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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE — ITALIA - Avviso 2025

In ciascun box ¢ riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente &
richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima
di leggere in dettaglio il progetto stesso.

TITOLO DEL PROGETTO:

voce 2 scheda progetto
Gli idiomi: radici delle comunita locali

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:

sistema Helios

Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile e sociale e dello sport /
Valorizzazione delle minoranze linguistiche e delle culture locali

DURATA DEL PROGETTO:

sistema Helios
12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:

voce 4 scheda progetto

L’obiettivo del progetto Gli idiomi: radici delle comunita locali nell’ottica del programma di intervento Le Pro
Loco come motore di sviluppo culturale e coesione territoriale ¢ in sintonia con il piano triennale 2023-2025, mira
a promuovere l'uso e la conservazione degli idiomi locali come strumento fondamentale per trasmettere e preservare
le tradizioni, la storia e I'identita culturale unica delle aree interne del Sud Italia. 11 dialetto viene valorizzato come un
potente strumento di riscatto sociale nelle regioni della Basilicata, Calabria, Puglia, Sardegna ¢ Sicilia, con l'intento
di rafforzare il legame tra le comunita e il loro patrimonio linguistico, stimolando un senso di appartenenza e orgoglio
culturale. Questo progetto mira a consolidare il dialetto come un elemento di coesione sociale e di recupero della
memoria storica, promuovendo l'inclusione e 1'empowerment delle aree interne attraverso la valorizzazione delle
lingue locali.

Inoltre, in linea con il programma, il progetto mira alla realizzazione degli obiettivi dell’ Agenda 2030 per lo 5

Sviluppo Sostenibile n.11 Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili e n. 12
Agenda 2030 Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo.
In tal senso le Pro Loco ricoprono un ruolo chiave come catalizzatori comunitari e sentinelle dei territori.

BISOGNO SPECIFICO: ideare strategie originali e mirate per sostenere e tutelare i dialetti locali, considerandoli
un pilastro fondamentale del patrimonio culturale e linguistico delle comunita. Occorre valorizzare le nuove
generazioni e consolidare le collaborazioni tra le diverse aree interne del Sud Italia, favorendo sinergie tra le realta
locali.

OBIETTIVO SPECIFICO: incentivare 1’uso e la conservazione delle parlate locali come strumenti privilegiati per
tramandare e mantenere vive le tradizioni, la storia e I’identita culturale delle aree interne del Sud Italia, con I’obiettivo
di rafforzare il legame tra le comunita e il proprio patrimonio linguistico, suscitando un forte senso di appartenenza e
orgoglio culturale.




INDICATORI DI CONTESTO
(situazione ex ante)

INDICATORI DI
RISULTATO

(situazione a fine progetto)

RISULTATI ATTESI

Percentuale di materiale
linguistico (termini, storie,
documenti) raccolto e archiviato
dalle Pro Loco

Fonte: dati Pro Loco

Incrementare del 70 % le
attivita di documentazione e
tutela dei dialetti locali

Maggiore conoscenza delle
radici linguistiche del
territorio

Svolgimento di interviste e
indagini sul campo
Realizzazione di un archivio
unico (digitale e cartaceo)

Esistenza di un inventario o di
una cartografia dei dialetti e delle
lingue regionali

Fonte: dati Pro Loco

Portare da 2 a 5 il numero di
Pro Loco impegnate nella
cartografia linguistica
regionale

Valorizzazione della
riechezza linguistica locale
Potenziamento delle risorse
disponibili

Produzione e stampa di una
mappa interregionale
Verifica dei risultati e
replicabilita del modello

Livello di presenza online delle
Pro Loco (siti web, profili social)

Fonte: social media Pro Loco

Aumentare da basso a medio
il livello di digitalizzazione e
presenza sui social media

Maggiore partecipazione
online da parte della
comunita

Creazione e gestione di
pagine Facebook e Instagram
Realizzazione di un podeast
Sperimentazione di format
innovativi

Numero di iniziative didattiche
sut dialetti e sulle lingue locali

Incrementare i progetii con le
scuole ¢ con la Generazione Z

Collaborazioni con istituti
scolastici e partecipazione al

realizzate in collaborazione con
le scuole e con 1 giovani (Gen Z)

Fonte: dati Pro Loco

per favorire un
coinvolgimento pil esteso

bando UNPLI “Salva la tua
Lingua locale”
Coinvolgimento attivo degli
studenti

Elaborazione di materiali
didattici

Grado di sinergia e di partnership
attive con istituzioni locali e
associazioni del Terzo Settore

Fonte: dati Pro Loco

Potenziare le collaborazioni
con enti pubblici e del Terzo
Settore per progettazione
partecipata (medio-alto)

Espansione dell’offerta
culturale e linguistica
Realizzazione di iniziative
condivise tra Pro Loco ed enti
partner

Diffusione delle miglior
pratiche

Quantita di appuntamenti
culturali (ad esempio, caffe
letterari, mostre temporanee)
messi in calendario dalle Pro
Loco

Fonte: social media Pro Loco

Organizzare almeno 2 eventi
culturali in ogni Pro Loco
dell’area di progetto

Allestimento di un caffe
letterario (4 incontri)
Allestimento di una mostra
temporanea

Promozione dell’identita
territoriale




RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

voce 5.3 scheda progetto

L'obiettivo principale del progetto ¢ contrastare il rischio di estinzione delle lingue locali e a rafforzare 1’identita
culturale dei territori. Gli Operatori volontari, protagonisti chiave, diventano promotori e custodi di narrazioni che
rischiano di essere dimenticate, utilizzando gli strumenti forniti dall’UNPLI. L'iniziale azione del progetto si concentra
sulla consapevolezza dei valori civici dell'associazionismo e della Mission delle Pro 10

Loco e dell’Unpli. L'obiettivo € coinvolgere i giovani volontari, rendendoli partecipi di un'azione sinergica che amplia
le loro competenze individuali. La Generazione Z diventa cosi un ponte di idee e trasmissione di conoscenze tra
istituzioni, scuole e enti locali, consolidando un legame indissolubile con il territorio e le proprie radici.
Considerando le finalita del Servizio Civile Universale (SCU), il progetto mira a sviluppare competenze trasversali,
incrementando le abilitd personali, migliorando la comunicazione assertiva, promuovendo il team working e la
creazione di reti sociali attraverso la formazione specifica e generale ed esperienze dirette. Al contempo, si
promuovono i valori della condivisione, della solidarieta e dell'attuazione dei principi costituzionali, contribuendo
cosi all'impegno civico e alla formazione integrale dei giovani operatori volontari (art. 52 della Costituzione).

Gli operatori volontari saranno impiegati nel seguente piano di lavoro:

N.B. la percentuale (% media impegno annuo) e basata su un valore annuo di 1.145 ore.

1. Monitoraggio e controllo dei territori (5%): Gli operatori volontari, una volta venuti a conoscenza delle risorse
del territorio in cui operano, ne diventeranno sentinelle, preoccupandosi non soltanto di salvaguardarle ma anche di
elaborare proposte per la relativa valorizzazione, scoraggiando in tal modo eventuali azioni che potrebbero minacciare
il valore di cui sono portatrici le risorse stesse.

2. Supporto alle iniziative delle Pro Loco (7,5%): collegate al progetto: Gli operatori volontari saranno parte attiva
anche nella realizzazione degli eventi culturali programmati dalla Pro Loco che li ospita, apprendendo, in tal modo,
sia le procedure di natura burocratica necessarie, ma anche quelle di ordine strettamente pratico: ricerca degli sponsor,
progettazione e organizza-zione evento, etc.

3. Front — Office (5%): Gli operatori volontari, supportati dall’OLP e dai soci delle Pro Loco, saranno responsabili
di fornire informazioni ai visitatori e organizzare visite guidate per i giovani. Inoltre, impareranno a promuovere gli
eventi e le produzioni locali, instaurando rapporti con enti pubblici e privati, gestendo autorizzazioni, comunicazioni
istituzionali e compiti di segreteria nell'ambito della gestione di una Pro Loco.

4. Attivita di progetto - Azione | — Azione 2 — Azione 3 - (68,5%): L’impegno preminente per gli operatori volontari
sara quello di seguire e partecipare attivamente alle fasi progettuali, come illustrato nel box successivo.

5. Formazione generale e specifica (9%): Entro i primi sei mesi sara completata la fase di Formazione generale per
gli Operatori Volontari mentre la formazione specifica verra avviata entro i primi 30 giorni dall’avvio e verra erogato
nella misura del 70% entro i primi 90 giorni e, il restante 30% entro i 270 giorni dall’avvio del progetto.

Considerato che la Formazione Generale richiede n. 30 ore e quella Specifica n.72 ore - vedi box 8 - (per un totale di
n.102 ore di momenti formativi), la percentuale di Formazione sul monte ore annuo (n.1.145) ¢ pari a circa il 9%.

6. Promozione e sensibilizzazione del SCU (5%): Tale attivita sara condivisa e realizzata con gli Enti centrali in
primis, ma anche localmente in collaborazione con le scuole e i partner di progetto utilizzando i volontari e gli esperti
dei partner della comunicazione presenti in progetto. Saranno dedicate a questa attivita n.56 ore, che rappresentano
circa il 5% del monte ore annue di servizio civile.

7. Monitoraggio finale: Il monitoraggio del progetto coinvolgera Operatori Volontari (OV) e Operatori Locali di
Progetto (OLP) mediante questionari di valutazione quadrimestrali e incontri periodici. Gli OV avranno tre
Questionari di Valutazione (QV) e colloqui mensili con gli OLP. Gli OLP saranno soggetti a monitoraggio tramite un
incontro iniziale, incontri mensili con gli OV e un Questionario di Valutazione OLP (QOLP) al 6° mese. I dati raccolti
confluiranno in un database nazionale, saranno elaborati tramite un programma statistico e culmineranno in un report
finale trasmesso al Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale. 11

Ruolo ed attivita specifiche degli operatori volontari per chiavi di azione

BISOGNO SPECIFICO: ideare strategie originali e mirate per sostenere e tutelare i dialetti locali, considerandoli
un pilastro fondamentale del patrimonio culturale e linguistico delle comunita. Occorre valorizzare le nuove
generazioni e consolidare le collaborazioni tra le diverse aree interne del Sud Italia, favorendo sinergie tra le realta
locali.

OBIETTIVO SPECIFICO: incentivare 1’uso e la conservazione delle parlate locali come strumenti privilegiati per
tramandare ¢ mantenere vive le tradizioni, la storia e 1’identita culturale delle aree interne del Sud Italia, con I’obiettivo
di rafforzare il legame tra le comunita e il proprio patrimonio linguistico, suscitando un forte senso di appartenenza e
orgoglio culturale.




Azione 1: Avvio del progetto, analisi e interventi preliminari

Aftivita 1.1
Analisi del progetto

Presentazione dell’ente - Nel momento dell’avvio, assicurati gli adempimenti
previsti (presa visione e firma “Contratto di Assicurazione™, modulo “Comunicazione
della residenza fiscale”™, modulo “Comunicazione Iban per accreditamento
spettanze™, modello per apertura “c/c bancario 0 postale) tramite la giida dell’Unpli
Aps e della Segreterie Regionali Unpli SCU, I'OL.P. e il Presidente della Pro Loco
illustreranno ai giovam Operatori Volontari IEnte, 11 suo ruolo, competenze, strutture
e aftrezzature di cui dispone. In questi primi giorni il giovane sard, altresi, informato
e formato, attraverso uno specifico modulo, su rischi e sicurezza nei luoghi di lavoro.
Fase propedeutica e prima formazione - Nei giomni a seguire, al fine di mettere
m condiziom di conoscere in modo adeguato sia 1 contenuti del Progetto che le
risorse a disposizione per la realizzazione ottimale, efficace ed efficiente del
Servizio Civile Volontario, 'O LP. e, se necessario, 1 formatori coinvolti,
informeranno gli operatori volontari sui seguenti confenuti:

I volontari saranno, altresi, messi al corrente sui Partner individuati per la
realizzazione del progetto ed il loro ruolo, e sulle Scuole, Istifuzion ed Associazioni
che saranno di volta in volta coinvolte nelle attivita progettuali.

Attivita 1.2
Programmazione

degli interventi

Fase di servizio operative - I giovani Operator1 Volontar:, dopo una breve fase
mtroduttiva, saranno guidati da esperti (OLP, formator, professiomsti esterni1) per
acquisire gli strumenti necessari al progetto, inclusi ricerca, catalogazione, tutela e
promozione del patrimonio culturale. Collaboreranno con istituzioni e enti locali,
oftenendo 1l supporto di tutor per svolgere ricerche e indagini territoriali. La
formazione specifica comprendera anche competenze in bibliografia, museologia,
storia dell'arte, economuia della cultura, web marketing e gestione de1 social media.

Attivita 1.3

Inserimento e supporto
gestionale

In collaborazione con I'OLP, gh operatori volontari saranno parte integrante del
sistema bibliotecario, sostenendo le attivita preliminari di gestione sotto la guida
dell’OLP E del personale. Avranno 'opportunita di ricevere formazione e sviluppare
competenze specifiche nella gestione e promozione delle biblioteche locali,
facilitando l'accesso al servizi e contribuendo alla gestione dei prestiti e delle
restituzioni. Tra le loro responsabilitd, figurano l'assistenza a1 visitatori, la
partecipazione alle attivita di promozione, il supporto alle imziative culturali e
limpegno nella formazione continua per mugliorare le proprie competenze
professionali.




AZIONE 2: interventi di promozione e valorizzazione del dialetto e delle lingue locali

Avtivita 2.1
Eaccolta e custodia delle
risorse lingmistiche

4° mese

Gl operatonn volonfan metteranno in campo nuove mimative per sensibilizzare la
comuuta sull mportanza del dialetts e delle ingue locali come elemento fondante
dell’identita termtonale. 51 occuperanno di raccogliers testimonianze direttamente
dagli abitanti, ampliando gl archivi digitali e contribuendo alla salvasuardia e alla
diffuzione della tradizone hnmustica. In particolare, saranno mcancati di creare
miove risorse (audio, video, testi) e di documentare il patimonio lmmmstico del
territorio, assicurandone 1a conservazions e I accessibilita.

Attivita 2.2

Creazione di uma mappa
dei dialetti e delle lingue
locali

5% - 6" mese

In questa fase, gli operatori volentari procederanno alla mappatura dei dialetti locali
attraverso le seguent modalith operative:

1. Raccolta dati sul campo: 51 recheramno presso le commmita per individuare
e registrare informazion swi diversi dialetti. intervistando persone anziane,
portatori di tradiziom e alin membrn della popolazione.

2. Trascrizione e analisi: elaboreranno le interviste raccolte, frascivendo 1
contenuti e classificando le vaneta dialettahh mlevate, studiandome le
caratteristiche peculian.

3. Confronto con esperti: lavoreranno in sinergia con linguist e glottologi per
verificare "accuratezza dei dati raccelti e completare eventuali lacune nella
Tcerca.

4. Documentazione dei visultati: redigeranne rapport dettagliail con quanto
emerse dalle indagini e ufilizzeranno materiali visivi e andiovisivi per
presentare la mappatura alla comumita, facilitando la comprensione dei
diversi idiomu.

Attivita 2.3
Potenziamento delle
attivita dizitali

7° mese

In questa fase, gli operaton volontan contribwiranno all’attivazione e alla gestione dei
canali social media della Pro Loco, sviluppando contenufi creztivi e format mediti per
pronmovere 1 dialetti e le Iingue locali. Parallelamente. si occuperamme di realizzare
e curare un podeast tematico dedicato alla valorizzazione della lingua dialettale:
orgamizzeranne interviste, registrazioni e produzioni audio com l'ohiettive di
raccontare la cultura lmgmstica del temtorio e diffonderla su piattaforme di
podcasting. Grazie a queste attivita, si favonrd un maggiore comvoelgimento online
della conmmita e s incrementera la visibilita dei progetti legatl ai dialett.

Attivita 2.4
Formazione nelle scuole e
coinvolgimento dei giovani

&% - P mese

Gl operator volontan instaureranne contatt con le scucle del temitono affinche
partecipino al concorse UNPLI “Salva la tua Lingua locale™. Saranmo responsabili di
presentare 'miziativa agli insegnanti, illustrare 1 requisii di partecipazdione e
coordinare le fasi di preparazione dei progeti da parte degli studenfi
Inoltre, verranmo orgamizzat laboratori interattivi presso le scucle secondane di
secondo grade: attraverso attivitd ludico-didattiche, gli alimni esploteranne e
approfondiranno la conoscenza dei dialetti locali, apprem:lrm:lu I"importanza culturale
della loro lingua dorigine. Infine, ghi operaton volomtari si Impegmeranno a
pronmovere la pubblicazione e la diffusione dei materiali prodeth dagli studenti.
rendendo visibili 1 nsultati del lavoro svelto in elasse.

Attivita 2.5
Collaborazioni strategiche
con enti pubhblici &
organizzazioni del Terzo
Settore

@4 107 mese

Gh operaton volontan collaboreranno con le Pro Loco per mmdividuare possibal
soggeth partmer fra istitiziomi, associaziomi culturali ed enti del Terzo Settore
interessatl alla promozione dei dialetti locali. Saranno ncaricati di contattare questi
potenziall alleat, presentare 1l progetio e negoziare forme di collaborazone.
Organizzeranno ineltre ncontm di lavoro e tavoll di confronto, colnv ulgmdul partner
el processo decisionale e favorendo la condivisione di obiettivi commi.




Aptivita 2.6

COrzganizzazione di eventl
culturaki

11° mese

Aptivita 3.1
Sintesi delle atrviea

Nel corso dell undicesimo mese, gl operaton volontan avranne il compito di gestire
" orgamzzazione pratica degli eventi culturali dedicati ai dialetti e alle lingue locali.
51 occuperanno di prenotare 1 locali, coordinare la logistica per 1'allestimento deglhi
spaz e gestire lo svolgimento delle mmative. In particolare, dovranno curare la
promozione degli appuntamenti (caffé letteran & mostre) producends materiale
informative come flyer, locandine & anmmel s canall social, nonché coinvolzere 1
media locali e le comumita interessate.

Durants 1 caffé letteran, faciliteranmo 1 dibattiti @ modereranmo le discussioni,
assicurandosi che fiuth 1 partecipant possano intervenire e condividere le proprie ides.
Per la mostra temporanea. realizzeranmo fotografie del temtorio e degh elementi
caratteristici dei dialetti locali, corredandole con descriziomi m linsua dialettale:
quest materiali costitmranno 1"allestimento espositivo, volto a raccontare 1a storia e
I'identita culturale della comumita attraverso le sue parlate tradizionali.

Al termine delle attivita, gli operaton volontan si impegneranno nella redazione del
report finale. Questo elaborate sara curato dai volontan e mclndera un'analisi
SWOT per valutare nschi e opportunita del progetto.

Artivita 3.2 Attraverso ['vhlizzo di stromenti offerti dalle formaziom, dalle Pro Loco e
Elaborazione dallTNFPLI 1 volentar presenteranno in modoe completo il nsultate dell'esperienza
report finale di Servizo Civile Universale (SCU), evidenziando gli impatti e 1 successi delle
attivita svolte.
SEDI DI SVOLGIMENTO:

187182 - PRO LOCO
BERNALDA (MT)

CORSO ITALIA 42 75012
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

BERNALDA (MT)

187303 - PRO LOCO
CIRIGLIANO (MT)

PIAZZA MUNICIPIO 11 75010
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

CIRIGLIANO (MT)

(P2)

187392 - PRO LOCO FILIANO

VIALE |lp MAGGIO SNC 85020
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

FILIANO (PZ)

DI LUCANIA (PZ)

187428 - PRO LOCO GENZANO

PIAZZA ROMA 1 85013
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

GENZANO DI LUCANIA (PZ)

187343 - PRO LOCO
CORLETANA (PZ)

PIAZZA PLEBISCITO 7 85012 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

CORLETO PERTICARA (PZ)

224269 - PRO LOCO

GRUMENTO NOVA C/O
CASTELLO SAN SEVERINO

GRUMENTO NOVA (PZ)

PIAZZA UMBERTO | SNC 85050 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND, PIANO:0, INTERNO:ND)

225189 - PRO LOCO KALEIDOS

LAGONEGRO (PZ)

VIA SANT'ANNA 19 85042 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

216574 - PRO LOCO

VICO VII PROVINCIALE AGROMONTE MAGNANO

LATRONICO (PZ) SNC 85043 (PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:O,
LATRONICO INTERNO:ND)
PIAZZA DEL GESU' 39 85046 (PALAZZINA:ND,
187523 - PRO LOCO MARATEA MARATEA (PZ) SCALA:ND,

LA PERLA (PZ) EX APT

PIANO:0, INTERNO:ND)

187226 - PRO LOCO CAMPUS
DI MOLITERNO (PZ)

MOLITERNO (PZ)

PIAZZA VITTORIO VENETO 1 85047
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187566 - PRO LOCO
MONTALBANO JONICO (MT)

MONTALBANO JONICO (MT)

P.ZZA RONDINELLI 4 75023
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

187612 - PRO LOCO NEMOLI
(P2)

NEMOLI (PZ)

PIAZZA S. MARIA DELLE GRAZIE 2 85040
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)




187619 - PRO LOCO NOVA SIRI
(MT)

NOVA SIRI (MT)

PIAZZA PLEBISCITO 1 75020 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:O, INTERNO:ND)

187623 - PRO LOCO OLEA DI
OLIVETO LUCANO (MT)

OLIVETO LUCANO (MT)

CORSO ZANARDELLI 1 75010 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:1, INTERNO:0)

212494 - PRO LOCO OPPIDO
LUCANO (PZ)

OPPIDO LUCANO (PZ)

VIA PALERMO 12 85015
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

187732 - PRO LOCO RIONERO
IN VULTURE (PZ)

RIONERO IN VULTURE (PZ)

VIA G.GARIBALDI 2 85028
(PALAZZINA:0, SCALA:0, PIANO:0, INTERNO:0)

187733 - PRO LOCO
RIPACANDIDA (PZ)

RIPACANDIDA (PZ)

VIA ALDO MORO 35 85020 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

212498 - PRO LOCO RUVO DEL
MONTE (PZ)

RUVO DEL MONTE (PZ)

PIAZZA XXV APRILE SNC 85020 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187914 - PRO LOCO
TRAMUTOLA (PZ)

TRAMUTOLA (P2)

VIA FERRONI 4 85057 (PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

236274 - COMUNE DI SAN
VINCENZO LA COSTA - SEDE
COMUNALE

SAN VINCENZO LA COSTA (CS)

PIAZZA MUNICIPIO 56 87030 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND, PIANO:0, INTERNO:ND)

203735 - PRO LOCO CAROLEI

CONTRADA PIRETTO SNC 87030 (PALAZZINA:ND,

() CAROLEI (CS) SCALA:ND,

PIANO:0, INTERNO:ND)

VIA GARIBALDI 1 85010 (PALAZZINA:ND,
187457 - PRO LOCO IL PIGNOLA (PZ) SCALA:ND,

PORTALE DI PIGNOLA (PZ)

PIANO:0, INTERNO:ND)

213157 - PRO LOCO
CORIGLIANO - ROSSANO (CS)

CORIGLIANO-ROSSANO (CS)

VIA PALAZZO DELLE FIERE QUADRATO
CAMPAGNA SNC 87064 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND, PIANO:O, INTERNO:ND)

222563 - PRO LOCO
DIPIGNANO APS

DIPIGNANO (CS)

VIA XXV APRILE SNC 87045
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

213168 - PRO LOCO
LONGOBARDI

LONGOBARDI (CS)

PIAZZALE STAZIONE FF.SS. 1 87030
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

225190 - NUOVA PRO LOCO

VIA ALDO MORO 27 87010 (PALAZZINA:ND,

MALVITO (CS) SCALA:ND,
MALVITO APS PIANO:0, INTERNO:ND)
PIAZZA MUNICIPIO SNC 87050 (PALAZZINA:ND,
213173 - PRO LOCO MARZI MARZI (CS) SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)
187645 - PRO LOCO PAOLA PAOLA (CS) PIAZZA 7 FONTANE - C/O CENTRO

(Cs)

LABORATORIALE A. EBOLI SNC

187665 - PRO LOCO PIANE
CRATI (CS)

PIANE CRATI (CS)

VIA DELLA REPUBBLICA 6 87050
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

213191 - PRO LOCO LUIGI
LUCCHETTA

ROGGIANO GRAVINA (CS)

CONTRADA SANTA LUCIA SNC 87017
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

187751 - PRO LOCO ROSSANO
LA BIZANTINA (CS)

CORIGLIANO-ROSSANO (CS)

VIA PLEBISCITO 1 87064
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

222564 - PRO LOCO SAN
BENDETTO ULLANO APS

SAN BENEDETTO ULLANO (CS)

PIANO DEI ROSSI SNC 87040 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:O, INTERNO:ND)

187791 - PRO LOCO SAN
LUCIDO (CS)

SAN LUCIDO (CS)

VIA FILIPPO GIULIANI 1 87038 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)




187835 - PRO LOCO SCALEA

PIAZZA MAGGIORE DE PALMA 7 87029

(Cs) SCALEA (CS) (PALAZZINA:ND, SCALA:ND,

PIANO:0, INTERNO:ND)

VIA F. PRIOLO SNC 88040 (PALAZZINA:ND,
187133 - PRO LOCO AMATO AMATO (CZ) SCALA:ND,

(C2)

PIANO:0, INTERNO:ND)

187147 - PRO LOCO
ARBERESHE CARAFFA DI
CATANZARO (CZ)

CARAFFA DI CATANZARO (CZ)

S. VINC. DE PAOLI SNC 88050 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187308 - PRO LOCO CITTA' DI
CATANZARO (CZ)

CATANZARO (CZ)

VIA VENTI SETTEMBRE 26 88100 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:1, INTERNO:ND)

187065 - COMITATO
REGIONALE UNPLI CALABRIA
(€2)

CATANZARO (C2)

VIA VENTI SETTEMBRE 26 88100
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

222442 - COMUNE DI
CATANZARO - ASS.TO
CULTURA E COMPLETTO
MONUMENTALE S. GIOVANNI

CATANZARO (C2)

PIAZZA ANITA GARIBALDI 21 88100
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

222439 - COMUNE DI
CATANZARO - PALAZZO EX
CATASTO

CATANZARO (C2)

VIA GIOVANNI JANNONI 91 88100
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187347 - PRO LOCO CROPANI
(C2)

CROPANI (CZ)

PIAZZA DUOMO 1 88051 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:O, INTERNO:ND)

217163 - PRO LOCO
MARTIRANO LOMBARDO

MARTIRANO LOMBARDO (CZ)

VIA FRANCESCO Dé MEDICI SNC 88040
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

213525 - PRO LOCO PETRIZZI

PETRIZZI (CZ)

CORSO VITTORIO EMANUELE 11l 66
88060 (PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

203737 - PRO LOCO SELLIA
MARINA (CZ)

SELLIA MARINA (CZ)

VIA SPINA SANTA SNC 88050
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:3,
INTERNO:ND)

VIA SILA SNC 88054 (PALAZZINA:ND,

187849 - PRO LOCO SERSALE | SERSALE (CZ) SCALAIND, PIANO:0, INTERNO:ND)
PIAZZA DUOMO 1 88069

187838 - PRO LOCO

SCOLACIUM - SQUILLACE (cz) | SQUILLACE (€2) fmtﬁf\lzcl)'-\ﬁb?[)' SCALA:ND, PIANO:0,
PIAZZA DELLA REPUBBLICA SNC 88813

187507~ PROLOCO LUIGI CIR® (KR) (PALAZZINA:ND, SCALA:ND,

LILIO DI CIRO' (KR)

PIANO:1, INTERNO:1)

222562 - PRO LOVO
BELVEDERE SPINELLO APS

BELVEDERE DI SPINELLO (KR)

PIAZZA CARLO ALBERTO DALLA CHIESA SNC
88824 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND, PIANO:O, INTERNO:ND)

233381 - PRO LOCO CERENZIA

CERENZIA (KR)

VIA ROMA SNC 88833 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187304 - PRO LOCO CIRO'
MARINA (KR)

CIRS MARINA (KR)

PIAZZA DIAZ 17 88811 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

222371 - PRO LOCO ISOLA DI
CAPO RIZZUTO C/O CINEMA
ERACLEA

ISOLA DI CAPO RIZZUTO (KR)

PIAZZA DEL POPOLO 1 88841 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND, PIANO:0, INTERNO:ND)

216581 - PRO LOCO LE
CASTELLA

ISOLA DI CAPO RIZZUTO (KR)

VIA DUOMO 27 88841
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

187537 - PRO LOCO
MESORACA

MESORACA (KR)

VIA GRAMSCI SNC 88838
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)




233356 - PRO LOCO "OFELIA
GIUDICISSI" DI PALLAGORIO
APS

PALLAGORIO (KR)

VIA AMENDOLA SNC 88818
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

213184 - PRO LOCO PERSEO

PETILIA POLICASTRO (KR)

CORSO ROMA SNC 88837 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

222568 - PRO LOCO SAVELLI
2018 APS

SAVELLI (KR)

VIA MADRE TERESA DI CALCUTTA SNC 88825
(PALAZZINA:ND,
SCALA:ND, PIANO:0, INTERNO:ND)

187609 - PRO LOCO NEAITHOS
- ROCCA DI NETO (KR)

ROCCA DI NETO (KR)

VIA ALDO MORO lg TRAV. 2 88821
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187855 - PRO LOCO SIBERENE
- SANTA SEVERINA (KR)

SANTA SEVERINA (KR)

CORSO DE RISIO 1 88832 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

212582 - PRO LOCO SIBERENE
C/O BIBLIOTCA

SANTA SEVERINA (KR)

VIA POZZOLEO 6 88832 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187879 - PRO LOCO
STRONGOLI (KR)

STRONGOLI (KR)

VIALE MAGNA GRECIA SNC 88816
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187703 - PRO LOCO PRO
CITTANOVA (RC)

CITTANOVA (RC)

VIA DANTE 55 89022 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND, PIANO:1, INTERNO:ND)

187438 - PRO LOCO GIOIOSA
JONICA (RC)

GIOIOSA IONICA (RC)

CORSO GARIBALDI 10 89042 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187515 - PRO LOCO

VIA CERCHIETTO SNC 89045 (PALAZZINA:ND,

MAMMOLA MAMMOLA (RC) SCALA:ND,
VIA GENOVA 35 89010 (PALAZZINA:ND,
213701 - PROLOCO MOLOCHIO (RC) SCALA:ND,

MOLOCHIO

PIANO:0, INTERNO:ND)

187359 - PRO LOCO DEL
COMUNE DI MOTTA SAN

MOTTA SAN GIOVANNI (RC)

VIA MAURIZIO GUCCI LAZZARO 7 89065
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND,

GIOVANNI (RC) PIANO:O, INTERNO:ND)
187642 - PRO LOCO PALMI PALMI (RC) VIA DANTE 11 89015 (PALAZZINA:ND,
(RC) SCALA:ND, PIANO:0, INTERNO:ND)
VIA LUNGOMARE SNC 89048
(155)858 -PROLOCOSIDERNO | ¢ heeno (RC) (PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:O,
INTERNO:ND)
233371 - GRUPPO VIA VITTORIO VENETO 5 89861
PALEONTOLOGICO TROPEANO | TROPEA (VV) (PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:O,
- ONLUS INTERNO:ND)
P.ZA ERCOLE 28/29 89861 (PALAZZINA:ND,
187930 - PROLOCO TROPEA | oo W) SCALAIND,

(W)

PIANO:0, INTERNO:ND)

223230 - PRO LOCO DI
VALLATA SANT'AGATA SAN
SALVATORE - APS

REGGIO DI CALABRIA (RC)

Via Comunale San Giovanni 69 89133
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:O, INTERNO:ND)

187358 - PRO LOCO DE ROCCA
CASALNUOVO
MONTEROTARO (FG)

CASALNUOVO MONTEROTARO (FG)

PIAZZA MUNICIPIO C/O PALAZZO MANDES 15
71033 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND, PIANO:0, INTERNO:ND)

187130 - PRO LOCO
ALTAMURA (BA)

ALTAMURA (BA)

PIAZZA REPUBBLICA 10 70022 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187138 - PRO LOCO

VIA BRAMANTE SNC 73032 (PALAZZINA:ND,

ANDRANO (LE) SCALA:ND,
ANDRANO (LE) PIANO:0, INTERNO:ND)
VIA AMERIGO VESPUCCI 114 76123
187140 - PROLOCOANDRIA | s\ pRia (8T) (PALAZZINA:ND, SCALA:ND,

(BT)

PIANO:0, INTERNO:ND)




204200 - PRO LOCO CARPINO

VIA ROMA 8 71010 (PALAZZINA:ND,

(FG) CARPINO (FG) SCALA:ND, PIANO:0, INTERNO:ND)
VIA SAN MICHELE 9 74012 (PALAZZINA:ND,
226381 - PRO LOCO CRISPIANO (TA) SCALA:ND,

CRISPIANO APS

PIANO:0, INTERNO:ND)

223284 - PRO LOCO GIOIA DEL
COLLE

GIOIA DEL COLLE (BA)

VIA SANTA MARIA MADDALENA 9 70023
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187351 - PRO LOCO
CURTOMARTINO -
ACQUAVIVA DELLE
FONTI - Biblioteca (BA)

ACQUAVIVA DELLE FONTI (BA)

PIAZZA GIUSEPPE GARIBALDI 21 70021
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

187246 - PRO LOCO
CASALABATE MARINA DI
TREPUZZI (LE)

LECCE (LE)

PIAZZA LECCE 1 73100
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

187518 - PRO LOCO
MANFREDONIA (FG)

MANFREDONIA (FG)

PIAZZA DELLA LIBERTA' 1 71043 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187551 - PRO LOCO MINERVA
(LE)

MINERVINO DI LECCE (LE)

PIAZZA BACCARO C/O PALAZZO MUNICIPIO SNC
73027 (PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187569 - PRO LOCO MONTE
SANT'ANGELO (FG)

MONTE SANT'ANGELO (FG)

VIA REALE BASILICA 40 71037
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

187579 - PRO LOCO
MONTEMESOLA (TA)

MONTEMESOLA (TA)

VIA GALLIANO 4 74020 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187655 - PRO LOCO PATU' (LE)

PATU (LE)

PIAZZA INDIPENDENZA 32 73053
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

204221 - PRO LOCO TURISTICA
SERRACAPRIOLA (FG)

SERRACAPRIOLA (FG)

VIA SALVATOR ROSA 1 71010 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:O, INTERNO:ND)

226579 - PRO LOCO PULSANO

PULSANO (TA)

VIA COSTANTINOPOLI 10 74026 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187376 - PRO LOCO DINO
BIANCO - SAMMICHELE DI
BARI (BA)

SAMMICHELE DI BARI (BA)

VIA PRINCIPESSA MAFALDA 22 70010
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

187806 - PRO LOCO
SANNICANDRO DI BARI (BA)

SANNICANDRO DI BARI (BA)

VIA GIANNONE 46 70028
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

187757 - PRO LOCO S.
ERMETE MATINO (LE)

MATINO (LE)

PIAZZA SAN GIORGIO 5 73046
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

222373 - PRO LOCO LEUCA
APS

CASTRIGNANO DEL CAPO (LE)

VIA LEONARDO DA VINCI 37 73040
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

223293 - PRO LOCO G. TRITTO
SANTERAMO IN COLLE APS

SANTERAMO IN COLLE (BA)

PIAZZA GIUSEPPE DI VAGNO 36 70029
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

VIA G. CESARE 23 74028 (PALAZZINA:ND,

187833 - PRO LOCO SAVA (TA) | SAVA (TA) SCALA:ND,

PIANO:0, INTERNO:ND)

VIA DUE LUGLIO 24 73030 (PALAZZINA:ND,
(1&7)880 - PRO LOCO SURANO SURANO (LE) SCALAIND,

PIANO:0, INTERNO:ND)

CORSO DANTE ALIGHIERI 56 70038
204222 - PRO LOCO TERLIZZI TERLIZZI (BA) (PALAZZINA:ND, SCALA:ND,

(BA)

PIANO:1, INTERNO:ND)




187905 - PRO LOCO TORITTO -

PIAZZALE DELLA STAZIONE - C/O PALAZZINA
STAZIONE FALTORITTO 1 70020 (PALAZZINA:ND,

QUASANO (BA) TORITTO (BA) SCALA:ND,

PIANO:1, INTERNO:ND)

VIA DANTE ALIGHIERI 9 70019
187922 - PROLOCO TRIGGIANO (BA) (PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,

TRIGGIANO (BA)

INTERNO:ND)

187977 - UNPLI PUGLIA
SANT'AGATA DI PUGLIA
- DELEGAZIONE MONTI
DAUNI (FG)

SANT'AGATA DI PUGLIA (FG)

VICO FARMACIA 8 71028 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND, PIANO:0, INTERNO:ND)

187294 - PRO LOCO CHIUDDIA
- CASTELTERMINI (AG)

CASTELTERMINI (AG)

VIA JAN PALACH SNC 92025
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:1,
INTERNO:ND)

187108 - PRO LOCO ACATE
(RG)

ACATE (RG)

VIA ROMA 70 97011 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND, PIANO:1, INTERNO:ND)

187113 - PRO LOCO ACl
CASTELLO (CT)

ACI CASTELLO (CT)

VIA LUNGOMARE DEI CICLOPI 137 95021
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

212788 - PRO LOCO ACIREALE

VIA VITTORIO EMANUELE 11 133 95024

(CT)-Hune ACIREALE (CT) (PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
Info point PIANO:0, INTERNO:ND)

PIAZZA FRANCESCO CRISPI 1 94011
187117 - PROLOCO AGIRA AGIRA (EN) (PALAZZINA:ND, SCALA:ND,

(EN)

PIANO:0, INTERNO:ND)

232216 - PRO LOCO
AGRIGENTO - LE FABBRICHE

AGRIGENTO (AG)

PIAZZA SAN FRANCESCO D'ASSISI 1
92100 (PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

216562 - PRO LOCO CITTA' DI
ALCAMO c/o CASTELLO DEI
CONTI DI MODICA

ALCAMO (TP)

PIAZZA DELLA REPUBBLICA SNC 31011
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

187157 - PRO LOCO
ARTEMISIA - CASTROREALE
(ME)

CASTROREALE (ME)

VIA TRENTO 2 98053 (PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:1, INTERNO:ND)

226119 - ASSOCIAZIONE
STRADA DEL VINO E DEI

VIA ETNA 1 95010 (PALAZZINA:ND, SCALA:ND,

SAPORI DELL’ETNA APS C/O MILO (CT) PIANO:0, INTERNO:ND)
MUSEO VIRTUALE
VIA SAN FRANCESCO D'ASSISI 48
187168 - PROLOCO AVOLA AVOLA (SR) 96012 (PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,

(SR)

INTERNO:ND)

187181 - PRO LOCO BELPASSO
(cn

BELPASSO (CT)

VIA XV TRAVERSA 69 95032
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

204145 - PRO LOCO
BIANCAVILLA (CT) - C/O VILLA
DELLE FAVARE

BIANCAVILLA (CT)

VIA VITTORIO EMANUELE 124 95033
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

187365 - PRO LOCO DI
BRONTE (CT)

BRONTE (CT)

VIA LEANZA C/O PALAZZO VIRZI 1
95034 (PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

187207 - PRO LOCO
CALASCIBETTA (EN)

CALASCIBETTA (EN)

VIA DANTE 2 94010 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND, PIANO:O, INTERNO:ND)

187208 - PRO LOCO
CALATAFIMI SEGESTA

CALATAFIMI-SEGESTA (TP)

PIAZZA NULLO 14 91013
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

187214 - PRO LOCO
CALTABELLOTTA (AG)

CALTABELLOTTA (AG)

VIA MADRICE 3 92010
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

187215 - PRO LOCO
CALTANISSETTA (CL)

CALTANISSETTA (CL)

CORSO UMBERTO | 138 93100
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)




187220 - PRO LOCO
CAMPOBELLO DI MAZARA (TP)

CAMPOBELLO DI MAZARA (TP)

C/O CAVE DI CUSA SNC 91021
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

187222 - PRO LOCO
CAMPOFRANCO (CL)

CAMPOFRANCO (CL)

VIA VITTORIO EMANUELE 593010
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:1, INTERNO:ND)

187223 - PRO LOCO
CAMPOREALE (PA)

CAMPOREALE (PA)

VIA ATRIO PRINCIPE 11 10 90043
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

187264 - PRO LOCO
CASTELBUONO (PA)

CASTELBUONO (PA)

PIAZZA MARGHERITA SNC 90013
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

223262 - PRO LOCO
CASTELVETRANO TRISCINA
APS

CASTELVETRANO (TP)

VIALE DEL MEDITERRANEO 140 91022
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187275 - PRO LOCO
CASTIGLIONE DI SICILIA (CT)

CASTIGLIONE DI SICILIA (CT)

VIA FEDERICO Il SNC 95012
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0, INTERNO:0)

204156 - PRO LOCO DI
CENTURIPE (EN)

CENTURIPE (EN)

VIALE GENOVA 47 94010 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

204169 - PRO LOCO
CHIARAMONTE GULFI (RG)

CHIARAMONTE GULFI (RG)

VIA ALDO MORO 1 97012 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:1)

223269 - PRO LOCO
COLLESANO APS C/0 POLO
CULTURALE

COLLESANO (PA)

VIA SUOR ILARIA DE ROSA 3 90016
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

232221 - PRO LOCO DI
COMISO

COMISO (RG)

VIA MONSIGNORE RIMMAUDO 4 97013
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

188680 - COMITATO
PROVINCIALE UNPLI
AGRIGENTO (AG)

PORTO EMPEDOCLE (AG)

VIA MARCONI c/o Ufficio lat 1 92014
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

203690 - COMITATO

CORSO MARGHERITO 45 95030 (PALAZZINA:ND,

MANIACE (CT) SCALA:ND,
PROVINCIALE UNPLI CATANIA PIANO:0, INTERNO:1)
PIAZZA SANTA MARIA SNC 92010
233575 - COMUNE DI BURGIO BURGIO (AG) (PALAZZINA:ND, SCALA:ND,

- MUSEO DELLA CERAMICA

PIANO:0, INTERNO:ND)

204120 - COMUNE DI
MARIANOPOLI (CL) C/O SEDE
PROTEZIONE CIVILE

MARIANOPOLI (CL)

VIALE REGIONE SICILIANA SNC 93010
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

233583 - COMUNE DI
MONTALLEGRO

MONTALLEGRO (AG)

CORSO VITTORIO EMANUELE 60 92010
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187709 - PRO LOCO

VIALE NINO SAVARESE SNC 94100

PROSERPINA ENNA (EN) ENNA (EN) (PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
CASTELLO DI LOMBARDIA INTERNO:ND)

PIAZZETTA ZOPPO DI GANGI SNC 90024
(1F’8A7)419 -PROLOCO GANGI GANGI (PA) (PALAZZINA:ND, SCALA:ND,

PIANO:0, INTERNO:ND)
187431 - PRO LOCO GIBELLINA GIBELLINA (TP) VIALE EMPEDOCLE 5/A 91024 (PALAZZINA:ND,

AVANGUARDIA DINAMICA

SCALA:ND, PIANO:0, INTERNO:ND)

216963 - PRO LOCO GIOIOSA
MAREA APS (ME)

GIOIOSA MAREA (ME)

VIA UMBERTO | 245 98063
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

187461 - PRO LOCO ISOLA
DELLE FEMMINE (PA)

ISOLA DELLE FEMMINE (PA)

VIA PALERMO 63 90040 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:O, INTERNO:ND)

187463 - PRO LOCO ISOLE
EOLIE - LIPARI (ME)

LIPARI (ME)

CORSO VITTORIO EMANUELE 66
98055 (PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)




187493 - PRO LOCO LICATA
(AG)

LICATA (AG)

LARGO SANTO SALVATORE SNC 92027
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187512 - PRO LOCO MALETTO

MALETTO (CT)

VIA UMBERTO C/O PALAZZO SPATAFORA 76
95035 (PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

212826 - PRO LOCO MALFA

MALFA (ME)

VIA FONTANA 4 98050 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187528 - PRO LOCO
MARZAMEMI (SR)

PACHINO (SR)

VIA NUOVA SNC 96018
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:1,
INTERNO:ND)

187534 - PRO LOCO
MAZZARINO (CL)

MAZZARINO (CL)

VIA DEL COLLEGIO 10 93013 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:1, INTERNO:ND)

216579 - PRO LOCO
MILITELLO VAL DI CATANIA
T

MILITELLO IN VAL DI CATANIA (CT)

LARGO LA GANA' CAMPISI 1 95043
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187554 - PRO LOCO
MIRABELLA IMBACCARI (CT)

MIRABELLA IMBACCARI (CT)

VIA ALCIDE DE GASPERI 13 95040
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

222375 - PRO LOCO NOVARA
DI SICILIA APS

NOVARA DI SICILIA (ME)

VIA DUOMO 30-32 98058 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

232224 - PRO LOCO
PALAGONIA - SALA PALICA

PALAGONIA (CT)

VIA TRIVIO 3 95046 (PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187657 - PRO LOCO
PEDAGAGGI (SR)

CARLENTINI (SR)

PIAZZA MADONNINA DEL GRAPPA SNC 96013
(PALAZZINA:1, SCALA:1,
PIANO:2, INTERNO:ND)

222573 - PRO LOCO DI
PIRAIINO APS

PIRAINO (ME)

VIA DEL MARE 54 98060 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187693 - PRO LOCO PORTO
EMPEDOCLE TORRE CARLO V
(AG)

PORTO EMPEDOCLE (AG)

VIA MARCONI 1 92014 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

232688 - PRO LOCO
PUNTALAZZO APS

MASCALI (CT)

VIA ANDRONICO SNC 95016
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

187608 - PRO LOCO NEA POLIS
RACALMUTO (AG)

RACALMUTO (AG)

PIAZZA UMBERTO | 45 92020
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

223205 - PRO LOCO RAMACCA
C/O MUSEO TEMATICO
DELL'ARTE CONTEMPORANEA

RAMACCA (CT)

VIA SIRACUSA 12 95040 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND, PIANO:0, INTERNO:ND)

212913 - PRO LOCO
RANDAZZO C/O MUSEO
SCIENZE NATURALI

RANDAZZO (CT)

VIA UMBERTO SNC 95036 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND, PIANO:0, INTERNO:ND)

187724 - PRO LOCO
REGALBUTO (EN)

REGALBUTO (EN)

VIA G. F. INGRASSIA 114 94017
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

187762 - PRO LOCO SALEMI
(TP)

SALEMI (TP)

PIAZZA LIBERTA' 8 91018
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

187765 - PRO LOCO
SAMMICHELESE (CT)

SAN MICHELE DI GANZARIA (CT)

VIA DEI GRECI 35 95040
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

187773 - PRO LOCO SAN
CONO (CT)

SAN CONO (CT)

VIA MIRA 9 95040 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND, PIANO:0, INTERNO:ND)

187786 - PRO LOCO SAN
GIOVANNI GEMINI (AG)

SAN GIOVANNI GEMINI (AG)

VIA FRANCESCO CRISPI 137 92020
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:1,
INTERNO:ND)




187799 - PRO LOCO SAN
PIERO PATTI TERESA
MARTINO (ME)

SAN PIERO PATTI (ME)

VIAT. TASSO 26 98068
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

187800 - PRO LOCO SAN
PIETRO CLARENZA (CT)

SAN PIETRO CLARENZA (CT)

VIA SACERDOTE GIOVANNI SOMMA 1 95030
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

187824 - PRO LOCO SANTO
STEFANO QUISQUINA (AG)

SANTO STEFANO QUISQUINA (AG)

VIA L. ATTARDI 54/56 92020 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187840 - PRO LOCO SCORDIA
(cn

SCORDIA (CT)

PIAZZA UMBERTO Ip 6 95048 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187846 - PRO LOCO
SERRADIFALCO (CL)

SERRADIFALCO (CL)

VIA DUCA - C/O PALAZZO COMUNALE 20 93010
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187863 - PRO LOCO SIRACUSA
(SR)

SIRACUSA (SR)

PIAZZA SANTA LUCIA 25/A 96100
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

187867 - PRO LOCO
SOMMATINO (CL)

SOMMATINO (CL)

Viale fontaine SNC 93019
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:1,
INTERNO:ND)

187896 - PRO LOCO TERRASINI

PIAZZA DUOMO 39 90049

(PA) TERRASINI (PA) (PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:1,
INTERNO:ND)
CORSO GIUSEPPE LA MASA 165

187912 - PRO LOCO TRABIA - TRABIA (PA) 90019 (PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,

SAN NICOLA (PA)

INTERNO:ND)

223279 - PRO LOCO
TRAPPETUM
CANNAMELARUM APS
- C/O CASA DEL
CUSTODE

TRAPPETO (PA)

VIA DEGLI EMIGRATI SNC 90040 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND, PIANO:O, INTERNO:ND)

187316 - PRO LOCO CITTA' DI
VALDERICE (TP)

VALDERICE (TP)

VIA SIMONE CATALANO C/O MOLINO EXCELSIOR
112 91019 (PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

222389 - PRO LOCO DI
VALGUARNERA

VALGUARNERA CAROPEPE (EN)

PIAZZA COLONNELLO TUTTOBENE
SNC 94019 (PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:O,
INTERNO:ND)

187954 - PRO LOCO
VIAGRANDE (CT)

VIAGRANDE (CT)

VIA GARIBALDI 211 95029
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

187630 - PRO LOCO
ORISTANO (OR)

ORISTANO (OR)

VIA CIUTADELLA DE MENORCA 14 09170
(PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187396 - PRO LOCO
FOGHESU - Info Point (OG)

PERDASDEFOGU (NU)

VIA GRAZIA DELEDDA SNC 08046 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

187889 - PRO LOCO TEMPIO
PAUSANIA (SS)

TEMPIO PAUSANIA (SS)

PIAZZA GALLURA 2 07029 (PALAZZINA:ND,
SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

VIA AMISCORA 3 09029

187931 - PRO LOCO TUILI TUILI (SU) (PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)
187057 - COMITATO VIALE EUROPA SNC 91010
PROVINCIALE UNPLI TRAPANI | VITA (TP) (PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
(TP) INTERNO:ND)
VIA GALILEO GALILEI 121 96016 (PALAZZINA:ND,
223257 - UNPLI SIRACUSA (SR) | LENTINI (SR) SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)
228857 - UNPLI SICILIA - PIRAINO (ME) Via del Sole 6 98060 (PALAZZINA:ND,

sede Piraino

SCALA:ND, PIANO:0, INTERNO:ND)




Strada Vicinale Montagnola - Serradifalco
BAGHERIA (PA) snc 90011 (PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:O,
INTERNO:ND)

228795 - UNPLI
PALERMO - sede Bagheria

187051 - COMITATO
PROVINCIALE UNPLI PALERMO | CAPACI (PA)
(PA)

VIA TRINITA' 1 90040 (PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

Piazza Fratel Giuseppe Calabretta snc 94017
REGALBUTO (EN) (PALAZZINA:ND, SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

228852 - UNPLI ENNA -
sede Regalbuto

187038 - COMITATO

PROVINCIALE UNPLI VIA VITTORIO EMANUELE 27 95010

CATANIA - Ufficio IAT SANT'ALFIO (CT) (PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

(€1)

187036 - COMITATO VIA A. DIAZ 122 93010 (PALAZZINA:ND,

PROVINCIALE UNPLI VALLELUNGA PRATAMENO (CL) SCALA:ND,

CALTANISSETTA (CL) PIANO:0, INTERNO:ND)

VIA CONTE ALAIMO 5 96016
LENTINI (SR) (PALAZZINA:ND, SCALA:ND, PIANO:0,
INTERNO:ND)

222372 - PRO LOCO LENTINI
APS

VIA GARIBALDI 317 95019 (PALAZZINA:ND,
ZAFFERANA ETNEA (CT) SCALA:ND,
PIANO:1, INTERNO:ND)

204142 - COMUNE DI
ZAFFERANA (CT)

LOCALITA' TORRE SNC 88814 (PALAZZINA:ND,
MELISSA (KR) SCALA:ND,
PIANO:0, INTERNO:ND)

231318 - UNPLI
CROTONE - immobile rurale

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:

numero posti: con vitto e alloggio, senza vitto e alloggio, con solo vitto
sistema Helios

201 posti — senza vitto e alloggio

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI:

voce 6 scheda progetto

. Disponibilita alla flessibilita oraria nell’ambito del monte ore previsto;
. Rispetto delle norme in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro;
. Norme comportamentali: Gli operatori volontari sono tenuti a rispettare le norme comportamentali

dell'organizzazione ospitante, che possono includere il rispetto dei colleghi, dei partecipanti e delle

regole interne.

. Riservatezza e privacy: Gli operatori volontari potrebbero essere tenuti a rispettare la riservatezza e
la privacy delle informazioni a cui hanno accesso durante il loro servizio, specialmente se riguardano

dati personali o sensibili.

. Disponibilita agli spostamenti sulla base delle indicazioni del responsabile di progetto utilizzando
esclusivamente mezzi dell’ente o messi a disposizione dall’ente;

. Disponibilita ad un utilizzo nei giorni festivi;

. Partecipazione obbligatoria alla formazione.

giorni di servizio settimanali ed orario: sistema Helios

6 GIORNI SETTIMANALI - 25 ORE SETTIMANALI

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:

sistema Helios

Eventuali crediti formativi riconosciuti - NO

Eventuali tirocini riconosciuti — NO

Attestazione/certificazione delle competenze in relazione alle attivita svolte durante I’espletamento del
servizio —- CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE AI SENSI DEL D.LGS 13/2013




EVENTUALI REQUISITI RICHIESTTI:
sistema Helios

NO

operatori volontari

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: inserire il sistema di selezione che si intende adottare per la selezione degli

Tabella 1
Scala per la valutazione delle ESPERIENZE PREGRESSE
. Punteggio
Periodo max
. . , . . -
Durata e tipologia dell’esperienza valutabile Punteggio attribuito ma.x
parziale
Precedenti esperienze lavorative o di volontariato presso . 1 puno per oghi mese o .
A, . . 12 mesi frazione superiore a 15 12 Punti
I’Ente o presso le sedi di Fondazione og
. . . . . 0,75 punto per ogni
Precedenti esperienze lavorative o di volontariato nelle . . .
B .. o . 12 mesi mese o frazione 9 punti
aree di intervento del progetto presso Enti diversi .
superiore a 15 gg
Precedenti esperienze lavorative o di volontariato in aree 0,25 punto per ogni
C | di intervento differenti da quelle indicate nel progetto e 12 mesi mese o frazione 3 punti
presso Enti superiore a 15 gg
TOTALE PUNTEGGIO ESPERIENZE PREGRESSE MAX 24 PUNTI
Tabella 2
Scala per la valutazione di TITOLI DI STUDIO, PROFESSIONALI, FORMAZIONE EXTRASCOLASTICA, ALTRE
CONOSCENZE
Punteggio
Tipologia di titoli valutabili massimo
ottenibile
Titoli di studio, (si valuta solo il titolo piu alto):
Laurea magistrale attinente al progetto 10
Laurea magistrale non attinente al progetto 9
Laurea triennale attinente al progetto 8
Laurea triennale non attinente al progetto 7
Diploma scuola superiore attinente al progetto 6
Diploma scuola superiore non attinente al progetto 5
Formazione specifica extra scolastica attinente al progetto (si valuta solo il punteggio piu elevato):
Corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata non inferiore a 12 giornate 3
ovvero a 75 ore
Corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore |
(periodo minimo valutabile 1 giornata ovvero 6 ore di formazione)
Titoli professionali (si valuta solo il titolo piu alto):
Titoli attinenti al progetto 3
Titoli non attinente al progetto 1
Altre conoscenze certificabili 3

TOTALE PUNTEGGIO PER TITOLI DI STUDIO, PROFESSIONALI,
FORMAZIONE EXTRA SCOLASTICA, ALTRE CONOSCENZE MAX 16 PUNTI




NOTE ESPLICATIVE ALL’UTILIZZO DELLA GRIGLIA DI SELEZIONE PER
L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI AI SINGOLI CANDIDATI

Premessa.

Al fine di rendere maggiormente comprensibile le valutazioni adottate nelle procedure di
selezione, si riportano le seguenti note esplicative utili per una corretta presentazione dei titoli da
valutare.

Valutazione Curriculum/Titoli

La valutazione viene effettuata sulla base delle domande di ammissione e delle dichiarazioni in
esse contenute.

Ai fini di una corretta valutazione, si consiglia di allegare in copia alla domanda di ammissione
tutti 1 titoli/certificazioni indicati nella stessa.

In caso di mancata presentazione in copia della documentazione riguardante titoli ed esperienze,
eventuali dichiarazioni non rese in maniera chiara per consentire una corretta valutazione, la stessa
sara valutata secondo 1 riferimenti dichiarati e/o escluse dalla valutazione in caso di totale assenza
di riferimenti.

Successivamente alla presentazione della domanda, non sara possibile fare integrazioni.

Al completamento delle procedure di selezione, per tutti i candidati risultati
IDONEI/SELEZIONATI e che non hanno presentato la documentazione attestante quanto

dichiarato nella domanda di ammissione, dovranno presentare copia della documentazione
richiesta previo mancato avvio al servizio.

Il punteggio massimo che un candidato puo ottenere ¢ pari a 100 punti, cosi ripartiti:
A scheda di valutazione: max 60 punti;
O precedenti esperienze: max 24 punti;

4 titoli di studio, professionali, competenze/esperienze aggiuntive non valutate in precedenza:
max 16 punti.

Il sistema di selezione non prevede punteggi parziali e finali superiori ai valori innanzi indicati,
pertanto la presenza di valori parziali o totali piu elevati indicano la non corretta applicazione del
sistema dei punteggi.

Scheda di valutazione

Il punteggio massimo della scheda di valutazione da compilare durante il colloquio selettivo dei
candidati ¢ pari a 60.

1) Esperienze pregresse

Si tratta di attivita identiche a quelle previste dal progetto e non di attivita similari. (4i fini di una
corretta valutazione e necessario allegare documentazione certificata dall’ente che ne attesta la
durata e il ruolo specifico)

I1 punteggio massimo relativo alle precedenti esperienze € pari a 24 punti, cosi ripartiti:

[ precedenti esperienze maturate presso 1’ente che realizza il progetto e nello stesso settore: max
12 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il coefficiente pari a 1,00 = 12). E
possibile sommare la durata di piu esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo
valutabile;

[ precedenti esperienze maturate nello stesso settore del progetto presso enti diversi da quello
che realizza il progetto: max 9 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il
coefficiente pari a 0,75 = 9). E possibile sommare la durata di piui esperienze fino al
raggiungimento del periodo massimo valutabile;



a

Q
2)

precedenti esperienze maturate presso ente diverso da quello che realizza il progetto e in un
settore diverso da quello del progetto: max 3 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi
X il coefficiente pari a 0,25 = 3). E possibile sommare la durata di piu esperienze fino al
raggiungimento del periodo massimo valutabile;

Titoli di studio

Il punteggio massimo relativo al titolo di studio, alle esperienze non valutate nell’ambito del
precedente punto 2, alle altre conoscenze ¢ pari complessivamente a 16 punti, cosi ripartiti:

Q

3)

Titoli di studio: max 10 punti per lauree magistrali attinenti al progetto (es. laurea in
conservazione beni culturali, laurea in beni culturali, ecc.)

Lo stesso schema per la valutazione dell’attinenza si applica anche alle lauree triennali con un
max di 8 punti.

Nel caso le lauree non siano attinenti al progetto i punteggi sono rispettivamente 9 e 7 punti.
Per il diploma di scuola media superiore vengono assegnati rispettivamente 6 € 5 punto se
attinenti o non attinenti al progetto.

Si valuta solo il titolo di studi piu elevato (es. per i laureati si valuta solo la laurea e non anche
il diploma)

Formazione specifica extra scolastica attinente al progetto: Corsi di formazione in materie
attinenti al progetto di durata non inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore saranno attribuiti 3
punti; Corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata inferiore a 12 giornate
ovvero a 75 ore (periodo minimo valutabile 1 giornata ovvero 6 ore di formazione) sara
attribuito 1 punto

Titoli professionali, formazione extrascolastica,

Titoli professionali: fino ad un massimo di 3 punti per quelli attinenti al progetto (es. guida
turistica, accompagnatore turistico, animatore turistico, interprete turistico, ecc.).

Per titoli professionali non attinenti al progetto ¢ assegnato 1 punto.

Si valuta solo il titolo professionale piu elevato

Competenze/esperienze aggiuntive non valutate in precedenza

Competenze / Esperienze aggiuntive a quelle valutate in precedenza: fino a un massimo di
punti 3. Si tratta di esperienze diverse da quelle valutate ai precedenti punti (es. convegni,
seminari, ecc.).
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SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Allegato 2

Selettore:
Cognome Nome

Data di nascita Luogo di nascita

Indirizzo:

Luogo di residenza:

Rapporto con I’ente che realizza il progetto:

Denominazione Ente:

Progetto
Denominazione progetto:

Soggetto titolare del progetto:

Sede di realizzazione:

Numero posti previsti dal progetto nella sede di realizzazione:

Candidato/a
Cognome Nome

Data di nascita Luogo di nascita

Data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso cui si riferisce la

selezione.




Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro intensita

Pregressa esperienza presso l'Ente:
giudizio (max 6 punti):

Pregressa esperienza nello stesso o in analogo settore d'impiego:
giudizio (max 6 punti):

Idoneita del candidato a svolgere le mansioni previste dalle attivita del progetto:
giudizio (max 6 punti):

Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto:
giudizio (max 6 punti):

Disponibilita alla continuazione delle attivita al termine del servizio:
giudizio (max 6 punti):

Motivazioni generali del candidato per la prestazione del servizio civile volontario:
giudizio (max 6 punti):

Interesse del candidato per l'acquisizione di particolari abilita e professionalita previste dal progetto:
giudizio (max 6 punti):

Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per l'espletamento del servizio
(es: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilita oraria...):
(specificare il tipo di condizione)

giudizio (max 6 punti):

Particolari doti e abilita umane possedute dal candidato:
giudizio (max 6 punti):

Altri elementi di valutazione:

giudizio (max 6 punti):

Valutazione finale

giudizio (max 60 punti):

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
Voce 8.a) scheda progetto

sede e durata

sistema Helios

30 ORE

[ SALA CONFERENZE CENTRO SOCIALE - COMUNE DI FILIANO - FILIANO (PZ) - VIALE 1 MAGGIO

0 SALA CONFERENZE ABBAZIA DI SAN MICHELE ARCANGELO - MONTESCAGLIOSO (MT) - PIAZZA
DEL POPOLO

0 SALA CONFERENZE COMUNE DI TRAMUTOLA - TRAMUTOLA (PZ) - VIA MAZZINI

0 comune Di Mesoraca - Mesoraca (KR), Via XX Settembre, snc



castello-Sala Conferenze - Santa Severina (KR), Piazza Campo, snc

Amministrazione Provinciale Di Cosenza - Cosenza (CS), Piazza XV Marzo, snc

Istituto Comprensivo Statale Belmonte Calabro - Belmonte Calabro (CS), Via Corrado Alvaro, 43
Ente Di Formazione “Imforma”- Corigliano Rossano (CS), C. Da S. Irene-Zona Industriale Asi, snc
Auditorium Casa della Cultura Leonida da Repaci - Palmi (RC), Via Felice Battaglia, snc
Auditorium Comunale Scuole Medie Cento - Gioiosa Jonica (RC), Via Rubina, snc

Polo Regionale Cassiodoro - Catanzaro (CZ), Dei Conti Falluc, 70/A

Pro Loco Platania C/O Parco Culturale Letterario Felice Mastroianni - Platania (CZ)- Corso Umberto I, 101
Palazzo Santa Chiara - Tropea (VV), Largo Ruffa, snc

PRO LOCO LATIANO - LATIANO, VIA SANTA MARGHERITA 48

PRO LOCO MONTESANO - MONTESANO SALENTINO, VIA SAN DONATO 1

FIERA DEL LEVANTE - BARI, LUNGOMARE STARITA, 14

CASTELLO NORMANNO SVEVO - SANNICANDRO DI BARI, PIAZZA CASTELLO
PINACOTECA DIOCESANA SANTA CHIARA - CONVERSANO, VIA PORTA ANTICA DELLA CITTA’
SNC

GAL MERIDAUNIA - LUCERA, VIA D’AURIA

CASTELLO DI CELLAMMARE - CELLAMMARE, LARGO CASTELLO, 1

SALA CONVEGNI VILLA ASQUER - TUILIL, PIAZZA SAN PIETRO, 1

SALA PRO LOCO - ARBOREA, FIERA DI ARBOREA, SNC

SALA PRO LOCO - ORISTANO, VIA CIUTADELLA DE MENORCA, SNC

TORRE CARLO V - PORTO EMPEDOCLE (AG), VIA DEL MOLO

ISTITUTO “FASCIANELLA” - SAN CATALDO (CL), VIA MONSIGNOR CAMMARATA, 19
CASA DEL VENDEMMIATORE - SANTA VENERINA (CT), VIA TRIESTE, 22/B

TORRE ALBA - TERRASINI (PA), LUNGOMARE PEPPINO IMPASTATO, 29

=R — R — R R -1 - I - I T — I — R — ]

[ — T — T — I — T — I I - I )

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
voce 8.b) scheda progetto

La formazione specifica sara effettuata in proprio dalle Pro Loco e dai Comitati UNPLI, utilizzando formatori, in
prevalenza volontari dell’Ente e in possesso di competenze, titoli ed esperienze specifiche, come evidenziato al box
n. 10, affiancati dall’Operatore Locale di Progetto, con I’obiettivo di garantire un positivo inserimento degli Operatori
Volontari nel contesto di servizio.

Al fine di conseguire gli obiettivi formativi verranno privilegiate le metodologie didattiche attive che favoriscano la
partecipazione dei giovani, basate sul presupposto che I’apprendimento effettivo sia soprattutto apprendimento
dall’esperienza.

Le metodologie utilizzate saranno:

1) Lezione frontale, finalizzata alla trasmissione diretta delle informazioni di base anche attraverso seminari su
argomenti inerenti ai contenuti del Progetto;

2) Lezione partecipata, la quale consentira di trasmettere elementi conoscitivi e di omogeneizzare le disparita di
conoscenze teoriche;

3) Il lavoro di gruppo, il quale permettera di suddividere il gruppo in sottogruppi, di operare in autonomia su aspetti
che prevedono la partecipazione attiva dei partecipanti, permettendo lo scambio delle reciproche conoscenze ed
esperienze, facendo crescere I’autostima e la consapevolezza delle proprie capacita, stimolando e creando lo “spirito
di gruppo”;

4) Learning by doing, attraverso 1’esecuzione di compiti cosi come si presentano in una giornata di servizio, attraverso
visite guidate nei siti di interesse archeologico, storico, artistico e naturalistico del territorio comunale e provinciale e
la formazione pratica in affiancamento. Percorsi formativi in formato video (QuickTime) e in formato ebook (PDF);
Chat per discussioni in tempo reale sia pubbliche che private;

Forum;

Una parte considerevole dell’attivita formativa sara attuata attraverso la metodologia della formazione a distanza
(FAD), con strumenti e modalita che permetteranno la gestione e la tracciabilita della stessa.

Con tale metodologia gli Operatori Volontari potranno accedere al percorso formativo, sotto il controllo dei Tutor,
attraverso un’area dedicata e realizzata ad hoc all’interno del sito www.serviziocivileunpli.net, ove saranno attivi: 21

Newsgroup;
Test di auto apprendimento intermedi e finali;
Valutazione e counselling

Il percorso formativo sara costituito da una fase introduttiva, con un approccio tecnico e operativo al progetto, volto
alla conoscenza del contesto e della specificita dell'ente nel quale I’Operatore Volontario prestera servizio, del contesto
territoriale e dell’area di intervento del progetto.




Seguira una fase di formazione specifica sugli argomenti attinenti alle attivita progettuali; cio al fine di infondere nel
volontario quelle informazioni sufficienti per collaborare attivamente nelle varie azioni ed attivita previste dal
progetto.

Il percorso formativo, della durata di 72 ore, di cui n. 52 ore con metodologia frontale, e tramite dinamiche di gruppo
e n. 20 ore con modalita FAD, verra erogato nella misura del 70% entro i primi 90 giorni e, il restante 30% entro 1 270
giorni dall’avvio del progetto.

Gli incontri formativi da svolgere in aula saranno organizzati con moduli della durata massima di n. 4 ore cadauno e
per non oltre n. 8 ore giornaliere attraverso la previsione di incontri con cadenza almeno settimanale.

La metodologia di gestione delle diverse ore di formazione sara a discrezione dei formatori indicati nel presente
progetto, ma non dovra trascurare la necessita di far seguire ad una parte teorica, una esercitazione pratica, da
realizzarsi in aula, finalizzata sia ad accertarsi di un riscontro positivo rispetto al tempo dedicato, sia ad avere un
documento registrabile da poter utilizzare o archiviare a seconda dei risultati ottenuti.

In questo percorso formativo, un ruolo di primo piano appartiene all’Olp, il quale rappresenta il primo formatore, che
grazie alla sua esperienza professionale e formativa sara coinvolto in azioni tese a garantire il trasferimento del proprio
know-how agli Operatori Volontari e a facilitare il corretto approccio a tutte le operazioni tecniche/operative. In tale
contesto, avra il compito di seguire ¢ adeguare 1’esperienza formativa dei giovani Operatori Volontari alle necessita
imposte dal progetto e di essere maestro nell’insegnamento del “Saper fare” e, soprattutto, del “Saper essere”.
Durante tutte le fasi delle attivita formative ¢ previsto un sistema di verifica per la misurazione dei livelli di
apprendimento raggiunti, attraverso dei questionari che verranno somministrati alla fine di ogni giornata formativa e
un questionario di valutazione finale da somministrare alla fine dell’ultima giornata di formazione.

Dalla lettura e dall’analisi dei dati si potranno continuare le azioni programmate (in caso di congruitd) oppure si
programmeranno azioni di correzione per eliminare gli scostamenti e riportare I’attivita formativa specifica nel
naturale programma preventivato.

Anche per tale attivita si fara ricorso agli esperti del sistema di monitoraggio regolarmente accreditati.

In caso di formatori non presenti nel successivo elenco, sara cura della sede di progetto acquisire i rispettivi curricula,
trattenerne in sede il documento originale e inviare una copia alla sede nazionale dell’Unpli S.C. Ogni sede di progetto
avra cura di registrare accuratamente le ore di formazione specifica, i formatori e gli argomenti trattati attraverso
appositi fogli firma individuali.

voce 9 scheda progetto

La formazione specifica ¢ finalizzata a: incrementare la conoscenza del contesto in cui ’Operatore Volontario viene
inserito; offrire sostegno nella fase di inserimento dell’Operatore Volontario;

ampliare la formazione del giovane e renderla applicabile al contesto in cui il progetto viene rea- lizzato.

La formazione specifica, come detto, sara tenuta in parte dall’OLP ed in parte da formatori, preferibilmente laureati e
con esperienze pluriennali personali o professionali nel settore previsto dal progetto.

Considerato che i giovani Operatori Volontari svolgeranno la loro attivita a stretto contatto con le figure piu
rappresentative delle associazioni assegnatarie, avranno 1’opportunita di partecipare alle varie attivitd svolte; 22
cosicché tali “momenti formativi” favoriranno la concreta possibilita di imparare facendo.

Contestualmente, sara necessario che per le attivita ritenute importanti ai fini della realizzazione del progetto, siano
previsti dei momenti in aula, dove si potra illustrare loro un approfondimento organico di quanto andranno ad
apprendere.

Le aree tematiche sulle quali gli Operatori Volontari dovranno soffermarsi ai fini della formazione specifica sono
quelle indicate nella tabella sottostante.

Nei primi giorni di avvio del progetto, I’OLP fornira, illustrandola, la documentazione e la modulistica relativa alla
copertura assicurativa. Entro i primi 45 giorni dall’avvio, gli Operatori Volontari riceveranno, attraverso specifico
modulo in modalita FAD, le nozioni in materia di Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro (di cui al D. Lgs. 81/08)
connesse alle attivita del progetto, secondo i contenuti di cui al modulo “Rischi e sicurezza”. In particolare, saranno
illustrati i rischi per la salute e la sicurezza connessi all’attivita lavorativa in generale, quelli collegati alla sede di
lavoro ed alle attivita che in esse si svolgono, nonché quelli collegati ai luoghi ove il volontario potrebbe andare ad
operare (biblioteche, municipi, plessi scolastici, sedi di enti, associazioni, etc.).

L’impostazione formativa del presente progetto non trascurera il fondamentale dettame della legislazione in merito ai
progetti di Servizio Civile: il valore dell’affermazione del senso di appartenenza, che in questo caso sara il luogo in
cui gli Operatori Volontari lavoreranno, dove avranno occasione di toccare con mano le problematiche intrinseche
alle dinamiche sociali e le relative risposte da parte di enti pubblici e privati. In seno agli obiettivi pit ambiziosi, le
Pro Loco lavoreranno affinché non venga trascurata la possibilita di vedere nei giovani Operatori Volontari di Servizio
Civile i futuri dirigenti della Pro Loco in cui operano.

L’articolazione delle ore di formazione specifica sara complementare e integrativa alla formazione generale gestita a
livello superiore dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale.

In dettaglio, nella tabella sottostante i contenuti della formazione specifica con i relativi moduli, durata e docenti per
la durata complessiva di n. 72 ore.

sede — tranche — durata




sistema Helios

72 ORE
Modalita erogazione: 70%-30% (50h entro il 90° giorno, 22h entro il terz’ultimo mese)
La sede di realizzazione della formazione specifica coincide con la sede di svolgimento del progetto

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:

sistema Helios

Le Pro Loco come motore di sviluppo culturale e coesione territoriale

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:

sistema Helios

OBIETTIVO 11-Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili
OBIETTIVO 12-Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:

sistema Helios

D-Tutela, valorizzazione, promozione e fruibilita delle attivita e dei beni artistici, culturali e ambientali

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE A FAVORE DEI
GIOVANI

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’

sistema Helios

NO

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN
TERRITORIO TRANSFRONTALIERO

Tabella riepilogativa scheda progetto
sistema Helios

NO

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO

sistema Helios

MESI PREVISTI DI TUTORAGGIO: 3 MESI
NUMERO ORE TOTALI: 24 H




