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Allegato A — Servizio Civile Universale Italia

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - ITALIA - anno 2024

In ciascun box é riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente &
richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima
di leggere in dettaglio il progetto stesso.

TITOLO DEL PROGETTO:
voce 2 scheda progetto

La promozione della sostenibilita ambientale a favore della conservazione delle eccellenze
naturalistiche

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:
sistema Helios

Co4

DURATA DEL PROGETTO:
sistema Helios

12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:
voce 4 scheda progetto

Obiettivo
CONTRIBUTO ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Il progetto “ La promozione della sostenibilita ambientale a favore della conservazione delle
eccellenze naturalistiche”, nell’ottica del programma di intervento “Promozione della cultura e
sviluppo ambientale: I’'impegno quotidiano delle Pro Loco”, ¢ in sintonia con il Piano Triennale
2023-2025, propone di implementare iniziative innovative per sensibilizzare sull'importanza di
vivere in modo green; o meglio “Soddisfare i bisogni della generazione presente senza
compromettere quelli della generazione futura” che € la definizione ufficiale di sviluppo
sostenibile. Il progetto contribuisce alla realizzazione degli obiettivi dell’Agenda 2030 per lo
Sviluppo Sostenibile n.11 Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e
sostenibili e n. 12 Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo conseguentemente,
favorendo la crescita del territorio in termini culturali e sociali, ma anche economici.

Contributo ente co-progettante — Centro Servizi per il Volontariato Abruzzo - E.T.S.
Il contributo del Centro Servizi per il Volontariato Abruzzo come ente co-progettante riveste un

ruolo fondamentale nel garantire il raggiungimento degli obiettivi del progetto. Centro Servizi per
il Volontariato Abruzzo si impegna attivamente a fornire supporto e risorse per favorire il




raggiungimento degli obiettivi del progetto, mettendo a disposizione le proprie competenze e la
sua rete di contatti nel settore del volontariato.

In qualita di ente co-progettante, il Centro Servizi per il Volontariato Abruzzo contribuira alla
progettazione e alla pianificazione delle attivita, offrendo consulenza esperta basata sulla sua
esperienza nel coinvolgimento dei volontari e nella gestione di iniziative di interesse
comunitario. Il Centro Servizi per il Volontariato Abruzzo facilitera la collaborazione tra gli
Operatori VVolontari e le organizzazioni del territorio, promuovendo la partecipazione attiva della
comunita e supportando lo sviluppo di reti di solidarieta locali. Inoltre, il Centro Servizi per il
Volontariato Abruzzo fornira formazione e supporto tecnico agli Operatori Volontari, aiutandoli a
sviluppare competenze specifiche necessarie per la realizzazione delle attivita previste nel
progetto.

BISOGNO SPECIFICO: Il progetto nasce dalla necessita specifica di proteggere e
salvaguardare il territorio ambientale, educare i giovani alla sostenibilita con la possibilita di
vivere veramente la natura in modo immersivo, donare alle future generazioni i tesori dei
territori interessati. 1l progetto intende, altresi, innescare un processo virtuoso non solo come
aree geografiche di rilevanza naturalistica, ma anche quale custodia di un’eredita culturale legata
al turismo, lo sport, le tradizioni, I’agricoltura, 1’artigianato.
OBIETTIVO SPECIFICO:
o Implementare iniziative innovative per sensibilizzare la comunita locale sull’importanza
della difesa del patrimonio naturale e sulla necessita di ridurre gli impatti ambientali;
o Creare una rete collaborativa tra le Pro Loco, le istituzioni locali e le associazioni
culturali presenti sul territorio;
o Utilizzare le tecnologie digitali per estendere il coinvolgimento della comunita e
promuovere un dialogo interattivo e partecipativo con le scuole e le universita.

Indicatori (situazione di fine progetto)

Indicatori di contesto Indicatore di risultato RISULTATI ATTESI
(situazione a fine progetto)
Fonte: social e siti web Pro Loco

1. Degrado e | Interventi sul territorio | Azioni di prevenzione e contrasto
abbandono area | naturalistico mirati a ridurre | del fenomeno dell’abbandono del
naturalistica del 20% il degrado. degrado.

Fonte - Comitati

Regionali UNPLI, FAl,
Uffici tecnici comunali -
anno 2022 (40%)

2. Incontri con i | Percorsi educativi con i | Crescita della partecipazione
giovani e scambi | giovani e scambi | attiva dei giovani in attivita legate
intergenerazionali intergenerazionali.  Almeno | alla tutela, conservazione e
Fonte — Indagine Pro | unavoltanel corso dell’anno di | valorizzazione  del  territorio
Loco e confronto con | servizio civile. naturalistico grazie agli scambi
UNPLI regionale anno intergenerazionali e la
2023 (non partecipazione di esperti
risultano attuati) ambientalistici.

3. Numero di Pro | Incremento di progetti Miglioramento dell'accessibilita e

Loco impegnate  in della  fruibilita  delle  aree




progetti digitalizzati sul
patrimonio ambientale
Fonte - siti web Pro Loco
anno 2023 (35%)

digitalizzati al 100% delle Pro
Loco coinvolte nella zona di
intervento.

naturalistiche attraverso le
piattaforme digitali.

Incremento della visibilita e della
diffusione dei progetti digitali.
Creazione di n.1 podcast o n.1
programma radiofonico dedicati
alla promozione e alla
valorizzazione del patrimonio
ambientale.

4, Percentuale di
utilizzo dei social per
rubriche e/o format

Fonte — Social Pro
Loco anno 2023 (34,5%)

Aumento  dell'utilizzo  dei
social media portando dalla
percentuale iniziale del 34,5%
almeno al 70 % alla fine del
progetto.

Diffusione capillare sul
patrimonio naturalistico e
attivita progettuali mirate alla sua
valorizzazione sui principali social
network.

Creazione di n.1 community
online attiva e partecipativa,
coinvolgendo residenti (con
particolare riguardo ai giovani 12-
28 anni), visitatori e appassionati.

5. Numero di
iniziative
sull’educazione
ambientale

Fonte - indagine Unpli
2021

(iniziative saltuarie)
Numero di giovani che
partecipano ai percorsi
educativi

Fonte — Uffici scolastici
regionali — anno 2022
(20% degli studenti e
30% della cittadinanza)

Promozione di iniziative
consolidate  sull’educazione
ambientale (n. 2-3 nel corso
dell’anno)

Crescita del numero di
partecipanti  agli  incontri
sull’educazione ambientale

(60% sia per gli studenti che
per I’intera cittadinanza).

Consapevolezza dei giovani e
dell’intera cittadinanza
sul’importanza  dell’educazione
ambientale e il rispetto della
natura.

Creazione di una rete di
collaborazioni solida e dinamica
attraverso laboratori didattici e
workshop.

6. Numero di
appuntamenti culturali e
visite guidate sul

patrimonio ambientale
Fonte - indagine UNPLI
nazionale anno 2023

(in media 3 per Pro Loco
nel corso dell’anno)

Incremento del numero di
iniziative

“naturalistiche”, portando
da 3 a 8 gli appuntamenti
culturali e visite guidate sul
patrimonio culturale-
ambientale.

Organizzazione di passeggiate,
escursioni naturalistiche mirate a
far scoprire il territorio in modo
diverso. Occasione, questa, per far
conoscere ed apprezzare anche il
patrimonio culturale (castelli,
torri, dimore d’un tempo) che si
incontra durante il percorso.

7. Partecipazione
delle Pro Loco durante le
fiere ed eventi del settore,

Una maggiore e costante
presenza delle Pro Loco in

Stand informativi delle Pro Loco
mirati a promuovere il patrimonio
ambientale con foto, dépliant,




con stand informativi sul | occasione di fiere ed eventi del | filmati sulle aree naturalistiche del

patrimonio naturalistico e | settore (almeno 2 all’anno). territorio e sulle iniziative
sulle attivita poste in promosse negli anni addietro e
essere attuali.

Fonte - indagine comitati
regionali  Unpli anno
2022

(presenze saltuarie)

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
voce 5.3 scheda progetto

L'obiettivo principale del progetto € sensibilizzare e attivare un motore di tutela e promozione del
Patrimonio ambientale del territorio. Gli Operatori volontari, protagonisti chiave, diventano
promotori nel diffondere la cultura ambientale.

L'iniziale azione del progetto si concentra sulla consapevolezza dei valori civici
dell'associazionismo e della Mission delle Pro Loco e dell’UNPLI. L'obiettivo ¢ coinvolgere i
giovani volontari, rendendoli partecipi di un‘azione sinergica che amplia le loro competenze
individuali. La Generazione Z diventa cosi un ponte di idee e trasmissione di conoscenze tra
istituzioni, scuole ed enti locali, consolidando un legame indissolubile con il territorio e le proprie
radici.

Considerando le finalita del Servizio Civile Universale (SCU), il progetto mira a sviluppare
competenze trasversali, incrementando le abilita personali, migliorando la comunicazione
assertiva, promuovendo il team working e la creazione di reti sociali attraverso la formazione
specifica e generale ed esperienze dirette. Al contempo, si promuovono i valori della condivisione,
della solidarieta e dell'attuazione dei principi costituzionali, contribuendo cosi all'impegno civico
e alla formazione integrale dei giovani operatori volontari (art. 52 della Costituzione).

Gli operatori volontari saranno impiegati nel sequente piano di lavoro:

N.B. la percentuale (% media impegno annuo) € basata su un valore annuo di 1.145 ore.

1. Monitoraggio e controllo dei territori (5%): Gli operatori volontari, una volta venuti a
conoscenza delle risorse del territorio in cui operano, ne diventeranno sentinelle, preoccupandosi
non soltanto di salvaguardarle ma anche di elaborare proposte per la relativa valorizzazione,
scoraggiando in tal modo eventuali azioni che potrebbero minacciare il valore di cui sono portatrici
le risorse stesse.

2. Supporto alle iniziative delle Pro Loco (7,5%): Gli operatori volontari saranno parte attiva
anche nella realizzazione degli eventi culturali programmati dalla Pro Loco che li ospita,
apprendendo, in tal modo, sia le procedure di natura burocratica necessarie, ma anche quelle di
ordine strettamente pratico: ricerca degli sponsor, progettazione e organizzazione evento, etc.

3. Front — Office (5%): Gli operatori volontari, supportati dall’OLP e dai soci delle Pro Loco,
saranno responsabili di fornire informazioni ai visitatori e organizzare visite guidate per i giovani.
Inoltre, impareranno a promuovere gli eventi e le produzioni locali, instaurando rapporti con enti
pubblici e privati, gestendo autorizzazioni, comunicazioni istituzionali e compiti di segreteria
nell'ambito della gestione di una Pro Loco.

4. Attivita di progetto - Azione 1 — Azione 2 — Azione 3 - (68,5%): L’ impegno preminente per gli
operatori volontari sara quello di seguire e partecipare attivamente alle fasi progettuali, come
illustrato nel box successivo.

In questa fase sara fondamentale 1’apporto dei partner (di cui al box 7) di supporto alle attivita di
loro competenza, e dell’ente co-progettante Centro Servizi per il Volontariato Abruzzo che fornira
supporto nella definizione delle azioni, nella gestione delle risorse e nel monitoraggio
dell'andamento del progetto, garantendo un coordinamento efficace tra tutti i soggetti coinvolti.
5. Formazione generale e specifica (9%b): Entro i primi sei mesi sara completata la fase di
Formazione generale per gli Operatori Volontari mentre la formazione specifica verra avviata




entro 1 primi 30 giorni dall’avvio e verra erogato nella misura del 70% entro i primi 90 giorni e, il
restante 30% entro 1 270 giorni dall’avvio del progetto.

Considerato che la Formazione Generale richiede n. 30 ore e quella Specifica n.72 ore - vedi box
8 - (per un totale di n.102 ore di momenti formativi), la percentuale di Formazione sul monte ore
annuo (n.1.145) e pari a circa il 9%.

6. Promozione e sensibilizzazione del SCU (5%): Tale attivita sara condivisa e realizzata con gli
Enti centrali in primis, ma anche localmente in collaborazione con le scuole e i partner di progetto
utilizzando i volontari e gli esperti dei partner della comunicazione presenti in progetto._Saranno
dedicate a questa attivita n.56 ore, che rappresentano circa il 5% del monte ore annue di servizio
civile.

7. Monitoraggio finale: 1l monitoraggio del progetto coinvolgera Operatori Volontari (OV) e
Operatori Locali di Progetto (OLP) mediante questionari di valutazione quadrimestrali e incontri
periodici. Gli OV avranno tre Questionari di Valutazione (QV) e colloqui mensili con gli OLP.
Gli OLP saranno soggetti a monitoraggio tramite un incontro iniziale, incontri mensili con gli OV
e un Questionario di Valutazione OLP (QOLP) all’8 mese. I dati raccolti confluiranno in un
database nazionale, saranno elaborati tramite un programma statistico e culmineranno in un report
finale trasmesso al Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale.

Ruolo ed attivita specifiche degli operatori volontari per chiavi di azione

OBIETTIVO SPECIFICO: implementare iniziative innovative per sensibilizzare
sull’importanza del patrimonio naturale e sulla necessita di ridurre gli impatti ambientali,
facilitando la creazione di una rete collaborativa tra le Pro Loco e le istituzioni locali, e
utilizzando inoltre le tecnologie digitali per estendere il coinvolgimento della comunita e
promuovere un dialogo interattivo e partecipativo sulla valorizzazione di questo patrimonio
naturale.

AZIONE 1: AVVIO AL PROGETTO, ANALISI E INTERVENTI PRELIMINARI
Attivita 1.1 Presa visione e firma “Contratto di Assicurazione”,
Analisi del progetto modulo “Comunicazione della residenza fiscale”,
modulo “Comunicazione Iban per accreditamento
spettanze”, modello per apertura “c/c bancario o
postale”, tramite la guida dei comitati provinciali
UNPLI Aps e delle Segreterie Regionali UNPLI SCU,
I’O.L.P. e il Presidente della Pro Loco illustreranno ai
giovani Operatori Volontari I’Ente, il suo ruolo,
competenze, strutture e attrezzature di cui dispone. In
questi primi giorni il giovane sara, altresi, informato e
formato, attraverso uno specifico modulo su rischi e
sicurezza nei luoghi di lavoro.

Fase propedeutica e prima formazione - Nei giorni a
seguire, al fine di mettere in condizioni di conoscere in
modo adeguato sia i contenuti del Progetto che le risorse
a disposizione per la realizzazione ottimale, efficace

ed efficiente del Servizio Civile Volontario, I’O.L.P. e,
se necessario, i

formatori coinvolti, informeranno gli operatori volontari
sui seguenti contenuti:

e Il Territorio e il patrimonio materiale e
immateriale;

e La mission del’UNPLI, [I’organigramma
regionale, provinciale e della Pro Loco di
appartenenza;

e Analisi del progetto, degli obiettivi chiave e
analisi SWOT,




e I’O.LP. e le disposizioni normative inerenti
diritti e doveri del Volontario e dell’OLP;
| volontari saranno, altresi, messi al corrente sui Partner
individuati per la realizzazione del progetto ed il loro
ruolo, e sulle Scuole, Istituzioni ed Associazioni che
saranno di volta in volta coinvolte nelle attivita
progettuali.

Attivita 1.2
Programmazione degli interventi

Fase di servizio operativo - | giovani Operatori
Volontari, dopo una breve fase introduttiva, saranno
guidati da esperti (OLP, formatori, professionisti
esterni) per acquisire gli strumenti necessari al progetto,
inclusi ricerca, catalogazione, tutela e promozione del
patrimonio culturale. Collaboreranno con istituzioni ed
enti locali, ottenendo il supporto di tutor per svolgere
ricerche e indagini territoriali. La formazione specifica
comprendera anche competenze in bibliografia,
museologia, storia dell'arte, economia della cultura, web
marketing e gestione dei social media.

Attivita 1.3
Ricerca e studio

Col sostegno dell'OLP, gli operatori volontari
condurranno ricerche sul patrimonio naturale del
territorio presenti nell’area progetto, mappature,
cartellonistica, ed eventuali tour organizzati con guide
professionali. Per garantire l'accuratezza e la validita
scientifica delle ricerche, gli operatori volontari
coinvolgeranno partner ed esperti in valorizzazione
del patrimonio culturale e ambientale e altri
professionisti del settore.

Gli operatori volontari saranno responsabili della
raccolta di dati primari attraverso interviste, sondaggi ed
eventuali registrazioni audio di conversazioni informali
sulle aree protette tra anziani e giovani della comunita.
Saranno formati e supportati nell'utilizzo di strumenti e
metodologie di ricerca appropriate per assicurare la
qualita e l'affidabilita dei dati raccolti.

AZIONE 2: INTERVENTI DI TUTELA, PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE
DELLE AREE NATURALISTICHE




Attivita 2.1
Degrado e abbandono
territorio naturalistico

del

dal 3° mese

A partire dal terzo mese, come prima attivita gli
operatori volontari, grazie alla collaborazione di partner,
enti gestori di aree protette, tecnici del comune e
attraverso informazioni assunte da esperti del territorio
e via web, avranno un primo approccio sullo stato di
conservazione e conoscenza del territorio da parte dei
locali nonche dati sui flussi turistici. Presenzieranno agli
incontri che la Pro Loco terra con gli enti ed associazioni
sopra menzionati al fine di conoscere le problematiche
delle aree protette, con particolare riguardo allo stato di
abbandono, degrado e, le relative iniziative da
intraprendere. Su disposizione dell’OLP effettueranno
dei controlli dal vivo sulla fruibilita di queste aree
protette e le problematiche annesse. Laddove la Pro
Loco lo ritiene, a seguito di accordi con i gestori delle
aree naturalistiche, gli operatori volontari si recheranno
nelle aree protette da tutelare, verificheranno le
condizioni di fruibilita, la percorribilita dei sentieri e la
segnaletica e cartellonistica esistente. Con il cellulare o
macchina fotografia + video camera, “registreranno”
quanto visionato e, al riguardo, presenteranno all’OLP
una relazione online. Ove necessario, gli operatori
volontari collaboreranno con gli enti gestori nella
manutenzione dell’area naturalistica. Interverranno, in
particolare, sul ripristino dei sentieri Natura e
ciclopedonali al fine di favorire, tra I’altro, il flusso
turistico.

Partner (di cui al box 7)

Partner box 7 voce Attivita legate specificamente al
patrimonio ambientale

Ente co-progettante
Centro Servizi per il Volontariato
Abruzzo

Supporto agli operatori volontari nei contatti con propria
rete per maggior coinvolgimento

Attivita 2.2
Percorsi educativi sul patrimonio
naturalistico e rete

intergenerazionale

4° e 5° mese

Tra il quarto e quinto mese, sono previsti percorsi
educativi rivolti ai giovani del territorio, al fine di
conoscere, apprezzare, promuovere il patrimonio
culturale. A monte di tali incontri, gli operatori volontari
faranno una ricerca presso 1’anagrafe comunale e centri
sociali per verificare il numero di anziani presenti sul
territorio comunale. Successivamente, verificheranno e
contatteranno quegli anziani disponibili ad incontri
intergenerazionali con i giovani sui parchi, riserve
naturali e verde cittadino presenti sul territorio, per
conoscerne storia ed utilizzo. Questi incontri saranno
preceduti da istruzioni pratiche sull'utilizzo delle
apparecchiature audio e video, sulle tecniche di
intervista e sull'approccio empatico necessario per
favorire la comunicazione con gli anziani. | volontari
saranno supportati dall’OLP e da esperti di settore
attraverso appositi workshop e sessioni formative volte
a fornire loro le competenze necessarie per condurre
interviste e registrare conversazioni informali sul
patrimonio naturale e la sua gestione.




Con I’occasione, verranno forniti ai giovani del servizio
civile strumenti e risorse pratiche, come modelli di
domande, guide di registrazione e consigli su come
gestire eventuali problematiche che sussistono per
singolo “bene” (riserva naturalistica, parco, 0asi).

Entro il quinto mese, gli operatori volontari si
concentreranno sulla creazione di registrazioni audio di
conversazioni informali tra anziani e giovani della
comunita.

Partner (di cui al box 7)

Partner box 7 voce Attivita legate specificamente al
patrimonio ambientale

Ente co-progettante
Centro Servizi per il Volontariato
Abruzzo

Supporto nelle attivita di divulgazione e incontri con
operatori volontari

Attivita 2.3
Adozione di
tecnologie digitali

6° mese

Nel sesto mese, gli operatori volontari delle Pro Loco si
concentreranno sull'adozione di tecnologie digitali volte
alla conoscenza e valorizzazione del patrimonio
ambientale presente sul territorio e, all’occorrenza,
sull’implementazione di servizi di “turismo digitale”.
Questa fase del progetto prevede la creazione e la
diffusione di contenuti digitali attraverso varie
piattaforme online (tipo podcast). Durante questa fase
verranno fornite istruzioni pratiche sull'utilizzo delle
apparecchiature audio e video, sulle tecniche di
intervista e sull'approccio empatico necessario per
favorire la comunicazione con gli anziani.

Inoltre, i volontari verranno dotati di strumenti e risorse
pratiche, come modelli di domande, guide di
registrazione e consigli su come gestire eventuali
problematiche che sussistono per singolo “bene”
(riserva naturalistica, parco, oasi), app e radio,
coinvolgendo partner del progetto ed esperti ambientali.

Partner (di cui al box 7)

Partner box 7 voce Adozione di tecnologie digitali e
diffusione dei contenuti culturali.

Ente co-progettante
Centro Servizi per il Volontariato
Abruzzo

Supporto agli operatori volontari con proprie risorse
umane ed esperti

Attivita 2.4
Diffusione di
contenuti culturali
i

social media

attraverso

7° mese

Nel settimo mese, gli operatori volontari si
dedicheranno alla diffusione delle iniziative previste dal
progetto sul patrimonio ambientale (quelle realizzate e
quelle da realizzare) attraverso i social media.

Gli operatori volontari pianificheranno e realizzeranno
una serie di post, video, storie sui social media,
focalizzati sulle peculiarita naturali e culturali del
territorio. Paesaggio e diversita biologica costituiscono
una risorsa per il territorio. Le peculiarita naturali e
culturali contribuiscono, infatti, a delineare I’identita del
luogo, garantiscono la vita dei residenti e forniscono
un’attrattiva per 1 visitatori. La tutela del patrimonio
naturalistico é fondamentale per il mantenimento degli
ecosistemi e degli equilibri naturali.

Partner (di cui al box 7)

Partner box 7 voce Adozione di tecnologie digitali e
diffusione dei contenuti culturali.




Ente co-progettante
Centro Servizi per il Volontariato
Abruzzo

Supporto agli operatori volontari nella pubblicizzazione
online

Attivita 2.5

Collaborazioni

consolidate tra le Pro Loco e
istituzioni scolastiche

8° e 9° mese

Nel corso dell’ottavo e nono mese verranno pianificate
e organizzate una serie di incontri, workshop e tavole
rotonde tra le Pro Loco e le istituzioni locali, le scuole e
le universita. Questi eventi avranno I'obiettivo di
facilitare lo scambio di conoscenze, esperienze e risorse,
nonché di identificare opportunita di collaborazione
concrete per la tutela, salvaguardia e promozione delle
aree naturalistiche.

Di seguito si riportano le fasi previste e il ruolo degli
operatori volontari:

1. Identificazione: i volontari individuano potenziali
organizzazioni partner.

2. Contatto: si stabilisce un primo contatto per
presentare il progetto.

3. Presentazione: si illustrano gli obiettivi del progetto e
si discutono le possibilita di collaborazione.

4. Negoziazione: si definiscono ruoli e responsabilita.
5. Stipula dell'accordo: si formalizza la partnership.
6._Implementazione: si avviano le attivita concordate.
7. Valutazione: si valutano i progressi e si apportano
eventuali miglioramenti.

Partner (di cui al box 7)

Partner box 7 voce Attivita legate specificamente al
patrimonio ambientale

Ente co-progettante
Centro Servizi per il Volontariato
Abruzzo

Supporto e facilitazione agli operatori volontari

nell’identificazione di collaborazioni

Attivita 2.6
Esperienze legate alla cultura, al
patrimonio ambientale

10° e 11° mese

Tra il decimo e undicesimo mese, i volontari si
concentreranno sull'offerta di esperienze autentiche
legate alla sostenibilita e al patrimonio culturale. Questa
fase richiede un approccio olistico che parte
dall'identificazione con le istituzioni locali e le
organizzazioni culturali del territorio (tra queste il FAI
— ove presente). | giovani del servizio civile, guidati
dall’OLP e supportati da partner qualificati,
promuoveranno “’incontri con la natura”, “passeggiate
culturali" nelle aree “verdi” del territorio; lavoreranno
in stretto contatto con i membri della comunita per
individuare percorsi ecologici, percorsi in bicicletta di
gruppo o individuali, e percorsi di trekking. Con
I’occasione si potranno apprezzare le attrattive
turistiche, i castelli, i monumenti storici, gli edifici
rurali, le tradizioni agricole che possono essere
valorizzate attraverso esperienze coinvolgenti e
autentiche.

Durante questi incontri gli operatori volontari
effettueranno fotografie e/o video e predisporranno
specifici post sulle pagine social. Provvederanno,
altresi, alla tenuta dei contatti ed accoglienza dei
partecipanti all’iniziativa.




Partner (di cui al box 7)

Partner box 7 voce Attivita legate specificamente al
patrimonio ambientale

Ente co-progettante
Centro Servizi per il Volontariato
Abruzzo

Aiuto nella mappatura dei territori e supporto agli
operatori volontari nell’identificazione di aree di
interesse

Attivita 2.7
Marketing territoriale

dal 5° all’11° mese

A partire dal quinto mese e fino all’undicesimo gli
operatori volontari saranno impegnati nell’attivita di
marketing della Pro Loco attraverso un proprio stand in
occasione di fiere, mostre, eventi socio-culturali
promossi, nel corso dell’anno, sul territorio comunale.
Avranno il compito di contattare 1’amministrazione
comunale per concordare data, suolo richiesto e le
dovute autorizzazioni. Provvederanno, su indicazione
dell’OLP, all’installazione dello stand, all’arredamento
e al materiale promo-pubblicitario stabilito.
Presumibilmente, entro il quinto mese, gli operatori
volontari, dietro indicazioni dell’Olp, si adopereranno
per pubblicare un calendario di eventi diversificato e
dinamico.

Partner (di cui al box 7)

Partner box 7 voce Adozione di tecnologie digitali e
diffusione dei contenuti culturali.

Ente co-progettante
Centro Servizi per il Volontariato
Abruzzo

Supporto agli operatori volontari nell’organizzazione di
eventi e supporto logistico

AZIONE 3: VALUTAZIONE FINALE DI PROGETTO

Attivita 3.1
Sintesi delle attivita

Al termine delle attivita, gli operatori volontari si
impegneranno nella redazione del report finale. Questo
elaborato sara curato dai volontari e includera un‘analisi
SWOT per valutare rischi e opportunita del progetto.

Attivita 3.2
Elaborazione
report finale

Attraverso l'utilizzo di strumenti offerti dalle
formazioni, dalle Pro Loco e dallUNPLI, i volontari
presenteranno in  modo completo il risultato
dell'esperienza di Servizio Civile Universale (SCU),
evidenziando gli impatti e i successi delle attivita svolte

SEDI DI SVOLGIMENTO:

sedi di svolgimento del servizio (citta, indirizzo, cap...)

sistema Helios




Sede di attuazione N, ap.
N Ente a cni fa riferimento la sede pregefio Comune Terdivizzo verl, per
sede
1 |SUGO2ESE 0 - FRO LOCO SIKANLA [ BURGID 112837 - PRO LOCO BURGIOD [AL) WIA STAZIONE 4 9301 1
SIKANLA DI BURGIO (PALAZLINAGND, SCALAND,
[ ALE) PLAMCED, INTERMCE NI
I [SUND46E5T - Proloco Pesasseroli WA 1 - Prolocs PESCASSEROLL (AQ) Win dells Chiess sne 87032 1
Peseasseroli (PALAZZINAND, SCALAA,
PLANCED, INTERMN NI
3 |SUG0269ESH - PRO LOCO ROCCA DECAMBIOD (AD) L8740 - PRO LOCO ROCCA D1 CAMBIO WA DELLA COSTA 3 67047 L
ROCCA D CAMBIC 1AL (PALAZAINAKND, SCALACND,
(ALY PLANMCCD, INTERNC: MDY
4 |SUNOZEFET - PRO LOCO ROCCA DI MEZZO (AQ) TRT741 - PRO LOCO ROCCA DI MEZZO {AQ) PIAZEA DELL'ORATORIY SNC L)
ROCCA DI MEZAD AT0E (PALAZZINACND, SCALAND,
[ AL PIANCED, INTERNCENDY)
5 [SUN0269E42 - PRO LOCO MONTORD (AV) LR75% - PRO LOCO MONTORO (AV) VA SAN FRANCESCO - CONVENTO 1
BCNTORD (AY ) SANTA MARLA DEGLI ANGELL 1
HIOZ5 (PALAZZINACND, SCALAND,
PLANCED INTERMNCE MDY
6 |SUBOZEIHTS - PRO LOCO NUSCO BALCONE LRT622 - PRO LOCO MUSCO AV VIA DELLE STIGMATINE 11 83051 !
DELLIRPINIA 1AV KNUSCO BALCONE (PALAZZINAND, SCALACND,
DELLIRPIMNLA (AV}) PLANC:L, INTERNC:NDN
T SUGOZERCEE] - FRO LOCO SANTO STEFANESE (AV) LE7%25 - PRO LOCO SANTO STEFAND DEL WA MARIO PISACKETA | E305) 1
SANTO STEFAMESE SOLE (AV) (PALAZZINAND, SCALAND,
(AW PLANCED, INTERNCEND
B lSU0269AKS - PRO LOCO AQUAE ELECTAE . IR7144 - PRO LOOO CALABRITTO (AW PLAZE A SAN NICOLA SNC 23040 1
ODUAGLIETTA (AY) AQUAE ELECTAE - (PALAZZINAND, SCALACND,
QUAGLIETTA (AVY) PIANCED, INTERNCENDY
Y [SUOZEIB5E - PRO LOCO CAPOSELE (AV) 187236 - PRO LOCO CAPOSELE (AV) WA ROMA 29 B3040 1
CAPOSELE (AV) (PALAZZINAND, SCALAND,
PLANC: L INTERNCEND)
10 [SUG0269006 - PRO LOCO CERVINARA A RENNA (AV) 1RT241 - PRO LOCO CERVINARA {AV) WIA MACELLD 2 83012 1
CERVINARA A RENNA (PALAZLINAKD, SCALAND,
(AN PLANCED, INTERNCEND)
FL|SUG02690 14 - PRO LOCO CIRCOLO SAN LR7303 - PRO LOCO MONTORD (AV) VIA MERCATELLD - FRAZ. BORGO 1
PANTALEONE DI BORGO AV ) CIRCOLO SAN SNC BI2E (PALAZLINAND,
FANTALEONE M SCALACKNI, PIAMOGE INTERMOCNDN
BRI (A
L2 |SU00269066 - FRO LOCO LA LANTERNA 13 IRT4TSE - PRO LOOO ROTONDI{AV] WA LUCIANG VACCARIELLO 22 1
ROTONDI (AV) LA LANTERNA DI BA0IT {PALALZINACKNDY, SCALAND,
ROTOMIY (AV) PLANCED, INTERMCE NI
L3 |SU00268121 - PRO LOCO CUTTA' D1 MONTORO / MONTORO (AN} PLAZEA MICHELE PIRONTIL S 85025 1

(AN}

HEZR4 - PRO LOCO
CITTAT [N MONTORC
APS AN

(PALAZZINAND, SCALACND,
PLANC:D, INTERMC: NI




14 |SU00269M 12 - RADIO STUDO CREATIVO APS TIET05 - RADIO SOLOFRA [AV) VIA LAVINAID 0 €300 1
STUDIC CREATIVG (PALALLIN ACND, SCALACND,
APS PLANCED, INTERRCE:ND)
15 [SU00269L49 - PRO LOCO G TRITTO SANTERAMO [N FA3204 - PRO LOCO G, SANTERAMO IN COLLE PLAZEA GIUSEPFE [N VAGND 36 1
COLLE ] TRITTO SANTERAMO 1BA)Y OO (PALALZINACKD, SCALAND,
I COLLE APS PLANCED, INTERM:ND
It [SU00Z69AT3 - PRO LOCO ALTAMURA (BA) LRT130 - PRO LOCO ALTAMURA (BA) PIAZZA REPUBBLICA 10 70022 1
ALTAMURA (BA) (PALAZZIN ACND, SCALACND,
PLANCED [N TERMCEND
1T |SUG0269C9 1 - PRO LOCO TORITTO - QUASAND (BA) LET908 - PRO LOCO TORITTO (HA) PIAZZALE DELLA STAZIONE - £ 1
TORITTO - QUASANO PALAZZINA STAZIONE FAL
(BA)Y TORITTOr 1 70020
(PALALZINAND, SCALACND,
PLANCE L INMTERMNC:NDN
LE | SU00Z69K 1S - PRO LOCO MARTINENGO F1A030 - PRO LOCD MARTINEMNGO (BG) VIA ALLEGRENI 29 24057 1
MARTIMNENGLCAO (PALALLIN ACND, SCALACND,
INFO PCHNT PLANCED, INTERRCE:ND)
I 100269125 - ENTE PARCO REGIOMALE DEL 223232 - ENTE PARCO MONTESARCHIO (BI) PIAZZA UMBERTO [ SNC R2016 1
TABURNO CAMPOSALIRC [(BM) REGIONALE DEL (PFALAZLINAND, SCALACND,
TABURN PLANCED, INTERNC:ND)
CAMPOSALRD - INFO
FOINT
20 |SUGOZEILTS - PRO LOCO FRASSO TELESING APS 225708 . PRO LOCO FRASSO TELESINOG (BN) PLAZZA MERCATO 6 R2030 1
FRAZE0 TELESING (PALAZZIN ACND, SCALACND,
APS PLANCED, INTERRC:ND)
21 |SUG0ZE9ED0 - PROLOCO PIETRAROIA (BN) 1R7669 - PRO LOCO PIETRAROIA (BN} PLAZZA VITTORLA SNC 82030 1
THAROIA [BN) (PALAZSIN AND, 3CALACNLD,
PLANCED, INTERMC: XD
22 [SUG02Z69E3S - PRO LOCO MONTESARCHIO (BN) 1RI5RE - PRO LOCO MONTESARCHIC (BN) WIA AMENDOLA SNC 82016 1
MONTESARCHIO (BN) (PALAZZINAND, SCALAND,
PLANCED, INTERMCE:ND
33 |SL0269A35 - COMUNE DI MELLZZANG (BN) LHT08S - COMUNE DI MELIZZAND (BN) WiA TRAVERSA DEL SANNID SN0 1
MELIZZAND (BN} B203H{PALAZZINAND, SCALAND,
PLANCED, INTERMCY: MDD
24 | SUN0269C03 - PRO LOCO CEPFING PRATA DI 1HT208 - PRO LOCO CAUTANG [BN) PLAZZA VITTORIO VENETO 3 1
CALTANG (BN) CEPING PRATA [ B2030 (PALAZZINAND, SCALAND,
CALUTARNO BN PLANO-D, INTERRNC:NDN
25 |SUGO2690HA - PRO LOCO FOGLIANISE - UG LET368 - PRO LOCD FOGLIANISE (BM) V1A UMBERTO 179 82030 1
PEDICINE (BN} FOGLIANISE - UG (PALALZIN ACKND, SCALACND,
_ PEDICINI (BN} PLANCED, INTERNC:ND)
26 |SUGOZRICSET - PRO LOCO CUSANESE (BN} 1R7254 - PRO LOCO CUSANO MUTRI (BN) WIA MUNICIPIO 21 8200 !
CUS; (BN} (PALAZLINAND, SCALACNLD,
27 [sunozeanon - PRO LOCO DLOSTUN APS 196565 - PRO LOCO DI DETUNI(BR) CORSO GIUSEPPE MAZZINI 18 |
DSTUNIL APS TZOT(PALAZZINACND, SCALAND,
PLANCED, INTERMNC:NIN
I |SU0ZRILES - CONSORZIO TURISTICO PRO LOCD FI5408 - CONSORZIO SESSA AURUNCA [CE) VIA CASTELLUCCIO SNC K137 1
DEGLI AURUNCLUNPLL TURISTICO PR LO(CO) (PALAZLINACNLE, SCALACND,
DEGLI AURLUNCI PEANCED, INTERMNO:NID
LNPLLAPS
T4 (SUO0ZRILAS - PRO LOCO ALIFANA APS FAG0UT - PRO LOCO ALIFE (CE} VA napoli-ROMA 105 81011 1
ALIFANA APS (PALAZLINANDY, SCALACND,
PLANCED TN TERMNEND
3 [SUD02E9GRT - PRO LOCO SANTANGIOLESE (C] 187819 - PRO LOCO SANTANGELO [VALIFE WA ROMA 93 81017 ]
SANTANGIOLESE (CE) ICE) (PALAZLINAND, SCALACNLD,
PLANCE D INTERMO: NI
31 |SUO0265HAY - PRO LOCO PALENA (CH) L RT640 - PRO LOCO PALENA (CH) VA ERENTANA 33 66017 11y
PALENA (CH) (PALAZZINAND, SCALAND,
PLANCEL INTERMNO:NI
32 [SUB0ZE9HSE - PRO LOCO D MADDALENE (CN) LET3T1 - FRO LOCE DI FOSSANG CN) WIA CENTALLO 275 12045 !
MADDALENE ASILOH (PALAZLINAND, SCALACND,
LN ARCOLI PEANCED, INTERMNO:ND
33 [SUN0269CST - PRO LOCO CREMA (CR) LRT346 - PRO LOCO CREMA (CR) PLAZEA DUDMO 22 26013 1
CREMA (CR) (PALAZZINAKD, SCALACND,
PLANCED TNTERMNO:NIN
3 |SUG0ZE9KEA - PRO LOCO SANGINETO APS (05) 37944 - PRO LOCO SANGINETOCS) PLAZZA ROMA 1 §7020 11y
SANGINETO APE (PALAZZINACNLY, SCALACND,
PLANCED, IMTERMN:ND
35 |SU002E0KES - PRO LOCO VERBICARO (C5) 13219 - PRO LOCO VERBICARO (CS) VLA OROLOGIO | §7020 ity
VERBICARD (PALAZLINACND, SCALACND,
PLANCED, INTERMNO:NID
36 |SUO0ZEIKET - PRO LOCO DEL SELLARG (C5) 219342 - PRO LOCO CERCHIARA DI CORSD UMBERTO | $MC 87070 11y
DEL SELLARG DI CALABRIATCS) (PALALZINACND, SCALACNLD,
CERCHIARA D] PLANCED, INTERNC:ND)
CALABRLA
3T |SU00269405 - COMITATO PROVINCIALE UNPLI TRTO3S - COMITATO SANTALFIOCT) WA VITTORIO EMANUELE 27 {0

CATANIA (CT)

PROVINCIALE UNPLI
CATANIA - Ulficio AT
(T

GEOLHPALAZZINACKD, SCALAND,
PLANCED, INTERNC:NID)




=

SU02E2A30 - COMITATO REGIONALE UNPLL
SICILIA

LETO0T6 - COMITATO
REGIONALE UNPLE
SICILLA

SANTALFIC (CT)

V1A TRAINARA 45 95010
(PALAZZINAND, SCALAND,
PLANCCD, INTERNC: MDY

&

SU02EA0EA - PRO LOOO MARNIACE (CT)

IRTS20 - PRO LOCO
MANIACE (CT)

MANIACE (CT)

CORSO MARGHERITO 45 95030
(PALAZZINAND, SCALACND,
PLANCED, INTERNCENDY

SUMIZEIEYS - PRO LOCO PIEDIMONTE ETHNEQ{CT)

LET66T - PRO LOCO
FIEDIMONTE ETNED
[CT}

PIEDIMONTE ETHED
1w

WA AFFINEA OO MUSEG DELLA
VITE SNC 95017 (PALAZLINAND,
SUALSCNE, FLIANCED, INTERNOENIN

SUZEA0Y - PRO LOCO CANDELA (FG)

LRTZ29 - PRO LOCO
CANDELA (FCi)

CANDELA (FG)

WA UMBERTO 17 71024
(PALAZZINAND, SCALACND,
PLAMCEL, INTERNCE NI

o}

SUZEIE RS - PRO LOOO LRLA APS

216797 - PRO LOCO
URIA APS

ISCHITELLA (Fi)

CORSO CESARE BATTISTI B 71010
(PALAZZINAND, SCALACND,
PLANCED, INTERNCENDY

el

SLIZEAINE - PRO LOCD CARPING (FG)

20 2068 - PRO LOCO
CARPINOFG)

CARPING (FG)

WA ROMA S 71000
(PALAZZINAND, SCALACND,
PLANCED INTERMNCENDN

SUGOZEN 10 - PRO LOCO TURISTICA
SEREACAPRIOLA (RO

2211 - PRO LOCO
TURISTICA
SERBACAPRIOLA (FG)

SERRACAPRIOLA (FG)

VA SALVATOR ROSA 171010
(PALAZZINAND, SCALACND,
PLANCED, INTERMN: MDY

b

SUZEIH1E - FRO LOOO VALLERUTONDA (FR)

LRSS - PRO LOCO
VALLEROTONDA (FR)

WALLERCTONDA (FE)

PLAZEA IV NOVEMBEE | 05040
(PALAZZINAND, SCALACND,
PLANO-D, INTERMN: NI

SUOZAIKID - PRO LOOO CORKIGLIANO (GE)

T13041 - PRO LOCO
CORMIGLIANCD

GENODVA (GE)

WA CORNIGLIANDG 15/4 16152
(PALAZZINAND, SCALACND,
PLANCED, INTERNCE MDY

pr}

SLZAAL3A - PRO LOCO APPARIZIONE APFS

OV A GE)

PLAZEA DON ATTILIO CANEPA 2
16133 (PALALZINACND, SCALAND,
PLANUCE DL INTERMNE MDY

=

SLZAIESY - PRO LOCO PERSED (KR)

213184 - PRO LOCO
PERSEQ

PETILIA POLICASTRO
IR

CORSD ROMA SNC BXE3T
(PALAZZINAND, SCALAND,
PLAMUL DL INTERN NI

=

SUMZAANE - PRO LOCO OTRANTO(LE)

219 - PRO LOOO
OTRANTO (LE)

OTRANTOLEY

WIA LOPEZ 34 TA02R
(PALAZZINAND, SCALAND,
PLAMUE L INTERM LMD

SUOZEALYT - PRO LOCO DI ALESSAND APS

126226 - PRO LOCO [
ALESSANG AFS C/O
PALAZZD LEGARL

ALESSANOILE)

WA ALESSIOCOMMEMNO 46 7331
(PALAZZINAND, SCALACND,
PLANO-D, INTERMC: NI

SLMIZECHE - PRO LOCO TIGGLIARD (LE)

URT M - PR LOCO
TIGGIAMO(LE]}

TIGGLANDY (LE)Y

PLAZZA CASTELLO 23 7330
(PALAZZINAND, SCALACND,

PLANCED [NTERMUENDN

L
[

SUNOZESI1T - PROLOCO NARIEY E TERRA IYARNECD
(LE}

IR7606 - PRO LOCO
MARDO E TERRA
I'ARMED (LE)

=

MARDG (LE)

PIAZZA CESARE BATTIST] 7 73048
(PALAZZINACND, SCALAND,
PLANCED, INTERMNC:NDN

P

SUGOZR9ATY - PRO LOCO ANDEANC (LE)

IRT138 - PRO LOCO
ANDRANO(LE)

ANDEAND (LE)

WA BEAMANTE SNC THIZZ
(PALAZZINACND, SCALAND,
PLANCED, [NTERMNC:NDN

SUGOZEACS0 - PROLOCO CORSANO{LE)

DHT364 - PRO LOCO [
CORSANO(LE)

CORSANG (LE)

WA PRINCIPE [} PIEMONTE SMC
TIOAZ (PALAZZINACKLY, SUALAND,
PLANCED, INTERMC: NI

by

SUNOZES0E5 - FRO LOCO IPPOCAMPO (LE)

IRT4549 - PRO LOCO
IFPOCAMPO (LE)

ORTELLE (LE}

WA MARTIE] DOTRANTO SNC
TIOIPALAZZINARD, SCALAND,
PLANCED, INTERMCE: i

—

SUGOZESDN2 - FRO LOCO GALLIPOLL (LE)

IRT41E - PRO LOCO
GALLIPOLI{LE)

GALLIPOLI(LE)

WA KENNEDY SNC T304
(PALAZZINACND, SCALAND,
PLANCED, [NTERMNCNDN

-

SUGOZESD0T - FRO LOCO GEMINL - TORRE SAN
CHOVANNL- TORRE MOZZA BEACH (LE)

FHT425 - PRO LOCO
GEMINI - TORRE SAN
GIOVANNI - TORRE
MLLEE A BEACH (LE)

UGENTO{LE)

WA ROCCO CILURLLA - FRAZ
GEMINI 16 730549 {PALAZZINAND,
SCALAND, PLANO:L, INTERNCENLY)

=

SUGOZRIFAT - PRO LOCO ROCCASECCA DEI VOLSCL
(LT}

LET746 - PRO LOCO
ROCCASECTA DEI
VOLSCLILT)

ROCCASECCA DEI
WOLSCL LT

PLAZZA UMBERTO LS 04010
(PALAZZINACND, SCALAND,
PLANCED, INTERMNC:NDN

=

SUGOZESETT - PRO LOCO SABAUDLA (LT)

LRTT75E - RO LOCD
SABAUDIA (LT)

SABALDIA(LTY

PELA DEL COMUNE 1819 OdiM &
(PALAZZINAND, SCALAND,
PLANCED, INTERMCENDN

SUGOZESF36 - PRO LOCO RACCUIA (ME)

FRTTLS - PRO LOCO
RACCUIA TME)

RACCULA (ME)

PIAZZA CASTELLO SMC 980467
(PALAZZINAND, SCALAND,
PLANCED TN TERMC: NI

SUNOZEIKSZ - FRO LOCO RODCCELLA WALDEMONE
AlS

ZIT006 - PRO LOCD
ROCCELLA
VAL DEMONE APS

ROCCELLA
VALDEMONE (ME)

WA BALVD D'ACOULSTO | 48030
(PALAZZINACND, SCALAND,
PLANCED, INTERMNC:NDN

=

SUGOZEHLSES - PRO LOCO CALCIAND APS

124201 - PRO LOCO
CALCIANG APS

CALCIANC {MT)

CORSO UMBERTO [ 50 75010
(PALAZZINACND, SCALAKD,
PLANCED, [NTERMNCENDN

-

SUGOZERI5E - PROLOCO MATERA

212443 - PRO LOCO
MATERA (MT)

MATERA (MT)

WA DO ENIOO RIDOLA 60 73100
(PALAZZINACND, SCALACND,
PLANCED, [NTERMNC:NDN

SUGOZEH2O - PFRO LOCO VALSINNLEMT)

FRTS96 - PRO LOCO
VALSINNI{MT)

WALSINNL(MT)

PIAZZA CARMINE M 75029
(PALAZZINAND, SCALAND,
PIANCED, INTERMC:ND




63 |SUN269ER - PFRO LOCO OLEA DI OLIVETO 187623 - PRO LOCO OLIVETO LUCANG CORSO LANARDELLL 1 750H0 Lty
LUCAND (MT) OLEA DIOLIY IMT) (PALAZZINACND, SCALACND,
LLUCANC (MT) PIANCCL, INTERNCRD)
fofs (SUGOIZEFTD - PRO LOC O POCGGLOMARING (NA) 187681 - PRO LOOCO POGGIONARING (NA) WA ROMA 127 RO 1
POGGIOMARING [NA) (PALAZZINADND, SUALAND,
PIANCEL INTERNCENDY
6T |SUMI2EA0G6 - PRO LOOO SOMMA VESUVIANA (NA) IRT8RG - PRO LOOO SOMMA VESUVIANA WA SAN DOMENIOCH 1 ROO049 1
SOMMA VESUVIANA (NA} (PALAZAINAND, SCALACND,
[MA) PEANC:D, INTERNT)
6B [ SLOZA0TE - FRO LOCO STRIAND (NA) LRTETE - PRO LOOCO STRIANG (MA) WA BENIAMING MARCIANG - O 1
STRIAND (NA) CENTRO SOCIALE 42 50040
(PALAZSINACND, SCALAND,
a0 |SUOO260131 - PRO LOCO LETTERE (NA) 4313 - PRO LOCO LETTERE (NA} 1
LETTERE (NA) 58 800S0 (PALAZZINAND,
SCALACNEE, PIANCED INTERNOEMNIN
T | SUG0265044 - PFRO LOCO MASSA LUBRE 243T] - PROLOCO MASSA LUBRE VIALE FILANGIERL 11 %0061 1
MASSA LUBRENSE (PALAZZINAND, SCALAND,
(MAY PLANCED, INTERNC: NI
T SUG0269L00 - PRO LOCO CASTELLAMMARE DI 27252 - PRO LOCD CASTELLAMMARE IM WIA SANTO SPIRITO SNC ROO23 1
STABIA CAS LAMMARE DI STABLA (MA) (PALAZSINACND, SCALAND,
STABLA PEANCED, INTERNCEND)
72 | SUBO2E9HYZ - COMITATO PROVINCIALE UNPLI 212539 - COMITATO BORGE TICIND (NO) VLA VITTORIO EMANUELE 58 !
NOVARA (ND) PROVINCIALE UNPLL R0 {PALAZZINAND, SCALAND,
NOVARA - SEDE PLANCED, INTERNC:NIN
BORGL TICING 2
T3 |SU00269A53 - PRO LOCO SICCADEREA - ARZANA IRTR56 - PRO LOCO ARZANA (NU) VA GARIBALDD & GRG0 1
(M) SICCADERBA - (PALAZZINAND, SCALAND,
ARZAMNA {00} PLANC:D, INTERNC:ND)
T4 (SUG0ZE9EYS - PRO LOCO PETRALIA SOTTANA (FA) LRTER - PRO LOOO FETRALIA SOTTANA Cso Paolo Aglisa 1K K27 1
PETRALLA SOTTANA 1] (PALAZSINACND, SCALAND,
(A} PEANCED, INTERNCEND)
75 [SUO269E 19 - PRO LOCO MONSELICE (PL) L7564 - PRO LOCO MONSELICE (PD) WA DANTE | 35043 1
MONSELICE (P} (PALAZZINAND, SCALA:ND,
PLANCED, INTERNCENDY
76 |SUGO269F90 - PRO LOCD SAN FELICLAND (PG) LRTTTE - PRO LOCO MAGIONE (1G) WIA 8 COCCHINI 43 068063 1
SAN FELICIANO {PGy (PALAZAINAND, SCALACND,
PLANCED, INTERNCE MDY
TT[SUG0269H 10 - FRO LOOO TUORO SUL TRASIMEND IRT93S - PRO LOOO TUQRD SUL PIAZZA GARIBALDI 7 6069 1
e TUORG SUL TRASIMENG (PG) (PALAZZINAND, SCALAND,
TRASIMENO i PG PIANCED, INTERNCEND)
TE |SU00269432 - COMITATO REGIONALE UNPLL PTETOT - COMITATO ASSISI PG WA SAN PACLO 217A 06DR1 1
LIMIBRIA (MG REGIONALE UNPLI (PALALZINACND, SCALAND,
LUMBIRLA (MG PLANCED, INTERMNO:ND
74 |SLOO2EH]TS - FRO LOCO COSTACCIARD 312545 - PRO LOCO COSTACCIARD (G LOCALITA PALAZEA SMNC 06021 1
COSTACCIARD (PG (PALAZZINAND, SCALAND,
PLANCED, INTERMC:NIN
& |SL00269)TS - FRO LOCO MAGIONE 212568 - PRO MAGIONE (PG PLAZZA FRA GIOVANNI DA PLAN 1
MAGIONE DCARPINE 2004 06063
(PALALZINACND, SCALACNID,
PLANCED INTERMC:NIN
Bl JSUG02Z69LAS - GRUPPO D] AZIONE LOCALE VALLE 226104 - GRUPPO 1M FOLIGNO (MG V1A MONTE ACUTO 4% (60344 1
UMBREA E SIBILLINI AZIONE LOCALE (PALALZINACND, SCALAND,
VALLE UMBRAE PLANCED, INTERMNO:NID)
SIBILLIN]
B2 LSU002696G1 7 - PRO LOCO SANTA MARIA LETR09 - PRO LOCO PESARD (FU} STRADA SANTA MARLA ARZILLA 1
DELL'ARZILLA (PL) SANTA MARIA A0 AL 22 (PALAZZINACND,
DELL'ARFILLA (PL} SUALAND, PIANO®G, INTERNO-ND)
&3 |SUOOZE9EGD - PRO LOCO PIETRAPERTOSANA (7€) 1H7668 - PRO LOCD PIETRAPERTOSA (PZ) VIA GARIBALDI 4 85010 11y
BTOSANA (PALALZINACND, SCALAND,
PLANCED, INTERMNO:ND)
B |SUO0ZE9GES - PRO LOCO TERRA DE] PADRI LETR6 - PRO LOCO PATERNO DI LUCANIA V1A GLARDNNI 5% 85050 1l
PATERND (PZ) TERREA DEI PADR] A (FALAZZINACND, SUALAND,
PA I:ENU () PLANCED, INTERMO:ND)
BS |SUGOZE0AS - PRO LOCO SENISE (PE) LETR42 - PRO LOCO SEMISE (P£) PLAZZA MUNICIPIO 1 $505% Lty
SENISE (P£) (PALAZZINACND, SCALANLD,
PLANCED INTERMNO:NIDN
B SUOOZROBA - PRO LOCO CAMPUS DI MOLITERNG 187226 - PRO LOCO MOLITERNO (PZ) PLAZEA VITTORIO VENETON ] Lil)
(P CAMPUS DI BS047 (PALAZZINAND, SCALA:ND,
MOLITERNG (P PLANCED, INTERMNC:ND)
T |SUG0269B86 - PRO LOCO CASTELSARACENO (PZ) IR7270 - PRO LOCO CASTELSARACEND VIA ISABELLA MORRA 1 85031 Lith
ELSARACEND 4] (PALASZINACKND, SCALANL,
PLARNCED, INTERMNO:ND)
BB LSUO0ZR9CEE - PROLOCO DEL POLLING - SAN R3] - PRO LOCD SAN SEYERING WA NICOLA GERMAMNO IE 85030 Lil)
SEVERING LUCANMNPZL) DEL POLLING - SAN LUCANO (PL) (PALAZAINACKD, SCALAND,
SEVERING PLANCEL INTERNOEND)
LUCANCHFZ)
B9 LSL0269L59 - PRO LOCD KALEIDODS DI LAGONEGRO FAS189 - PRO LOCO LAGONEGERO (PL) VIA SANTANNA 19 E5(MT Lty

(APS

KALEIDOS

(PALASZINAND, SCALAND,
PIANCED, INTERMNO:ND




S SUM02E9062 - PRO LOCO RUVO DEL MONTE 312498 - PRO LOCO RUNO DEL MONTE PLAZZA XXV APRILE SMC E5020 L{ly
RUVO DEL MONTE LAl (PALAZLINACNLDY, SCALAND,
[L74] PLANCED, INTERNC: NI
91 |SUG0269085 - PROLOCO MARSICO 93 (PZ) 4016 - FROY LOCO MARSICO NUOVO (F£) PLAZZA UNITA [VITALLA SNC Ll
BLARSICO 93 () BS052 (PALAZZINACND, SCALAND,
PLANCED, INTERNC: NI
92 |SUMOZEYLSA - PRO LOCO GRUMENTO NOWA 234264 - PRO LOCO GRUMENTD NOYA (PL) PLAZZA UMBERTO | SNC R5050 (N1
GRUMENTO NOVA OO (PALAZSINACNDY, SCALAND,
CASTELLD SAN PEAMOCD, INTERMC: NN
SEVERINC
93 |SUGNIEILES - FRO LOCO MARINA DI RAVENNA APS 338811 - PROY LOCO RAVENNA (RA) VIALE VOLTURNGD 7 48122 ALy
BARINA [ EAVENNA (PALAZZINAND, SCALANID,
APS PIANOD, INTERNC:ND)
94 |SUMOZEYLSS - PRO LOCO SCH F24200 - PRO LOCO SCILLA(RC)Y VIA NAZIONALE 85 RUWIER (N1}
SCILLA (PALAZZINAND, SCALANID,
PLANCED, INTERNC: NN
95 | SUGMOZENEA) - PRO LOCO BEGGIO SULD APS (RC) F13189 - PRO LOCOD RE 10 D CALABRIA STRADA STATALE 106 JONICA Lty
REGGIO SUD (RO BOCUALE 190 58134
(PALAZSINACNLEE, SCALAND,
PLANCED, INTERNC: NN
96 [SUB0269081 - PRO LOCO MAMMOLA (RC) LRT516 - PRO LOCO MAMMOLA (RC) VIA STAZIONE SNC 9045 il
MAMMOLA (RC) (PALAZLINANDY, SCALAND,
PLANMUED, INTERNC:NDD
97 [SUMI2E9F25 - PRO LOCO PRO CITTANOVA (RC) LRIT0E - PRO LOCO CITTANOVA (RC) V1A DANTE 55 89012 Ly
PROCITTANOVA (RC) (PALAZZINAND, SCALANID,
PLANCEL INTERNC: NI
SR SUMZAATE - PRO LOCO AMATRICE (K1) 187134 - PRO LOCO AMATRICE (K1) STRADA REGIONALE 577 - Z0NA !
AMATRICE EX ANPAS SNC 0202
(PALAZZINAND, SCALANID,
PLANCEO [N TERNC: NI
S SUI02ESI53 - PRO LOCO DIORVINID T12463 - PRO LOCO 31 RN IMID (RI) PLAZZA DEL COMLU? 2035 !
ORVINIG (KL (PALAZLINACND, SCALANID,
PLANCED, [N TERNC: NI
100} SUGOZEN 6T - PRO LOCO SUBLACO {EM) FITARG - PRO LOCO SUBIACO (M) CORSO CESARE BATTISTI 37 d002% !
SUBIACD - UFFICIO (PALAZSINACNLEE, SCALAND,
TURISTICO PLANCED, INTERNC: NI
10 SUG0269LT7 - ASSOCTAZIONE TURISTICA PRO LOCO 226054 O LOCD CAMERATA NUOVA WIALE RENATO DN PAGLOSNC 1
[ CAMERATA NUOVA - APS CAMERATA NUDVA L3 H] GO0 PALAZZINAND, SCALAND,
C/0 SCUOLA PLANCED, INTERNCNID
ELEMENTARE
"FRANCESCD
SERAFINI"
102 |SUG0ZEOLET - PRO LOCO PALOMBARA SABINA APS 36089 - FRO LOCO PALOMBARA SABINA WIA PLAVE 77 00018 1
PALOMBARA SABINA {RM) (PALAZZINACND, SCALANIDYL,
APs PLANCED, INTERMNC:NDG
103 [SUGOZEBE9Y - PRO LOCO CECCHINA (RM) 187284 - PRO LOCO ALBANG LAZIALE WIA TTALLA 200041 1
CECUHINA (M) 3] (PALAZZINACND, SCALANIL,
PLANCED, INTERNC: NN
104 | SUGOZELES - PRO LOCO MONTECOPIOLD APS F25627 - PRO LOCO MONTECOPICLO (KN} PIAZZALE SAN MICHELE (X1}
MONTECOPIOLO APS ARCANGELO 4 51014
(PALAZZINACND, SCALANID,
PLANCED, INTERMNCEND
108 |SUBOZE9B10 - PRO LOCO BARONISSI (SA) 187175 - PRO LOCO BARONISS {54 WIA NINO BIXIO 15 84081 1
HARONISS] (SA) (PALAZZINACKD, SCALACND,
PLANCED, INTERNCE NN
106 | SUGOZE9CYT - PRO LOCO FURORE (SA) 1R7411 - PRO LOCO FURORE (SA) VIA MOLA &/D 84010 !
FURORE (SA) (PALAZZIMNAND, SCALAND,
PLANCED M ERMCENDN
10T SU00269012 - PRO LOCO GIFFONT SELCASALL(54) TR7433 - PRO LOCD GIFFORT SEICASALL PIAZEA UMBERTC L4 B4090 1
GIFFONISEI CASALL 1540 (PALALZINAND, SCALACLL
(54} PLAMCEL INTERMCT)
108 | SUBOZ69ER - PRO LOCOOLIVETO CITRA (8A) LRT635 - PRO LOCO OLIVETO CITRA (5A) PLAZZA EURDPA 14 24020 1
OLIVETD CITRA 15A) (PALAZZINAND, SCALANIY,
PLANCED, IMTERNC: NI
109 | SUGOZEYEIS - PRO LOCO MONTEMESOLA, [TA) LRTSTS - PRO LOCD MONTEMESOLA (TA) VIA GALLIANG 4 74020 1
MONTEMESDOLA (TA) (PALALIINACND, SCALAND,
PLAMCED, IMTERMCENDN
O SUBN29021 - PRO LOCO GROTTAGLIE (TA) IRT445 - RO LOCO GROTTAGLIE (TA) VA VITTORIO EMANUELE 1 SRNC 1
GROTTAGLIE (TA) TADLS (PALAZZINACNLDY, SCALAND,
PLAMNCED, IMTERMNC: NI
T SU00269087 - PRO LOCO MARCIANA DI SAN LRT524 - PRO LOCO SAN MARZANG DI SAN VIA TARANTO 16 74020 1
MARZAND D SAN GIUSEPPE (TA) MARCIANA D 5AN GIUSEPPE (Ta) (PALAZZINAND, SCALANIY,
MARZANCG DI SAN PLANCED, INTERMC:NDG
GillLs E(TA)
2| SUGOZESIR]T - PRO LOCO GINOSA T390 - PRO LOCD CGIINOSA (TA) CORSO VITTORKY EMANUELE 125 1

GINCSA CHO MUSIC
HUB APS

TS (PALAZAINACND, SCALAND,
PIANCED, INTERMNC:NIN




113 [SUNZAS RS - PROLOCO MOTTOLA

212625 - PRO LOCO
MOTTOLA(TA) -

MOTTOLA (TA)

PLAZLA SEMERARD SKC 74017
(PALAZZIN AR, SCALAND,

LABUM PLANCED, INTERNCO:NDN
114 [SUGOZES0HT - FRO LOCO TORRICELLA SICURA (TE) 1R7911 - PRO LOCO TORRICELLA SICURA V1A GIORGIOD ROMANI 76 64010 L{l)
FORBICELLA SICURA (TE} (PALAZZINA:L SCALACL, PFLAMO:1,
I'TE) INTERND: 3}
TS| SUg0269HET - PRO LOCO ALTESSANG - VENARIA 187131 - PRO LOCO WENARLA (TO) V1A ANDREA MENSA 34 10078 1
REALE { Ty ALTESSAND - (PALALZZIN ACND, SUALACND,
VEMARLA REALE (TO) PLANCED, INTERMO:ND)
116 |SUMIZE9A T - PRO LOCO ALVIANG (TR) 187137 - PRO LOCO ALVIANG (TR) VIA UMBERTOL 1 05020 1
ALVIAND (TR} (PALAZZINAND, SCALAND,
PLANCED, INTERNC:ND)
17 [SUG0269C30 - PRO LOCO COLLESCIFOLL (TR) IRTA6T - PRO LOCO DI TERNI TR} PLAZZA RISORGIMENTO 5 05 10 1
COLLESCIPOLL (TR} (PALAZZIN AN, SCALAND,
PLANCED, INTERNC:NI
TS SUGOZEICTE - PROLOCO FERENTILLO (TR) LR7384 - PRO LOCO FERENTILLO (TR} VIA DELLA WITTORLA 66 05034 !
FERENTILLO (TR) (PALAZZIN AN, SCALAND,
PLANCED I TERNC: NI
119 [SUBOZEYEA - PRO LOCO MORGAND (TV} 187506 - PRO LOCO MORGANO (TV) PIAZZA INDIPENDENZA 42 31050 1
MORGANG [(T%) (PALAZZIN AN, SCALAND,
PLANCED, INTERNC:NIN
120 |SUGOZE9H 1S - PRO LOCO VAL RESIA (UD) RESLA (ULY) V1A PRATO T/A 33010 1{l)

IRT939 - PRO LOWCO
Val RESIA (UD)

(PALALZINAKD, SCALAND,
PIANCE L, INTERMNO: MDY
—

121 |SUGOZES DN - PRO LOCO GALLARATE (VA)

LET41T - PRO LOWCOO
GALLARATE(VA)

GALLARATE (VA)

VICOLO DEL GAMBERO 10 21013
(PALAZZIN AR, SCALAND,
PLANCED, [NTERMNC:NDN

1IZZ[SUINZAYETL - PRO LOCOD BASSANO DEL GRAPPA (V1)

IRT176 - PRO LOCO
BASSANO DEL
LiRAMEA (WL

BASHAND DEL GRAPFPA
v

VA GLACOMO MATTEOTT] 23
6061 (PALAZZINACND, SCALAND,
PLARCED, INTERMCELY

123 [SUI0ZA5 149 - PROLOCO BASSAND ROMAND

212422 - PRO LOCO
BASSANO ROMANO
T

BASHAND ROMANCD
(T

VA SAN GERATILIANCY 22 ]03)
(PALALLINACKD, SCALACNIDL,
PLARCED, INTERMNC:NIDN

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
numero posti: con vitto e alloggio, senza vitto e alloggio, con solo vitto

sistema Helios

125 senza vitto e alloggio

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI

ORGANIZZATIVI:
voce 6 scheda progetto

giorni di servizio settimanali ed orario: sistema Helios

Giorni di servizio: 6 giorni settimanali
Orario: 25 ore settimanali — annuo 1145

o Disponibilita alla flessibilita oraria nell’ambito del monte ore previsto;
o Rispetto delle norme in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro;

e Norme comportamentali: Gli operatori volontari sono tenuti a rispettare le norme
comportamentali dell'organizzazione ospitante, che possono includere il rispetto dei

colleghi, dei partecipanti e delle regole interne.

o Riservatezza e privacy: Gli operatori volontari potrebbero essere tenuti a rispettare la

riservatezza e la privacy delle informazioni a cui hanno accesso durante il loro servizio,
specialmente se riguardano dati personali o sensibili.
« Disponibilita agli spostamenti sulla base delle indicazioni del responsabile di progetto
utilizzando esclusivamente mezzi dell’ente o messi a disposizione dall’ente;
o Disponibilita ad un utilizzo nei giorni festivi;

o Partecipazione obbligatoria alla formazione.

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:

sistema Helios

Attestato specifico da ente proponente il progetto

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI:

sistema Helios




Nessuno

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: inserire il sistema di selezione che si intende adottare per la
selezione degli operatori volontari

Mod. S/REC/SEL
SISTEMA DI RECLUTAMENTO E SELEZIONE

Ente: UNPLI — Unione Nazionale Pro Loco d’Italia
Cod. Ente: SU00269

L’UNPLI - Unione Nazionale Pro Loco d’Italia, nel rispetto delle disposizioni emanate dal
Dipartimento per le politiche giovanili e il Servizio civile Universale, grazie alle proprie risorse
umane e tecniche ha accreditato un sistema di selezione che utilizza per tutti 1 progetti, preservando
la specificita di ogni singolo intervento, garantendone uniformita e trasparenza.

Elementi obbligatori del sistema di selezione e reclutamento autonomo

a) Metodologia:
Reclutamento. L’ approccio sara quello di raggiungere il maggior numero di candidati possibili e di
improntare le procedure di selezione degli stessi alla massima trasparenza.

A tal fine, sara data grande visibilita ai progetti approvati ed inseriti nei bandi, attraverso la loro
pubblicazione sul sito dell’UNPLI (www.serviziocivileunpli.net), con banner scorrevoli sulla home
page, provvedendo, altresi, ad attrezzare un apposito help desk per coadiuvare i candidati nella
presentazione delle domande per la selezione.

Sul sito dell’UNPLI (www.serviziocivileunpli.net), inoltre, sara resa disponibile la modulistica
relativa alla domanda di partecipazione e saranno diffuse tutte le informazioni relative alle materie
del colloquio orale.

Saranno indicate, inoltre, le sedi di attuazione dei progetti, presso le quali € possibile reperire la
modulistica e le informazioni necessarie.

Le date di convocazione e le localita di svolgimento dei colloqui saranno rese note ai candidati
mediante il sito UNPLI (www.serviziocivileunpli.net), e rese disponibili direttamente presso le sedi
di attuazione dei progetti dove sono state presentate le domande.

Sul sito UNPLI (www.serviziocivileunpli.net), una volta completate le procedure di verifica,
saranno pubblicate le graduatorie relative agli operatori volontari che hanno presentato domanda di
partecipazione ai progetti di SCU e sono risultati idonei e quelle relative agli operatori volontari che
non sono risultati idonei o non hanno completato la selezione.

Le esclusioni dalle selezioni e le relative cause saranno comunicate per iscritto tramite posta
elettronica ai singoli candidati.

Le graduatorie finali saranno affisse nelle sedi di attuazione dei progetti e pubblicate sul sito UNPLI
(www.serviziocivileunpli.net),

Selezione. Le selezioni saranno svolte tramite selettori UNPLI accreditati presso il Dipartimento per
le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale, ai quali I"UNPLI garantisce una specifica
formazione, al fine di garantire la corretta attuazione delle disposizioni emanate in materia.

Le selezioni si svolgeranno nel rispetto dei seguenti principi:

O Trasparenza - tutte le operazioni, dalla nomina dei selettori alla redazione delle graduatorie,
sono verbalizzate in modo da ricostruire obiettivamente ed esaustivamente lo svolgimento;

O Correttezza - tutte le operazioni si svolgono nel puntuale e rigoroso rispetto delle norme e delle
istruzioni impartite ai selettori dal Ministero e dai responsabili dell'Ente;




O Imparzialita - I selettori devono osservare scrupolosamente il principio della par condicio di
tutti 1 candidati;

U Pubblicita - I colloqui selettivi sono pubblici e chiunque ha diritto di assistervi e di ascoltare le
domande e le relative risposte.

La selezione dei candidati avverra per titoli e colloquio.

A tal fine ¢ stata predisposta una scala di valutazione in centesimi (100/100), di cui:

e 1. 40 punti massimi attribuibili in base al curriculum del candidato, di cui:
O N. 24 punti max in base alle precedenti esperienze;
O N. 16 punti max in base ai titoli di studio, professionali e formativi.

e n. 60 punti massimi attribuibili in base ai risultati di un colloquio.

La raccolta dei titoli ed attestati avra lo scopo di documentare il percorso formativo dei singoli
candidati, mettendo in risalto le precedenti esperienze di volontariato in settori analoghi a quelli
previsti dal progetto nell’ambito dello stesso Ente o di Enti diversi.

Il colloquio con il selettore, sulla base della conoscenza diretta del candidato, avra 1’obiettivo di
valutare non solo le conoscenze ma anche la consapevolezza di cosa significa svolgere Servizio Civile
Universale nell’'UNPLI, relativamente al progetto specifico, e I'importanza formativa garantita
dall’esperienza del Servizio Civile Universale.

b) Strumenti e tecniche utilizzate:

Reclutamento. La diffusione degli strumenti di reclutamento utilizzati sara garantita dai siti Internet
dell’'UNPLI (www.serviziocivileunpli.net), dai Comitati Regionali e Provinciali UNPLI e dalle sedi
diattuazione dei progetti, dall’help desk e dalle eventuali comunicazioni scritte.

Inoltre, sara valorizzata I’immagine positiva che I’esperienza del Servizio Civile presso 'UNPLI e le
sue sedi di attuazione dei progetti ha impresso in tanti giovani, 1 quali decidono di continuare la loro
esperienza di volontariato e svolgono, quindi, una formidabile azione di diffusione e di informazione.

Selezione. Per quanto concerne le procedure selettive, dopo 1’acquisizione e la protocollazione delle
domande pervenute, si procede:

O per ogni sede di svolgimento dei colloqui, ad individuare uno o piu selettori accreditati UNPLI,
al fine di garantire la validita dei colloqui di selezione;

O ai colloqui individuali con 1 candidati ammessi alla selezione attraverso una scheda
appositamente predisposta sulla base dei criteri di selezione di cui all’ Allegato 2;

QO alla valutazione dei titoli e del Curriculum Vitae dei candidati che siano risultati idonei al termine
del colloquio attraverso una scheda appositamente predisposta sulla base dei criteri di selezione
di cui all’Allegato 1;

U aredigere a cura del/dei Selettore/i, un circostanziato verbale delle operazioni che dovra essere
trasmesso senza ritardo a UNPLI Servizio Civile. Nel presente verbale si attestera il luogo, la
data della selezione, 1 nominativi del/dei selettore/i, I’elenco dei candidati per la sede sul singolo
progetto.

O alla redazione delle graduatorie sulla base del punteggio finale dato dalla somma dei punteggi
ottenuti nel colloquio e nella valutazione dei titoli e all’inserimento dei dati nel sistema Helios;

I colloqui con i candidati si svolgono in locali idonei, che consentano agli altri candidati ed

eventualmente a terzi, se lo desiderano, di assistervi. L'attribuzione dei punteggi e la redazione delle

2



graduatorie si svolgeranno invece in maniera riservata.

Al candidati presenti alle selezioni vengono fornite loro spiegazioni generali sullo svolgimento del
colloquio, sulla struttura e composizione del punteggio e sulla possibilita, per chi risultera idoneo non
selezionato, di poter essere richiamato in sostituzione di rinunciatari in quel progetto o in altri progetti.

L’allegata scheda di valutazione, che € parte integrante di questo sistema, riporta gli argomenti che
vengono verificati in sede di colloquio.

¢) Variabili che si intendono misurare e relativi indicatori:

Il criterio di selezione, come indicato anche ai punti precedenti, mira a garantire la piena realizzazione

del progetto, puntando sulla consapevolezza dei giovani rispetto alle attivita ed al ruolo svolto durante
il Servizio Civile.

Pertanto, le variabili e 1 relativi indicatori che saranno considerati sono:

o il background dei candidati mediante la valorizzazione delle esperienze precedenti di volontariato
nel settore d’impiego del progetto scelto o in settori analoghi o similari;

o il livello delle esperienze possedute tramite la valutazione dei titoli di studio e delle altre
esperienze formative;

o il livello delle conoscenze relative al Servizio Civile Universale, all’UNPLI e al mondo delle Pro
Loco, all’area di intervento prevista dal progetto prescelto, alle conoscenze informatiche, al
Volontariato, alla Storia e alle tradizioni popolari afferenti all’ambito del progetto. Inoltre, sara
valutata la disponibilita dei giovani alla condivisione degli obiettivi del progetto e al prosieguo
delle attivita di volontariato anche oltre la durata del progetto, alla flessibilita operativa ed oraria,
aspetti da accertare attraverso il colloquio.

d) Criteri di selezione

I criteri per la selezione dei candidati sono riportati nelle Tabelle di cui all’allegato 1 al presente
sistema, al quale si rimanda per gli opportuni approfondimenti tecnici.

In questa sede sara descritta la logica che sottende ai criteri di selezione prescelti.

In primis, occorre sottolineare la scelta di uno strumento di selezione veloce e allo stesso tempo
capace di dare un giudizio abbastanza preciso dei singoli candidati, sotto il profilo delle conoscenze
e delle esperienze, oltre che dell’interesse a vivere il Servizio Civile.

Inoltre, si & scelto una scala in centesimi, al fine di facilitare i calcoli e dare la maggiore trasparenza
possibile alle graduatorie in quanto facilmente comprensibili.

Il punteggio attribuibile prevede due voci:
o precedenti esperienze, titoli e competenze;
o colloquio.

L’UNPLI nella valutazione dei titoli ha dato una prevalenza alle esperienze rispetto ai titoli di studio
posseduti, ponendo praticamente sullo stesso piano il fare ed il sapere.

A loro volta, nell’ambito delle esperienze, sono state valorizzate maggiormente quelle attinenti alle
aree di intervento dei progetti e a quelle effettuate presso le Pro Loco.

Il medesimo criterio dell’attinenza all’area di intervento dei progetti € stato utilizzato per quanto
riguarda i titoli di studio.

Infine, & stata ridotta I’incidenza del punteggio derivante dal curriculum (titoli + precedenti
esperienze) rispetto al punteggio del colloquio in modo da aumentare le possibilita di accesso al
Serviio Civile per i giovani con un bagaglio di esperienze meno importanti.



Nel dettaglio:

Precedenti esperienze: in questa valutazione i candidati ricevono un punteggio per ogni mese di
esperienza precedente alla domanda (fino ad un massimo di 12 mesi) con una distinzione se
I’esperienza ¢ stata nello stesso ente e per lo stesso settore del progetto per il quale presentano
domanda, in un ente diverso ma nello stesso settore del progetto, oppure in altro ente e in un settore
di attivita diverso da quello del progetto, prevedendo la cumulabilita delle diverse esperienze.

Titoli e competenze: in questa valutazione viene attribuito un punteggio in base al titolo di studio (il
punteggio ¢ diverso a seconda del titolo di studio ed alla sua attinenza rispetto al progetto) ed ai titoli

professionali o ad altre competenze (o esperienze aggiuntive) anche di tipo non formali che sono state
dichiarate dal candidato ed hanno un’attinenza rispetto alle attivita previste dal progetto.

Colloquio: Le voci valutate nel colloquio sono:

Pregressa esperienza presso I’ente;

Pregressa esperienza nello stesso o in analogo settore d’impiego;

Idoneita del candidato a svolgere le mansioni previste dalle attivita del progetto;
Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto;
Disponibilita alla continuazione delle attivita al termine del servizio;

Motivazioni generali del candidato per la prestazione del servizio civile volontario;

e AN LB R

Interesse del candidato per I’acquisizione di particolari abilita e professionalita previste dal

progetto;

8. Disponibilita del candidato nei confronti delle condizioni richieste per I’espletamento del servizio
(es. pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilita oraria);

9. Particolari doti e abilita umane possedute dal candidato;

10. Altri elementi di valutazione.

e) Indicazioni delle soglic minime di accesso previste dal sistema:

L’accesso ai progetti non prevede il possesso da parte dei candidati di requisiti particolari in aggiunta
a quelli indicati dalla legge e dal bando per la tipologia.

L’unica soglia minima di accesso, per essere collocati in graduatoria e dichiarati idonei selezionati in
base ai posti previsti dal progetto, ¢ il raggiungimento del punteggio minimo al colloquio di 36/60.



SCALE PARZIALI PER L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI DI VALUTAZIONE

Tabella 1
Scala per la valutazione delle ESPERIENZE PREGRESSE
) ) ’ ) Periodo Piiiiteglo Punteggio
Durata e tipologia dell’esperienza max e max
p attribuito :
valutabile parziale
Precedenti esperienze lavorative o di g 1 punto per ogni :
A . N 12 mesi mese o frazione 12 Punti
volontariato presso I’Ente o presso le Pro Loco :
superiore a 15 gg
Precedenti esperienze lavorative o di 0,75 punto per ogni
B | volontariato nelle aree di intervento del | 12 mesi mese o frazione 9 punti
progetto presso Enti diversi superiore a 15 gg
Precedenti esperienze lavorative o di 0,25 punto per ogni
C | volontariato in aree di intervento differenti da | 12 mesi mese o frazione 3 punti
quelle indicate nel progetto e presso Enti superiore a 15 gg

TOTALE PUNTEGGIO ESPERIENZE PREGRESSE MAX 24 PUNTI

Tabella 2
Scala per la valutazione di TITOLI DI STUDIO, PROFESSIONALIL, FORMAZIONE
EXTRASCOLASTICA, ALTRE CONOSCENZE
Punteggio
Tipologia di titoli valutabili massimo
Titoli di studio, (si valuta solo il titolo pin alto):
Laurea magistrale attinente al progetto 10
Laurea magistrale non attinente al progetto 9
Laurea triennale attinente al progetto 8
Laurea triennale non attinente al progetto 7
Diploma scuola superiore attinente al progetto 6
Diploma scuola superiore non attinente al progetto 5

Formazione specifica extra scolastica attinente al progetto (si valuta solo il punteggio
piu elevato):

Corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata non inferiore a 12 giornate

ovvero a 75 ore S

Corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata inferiore a 12 giornate 1

ovvero a 75 ore (periodo minimo valutabile 1 giornata ovvero 6 ore di formazione)

Titoli professionali (si valuta solo il titolo pin alto):

Titoli attinenti al progetto 3

Titoli non attinente al progetto 1
3

Altre conoscenze certificabili

TOTALE PUNTEGGIO PER TITOLI DI STUDIO, PROFESSIONALLFORMAZIONE EXTRA
SCOLASTICA, ALTRE CONOSCENZE MAX 16 PUNTI




NOTE ESPLICATIVE ALL’UTILIZZO DELLA GRIGLIA DI SELEZIONE PER
L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI AI SINGOLI CANDIDATI

Premessa.

Al fine di rendere maggiormente comprensibile le valutazioni adottate nelle procedure di selezione,
si riportano le seguenti note esplicative utili per una corretta presentazione dei titoli da valutare.

Valutazione Curriculum/Titoli

La valutazione viene effettuata sulla base delle domande di ammissione e delle dichiarazioni in esse

contenute.

Al fini di una corretta valutazione, si consiglia di allegare in copia alla domanda di ammissione tutti

1 titoli/certificazioni indicati nella stessa.

In caso di mancata presentazione in copia della documentazione riguardante titoli ed esperienze,

eventuali dichiarazioni non rese in maniera chiara per consentire una corretta valutazione, la stessa

sara valutata secondo 1 riferimenti dichiarati e/o escluse dalla valutazione in caso di totale assenza di

riferimenti.

Successivamente alla presentazione della domanda, non sara possibile fare integrazioni.

Al completamento delle procedure di selezione, per tutti i candidati risultati IDONEI/SELEZIONATI

e che non hanno presentato la documentazione attestante quanto dichiarato nella domanda di

ammissione, dovranno presentare copia della documentazione richiesta previo mancato avvio al

servizio.

Il punteggio massimo che un candidato puo ottenere ¢ pari a 100 punti, cosi ripartiti:

O scheda di valutazione: max 60 punti;

O precedenti esperienze: max 24 punti;

Q titoli di studio, professionali, competenze/esperienze aggiuntive non valutate in precedenza: max
16 punti.

Il sistema di selezione non prevede punteggi parziali e finali superiori ai valori innanzi indicati,

pertanto la presenza di valori parziali o totali piu elevati indicano la non corretta applicazione del

sistema dei punteggi.

Scheda di valutazione

Il punteggio massimo della scheda di valutazione da compilare durante il colloquio selettivo dei
candidati € pari a 60.

1) Esperienze pregresse

Si tratta di attivita identiche a quelle previste dal progetto e non di attivita similari. (4i fini di una
corretta valutazione é necessario allegare documentazione certificata dall’ente che ne attesta la
durata e il ruolo specifico)

Il punteggio massimo relativo alle precedenti esperienze € pari a 24 punti, cosi ripartiti:

U precedenti esperienze maturate presso 1’ente che realizza il progetto e nello stesso settore: max
12 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il coefficiente paria 1,00= 12). E possibile
sommare la durata di piu esperienze fino al raggiungimento del periodo massimo valutabile;

O precedenti esperienze maturate nello stesso settore del progetto presso enti diversi da quello che
realizza il progetto: max 9 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X il coefficiente pari
a 0,75 =9). E possibile sommare la durata di piu esperienze fino al raggiungimento del periodo
massimo valutabile;

U precedenti esperienze maturate presso ente diverso da quello che realizza il progetto e in un
settore diverso da quello del progetto: max 3 punti (periodo massimo valutabile pari a 12 mesi X



2)

il coefficiente pari a 0,25 = 3). E possibile sommare la durata di piu esperienze fino al
raggiungimento del periodo massimo valutabile;

Titoli di studio

Il punteggio massimo relativo al titolo di studio, alle esperienze non valutate nell’ambito del
precedente punto 2, alle altre conoscenze € pari complessivamente a 16 punti, cosi ripartiti:

Q

Titoli di studio: max 7 punti per lauree magistrali attinenti al progetto (es. laurea in conservazione
beni culturali, laurea in beni culturali, ecc.)

Lo stesso schema per la valutazione dell’attinenza si applica anche alle lauree triennali con un
max di 6 punti.

Nel caso le lauree non siano attinenti al progetto 1 punteggi sono rispettivamente 5 e 4 punti.

Per il diploma di scuola media superiore vengono assegnati rispettivamente 3 e 1 punto se
attinenti o non attinenti al progetto.

Si valuta solo il titolo di studi piu elevato (es. per i laureati si valuta solo la laurea e non anche il
diploma)

Formazione specifica extra scolastica attinente al progetto: Corsi di formazione in materie
attinenti al progetto di durata non inferiore a 12 giornate ovvero a 75 ore saranno attribuiti 3
punti; Corsi di formazione in materie attinenti al progetto di durata inferiore a 12 giornate ovvero
a 75 ore (periodo minimo valutabile I giornata ovvero 6 ore di formazione) sara attribuito 1 punto
Titoli professionali, formazione extrascolastica,

Titoli professionali: fino ad un massimo di 3 punti per quelli attinenti al progetto (es. guida
turistica, accompagnatore turistico, animatore turistico, interprete turistico, ecc.).

Per titoli professionali non attinenti al progetto € assegnato 1 punto.

Si valuta solo il titolo professionale piu elevato

Competenze/esperienze aggiuntive non valutate in precedenza

Competenze / Esperienze aggiuntive a quelle valutate in precedenza: fino a un massimo di punti
3.

Si tratta di esperienze diverse da quelle valutate ai precedenti punti (es. convegni, seminari, ecc.).



Allegato 2

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

Selettore:
Cognome Nome

Data di nascita Luogo di nascita

Indirizzo:

Luogo di residenza:

Rapporto con I’ente che realizza il progetto:

Denominazione Ente:

Progetto
Denominazione progetto:

Soggetto titolare del progetto:

Sede di realizzazione:

Numero posti previsti dal progetto nella sede di realizzazione:

Candidato/a
Cognome Nome

Data di nascita Luogo di nascita

Data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso cui si riferisce la
selezione.
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Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro intensita

Pregressa esperienza presso I'Ente:
giudizio (max 6 punti):

Pregressa esperienza nello stesso o in analogo settore d'impiego:
giudizio (max 6 punti):

Idoneita del candidato a svolgere le mansioni previste dalle attivita del progetto:
giudizio (max 6 punti):

Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti dal progetto:
giudizio (max 6 punti):

Disponibilita alla continuazione delle attivita al termine del servizio:
giudizio (max 6 punti):

Motivazioni generali del candidato per la prestazione del servizio civile volontario:
giudizio (max 6 punti):

Interesse del candidato per l'acquisizione di particolari abilita e professionalita previste dal progetto:
giudizio (max 6 punti):

Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per l'espletamento del servizio
(es: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilita oraria...):

(specificare il tipo di condizione)
giudizio (max 6 punti):

Particolari doti e abilita umane possedute dal candidato:
giudizio (max 6 punti):

Altri elementi di valutazione:

giudizio (max 6 punti):

Valutazione finale

giudizio (max 60 punti):

Luogo e data

Firma Responsabile della selezione
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FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
sede e durata
sistema Helios

0 CONVENTO SAN CAMILLO DE LELLIS - BUCCHIANICO (CH), PIAZZA S. CAMILLO DE LELLIS




0 CENTRO CULTURALE COMUNALE DI TORNIMPARTE - TORNIMPARTE (AQ), VIA 1l CORSO,
N. 180

0 Comitato Provinciale UNPLI SALERNO - MINORI, Via Roma 32

0 I.S.I1.S. F. DE SANCTIS - O. D’AGOSTINO - Avellino — Via Tuoro Cappuccini, 44;

0 Hotel dei Platani - Nola (NA), S.S. 7BIS 26

0 Palazzo Ducale, Paduli (BN) Viale Liberta

0 UNPLI FVG - Codroipo, Villa Manin Di Passariano, snc

0 PALAZZO DORIA PAMPHILY - VALMONTONE (RM), PIAZZA U. PILOZZI SNC

0 ASS. GEOMETRI GENOVA - GENOVA (GE), VIALE B. BISAGNO, 8/1-2

0 UNPLI LOMBARDIA APS - MELZO (MI), PIAZZA VITTORIO EMANUELE II, 3

0 I.S. ALBERGHIERO EINSTEIN-NEBBIA - LORETO (AN), VIA ABRUZZO S.N.C

0 Salone polivalente - Pro Loco Rivarolo C.se - RIVAROLO C. SE (TO), Via Montenero, 53

0 Sala ex Pinacoteca (Comune di Assisi) - Assisi, Piazza del Comune, 5

0 Comitato Regionale UNPLI Umbria - Assisi, Via San Paolo, 21/A

0 UNPLI EMILIA ROMAGNA APS - PIEVE DI CENTO (BO), VIA G. B. MELLONI, 6

0 ANTONY PALACE HOTEL - MARCON (VE), VIA MATTEI, 26

0 SALA CONFERENZE CENTRO SOCIALE - COMUNE DI FILIANO - FILIANO (PZ) - VIALE |
MAGGIO

SALA CONFERENZE ABBAZIA DI SAN MICHELE ARCANGELO - MONTESCAGLIOSO (MT) -
IAZZA DEL POPOLO

comune Di Mesoraca - Mesoraca (KR), Via XX Settembre, snc

Istituto Comprensivo Statale Belmonte Calabro - Belmonte Calabro (CS), Via Corrado Alvaro, 43

Auditorium Casa della Cultura Leonida da Repaci - Palmi (RC), Via Felice Battaglia, snc

Polo Regionale Cassiodoro - Catanzaro (CZ), Dei Conti Falluc, 70/A

FIERA DEL LEVANTE - BARI, LUNGOMARE STARITA, 14

CASTELLO DI CELLAMMARE - CELLAMMARE, LARGO CASTELLO, 1

SALA PRO LOCO - ORISTANO, VIA CIUTADELLA DE MENORCA, SNC

TORRE CARLO V - PORTO EMPEDOCLE (AG), VIA DEL MOLO

ISTITUTO “FASCIANELLA” - SAN CATALDO (CL), VIA MONSIGNOR CAMMARATA, 19

CASA DEL VENDEMMIATORE - SANTA VENERINA (CT), VIA TRIESTE, 22/B

TORRE ALBA - TERRASINI (PA), LUNGOMARE PEPPINO IMPASTATO, 29

O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O Vo

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
voce 8 scheda progetto

voce 9 scheda progetto

sede — tranche - durata

sistema Helios

La formazione si svolgera presso 1’indirizzo delle singole sedi e presso le sedi di formazione
generale

La formazione specifica sara effettuata in proprio dalle Pro Loco e dai Comitati Unpli, utilizzando
formatori, in prevalenza volontari dell’Ente e in possesso di competenze, titoli ed esperienze
specifiche, come evidenziato al box n. 10, affiancati dall’Operatore Locale di Progetto, con
I’obiettivo di garantire un positivo inserimento degli Operatori Volontari nel contesto di servizio.
Al fine di conseguire gli obiettivi formativi verranno privilegiate le metodologie didattiche attive
che favoriscano la partecipazione dei giovani, basate sul presupposto che I’apprendimento
effettivo sia soprattutto apprendimento dall’esperienza.

Le metodologie utilizzate saranno:

1) Lezione frontale, finalizzata alla trasmissione diretta delle informazioni di base anche attraverso
seminari su argomenti inerenti ai contenuti del Progetto;

2) Lezione partecipata, la quale consentira di trasmettere elementi conoscitivi e di omogeneizzare
le disparita di conoscenze teoriche;

3) Il lavoro di gruppo, il quale permettera di suddividere il gruppo in sottogruppi, di operare in
autonomia su aspetti che prevedono la partecipazione attiva dei partecipanti, permettendo lo
scambio delle reciproche conoscenze ed esperienze, facendo crescere I’autostima e la
consapevolezza delle proprie capacita, stimolando e creando lo “spirito di gruppo”;

4) Learning by doing, attraverso I’esecuzione di compiti cosi come si presentano in una giornata
di servizio, attraverso visite guidate nei siti di interesse archeologico, storico, artistico e
naturalistico del territorio comunale e provinciale e la formazione pratica in affiancamento;




Una parte considerevole dell’attivita formativa sara attuata attraverso la metodologia della
formazione a distanza (FAD), con strumenti e modalita che permetteranno la gestione e la
tracciabilita della stessa.

Con tale metodologia gli Operatori Volontari potranno accedere al percorso formativo, sotto il
controllo dei Tutor, attraverso un’area dedicata e realizzata ad hoc all’interno del sito
www.serviziocivileunpli.net, ove saranno attivi:

Percorsi formativi in formato video (QuickTime) e in formato ebook (PDF);

Chat per discussioni in tempo reale sia pubbliche che private;

Forum;

Newsgroup;

Test di auto apprendimento intermedi e finali;

f. Valutazione e counselling

Il percorso formativo sara costituito da una fase introduttiva, con un approccio tecnico e operativo
al progetto, volto alla conoscenza del contesto e della specificita dell'ente nel quale 1’Operatore
Volontario prestera servizio e del contesto territoriale e dell’area di intervento del progetto.
Seguira una fase di formazione specifica sugli argomenti attinenti alle attivita progettuali; cio al
fine di infondere nel volontario quelle informazioni sufficienti per collaborare attivamente nelle
varie azioni ed attivita previste dal progetto.

Il percorso formativo, della durata di 72 ore, di cui n. 52 ore con metodologia frontale, e tramite
dinamiche di gruppo e n. 20 ore con modalita FAD, verra erogato nella misura del 70% entro i
primi 90 giorni e, il restante 30% entro i 270 giorni dall’avvio del progetto.

Gli incontri formativi da svolgere in aula saranno organizzati con moduli della durata massima di
n. 4 ore cadauno e per non oltre n. 8 ore giornaliere attraverso la previsione di incontri con cadenza
almeno settimanale.

La metodologia di gestione delle diverse ore di formazione, sara a discrezione dei formatori
indicati nel presente progetto, ma non dovra trascurare la necessita di far seguire ad una parte
teorica, una esercitazione pratica, da realizzarsi in aula, finalizzata sia ad accertarsi di un riscontro
positivo rispetto al tempo dedicato, sia ad avere un documento registrabile da poter utilizzare o
archiviare a seconda dei risultati ottenuti

In questo percorso formativo un ruolo di primo piano appartiene all’Olp, il quale rappresenta il
primo formatore, che grazie alla sua esperienza professionale e formativa sara coinvolto in azioni
tese a garantire il trasferimento del proprio know-how agli Operatori Volontari e a facilitare il
corretto approccio a tutte le operazioni tecniche/operative. In tale contesto, avra il compito di
seguire e adeguare 1’esperienza formativa dei giovani Operatori Volontari alle necessita imposte
dal progetto e di essere maestro nell’insegnamento del “Saper fare” e, soprattutto, del “Saper
essere”.

Durante tutte le fasi delle attivita formative é previsto un sistema di verifica per la misurazione dei
livelli di apprendimento raggiunti, attraverso dei questionari che verranno somministrati alla fine
di ogni giornata formativa e un questionario di valutazione finale da somministrare alla fine
dell’ultima giornata di formazione.

Dalla lettura e dall’analisi dei dati si potranno continuare le azioni programmate (in caso di
congruita) oppure si programmeranno azioni di correzione per eliminare gli scostamenti e riportare
I’attivita formativa specifica nel naturale programma preventivato. Anche per tale attivita si fara
ricorso agli esperti del sistema di monitoraggio regolarmente accreditati. In caso di formatori non
presenti nel successivo elenco, sara cura della sede di progetto acquisire i rispettivi curricula,
trattenerne in sede il documento originale e inviare una copia alla sede nazionale dell’Unpli S.C.
Ogni sede di progetto avra cura di registrare accuratamente le ore di formazione specifica, i
formatori e gli argomenti trattati attraverso appositi fogli firma individuali.

Pop o

L'ente co-progettante, Centro Servizi per il Volontariato Abruzzo, contribuira attivamente alla
formazione degli operatori volontari, fornendo loro le competenze necessarie per svolgere al
meglio le loro funzioni durante gli appuntamenti culturali.

Centro Servizi per il Volontariato Abruzzo organizzera workshop dedicati alla gestione pratica
degli eventi culturali, fornendo agli operatori volontari le conoscenze e le competenze necessarie


http://www.serviziocivileunpli.net/

per gestire la logistica degli appuntamenti, coordinare le attivita e risolvere eventuali problemi
organizzativi.

La formazione specifica e finalizzata a:

a. Incrementare la conoscenza del contesto in cui I’Operatore Volontario viene inserito;
b. Offrire sostegno nella fase di inserimento dell’Operatore Volontario;
C. Ampliare la formazione del giovane e renderla applicabile al contesto in cui il progetto

viene realizzato.

La formazione specifica, come detto, sara tenuta in parte dall’OLP ed in parte da formatori,
preferibilmente laureati e con esperienze pluriennali personali o professionali nel settore previsto
dal progetto.

Considerato che i giovani Operatori VVolontari svolgeranno la loro attivita a stretto contatto con le
figure piu rappresentative delle associazioni assegnatarie, avranno 1’opportunita di partecipare alle
varie attivita svolte; cosicché tali “momenti formativi” favoriranno la concreta possibilita di
imparare facendo, offrendo la possibilita di vedere nei giovani Operatori Volontari di Servizio
Civile i futuri dirigenti della Pro Loco in cui operano.

L’articolazione delle ore di formazione specifica sara complementare e integrativa alla formazione
generale gestita a livello superiore dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile
Contestualmente; sara necessario che per le attivita ritenute importanti ai fini della realizzazione
del progetto, siano previsti dei momenti in aula, dove si potra illustrare loro un approfondimento
organico di quanto andranno ad apprendere.

Le aree tematiche sulle quali gli Operatori Volontari dovranno soffermarsi ai fini della formazione
specifica sono quelle indicate nella tabella sottostante.

Nei primi giorni di avvio del progetto, ’OLP fornira, illustrandola, la documentazione e la
modulistica relativa alla copertura assicurativa. Entro i primi 45 giorni dall’avvio, gli Operatori
Volontari riceveranno, attraverso specifico modulo in modalita FAD, le nozioni in materia di
Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro (di cui al D. Lgs. 81/08) connesse alle attivita del progetto,
secondo 1 contenuti di cui al modulo “Rischi e sicurezza”. In particolare, saranno illustrati i rischi
per la salute e la sicurezza connessi all’attivita lavorativa in generale, quelli collegati alla sede di
lavoro ed alle attivita che in esse si svolgono, nonché quelli collegati ai luoghi ove il volontario
potrebbe andare ad operare (biblioteche, municipi, plessi scolastici, sedi di enti, associazioni, etc.).
L’impostazione formativa del presente progetto non trascurera il fondamentale dettame della
legislazione in merito ai progetti di Servizio Civile: il valore dell’affermazione del senso di
appartenenza, che in questo caso sara il luogo in cui gli Operatori Volontari lavoreranno, dove
avranno occasione di toccare con mano le problematiche intrinseche alle dinamiche sociali e le
relative risposte da parte di enti pubblici e privati. In seno agli obiettivi piu ambiziosi, le Pro Loco
lavoreranno affinché non venga trascurata la possibilita di vedere nei giovani Operatori VVolontari
di Servizio Civile i futuri dirigenti della Pro Loco in cui operano.

L’articolazione delle ore di formazione specifica sara complementare e integrativa alla formazione
generale gestita a livello superiore dal Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile
Universale.

In dettaglio, nella tabella sottostante i contenuti della formazione specifica con i relativi moduli,
durata e docenti per la durata complessiva di n. 72 ore.

FORMAZIONE SPECIFICA DOCENTE N.
FORMA
A Z 1 ONE
MODULO/AREA | CONTENUTI NOMINATIVO ORE




1

Approccio tecnico
e operativo al
progetto

Contesto e specificita dell’'ente
nel quale I’operatore volontario
prestera servizio
Implementazione delle
conoscenze e competenze degli
operatori volontari necessarie
per conoscere I’attivita svolta
dalle singole sedi Pro Loco;
Storia, caratteristiche
specifiche e modalita
organizzative ed operative
dell’Ente

Il rapporto tra Ente, Direttivo,
O.L.P., soci, con I’Operatore
Volontario;

La partecipazione attiva alla
vita programmatica della Pro
Loco.

Contestualizzazione ambientale
e culturale del ruolo da svolgere

Tale attivita sara
curata dagli Olp di
ogni singola sede di
attuazione e vedra,
eventualmente, il
coinvolgimento  dei
dirigenti e volontari
delle sedi Pro Loco
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2
Rischi e sicurezza

Modulo A

Quadro della normativa in
materia di sicurezza

Codice penale;

Codice civile;

Costituzione;

Statuto dei lavoratori;

D. L. n. 626/1994;

D. L. n. 81/2008 e successive
aggiunte e modifiche
Caratteristiche dei vari rischi
presenti sul luogo di lavoro e le
relative misure di prevenzione e

protezione
Concetti di base (pericolo,
rischio, sicurezza, possibili

danni per le persone e misure di
tutela, valutazione dei rischi e
gestione della sicurezza)

Fattori di rischio;

Sostanze pericolose;
Dispositivi di sicurezza;
Riferimenti comportamentali;
Gestione delle emergenze;

e Di
Giovanna Ign

azio
Il _modulo, erogato
attraverso una
piattaforma FAD e con
la presenza costante
del docente esperto,
sara_concluso da un
test di verifica

obbligatorio




Modulo B
Nell’ambito delle attivita svolte dagli
Operatori Volontari, Si
approfondiranno le informazioni sui
rischi specifici esistenti negli ambienti
di frequentazione per lo specifico
settore di intervento.
Verranno trattati i seguenti temi relativi
ai rischi connessi all’impiego degli
Operatori Volontari in Servizio Civile
nel settore Patrimonio storico, artistico
e culturale, con particolare riguardo
all’area di intervento:
o Fattori di rischio connessi ad
attivita di cura e conservazione

« Di Giovanna
Ignazio

Il _modulo, erogato

attraverso una

piattaforma FAD e con

di biblioteche, archivi, musei e 4
o la presenza costante
collezioni;
L . del docente esperto,
o Fattori di rischio connessi ad :
P . . . | sara_concluso da un
attivita di valorizzazione dei - —
. .. y test di verifica
centri storici e culture locali; - -
: ) , obbligatorio
o Focus sui contatti con 1’utenza;
o Modalita di comportamento e
prevenzione in tali situazioni;
o Gestione delle situazioni di
emergenza;
e Sostanze pericolose ed uso di
precauzioni e dei dispositivi di
protezione;
e Segnaletica di sicurezza e
riferimenti comportamentali;
o Normativa di riferimento.
e Analisi  socio-culturale del
territorio entro il quale si
realizza il progetto; o s
progetto, . . Tale attivita sara
e Conoscenza dei bisogni del . .
o curata dagli Olp di
territorio di riferimento. o .
. . ogni singola sede di
e Strumenti operativi per la . N
: . attuazione e vedra,
valorizzazione delle .
s . eventualmente, il
3 potenzialita culturali coinvoldimento di
La lettura del o Approfondimento del Progetto !d . 16
o . A S 20| esperti messi a
territorio in termini di attivita/azioni | . - .
. . . . | disposizione dai
previste e dei partner coinvolti
. i . | partner, secondo le
(ricerca,  studio, confronti | : . .
o : intese sottoscritte e di
materiali occorrenti etc.). . .
- .| cultori della storia e
e Ultilizzo delle nuove tecnologie o .
. . delle tradizioni locali.
intese come strumenti per la
valorizzazione e la promozione
del patrimonio culturale
Saranno  illustrati  elementi  di e Piazza
4 conoscenza della legislazione regionale Valentina
Legislazione e | e nazionale in materia di beni culturali | I modulo, erogato a 4
normative nel | e dell’associazionismo no profit, con | distanza attraverso

settore cultura

particolare riferimento alle Pro Loco,
quali  Associazioni di tutela e

piattaforma di riunione
online con la presenza




valorizzazione dei beni culturali e del
territorio.

Nello specifico verranno affrontati i
seguenti contenuti:

e Patrimonio culturale
Principi,  natura,
evoluzione.

e Art. 9 Costituzione Italiana

e D. Lgs 490/1999 Testo unico
delle disposizioni legislative in
materia di beni culturali e
ambientali, a norma dell'art. 1
della legge 8 ottobre 1997, n.
352

e D. Lgs 42/2004 "Codice dei
beni culturali e del paesaggio, ai
sensi dell'articolo 10 della legge
6 luglio 2002, n. 137"

o Tutela del patrimonio culturale

e Funzioni dello Stato in materia
di tutela del patrimonio
culturale italiano

e Il Ministero della Cultura:
Organizzazione e struttura

italiano:
identita,

del docente esperto,
sara concluso da un
test di verifica

obbligatorio

e | Beni Culturali (rif. D. Lvo
42/2004) e Ambientali,
definizione;

« Elementi di base di conoscenze
e di competenze nei vari settori
di beni culturali;

e Lupica
Renato
Manuela

Il modulo, erogato a
distanza attraverso
piattaforma di riunione
online con la presenza
del docente esperto,
sara_concluso da un

test di verifica
obbligatorio
5 e Ricerca e catalogazione, tutela,
| Beni Culturali promozione del patrimonio
culturale;
o Efficacia dell’educazione
. . ! e Tomasello
ambientale, all’interno  dei
i Fernando
parchi e delle aree protette, .
. .. e Caramanti
come strumento di trasmissione . .
- . . Giovanni
dell’idea ambientalista; S
L . S Giuliano
e Nozioni tecnico scientifiche e .
. . e ladonisi
costruzione di percorso .
L. - s Antonio
esperienziale all’interno dei
parchi e delle aree naturali;
e ltinerari culturali e tematici
dell’area progetto.
Acquisizione di competenze per o Signorelli
6 I’attivazione di processi di Maurizio
Comunicazione coordinamento e relazionali. | II_modulo, erogato a
distanza attraverso




Saranno

affrontati i seguenti

contenuti:

Principi della comunicazione e
modalita comunicative;

piattaforma di riunione
online con la presenza
del docente esperto,
sara_concluso da un

immateriale;

e Gli assiomi della | test di verifica
comunicazione; obbligatorio
o Comunicazione e conflitti.
e Perché e come comunicare;
e Le forme della comunicazione; . Minicozzi
e Gli errori nella comunicazione Barbara
e le conseguenze nelle . Maiorana
relazioni; Giuseppe
e La facilitazione comunicativa PP
nel gruppo e nel territorio.
Acquisizione delle competenze di base
per la consultazione di siti Internet;
I’utilizzo di  posta elettronica;
I’inserimento delle informazioni nella
. . , e Crespo
banca dati e sul sito Internet dell’Ente. .
e i Antonino
Nello specifico verranno affrontati i
) iy Salvatore
seguenti contenulti:
) . Il_modulo, erogato a
e Concetti di base della|7:
) , ) distanza attraverso
7 Tecnologia dell’Informazione | - —
) o o piattaforma di riunione
Informatica (componenti e dispositivi); :
. A online con la presenza
o Software e sistema operativo;
. - del docente esperto,
o Reti informatiche; :
. sara_concluso da un
o Posta Elettronica; - —
. . | test di verifica
e Uso del computer e gestione dei obbligatorio
file e testi: Sistema operativo obbligatorio
Windows;
o Pacchetto  Office  (Excel,
Access, Power Point);
e Elementi di marketing
territoriale e culturale « Checola
o Analisi del territorio e Jonathan:
8 individ_ua_zione delle  sue e Smurra
Marketing potenzialita ~ espresse  ed Federico:
inespresse in relazione al e Dimartino
patrimonio culturale materiale e Jessica

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:

voce 1 scheda programma

Promozione della cultura e sviluppo ambientale: I’impegno quotidiano delle Pro Loco

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:

sistema Helios

G Obiettivo 11 Agenda 2030 Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e

sostenibili

H Obiettivo 12 Agenda 2030 Garantire modelli sostenibili di produzione e di consumo




AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:
sistema Helios

D Tutela, valorizzazione, promozione e fruibilita delle attivita e dei beni artistici, culturali e
ambientali

DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE A FAVORE DEI
GIOVANI

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’
sistema Helios

Giovani con minori opportunita: numero 32 posti (difficolta economiche, ISEE pari o inferiore ai
15000 euro)

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN
TERRITORIO TRANSFRONTALIERO

voce 11 scheda progetto

sistema Helios

No

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO
sistema Helios

3 mesi totale 24 ore




