SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA
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1) Ente proponente il progetto:

UNPLI NAZIONALE

2) Codice di accreditamento: Nz01922

3) Albo e classe di iscrizione: NAZIONALE n



http://www.prolococastelmadama.it/link utili.html

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

DALLA TERRA ALLA TAVOLA, VIAGGIO ENOGASTRONOMICO'TRA + 9 w{ L ¢ !
MODELLI ANTROPOLOGICI

5) Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3):

SETTORE PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE
D/03 ¢ VALORIZZAZIONE STORIE E CULTURE LOCALI

6) Descrizon®R St f QF NBII RA AYyUiSNBSyid2 S RSt O2yiSaf
con riferimento  a situazioni definite, rappresentate mediante indicatori  misurabili
identificazione dei destinatari e dei beneficiari del progetto:

6.1- PREMESSA

La diversita biologica in agricoltura rappresenta un sottoinsieme della diversita biologica generale e
si esprime in termini di varieta e razze locali di interesse agricolo, zootecnico e forestale.
Sfortunatamente, questo patrimonio si € notevolmente ridotto negli ultimi decenni. Molti agricoltori,
AYy@SOS RA O2f GAGFNB dzy Ql YLIALF @FNASGLE RA LY
coltura da reddito, chiamata monocoltura, che ha ridotto sensibilmente la Biodiversita agricola nel
mondo.
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state in gran parte abbandonate. Un gran numero di varieta di piante e razze di animali sono
silenziosamente scomparse.

L OflaaAO0OA OFYLA | Y2y202f ddz2NF RSt €t QF ANRK O/
apporto di input esterni (fertilizzanti, insetticidi, fungicidi e acqua), hanno doppiamente creato danni
nei confronti della Biodiversita.
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possono trovare sotto la definizione di agricolture che riducono o non fanno uso di input chimici, non
sono altro che un tentativo in questa direzione. In questi modelli agricoli non solo la Biodiversita
O2t GAQ@F Ol & Y2fd2 YIFI3IIA2NBE NARaLSGdz2 +ffQl 3
naturale & molto ridotto.

La biodiversita agraria non ci & data direttamente dalla natura, come invece verrebbe spontaneo

pensare.
Per avere biodiversita occorre lavorare. Occorre lavorare nella stessa maniera in cui occorre lavorare
per avere la salute, per formare un paese, per costruireunacasaz LISNJ | S NE dzy | |

La biodiversita & frutto di lavoro costante, incessante, secolare, di generazioni di uomini e donne che
hanno avuto a che fare con parti di natura. La biodiversita agraria e creata dagli uomini e dalle donne,
con il loro lavoro. Lo hanno dimostrato studi recenti ed ormai consolidati, che dimostrano che le
attivita agricole tradizionali non contrastano con la biodiversita, non combattono la biodiversita, ma
f I I dzYSyaly23z 1 LINE RdzO2y 23 | oNayotdNub ¥v&ry ditlpy 3
tradizionale), aumenta la biodiversita.

Negli ultimi anni il legislatore ha predisposto misure di tutela e valorizzazione della biodiversita intese

2



principalmente a  salvaguardare tutte quelle varieta a rischio di estinzione.
Come evidenziato dal Piano nazionale sulla biodiversita di interesse agricolo, approvato dal Ministero
delle Politiche Agricole, Alimentari e Forestali nel 2008, la conservazione delle varieta locali non &
realizzabile se non nel bioterritorio (territorio di origine), con le tecniche agronomiche dettate dalla
tradizione rurale locale, in un rapporto strettissimo e di dipendenza reciproca

Dappertutto si € accentuata la consapevolezza della complessita culturale del cibo ed oggi la tutela
delle gastronomie regionali implica la tutela delle identita locali, come attestano anche alcune
trasmissioni televisive dedicate a cibo e territorio. Ricostruire le gastronomie locali comporta il
recupero non solo di ricette, ma di modalita di cottura, presentazione del piatto, usanze conviviali che
racchiudono stili di vita, modelli etici e familiari. Si parla sempre piu spesso di paesaggi gastronomici,
a2002t AySIyR2 O2y GlFfS SaLINBaarazyS €I o2y a
agricoltura e cultura.

Con il presente progetto di servizio civile si mira a sviluppare, come verra ampiamente descritto al
Lddzy G2 T GhoASOGGAGA RSEf LINRPISHG2¢eés Af Ol YOA
della specie umana, ha avuto nel passaggio tra il mondo contadino e quello moderno industrializzato;
mutamento questo avvertito anche e soprattutto nel nostro territorio, storicamente e
meridionalmente contadino.
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territoriale di quel mutamento cultural-gastronomico che ha interessato parte del nord della Puglia
yStft QdzZ GAY2 { NBoyfelbsdgrd, Wi kuRlePAssdcidzNdi RtoS ocdink JSrib dtoricamente e
statutariamente le depositarie, non hanno origini remote ma spesso rappresentano solo una recente
pratica festiva a vocazione turistica, si mettera in evidenza il legame che lega le pratiche del presente
alla storicita territoriale culinaria

Partecipano al Progetto n. 16 associazioni Pro Loco, come di seguito elencate, coordinate dal
Comitato Provinciale UNPLI della provincia di Foggia; per un totale di n. 17 sedi di progetto.

Tabella 1
1 Pro Loco Accadia (FG) 10 Pro Loco Sant’Agata di Puglia (FG)
2 Pro Loco Bovino (FG) 11 Pro Loco Troia (FG)
3 Pro Loco De Rocca di Casalnuovo | 12 Pro Loco Volturino (FG)
Monterotaro (FG)
4 Pro Loco Deliceto (FG) 13 Pro Loco Bisceglie (BAT)
5 Pro Loco Lucera (FG) 14 Pro Loco Altamura (BA)
6 Pro Loco Manfredonia (FG) 15 Pro Loco Quadratum di Corato (BA)
7 Pro Loco Monte Sant’Angelo (FG) 16 Pro Loco Ruvo di Puglia (BA)
8 Pro Loco Orsara di Puglia (FG) 17 UNPLI Foggia - sede di Sant’Agata di Puglia

9 Pro Loco San Severo (FG)




Al fine di acquisire una visione completa esaustiva della realtd su cui si vuole intervenire, €
dzG At AT T GE dzyl { OKSRI LYy F2NXIGADES LI Sas LI
Civile e utilizzata dalle singole Pro Loco. Tdled&, compilata dai giovani volontari di Servizio civ
(laddove operanti), o comunque dai volontari delle Pro Loco, tiene conto anche di studi, rice
GNBLIZ2ZNIE RSA LINBOSRSyiGA LINRPISGOGA RA aSNBH#l
Partner e di informazioni fornite da Enti preposti nel settore culturale. | dati riportati in queste sg
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regionali, ex provveditorato, C&NJ RA / 2 YYSNODA2 X0 o

6.2 - L’area di intervento (i Comuni coinvolti nel progetto)

ACCADIA: posto sulSubappennino Daure 650metri d'altituding e tra i piu elevati dell®ugliae
I'intero territorio comunale é prevalentemente montuoso. | principali luoghi d'interesgeadidia
sono quelli legati allaatura, alla storia ed al culto .Massimo orgoglio e memoria storica per
cittadinanza é iRione Fosgsiprimitiva sede del comune, che, sebbene ancora in dasestauro,
rappresenta il luogo di maggior interesse turistico e fa da scenografia naturale a vari eventi culty
musicali che si tengono periodicamente nel comune

BOVINO: e un Borgo collinare dei Monti Dauni. Prevalentemente agricolo con una sharisi perde
nella notte dei tempi, ha oltre 5000 anni. E' ricco di testimonianze archeologiche, artistiche e cuy
racchiuse nel suo territorio e prevalentemente nel suo caratteristico centro storico di imp
romano.

CASALNUOVO MONTEROTARO: € unborgo,della provincia di Foggia situato a nangest di Lucera,
LIASY2 RA 1jdzZASGS OAND2YyRI G2 RI dzy QAyGSNBaal
che si immettono nel fiume Fortore. Tantissimi gli spazi verdi che ospitano una rieta gafauna
da scoprire. Casalnuovo & anche centro storico con numerose chiese e da segnalare la ]
Monterotaro.

DELICETO: Comune del Preappennino Dauno meridionale, ubicato in un ambiente naturale gradg
costituito da una serie di rilievi ¢iolari, distante da Foggia 40 Km circa, € a 620m s.l.m. su cui sof
vetusto castello, vestigia di un illustre e suggestivo passato.

LUCERA: Situata alla confluenza delle valli molisane e campane nel Tavoliere delle Puglie, Lug
capoluogo della Gatanata e del Contado del Molise dal 1579 fino al 1806. La Citta sorge su un's
formata da tre colli (Monte Albano, Monte Belvedere e Monte Sacro) a ridosso del Subappg
Dauno, che dominano I'ampia pianura del Tavoliere delle Puglie, per quebtangata chiave delle
Puglie. Conta numerosi beni artistici ed architettonici, tra cui la Basilica Cattedrale centro della ¢
di Lucera e Troia.

MANFREDONIA : E il ventisettesimo comune italiaper estensione territorialenonché il sesto pitl
esteso dell@wlia . Numerosi reperti, tra i quali i piu significativi sonstele daunie lastre funebri
scolpite dell'VIll- VI secolo a.C., attestano che la piana a sudGdefjanocera abitata sin da
epocaneolitica. Tra le strutture architettoniche, da segnalare la Cattedrale (1270) intitolata &
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di notevole rilevanza storieculturale e le Gro % { &d-hf CONKRA Ldkcysipeakinente scoperte
nel 1931.

MONTE SANT’ANGELO: Il comune si erge su uno sperone del Gargano in una zona boscosi
distante dal mare. La natura calcarea del suolo si manifesta in una pluralita di fenomeni carsic
quali la Bmosa grotta dell'arcangelo Michele. La cittadina, inoltre, si affaccia sul golfg
al YTNBR2YALIl X YSGF RA LISt fSINAYIIIA LISNI f I

8
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ORSARA DI PUGLIA: denominataOrsara Dauno Irpinino all884 ha fatto parte dellgrovincia di

Avellinofino al 1927. 1l centro urbano si distende su un declivioQIddappennino Daun@ 635 metri

s.l.m. | principali mnumenti e luoghi di interesse sono la Chiesa parrocchiale risalente al XVI g
fQloolT Al RA {FyidQly3asSt2 SRAFTAOFIGIE FNI +LI
pellegrinaggio, palazzo Baronale del XllI secolo con un torrione dahefon® centinate, torre

Guevara risalente al XVI secolo.

SAN SEVERO : |l paeseconserva un notevole centro storico, costellato di significativi monumenti, per
il quale il 2 febbraio 2006 ha ottenuto il riconoscimento di citta d'arte. Il centro cittadino, definito
perimetralmente dalla cinta muraria intervallata da sette porte, ormai completamente smantellata, fu
profondamente danneggiato dal terribile sisma del 30 luglio 1627. Pur conservando il labirintico
sistema stradale medievale, il grande borgo antico, su cui si ergono imponenti alcuni
caratteristici campanili con le guglie maiolicate, & ricco di monumenti , palazzi prevalentemente
barocchi.

SANT’AGATA DI PUGLIA: € un borgo italiano di 2.324 abitanti della provincia di Foggia. Di fondazi
medievale, nel 2002 ha ottenuto la Bandiera arancione dal Touring Club Italiano.E situatangui
del Subappennino Dauno con vista panoramica sul Tavoliere delle Puglie, a 795 metri s.l.m. L'in
urbanistico della cittadina conserva la struttura medievale; si € sviluppato in forma spiraliforr
partire dal castello verso valle in un progireddi vicoli, ripide scalinate, archi, torrette, campani
case con caratteristi ci portali, fino all'ultima cinta di cui I'entrata era la Porta Nuova con le ¢
posizionate sui lati del paese.

TROIA: situata sulle pendici del Subappennino Daunagasso del Tavoliere delle Puglie.La cittadit
ha antichissima fondazione. Secondo la leggenda, fu fondata r¥l ¥dicolo a.C. al tempo dell'ero
greco Diomede che, insieme a Ulisse, conquistd la citta di Troia dell’Asia Minore. La cit
custodiscenumerosi tesori artistici che ne fanno uno dei piu affascinanti borghi medioevali di 1
I'ltalia meridionale. Tra tutti, la splendida concattedrale (anno di fondazione 1093) tra le piu
chiese in stile romanico pugliese, con il suo rosone ad uadigi, I'unico al mondo. Il panorams
economico di Troia € tuttora essenzialmente agricolo, legato alla tradizionale coltivazione di
duro e alle eccellenti produzioni di olio extra vergine di oliva e di vino.

VOLTURINO: Sorge, al confine conNolisee con laCampaniaa 735 metri di altitudine. 1l suo ampic
territorio (ca. 6300 ettari) si espande dai 250 metri di quogda vallata verst.ucerafino a 874 metri
sul livello del mare sulle cime al confine con il comune di Alberona. Al centro del paese trovi
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Chiesa parrocchiale , costruita sul luogo dmv'eretta una chiesa del '600 della quale sono rimas
inseriti nel corpo attuale, I'architrave con gli Apostoli sulla porta orientale e un occhio in pietra
parete di ponente.

BISCEGLIE: La citta si affaccia sul mare Adriatico per uno sviluppditdedle di circa 7.5 km, fra i
comuni di Trani, a nord, e Molfetta, a sud. Il territorio comunale, prevalentemente pianeggi
scivola verso il mare solcato da diverse lame, nelle quali il microclima e particolarmente favo
alla proliferazione dilora e fauna. Il nucleo piu antico della citta, un tempo limitato da due lame
convergevano verso il bacino portuale, sorge su una porzione di territorio predominante rispett
aree successivamente urbanizzate. La citta vanta una fervida attwitarale grazie alla presenza d
numerose realta associative. Da menzionare il Sospiro dolce tipico di questa cittadina creato piu
anni fa dalle abili mani di suore di clausura.

ALTAMURA : La citta € da sempre stata una fonte inesauribileraperti archeologici, che song
G6SaldAY2yAlL Yyl RSEtQIYGAOKAGLE RSttt NI 33dzk N
In localita Pontrelli, nota comeava dei dinosaurisono state rinvenute néB99 su un‘area di
dodicimila metri quadrati, trentamila orme di dinosauri. Essendo l'interadeimurgiano soggetto
a fenomeni di natura carsica si trovano, anche nei pressi di Altamura, numerose grotte

di stalattiti e stalagmititra cui la cosi denominata "grotta del lesd®&centemente e stata scoperta
divulgata la presenza nella citta di due campi di concentramento relativi alla prima e alla seq
guerra mondiale

CORATO: Distante 43 km dal cafuogo, il centro abitato e situato a 232 metri sul livello del mare
GSNNAG2NR2 O2Ydzy £ S aA SadiSyRS adzZ £ S LISYRAC(
adzNAAI X ySf Odz2NB RSt Llzaf Al ledlids NG BveviaX Le
origini di Corato si collocano nel Ill secolo a.C., durante il periodo repubblicano di Roma, a ¢
f QSRAFAOIT A2yS RSttt QlFlGddzr £ S OSYGNR &a0G2NRO2

RUVO DI PUGLIA: la citta fa parte del Parco nazionalellfdta Murgia, del quale ospita un ufficig
operativo, ed era inclusa nella Comunita montana della Murgia Barese®last . € anche sede de
Museo archeologico nazionale Jatta che ha accresciuto la fama della citta grazie alle migli
reperti archeabgici di eta ellenistica ivi conservati, tanto da assurgere a simbolo comunitario il va
Talos, pezzo pregiato della collezione. E inoltre il terzo comune per estensione dellg
metropolitana ed é una citta dell'olio oltre che citta d'arte.



https://it.wikipedia.org/w/index.php?title=Cava_dei_dinosauri&action=edit&redlink=1
https://it.wikipedia.org/wiki/1999
https://it.wikipedia.org/wiki/Stalattite
https://it.wikipedia.org/wiki/Stalagmite

6.3 - CONTESTO TERRITORIALE

Dati demografici
| comuni inseriti nel presente progetto presentano unpgb@zione complessiva di 382.18bitanti,
con una superficie di 2.076,95 Kmq ed una densita per Kmq pari a 120,20.
Nella sottostante tabellasono riportati, per singolo Comune, i dati complessivi della popolazi
quelli riferiti alla fascia 1.4 anni (fascia di eta coinvolta nel progetto) e la presenza di stranieri.

Tabella 2
COMUNI PROVINCIA | POPOLAZIONE | 11 -14 anni stranieri
Accadia FOGGIA 2.402 93(3,9%) 108 (4,4%)
Bovino FOGGIA 3.385 123(3,6%) 90 (2,6%)
Casalnuovo Monterotaro FOGGIA 1.664 57 (3,4%) 71(4,3%)
Deliceto FOGGIA 3.835 149(3,9%) 164 (4,3%)
Lucera FOGGIA 33.724| 1.643(4,9%)| 1.158(3,4%)
Manfredonia FOGGIA 57.279 2.434 (4,2% 1.270 (2,2%
az2zyidsS {IydQ !| FOGGIA 12.719 583 (4,6%) 183(1,4%)
Orsara di Puglia FOGGIA 2.769 93(3,3%) 58 (2,1%)
San Severo FOGGIA 53.434| 2.556 (4,8%] 1.795(3,4%)
{FyGQ! 3 i RA FOGGIA 2.265 69 (3,0%) 92 (4,1%)
Troia FOGGIA 7.269 297 (4,1%) 296 (4,1%)
Volturino FOGGIA 1.800 77 (4,3%) 97 (5,4%)
Bisceglie B.A.T. 55.422| 2.438(4,4%)| 1.367(2,5%)
Altamura BARI 70.396| 3.628(5,2%)| 3.662(5,1%)
Corato BARI 48.298| 2.246(4,6%)] 1.291(2,7%)
Ruvo di Puglia BARI 25.534 1.136(4,4%) 879 (3,4%
TOTALE 382.195 | 17.622 (4,6%) 12.541 (3,3%)

Fontec dati Istat anno 2016




Su un totale di 382.195 residenti, al 31 dicembre 20i&gyazzi compresi nella fasciaeta 11¢ 14
anni sono n. 17.62@ari a circa il £%) ; gli stranieri nvece, risultano essere n. 12.541 (pari a Circi
3,3%) provenienti da vari paesi (per lo piu dalla Romania, Albania, Marocco, Bulgaria, Pg
Ucraina).

I Comune con un percentuale piu alta di giovakild anni risulta essere Altamura (84 , quello
O2y dzyl LISNOSyldzrtS LAG o6laalzs Ay@SOSsI NRA

(*)b St /| 2YdzyS RA {FydaQ!3ardlr RA tdAft Al LI NI SOA L|

6.4 - ETA MEDIA
Ly QlFyFrtAAA | OOdzNT GF & adlrdalr Fradlr Ay YSNRG?Z
Dal gafico si pud evincere che nei®® Ydzy A RSt LINRP3ISGG2 fQSGtL Y
al di sopra di quella nazionale.

{41 RA FlF dG2 OK S31icedrbrai2bayidati Bdad aydvbito allainiahti( raffiglirdng
un paese sempre piu vecchio (etd media 44,4 anni), un inesorabile crollo delle nascite, caj
mantenere la sua capacita demografica solo grazie agli emigranti.

Grafico 1
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6.5- ANALISI SISTEMA SCOLASTICO
Un interessante aspetto da analizzare, utile anche per le valutazioni sulla popolazione studentg
NI LILNBaSyidladz2 RFEffQSGE RA a02fF NRT1T Il A2yS R

Tabella 3 Grafico 2

COMUNE . . .
grafico Sistema scolastico
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TOTALE

Fonteg Uffici ScolastidProvinciali di BariBisceglie e Fogg@anno 2016

Dal grafico si evince una maggiore presenza di popolazione scolastica nella fak8ia 14
Il valore inferiore della fascia Mo & Af FNHzi (2 R kelatoza/ dimin@id &
popolazione studentesca.

I tA@StEt2 yrTA2yFEST RI3JIEA dzf G§A YA ndievd differrzzeN
territoriali degli andamenti della popolazione degli studenti, con le regioni meridionali ie cplelle
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del CentreNord in crescita; cio grazie al contributo degli studenti di origine straniera.

6.6 - Cittadinanza attiva

[ LRLR2EITA2YS RSttS aSRA RSA O2YdzyA OKS LJ
percentuale di cittadinanza attiva. Infatti, dal grafico seguente si evince la presenza di assoc
giovanili e di centri di aggregazione a caratterevato; da rilevare anche la presenza di Centri
Assistenza Fiscale (C.A.F.) .

Molti giovani preferiscono momenti aggregativi in discoteche, pub, piazze o quatrtieri cittadini; qt
comporta un impoverimento culturale che nel corso del tempo pud detekibna dzy QA y R A
conoscenza della propria storia.

Grafico 3

ass. giovanili centri di aggegazione privata

Fonteg Scheda Informativa a cura delle Pro Loco, con dati acquisiti presso gli Uffici prepostiwatai G
di appartenenza anno 2016

La presenza di associazioni giovanili nelitd@ir2 NA 2 Rl y2A FylFfATT G2
per la divulgazione del presente progetto. | giovani volontari SCN potranno presentare e coinvol
cittadinanza, a partire dai soci di predette associazioni, sensibilizzandoli e creando um laivo
interesse sul cambiamento sociale nei modelli enogastronomici a partire dalla civilta contad
guella moderna.

t SN ljdzr yi2 FGGASYS FEtA | TFAOA GAYF2NXI 3TAA2(
sono presenti in tutti i comuniyttavia, per carenza di personale, o di personale qualificato, in alc
localita (quelle piu piccole) questo servizio non sempre € assicurato, o, comunque, con orari disc
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ed in determinati giorni della settimana.

6.7 — Risorse culturali e paesaggistiche

Lt

LI GNRAY2YA?2

Odzf GdzNF £ S S LJ Sal3aradagaroz2 NI

costituisce una fonte di grande ricchezza per il suo futuro economico, culturale e sociale.
Nel territorio dei comuni coinvolti nel proget&ono presenti aree archeologiche e siti stor
paesaggisti e percorsi naturalistici, castelli, biblioteche e musei di un certo spessore , tuttavi
adeguatamente valorizzati.

Tabella 4
COMUNE PATRIMONIO CULTURALE E PAESAGGISTICO
Accadia (Fg) Il cuore di Accadia®f AGwAZYy SlzyCHARRSE 2 RA dzZND I Yy
LIA G I'TTI-éOAYI'yﬁg RS LI S$&aS8 LISNI At 0 A LIZ
Matera, scavate nella roccia
Bovino (Fg) Castello dei Duchi dbuevara- adzaS2 [/ A @A 02 & [/ | NIB&silicd

Cattedrale del VHXIII secolo

Casalnuovo Monterotaro
(Fa)

Sito archeolgico della Torre di Monterotaro del XXl secola; Oasi naturalistica LIP
presso Colle Bettino realizzata negli asrtb n R S-fChidapS Maria della Rocca

Deliceto (Fg)

Castello Normapn«z Svevog Angioino del nono secolo , Santuario di Santa Maria d
[ 2yaz2tlTA2yS O2a0NHA G2 RFEffQSNBYAGE t
Alfonso Maria De Liguori

Lucera (Fg)

Fortezza Svevg Angioina - Anfiteatro Romano (314 A.G.)a dza S2 / A @A O

Basilica Cattedrale S. M. Assunta del 14° secolo.

Manfredonia (Fg)

Numerosi repertistele lastre funebri scolpite dell'VHIVI secolo a.Cattestano che la
piana a sud deGargancera abitata sin da epocaeolitica. Tra le strutture architettonichg
spicca il @stello (Svevo, Angioino, Aragonese), oggi museo archeologico. Nel ter
dzy QF NBI | NOKS2t 23A0F o6t NO2 | NOKS2¢f 23]
storicoOdzf G dzNI £ S S BOOKRIK P &aE DI 2QARAA 2.y |

Monte Sant’.Angelo (Fg)

Santuario di San Michele Arcangelocastello NormannesveveAragonesec Complessd
Monumentale di S. Giovanni in Tumba del 1198

Orsara di Puglia (Fg)

Abbazia di Sant'/Angelo o dell'’Annunziata, edificataMifde XI secoldn stile bizantino e
originariamente monastero dei santi Nicandro e Marciano. Grotta di San Michele
Arcangelo, meta di pellegrinaggio délll secolo

San Severo (Fg)

Il paeseconserva un notevoleentrostoricqg costellato di significativi monumenti, per il
quale il 2 febbrai®006ha ottenuto il riconoscimento ditta d'arte. Il centro cittadino,
definito perimetralmente dallainta murariaintervallata da sette porte, fu profondament|
danneggiato dal terribilsismadel 30 lugliol627.

Sant’Agata di Puglia (Fg)

/I aiGStt2 RQSLR2OI [2y320l NRI
frantoio ipogeo del XVI secolo.

RStfQlyy2

Troia (Fg) Cattedrale dal singolare rosone con @2mpi tra le colonne e le ogive che racchiud
FEAONBGOGFrYGA YSNISGGA RA LIASGONI RATFT2N)
di San Basilio; Museo tesoro della Cattedrale.

Volturino (Fg) [ OKASAlI RA {® al RAFAGAZ2 { SNDRKNISt SBAA
Templari, ora scomparso. Non ci sono tracce della sua fondazione.

Altamura (Ba) CSNNRAG2NARA2 NAOO2 RA NBLISNIA I NOKS2f 23

dinosauri.Nei pressi del centro 6tm, humerose grotte ricche di stalattiti e stalagmiti.

Corato (Ba)

Centro storico con palazzi antichi di rara bellezza. Siti Archeatdg@iianca dei Paladiai
52f YSy RSttQSiGtr RSttt tASGNT

Ruvo di Puglia Lf GSNNAG2NA2 O2Ydzyl £ S NASYOdNr ySt tl

(Ba) Museo Archeologico Nazionale Jatta, la Cattedrale di stile romanico pugliese
Pinacoteca di arte contemporanea nel convento dei domenicani

Bisceglie Cattedrale di S. Pietro del 1072 dzd $2 ! NDK S 2 f 2 dDolnan lai Ghlarg

(BAT) RSttQSit RSt ONRyYyI 2 YSRAZ2
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https://it.wikipedia.org/wiki/Gargano
https://it.wikipedia.org/wiki/Neolitico
https://it.wikipedia.org/wiki/VIII_secolo
https://it.wikipedia.org/wiki/XI_secolo
https://it.wikipedia.org/wiki/VIII_secolo
https://it.wikipedia.org/wiki/Centro_storico
https://it.wikipedia.org/wiki/2006
https://it.wikipedia.org/wiki/Mura_(architettura)
https://it.wikipedia.org/wiki/Terremoto
https://it.wikipedia.org/wiki/1627

Fonte ¢ Aziende di promozione Turistica (A.P.T.) di Bari, Bisceglie, Foggia e Regione Puglia Assessorato al M
Qultura e Turisma; dicembre 2016

Molti dei beni sopra riportati, pur se dalle popolazioni residenti conosciuti, risultano carenti di
che potrebbero favorire la promozione e lo sviluppo del territorio.

La Regione Puglia negli anni addietro ha favorito alqumugetti di riqualificazione che, purtroppo
non hanno apportato benefici, in termini di fruibilita ed economia turistica.

6.8 - LA TRADIZIONE CULINARIA NELLE LOCALITA’ DI PROGETTO

L'ltalia ha una tradizione culinaria unica al mondo: ognuna delle venti regioni italiane possiede una
gran varieta di ricette, vini, e ingredienti e prodotti tipici.

Terra fertile, favorita dagli inverni miti e dalle estati asciutte del clima mediterraneo, la Puglia porta in
QFr @2t €S &dzS ALK OKS formbiggi ¢ SopraRutto, Hshldorifistimi BrcigiP
Dei quattro cardini della cucina pugliese tre ¢ olio, grano, verdure ¢ sono prodotti della terra; il
quarto, il pesce, viene dall'Adriatico e dallo Jonio.

La nostra , semplice e nello stesso tempo sostanziosa, legata alla tradizione della civilta contadina, era
improntata essenzialmente sulla combinazione di elementi genuini quali pasta, verdura, olio e vino:
LINI GAOIF YSYGS € QlF yiAOF OdzGehakfbrnatd 8l pasts eatya i 2asaNHzNI

MANIFESTAZIONI, SAGRE, CONVEGNI, SULLA TRADIZIONE ENOGASTRONOMICH
COMUNI DI PROGETTO

Tabella 5
COMUNE MANIFESTAZIONE PERIODO BREVE DESCRIZIONE

ACCADIA Accadia Blues luglio Il Festival, giunto alla 7° edizione, si svolge nel
suggestivo borgo antico di Rione Fossi, che nei
giorni della manifestazione si trasforma in un
vero e proprio contenitore culturale in cui
convivono svariate attivita complementari ai
concerti come le mostre pittoriche e
F2023INF FAOKS:E €S Sadi
letterari, proiezioni video, vendita di vinili rari e
di libri dedicati alla musica, mercatini di
FNIAIAFLYFG2 ST | NBy
la fruizione della manifestazione, le proposte
enogastronomiche dei produttori e ristoratori
del territorio che presenteranno le loro tipiche

pietanze. (10.000 presenze)

BOVINO GCSaidl LXLXRt I N 24-25agosto | Vera e propria festa popolare nel borgo antico
lyiAa02¢ finalizzata alla tipizzazione dell'offerta turistica
con percorso enogastronomico delle tipicita
locali  prevalentemente vegetariane con
esaltazione dell'olio d'oliva (8000 presenze)

L'accensione dei falo il 19 marzo e un Rito
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Falo di San Giuseppe

19 marzo

popolare religioso, in onore di San Giuseppe,
legato ai culti tipici del mondo pagano
precristiano. | fald accesi nei vari rioni sono
animati dal folclore popolare e accompagnate
da degustazioni enogastronomiche incentrate

adz £ OFNYS RA Y FINK

(1000 presenze)

CASALNUOVO
MONTEROTARO

Casalnuovo Very Good

Falo di San Michele

Mese di
agosto

8 maggio

Percorso enogastronomico che promuove le
tipicita del territorio locale: rappresenta
I'espressione piu elevata dell'attenzione al
nostro territorio e alla cura dei suoi prodotti
(circa 3000 presenze).

[ QS@SyiG2 &aA OF NI GGSNJ

di San Michele, antica rievocazione della
devozione dei casalnovesi al Santo, e la
degustazione di prodotti tipici locali (fave e
pasta di salsiccia) ¢ (non stimato il numero di
presenze).

DELICETO

L'Orecchietta a Corte

Agosto

Cena medievale, prima domenica di agosto, a
base di Orecchiette, nel suggestivo Castello
Normanno, con figuranti in costumi del '400 e
rappresentazioni  teatrali. (Circa  10.000
presenze).

LUCERA

Sagra delle Sagre

settembre

La manifestazione "Sagra delle Sagre - Lucera"
organizzata dalla nostra associazione Pro Loco
Lucera e giunta alla quarta edizione.
Quattro anni fa, grazie all'idea del nostro socio
Stefano, abbiamo pensato di mettere insieme le
sagre dei paesi pugliesi, vicini e lontani da
Lucera.

Scopo di tale iniziativa e pubblicizzare il proprio
paese e la propria sagra, in un'unica serata ricca
di spettacoli di vario genere, puntando non solo
sulla grande potenzialita della nostra rete
associativa, ma anche e soprattutto sfruttando
j dzk Y 2 R Joffredlad ndzdra/ter. Ogni
anno la partecipazione delle Pro Loco e del
pubblico & sempre in crescita. Puntiamo ad una
partecipazione sempre piu numerosa, al
coinvolgimento di tutte le istituzioni regionali in
modo da far diventare il nostro evento una
manifestazione di punta della Regione Puglia.
(circa 15000 presenze).

MANFREDONIA

Carnevale di Manfredonia

Tra febbraio e
marzo

L'inconfondibile rustico sipontino, la cui
certosina arte & stata tramandata ai sipontini di
generazione in generazione, non poteva che
essere tra i protagonisti del Carnevale di
Manfredonia, diventando attrazione ed
ambasciatore della tradizione e della cultura
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locale. / 2y £ Q200 aA 2y Sun
concorso, tra produttori, per decretare la
miglior "Farrata delf Q | "{frytt3si di una torta
rustica tipica del luogo).

MONTE
S.ANGELO

Riti della settimana Santa

Pasqua

[ I {SGAGAYI VI {Lydl =
vissuta con manifestazioni di grande intensita e
riti antichissimi. E un momento di fede e di
cultura capace di suscitare grande commozione
tra i fedeli che tradizionalmente partecipano
alle celebrazioni religiose. A partire dal
pomeriggio del Giovedi Santo, dopo
f QSalLkaArl Az2yS az2tSyy
montanaro, seguendo un ben preciso itinerario
che si snoda nelle strette stradine del centro
storico, visita le chiese dove Vviene
approntato il luogo della deposizione un tempo
chiamato impropriamente G asLe
Il Venerdi Santo, di buon mattino, nella chiesa di
San Benedetto, si canta il
O2aARRS(G2 Gal GGdzia
consistente in tre Notturni seguiti dalle
Lodi: una secolare funzione pre-conciliare in
Latino che affonda le sue radici nelle tradizioni
monastiche delle abbazie benedettine e che
richiama cultori ed estimatori anche da luoghi
lontani.

Ne corso della settimana di Pasqua vengono
organizzati  anche stand si  prodotti
enogastronomici locali (circa 20000 presenze).

ORSARA DI
PUGLIA

Festa Fucacoste e Cocce
Priatorije

1 Novembre

Si svolge durante la notte trail 1 eil 2
Novembre tra la ricorrenza di Ognissanti e della
Commemorazione dei Defunti.

[ RSYy2YAYylLT A2yS 02VYl
RSA Fdz20O0 | 02ad S 020
purgatorio e Falo: secondo la tradizione di
origini antichissime, la sera di Ognissanti le
anime del Purgatorio tornano sulla terra, per
accoglierli si accendono i falo con rami secchi e
ginestre e si ornano le strade del paese con
delle zucche intagliate per illuminare il sentiero
della processione delle anime .La serata viene
animata da musica popolare, balli e
gastronomia locale (circa 3000 presenze)

SAN SEVERO

GaDYylY s .22Y¢

Maggio

Manifestazione tra musica, arte e gastronomia.
Si intende affiancare le tradizioni religiose a

quelle folkloristiche e gastronomiche proposte
RF &SYLINB yStfQl YOACU:?:
onore della Celeste,Patrona delpaese.
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{1 be¢Q! D!
PUGLIA

Gl gD O2 NI
- di Sagra di Prodotti tipici locali

{F3aANFr RSA a/ AQC

Agosto

1 novembre

Allestimento di stand gastronomici presso le vie
(trasonne) del centro storico e nella corte del
Castello (circa 4000 presenze)

Allestimento di stand gastronomici e
promozione del dolce tipico consumato in
memoria dei defunti (circa 1000 presenze)

VOLTURINO

Cd2 OKA {FyidQ!y

17 gennaio

[ QI yiAO2 GO NYyS@I S
gennaio con "A__ T2 0K Ré¢ { b ¥ iz
{IyliQ! yi2yA203 2 O0SNZ
di paglia, fascine, legna, ecc... e terminava la
R2YSyAOl F g1 yiaa

Ancora oggi tante persone di tutte le eta si

radunano intorno al fuoco per cantare, ballare e
divertirsi. Inoltre lo stesso giorno ci sono i
OF N}y GGSNRaGAOA aaOhl
aSaaArzr &aSRdziA &dz dzy
aS02t I N8 RA OFal A Y
dondolano con la cadenzata spinta del piede e
Oryidlyz2z OlFyl2yA RQI
tristezza, di desiderio o lo sdegno di un
tradimento.

Nel corso della serata, musica e balli folclorici
locali con degustazione di pietanze locali
(circa 1500 presenze)

TROIA

a I 3 Ndon solX CottaCotta

penultimo
sabato
mese
agosto

del
di

26° edizione. pietanza locale di antichissime
origini. le testimonianze piu recenti risalgono
F3tA FYyyA Qon RSt &as
CAt2YSyl RSHBGHG&I I O
trippa bovina a poco prezzo la cucinava in casa,
tenendola poi in caldo in un grosso calderone su
RA dzyl F2NyI OStftl |
cortile in cui abitava, al tempo detto Curtigl i
[ I LILJ@ttubleQaddtile Ettore De Pazzis) e
successivamente la vendeva attirando i passanti
O2y f I méR MenacBe eédcotta cdtt
invitandoli ad acquistare nu cuppin d cotta cot
p mézza ligr Fu sua figlia Maria Lucia,
O2y2a0OAdzil YS3ataAz Oz
I O2y i A svidalm¥tBrna if@ la @uando
yS3tA FtyyA QcnX SYAZ3
Loco, per non perdere questa importante
GNF RATA2yS OdzZtf Ayl NR I
FSOS f1I G{ 3INI RSt f
jdzSaidQlyyz2 |ttt &adzta
RA NBOSyi(S yStftl al 3
LISNJ £ QF 33Adzydt RA | f
locale. ( circa 9000 presenze).
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http://www.prolocovolturino.com/quarantana/Fuoco.html

BISCEGLIE Calice nel Borgo Antico novembre Visite guidate per le vie del centro storico,
degustazioni di prodotti enogastronomici tipici
del territorio nei cortili dei palazzi nobiliari,
mostre estemporanee di pittura e fotografia,
reading di poesie e animazione musicale (non
stimato il numero di presenze)

W
¢
(0p)

ALTAMURA acC

NR Odza ¢ Aprile-maggio | b St f QF YoOAG2 RA 1jdzSai
della Leonessa di Puglia si trasforma in un vero
S LINPLINA2 02NH2 YSRAS
dei 4 quartieri originari: quarto latino, ebraico,
saraceno e greco, enfatizzandone le tipicita, da
quelle di costume a quelle religiose sino a quelle
I a0NRY2YAOKS® /2y f
Odzf GdzNF f AY Y2adiNBz S

A

NN

CORATO Jo-a-Jo Dicembre Tradizionale falo di 40 q.li di legna, allestito nel
centro cittadino, nel giorno della vigilia di Santa
Lucia, con stand enogastronomici e danze
popolari (44 edizioni ¢ 10000 presenze)
Mostra-concorso per giovani artisti del mezzogiorno
Il pendio RQLGFEALFZ &€t SadAdl penglid
Brisighella, nel cuore del centro storico. (48 edizioni ¢
15000 presenze).

RUVO DI PUGLIA | Sagra del Fungo Cardoncello novembre La sagra si svolge nella prima meta del mese di
novembre e coinvolge altri  comuni
RSttt QSYy i NRGSNNI &YuddNG
preservare e valorizzare uno dei prodotti tipici
RSt y2aGNR2 GSNNXG2NR
destagionalizzare il flusso turistico. La
partecipazione del pubblico nelle ultime edizioni
ha registrato una crescita, considerando gli
obiettivi di qualita e di diversificazione
RSttt Q2FFSNI I 602y 0S8
degustazioni) (circa 1000 presenze).

6.9 — Contesto Settoriale e Situazione di Partenza
[ QU yIFfA&A RA OdzA &2LIN} KIF S@GARSYIT Aidtetventi adfifd di
migliorare il territorio preso in considerazione dal punto di vista culturale, sociale ed economico.

La carenza, o poca funzionalita, di punti informativi per i giovani & una problematica in cui le Pro Loco
possono svolgere un ruolo di stimolo; tuttavia la competenza specifica & demandata agli Enti locali.

Stesso discorso vale per quel patrimonio culturale abbandonato, non catalogato, bisognevole di
interventi strutturali, carente di personale (e, pertanto, non visitabile) o poco conosciuto per assenza
di una adeguata azione di marketing. Al riguardo, i comma 3 e 4 art.1 del Decreto Legislativo 22

gennaio 2004 n.42 recitano testualmente :
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OLo Stato, le regioni, le cittd metropolitane, le province e i comuni assicurano e sostengono la
conservazione del patrimonio culturale e ne favoriscono la pubblica fruizione e la valorizzazione. 4. Gli
altri soggetti pubblici, nello svolgimento della loro attivita, assicurano la conservazione e la pubblica
fruizionS RSt € 2NR LI GNRY2Yy A2 Odz GdzNIF £ S¢ @

In ragione di quanto sopra, pertanto, anche in questo caso il ruolo delle Pro Loco & limitato ad azioni
RA aGAY2ft2 S RA aSyaroratAalil Tl Az2ySs @GSNm2 3t
GI2RA0OAE AE D

Le attivita di sensibilizzazioy’ S adz LINRPOf SYF GAOKS GSNNRARG2NRIF £ A
RSt LINAGIF(G2Y NASY({dNIy2 GNI S AYyATALFGABS &
costanza e professionalita.

Con i precedenti progetti di servizio civile, grazie anche alla collaborazione dei volontari impiegati,
az2zy2 adrdasS FGGAGEHGS dzf GSNRA2NA aLISOAFAOKS A\
di esperti in marketing territoriale e guide professionali nel settore cultura.

Per quanto concerne il Settore enogastronomico, alla luce di quanto sopra detto ed evidenziato, si

NAGASYS AY RSFAYAGADE OKS NBAYRANRITITFNB Af
9 valorizzare il serbatoio ricco e articolato della convivialita;
9 proteggere la varieta territoriale locale, in chiave espansiva;
9 trasferire la conoscenza e il saper fare come straordinari giacimenti di ricchezza culturale;
i tornare a un sano rapporto con il territorio e il contesto della materia prima, mirando

FffQSO00SttSyil RS3ItA AYyINBRASY

9 riprendere il valore del cibo come tramite di rapporto fertile fra le generazioni, nella semplicita e
chiarezza dei suoi benefici;

9 recuperare i sapori antichi capaci di essere rinnovati nel gusto contemporaneo;

1 diffondere la cultura del gusto e del saper vivere attraverso il cibo autentico.

Azioni, queste, che vanno indirizzate soprattutto ai giovani al fine di una corretta
informazione/formazione sul patrimonio culturale immateriale (enogastronomia) .

Spesso le sagre rivestono solo un carattere commerciale o solo una valenza attrattiva turistica
arrecando danni pesanti all'immagine del turismo e dell'enogastronomia locale per le troppe truffe
che offuscano lI'importanza ed il valore, anche culturale, delle vere sagre.

[ 2y £ QF GGdzk T & @ogeBo sRffehde atidkkednGiyfive atte a colmare una debolezza
SOGARSYTAlLGE ySttS {OKSRS NBRIFIGGS RIfES t NP
lacuna rappresentata spesso da un mancato connubio perfetto tra l'autenticita gastronomica e le
tradizioni del territorio da cui questa proviene, tentare di ridimensionare quel disinteresse dei giovani
GSNR2 €S ad2NRARlF S @GSNRER2 |jdzSt ljdz2 f 02al OKS
piU attiva partecipazione alle iniziative socio-culturali organizzate sul proprio territorio, stimolare lo
spirito di partecipazione, aggregazione, amicizia e appartenenza.
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Attraverso il progetto le pro loco, i volontari e la comunita residente prenderanno coscienza
RSt f QA Y LI dddrenyhisdio cofi&dgdet® di ricordo ma anche e soprattutto come segno di
identita, che possa anche servire da mezzo virtuoso per riscoprire giacimenti, patrimoni e specificita
tipiche dimenticate nel tempo.

Quando si parla di storia ed iniziative socio ¢ Odzf (1 dzNJ £ A X jdzSaiS @Sy3zy
Ff GSNNRARG2NRA2D [ QF LIWIINRPF2YRAYSYy G2 G0N dSNA
analizzare la sagra come parte integrante dell'identita storica di una comunita e di un paese,
espressione della cultura materiale del territorio, se ha come obiettivo la salvaguardia, la diffusione e
la promozione del patrimonio territoriale, se rappresenta un'occasione per la comunita locale
(operatori commerciali e non) per riflettere sulle proprie origini e sulle proprie risorse e, infine se
possiede almeno un passato di legame tra il prodotto culinario e il suo territorio.

Lf y2ad0NR GSNNAG2NR2Z O02aWl O02YS f QAYy (SN t
cui le sagre devono diventare occasioni imperdibili per divulgare la nostra vera identita storica e per
far meglio conoscere i nostri prodotti carichi di valori.

Colmare le carenze ¢ il fine del presente progetto, conoscere la nostra storia per non ricadere in errori
cheft OAf YSY (S S aAIYyFINBeé FSYSNITAZ2YA LI2aazy 2

La ricerca sara ben descritta successivamente, in fasi che verranno attuate nei dodici mesi su cui il
presente progetto si basa.

6.10 - Domanda ed offerta di Servizi analoghi
Da qualche anno il cosiddetto cibo di strada, a cui fa parte anche il cibo consumato durante queste
manifestazioni tradizionali enogastronomiche, & entrato nelle case degli italiani e cio grazie anche a
trasmissioni televisive, format di vario genere, quotidiani e settimanali che parlano di questo tema
strategico per il turismo e la cultura gastronomica italiana.

In questo contesto la enogastronomia , spesso utilizzata come strumento esplicativo a corredo della
parola, & stata riconosciuta quale bene culturale, oggetto di ricerca e di memoria del nostro
patrimonio.

Giova menzionare , al riguardo, che Parma, capitale della food valley, grazie alle sue eccellenze,
botteghe, trattorie, aziende alimentari e luoghi sacri del cibo, ha ottenuto un grande riconoscimento:
dal2015¢ f I LINAYlF OAGOL AGEFEALYF LINBYAIFGF RFEfEQ
bSt wnmpX y2y I OFaz2 f Q9EL]R I dNitbr¢ibpiaeth enetgia peh |4
vitag ; una scelta mirata a trattare le tecnologie, dell'innovazione, della cultura, delle tradizioni e della
creativita legati al settore dell'alimentazione e del cibo.

WASYUNI yR?2 yStfl 0 S YtantoAs€npre giuSinfedsHidarildsiNERghi 2n%iA |
manifestazioni promosse dalle locali Pro Loco che vedono la sagra come strumento essenziale per
coinvolgere realmente tutte le realta di un territorio al fine di valorizzare realmente I'offerta legata al
prodotto tipico, nel segno di una cultura alimentare percepita come segno di identita, che possa

anche servire da mezzo virtuoso per riscoprire giacimenti, patrimoni e specificita tipiche dimenticate
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nel tempo.

Lo scopo di tale iniziative € anche quello di avvicinare i giovani al cibo genuino, alla gastronomia sana
RQdzy GSYLJR > OSNDIYyR2 RE fkfiod, 2nerdnding dddifekiondrelef
tutto cio che pud comportare A Y aASYS R dzyl RNI ad A Ol NARdZ
rischi dovuti ad obesita e malattie cardio-vascolari

A tali iniziative se ne aggiungono altre organizzate dalle Province , da Enti pubblici e privati che
mirano al medesimo obiettivo; tra queste, segnaliamo le pill importanti :

- Festa del Ving Orsara di Puglia (Fg) ¢ mese di giugno -2 NBF yAT T I 41 RI ¢
comunale, e giunta alla 29° edizione . Nel corso della manifestazione dibattiti e convegni con al
OSY (i NR RSt I oppdrtandazi Fake2infpbesa @untdndo sulla quality delle
produzionié T

- OAppennino Arti'nfest serie di manifestazioni e di eventi culturali, musicali, enogastronomici e
promozionali che interessano anche alcuni comuni limitrofi della provincia di Foggia;

- Festambiente Suda 2 Y 1S { I y { @ saftéhibre, Appudt@hiznto nel Santuario Unesco
di San Michele con un evento che nasce dalla sinergia tra Viator e Festambénte Sud due
festival pugliesi;

- A/ FYOAYS I LISNICHAMNz G+ SYREYY My SRATAZ2YySI
manifestazione targata Movimento Turismo del Vino che si svolge in tutta Italia nelle cantine
aderenti, con la possibilita di visitare le cantine e assistere alla vendemmia, degustando vini e
prodotti tipici.

6.10 - Destinatari e Beneficiari
Sulla scorta delle criticita individuate, tramite il progetto “Dalla terra alla tavola, viaggio
enogastronomico tra biodiversita agricola e modelli Antropologici” si intende intervenire attraverso
fQ 2NHIFIYATTFIT A2yS RA LISNO2NEA RARFGOAAOAZT |
memoria contadina, realizzazione di eventi a tema di forte impatto nella provincia, creazione di
materiale informativo sui temi di alimentazione, tipicita dei prodotti.

5SA0AYFGFNRA LINAYOALI A AFNIYY2 A LINBR2GGA
studieranno e ricercheranno i luoghi (la valorizzazione dei percorsi enogastronomici esistenti), i
racconti, le storie, le tipicita locali e le tradizioni ad esse legate.

Ulteriori destinatari saranno i ragazzi delle scuole secondarie di primo grado dei comuni sede di
servizio civile.

Beneficiari si possono considerare le famiglie dei giovani (a partire dai ragazzi di 10 anni) per la
ONBaOAGl Odzf GdzNI £ S RA [jdzS&adaA NF3FTTAT S
enogastronomico. Inoltre potranno considerarsi beneficiari anche i volontari in servizio civile che

I NI yy2 Q2 LJJI2 NI dzy A 4ftS ROK Sdzyal A GINGBASE GIXLALES NIJS N
competenze specifiche, sia attraverso la maturazione di una maggiore coscienza civica e solidarieta
sociale.
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7) Obiettivi del progetto

Premessa

[ Q! bt [ L § dzy 2NBHFIYyAaY2 | 3a20AF0A02 OKS NI (
territorio nazionale che ha scelto il Servizio civile volontario, una scelta forte e totalmente condivisa,
per permettere a tante realta di misurarsi in ambito nazionale offrendo una concreta possibilita di
AQAT dzLILI NBA ST &a2LINI GaGdzid2> RA FIENI 2 £ QA
offrendo, in sintesi, la possibilita di crescere e di essere piu efficaci sul territorio nella promozione dei
gt 2NR RSEffQFLILI NISYSyT Iz RStftl Od#f GdzZNF S R
Il presente progetto riguarda, come detto la valorizzazione dei prodotti enogastronomici come
strumento di promozione locale.

Obiettivo generale

Promuovere, con il coinvolgimento di Enti, associazioni, la conoscenza di quel patrimonio culturale
AYYFOGSNRALFES OKS KIF O2y(NRo6dzA (2 I ySft IipBg¥tta?
YAN}Y + &ASyaAroAft Al T+ NB A d@prid B propde radichchltarbliStitatierso
la valorizzazione del patrimonio enogastronomico nei comuni coinvolti, sviluppando la conoscenza
del proprio territorio mediante la riscoperta del cibo e dei sapori tipici, implementando la diffusione e
la conoscenza dei prodotti di un territorio che si distingue da millenni per la sua fertilita.

Sara possibile, altresi, far crescere la rete sociale (attivandone risorse e potenzialita) nonché la
coscienza della potenzialita del territorio e raggiungere un livello piu alto di conoscenza dello stesso e
dei beni culturali intangibili da parte della popolazione, ma soprattutto da parte dei giovani,
attraverso strumenti che rendano visibili e fruibili i beni del territorio LINR Y dz2 3SY R2 Yy S
storia e la cultura.

Tuttavia, nel processo di educazione culturale bisogna cogliere e valorizzare ogni forma di opportunita
OKS LR2UONEX RSNAGINB LINAYOALIfYSYydS RIEE Y2y
produttivo locale.

Obiettivi specifici

Sulla scorta delle criticita e dei bisogni individuati al box 6, gli obiettivi specifici individuati per il
presente progetto sono :
1) Valorizzazione del Patrimonio Culturale Immateriale (cibo);
2) Sensibilizzazione dei giovani e della scuola sulla conoscenza del patrimonio immateriale in
ISYSNBE ST Ay LI NLGAO2fFNB= adz f QSy 23 aid NP\
3) Incremento di una programmazione mirata alla valorizzazione della cultura immateriale (cibo);

Attraverso apposite tabelle, viene evidenziata la Situazione di Partenza ed il Risultato Atteso per
singolo Obiettivo.
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Obiettivo Specificdl)

Recuperare il Patrimonio Culturale Immateriale (cibo) dei Comuni C area progetto - ai fini della sua

salvaguardia e valorizzazione.

Tabella 6

Indicatore

Situazione di partenza

Risultato atteso

Patrimonio enogastronomico
(prodotti tipici locali, tradizione
vitivinicola)

Scarsa informazione sul
patrimonio enogastronomico
locale soprattutto da parte dei
giovani

Conoscenza delle produzioni
enogastronomiche locali e delle
tradizioni alimentari

Pubblicazioni sul patrimonio
enogastronomico

Insufficienti e/o poco
aggiornate

Realizzazione di opuscoli con
schede informative sui prodotti
enogastronomici e produttori

Obiettivo Specificd?)

Avvicinare i giovani dai 11 ai 14 anni (fascia di eta che, come da tabella 2 ¢ box 6, rappresenta il 4%
della popolazione progettuale) , attraverso la scuola e nelle ore dedicate ai laboratori didattici, al cibo

t20tS O2y

questo patrimonio e, nel contempo, promuovere dzy Q S RdzOF 1 A2y S | €

e giusto.

Tabella 7

f QA Y (i &lytdrede nidve gedefhfodi A sdoprirepaindrele Ndman&ak

3 dza

Indicatore

Situazione di partenza

Risultato atteso

Laboratori didattici dedicati al
Oro2 t201tS S
generale

Scarse attivita di
sensibilizzazione al cibo e
tradizioni culinarie locali oltre
alla corretta alimentazione

Incremento e attivazione di
laboratori e percorsi didattici
dedicati (aumento del 20% )

Visite guidate presso i produttori

Scarsa o nulla presenza di
giovani, in particolare
provenienti dalle scuole, presso
aziende agroalimentari e
vitivinicole

Consentire, tramite visite
guidate ai giovani degli istituti di
scuola secondaria di primo
grado, la conoscenza diretta dei
prodotti tipici e delle tecniche di
realizzazione degli stessi

Visite presso musei contadini

Scarsa fruizione dei musei di
arte contadina

Incremento dei visitatori di eta
compresa tra i 11 ¢ 14 anni e
della loro conoscenza degli
strumenti legati alla coltivazione
ed in particolare alla vendemmia
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Obiettivo Specifico3)
Incrementare e migliorare le iniziative sul territorio comunale legate alla valorizzazione della cultura
AYYFOGSNALFES O60A020 ithetati ddkevéhGaNdma. € QF GGA DI T A2y §

Tabella 8
Indicatore Situazione di partenza Risultato atteso
Numero di manifestazioni Scarse iniziative e manifestazioni | Aumento delle iniziative che
tese a legare il cibo come approfondiscono il concetto di
patrimonio immateriale alla patrimonio immateriale
storia, tradizione, cultura locale | (capitale enogastronomico)
come risorsa per lo sviluppo
economico culturale e sociale
Numero visitatori per singolo Non disponibile Quantificare il numero dei
evento visitatori per ogni
manifestazione con dati certi e
riscontrabili
Interventi di pubblicizzazione e Insufficiente promozione degli Migliore pubblicizzazione degli
promozione delle iniziative eventi locali dedicati eventi in visibilita sui mass
£ f QSy 23l &i NP Y| media e diffusione di materiale
informativo sulle produzioni
vinicole ed agroalimentari

Risultati attesi

In connessione con gli obiettivi individuati ed alle conseguenziali azione (vedi box8.1) si prevedono i
seguenti risultati :

U la crescita socio - culturale - del territorio;

U f QFdzySyiG2 RSt asSyaz2 RA LW NIGSySyill S

0«

A
U £ F2NXITA2yS RA SAaLISNIA ySt aSiaGd2NB Odz |
| volontari potranno vivere una esperienza di crescita che potra agevolare il loro ingresso nel mondo

del lavoro in particolare nel sistema legato ai beni culturali immateriali, al territorio, alle politiche
sociali e, per complementarita, al sistema economico legato al turismo.
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In particolare potranno acquisire le seguenti competenze:

U conoscenza del sistema culturale, inteso come risultante di servizi rivolti a singoli cittadini, §
associazioni, visitatori, famiglie;

U apprendimento delle modalita, degli strumenti e dei diei lavoro di gruppo orientato ad
acquisire capacita pratiche, di interpretazione del territorio di appartenenza;

U OF LI OAdGt NBEFTA2yFEA GNIagSNBFfEAZ OSNA2
diverse e piu idonee ad apprepzd proprio paese, la gente che vi risiede;
apprendimento di nuovi modelli nel lavoro di gruppo;
acquisizione di nuovi strumenti pitl idonei ad interpretare i fenomeni-€bdief (i dzNJ £ A
di formulare percorsi di cittadinanza attiva e respaiite;

U I OONBaOAYSY(i2 AYRAGARAzZ S O2y a@Af dzLllLl2 R
FGONY SNB2 fQAYUSNITA2YyS S fQAYGSANIT AZ2YS

U conoscenza e confronto con altre forme associative del volontariato e-gebfit in generale.

VINCOLI

L NR&adA GFaGA aFddSarég &a2LINF NRLR2NIFGA I 20
imprevisti e difficolta a cui si andra incontro nella fase di attuazione del progetto.

Il vincolo RA Y| 33 A @ & bidlogd5 @r2rbyonto & rappresentato dai passaggi burocratici ai
jdzl € A LINAYIF 2 LIRA A @2f{2yGFNR R2ONI yy2 &a2040

Il ritardo che si potrebbe accumulare in questi casi mette in crisi la buona riuscita del progetto.

Sara quindi in questo caso necessario anticipare al massimo i tempi di richieste di autorizzazione
presso gli organismi pubblici, ovviamente quegli organismi con i quali non si ha un accordo di
partenariato e cio potra avvenire soltanto se la pianificazione delle azioni sara rispettata al meglio.

Questi vincoli, ed altri che potrebbero nascere, al momento non identificabili, costituiscono,
indubbiamente, un ostacolo non quantizzabile alla attivita programmate, ritardandone tempi e
riducendone benefici e risultati.
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8) 55a0ONAT A2yS RSt LINRP3ISGG2 S GALRE23AI RStfC
previste dal progetto con particolare riferimento a quelle dei volontari in servizio civile nazional

nonché leisorse umane dal punto di vista sia qualitativo che quantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiungimento degli obiettivi

Il progetto “Dalla terra alla tavola, viaggio enogastronomico tra biodiversita agricola e modelli
Antropologici”, come evidenziato al precedente box mira, in particolare verso i giovani di eta

compresa dagli 11 ai 14 anni, a far riscoprire le proprie radici culturali attraverso la valorizzazione del
patrimonioenod I A GNP Yy 2YA 02 RSt f QFNBIF LINRPIASGhdzZ t So

QdzSaiG2 20ASUGAQG?2 LI2GNE S&aaSNBE NI 3IIFAdzyi2

del servizio civile e grazie anche alle risorse economiche messe a disposizione dalle Pro Loco e
RFfEfQ!'bt[ L = IffQSaLISNASBadalle ste¥se RiodzNd:, ild collAbyrazibné (
di associazioni di volontariato e dei Partner individuati.

In particolare, ogni Pro Loco sede di progetto ha stipulato, o &€ in corso di stipula, sul proprio
GSNNRG2NR2 O2 Y dzyhtesa &n unadaliolalsabBdéra @ grimd g2adoRa@uale , vuoi
LISNJ €S aidNHzGGdzNBE ol dzf ST &l fl O2y@SAYAIT DU
corpo docente messo a disposizione, potra contribuire , come di seguito specificato, al
raggiungimento degli obiettivi progettuali

Premesso che tutte le attivita previste dal seguente progetto saranno condotte nel rispetto della
normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (di cui al decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81, cosi come modificato ed integrato dal decreto legislativo 3 agosto
2009, n.106) e di quella relativa al settore cultura, il primo mese di attivita progettuale, sara
RSRAOFG2 I ffQlF 0023t ASYI IlasedSdigrofedits& NA YSy G2 RSA

Nel corso di questi giorni il volontario, dopo il primo approccio con la sede assegnata, inizia un
percorso conoscitivo che lo guidera alla comprensione delle attivita progettuali e delle pluralita di
figure professionali (atitolo RA @2t 2y G NA I G20 OKS 2LISNI y2

[ 20FfS RA tNR3ISGE2 I LINRPOSRSNX Fffl NBRIIT
OFf SYRFNA2 RStfl FT2NXIT A2y S &aLIS Qiogethuddd: S I A

A questa fase seguiranno le varie attivita connesse con gli Obiettivi Specifici individuati al box 7.

bhe¢! SaLX AOFGADI adZ S wAazNES dzYlFyS N L2 NI
Tra parentesi e specificato il tipo di apporto alle attivita(PA) Esperto di progettazione,
programmazione (TA) Esperto di FormaziongL) Ruolo principale (S) Ruolo di sostegno.
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Obiettivo Specificdl) - Recuperare il Patrimonio Culturale Immateriale (cibo) presso ogni Comune
inserito nel progetto ai fini della sua salvaguardia e valorizzazione.

Tabella 9

FASE

Fe¢eecLxL ¢! Q

PERIODO

RISORSE

11

Ricerca e consultazione della
documentazione e del materiale
RA AYyGSNBaas
comunale, enti pubblici ed
attraverso Internet

Secondo mese,
prima quindicina

UMANE: Olp (S);
Volontari (L).

STRUMENTALI :
Computer; Telefono;
Archivi messi a
disposizione dalle
amministrazioni dei
Comuni coinvolti nel
progetto.

Partner coinvolti:
Universita dBari
dipartimento di Lettere
Camera di Commercio
di FoggiaFederazione
Coldiretti- UNITRE
unione dei Comuni
Confederazionalegli
Agricoltori ENAIPGAL
Bovinog GAL Bisceglie
F.A.IC

1.2

Verifica del materiale reperito
con approfondimenti.

In questa attivita sara richiesta
la collaborazione delle
associazioni di volontariato,
produttori enogastronomici ,
partner e non del progetto

Secondo mese,
seconda quindicina

UMANE: Olp (S);
Volontari (L).
STRUMENTALI :
Computer; Connessione
ADSL.

Partner coinvolti:
Assocazioni di
volontariato e
produttori nel settore
agro-alimentare

1.3

Realizzazione di dépliant e
opuscoli, con schede
informative sui prodotti eno
gastronomici e produttori

Terzo mese

UMANE: Olp (S);
Volontari (L).
STRUMENTALI :
Computer; Connessione
ADSL.

Partner coinvolti:
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Testate giornalistiche
Emittenti TV

Obiettivo Specifico2) - Avvicinare i giovani (fascia 11- 14 anni) attraverso la scuola e nelle ore

RSRAOK UGS

FA f1 02N 3d2NA

RARFOGGAOAST I f

OA02

ISYSNITA2YyA | AO02LINANBZT YFINB S GNI YIYRINE
gusto e al mangiare sano, pulito e giusto.
Tabella 10
FASE Fre¢eecLxLC! Q PERIODO RISORSE
Contatti con gli amministratori 4° mese, prima | UMANE: Dirigenti Pro
2.1 locali al fine di formalizzare la quindicina Loco(L); Olp (S);
disponibilita di sede/i per Amministratori e
laboratori didattici per funzionari comunali (S);
dzy QSRdzOII T A2y S Dirigenti scolastici (S)
pulito e giusto STRUMENTALI:
Computer; Sede Pro
Loco; Telefono; Posta
elettronica;
Sala convegni messa a
disposizione dalle
Amministrazioni
comunali o Istituti
scolastici
Incontri con i Dirigenti e docenti | 4° mese, seconda | UMANE: Dirigenti Pro
2.2 delle scuole secondarie di primo | quindicina Loco(L); Olp (S);
grado, al fine di proporre agli Dirigenti scolastici (S);
alunni momenti informativi e Docenti (S); Volontari
formativi sul patrimonio (L);
AYYFGSNRALEFES 6A STRUMENTALI:
aSRAGSNNI ySI €0 Computer; Sede Pro
percorsi didattici dedicati o Loco o Uffici Scolastici;
integrando quelli esistenti. Telefono; Posta
elettronica;
Enti coinvolti:
Istituti scolastici
Coinvolgimento dei ragazzi (11- |5 | § pc Y| UMANE: Volontari (S).
2.3 14 anni) , durante le ore di mese Formatori teorici (TA)
laboratorio didattico ed in messi a disposizione dai
presenza dei loro docenti, sul Partner ; Docenti
patrimonio intangibile del scolastici (S);
proprio territorio attraverso Maestri/ eventuali
illustrazioni e video gia in esperti esterni, a titolo
precedenza predisposto. di volontariato (TA),
Distribuzione, per ogni allievo, STRUMENTALI :
di una brochure e di un DVD per Sede scolastica;
classe. Proiettore (per lezioni
teoriche e Slide);
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NOTAC il numero di classi e
ragazzi coinvolti sara fissato n¢
momento di attuazione del
progetto in funzione della
disponibilita delle scuole e dei
ragazzi.

Computer; Materiale ed
attrezzatura per
esercitazioni di
laboratorio; Cancelleria;
Brochure e opuscoli;
DVD.

Enti Coinvolti: Istituti
scolastici dei comuni d
progetto

Visite guidate presso i

5dzNJ y i S

t

UMANE: Olp (L);

2.4 produttori locali consentendo la Volontari (S); Produttori
conoscenza diretta dei prodotti locali e loro esperti
studiati nei laboratori didattici, partner di progetto(S);
al fine di integrare le nozioni Docenti scuole Partner
acquisite. (S).
La visita tra le cantine e le STRUMENTALI:
aziende agroalimentari oltre alla Mezzo di locomozione;
degustazione dei prodotti tipici Cantine; aziende
sara per giovani anche un vitivinicole e
momento utile per apprendere agroalimentari.
tecniche di realizzazione e Partner coinvolti :
trasformazione degli stessi. Masserie, Agriturismi
| ragazzi, destinatari del
progetto saranno accompagnati
RIffQht L
volontari s.c. e, laddove
disponibili, i loro maestri del
corso e un docente per ogni
scuola Partner.

2.5 Visite guidate presso il museo Durante il 9° mese | UMANE: Olp (L);

della Cultura contadina e degli
antichi mestieri di Alberona (Fg)
inaugurato nel 2001 - al fine di
conoscere gli strumenti, gli usi e
le tradizioni agricole in
particolare quelle legate alla
OSYRSYYALF S ¢
campi.

Anche in questa fase i giovani
alFNFyy2 002 VYL
volontari s.c. e, laddove
disponibili, i loro maestri del
corso e un docente per ogni
scuola Partner.

Volontari (S); Produttori
locali e loro esperti
partner di progetto(S);
Docenti scuole Partner

(S).

STRUMENTALI:

Mezzo di locomozione;
Partner coinvolto :
Industrie
agroaimentari
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Obiettivo SpecificoS)

Incrementare e migliorare le |n|2|at|ve sul territorio comunale legate alla

rt2NARTTFT A2y S RSt t I Odzf GdzNI  Ait\efari éd@wvddhi b ténf. 0 (
Tabella 11
FASE FecLxLC! Q PERIODO RISORSE
UMANE: Olp (S);
3.1 Incontro con le Associazioni 7° mese Volontari (L).
presenti sul territorio comunale STRUMENTALI :
LISNJ Af f dza G4 NI NB Computer; Posta
progettuale, le iniziative elettronica; Telefono;
intraprese e distribuire il Materiale informativo
GYIF GSNAI £ S¢ NB prodotto (brochure,
cartaceo e DVD . dépliant, DVD, ecc.. );
Sede Pro Loco.
Partner coinvolti :
Associazioni di cui al
box 24
Ricerca delle informazioni UMANE: Olp (S);
3.2 NEBftFGADBS | £f Q78 e9 mese Volontari (L); Esperti
enogastronomici R Sdreb Qdi messi a disposizione dai
progetto. Creazione di un'unica Partner (S)
brochure  informativa  sugli
itinerari esistenti per consentire STRUMENTALI :
la conoscenza e dunque una Computer; Telefono;
miglior fruizione delle visite ai Archivi e biblioteche
vigneti, alle cantine, ai borghi ed messi a disposizione
in generale al patrimonio RFEEQ | YYAYy
immateriale locale e, con comunale e dai Partner;
f Q2 002 NNBy T | Connessione ADSL;
patrimonio materiale CD e DVD;
Partner coinvolti :
Camera di Commercio
di Foggia GAL Bovino
GAL Bisceghé-.A.l-
Associazini, masserie,
agriturismag
Incontro UNPLI provinciale e Pro
3.3 Loco per la verifica delle 9° mese UMANE: segreteria e

iniziative culturali
enogastronomiche organizzate
y St O2NB2 RSfE f
territorio comunale, la qualita
delle stesse ed il riscontro in

termini di affluenza e di ritorno

presidenza Unpli
Comitato provinciale
(L); Volontari (L); Olp
(S); Presidenti Pro Loco
(S); Partner del

Progetto (S).
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economico.

Eventuali proposte di STRUMENTALI:
aggiornamento per quelle Sede Unpli Comitato
AYATALFLGAGBS YSy provinciale di Foggia;

attivazione di iniziative nei
comuni dove non ne viene
riscontrata la presenza.

Organizzazione di nuovi eventi 10° e 11° mese UMANE: Volontari (L);
3.4 legati al patrimonio immateriale Olp (S); Presidenti Pro

da rivalutare (eventi da Loco (S).

NEBIfATTIFNB ySt STRUMENTALI:

riproporre, con continuita per gli Sede Pro Loco;

anni successivi) . Computer.

Partner coinvolti :
associazioni di cui al

box 24

Divulgazione e distribuzione del | A partire dal 4° | UMANE: Volontari (L);
35 GYIl S pddotdis ¢ mese fino al 12° | Olp (S);

occasione delle varie mese

manifestazioni ed eventi che STRUMENTALI:

vengono organizzate nel Computer; posta

territorio comunale, presso i elettronica; Mezzo di

luoghi di forte passaggio o di trasporto; Telefono.

interesse (siti storico-culturali,

stazioni, alberghi, ristoranti, Partner coinvolti :

negozi) e attraverso i mass Testate giornalistiche

media. ed emittenti TV

Aggiornamento dei siti internet
delle Pro Loco partecipanti, del
Comitato provinciale Unpli
Foggia e del Comitato
Regionale, a seguito delle
iniziative progettuali intraprese.

Alle iniziative di cui sopra, con le tempistiche a fianco riportate, vi sono delle azioni che potrebbero
avere cadenza giornalieraS NA dzy A2y A GAYUISNYy Sé> GNAYSEAG NI f

l¢ecLxL¢! Q DLhwb! [ L9w!

Attivita Periodo
Spostamenti sul territorio comunale a piedi, con i mezzi pubblici o | Tutti i giorni
auto messa a disposizione dalla Pro Loco, per la realizzazione
delle attivita previste dagli obiettivi
Utilizzo di mezzi informatici, software applicativi e | Tuttiigiorni
apparecchiature digitali per la realizzazione delle attivita
progettuali
Contatti diretti con soggetti attinenti alla progettazione, | Tuttii giorni
telefonate, posta elettronica, fax
Riunione di Staff sede di attuazione (Presidente Pro Loco, Olp | Cadenza  almeno
,volontari) per la verifica delle attivita effettuate ed a farsi trimestrale
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Sulla scorta di quanto sopra, si riporta il diagramma di Gantt al fine di avere sotto controllo, per i
G2t 2y 0FNR S LISNI fQhfLIE S LAFYAFTAOFINB €S I {
il rispetto degli stessi.

In esso non vengono riportate le attivita di gestione o di amministrazione che si effettuano in
maniera costante durante tutta la durata del progetto/iniziativa; ma & naturale che esse siano
talmente continue ed importanti da essere presenti in tutte i momenti formativi e operativi.

Nei dettagli, il diagramma riporta in quattro colonne le Fasi progettuali, gli Obiettivi,le Attivita ed i
dodici mesi di attuazione progetto.

Il primo mese LINE @S RS f QAYASNRYSY (2 segnaky$ fconogtérd adzifutitd |
fQh[t X Af aYlFISadNR:é OKS 2 3JdzA RSN ySt O
con i soci ed i direttivo, essere informato sulle finalita della Pro Loco e sulle iniziative, attivita
organizzate per la promozione e la valorizzazione del territorio. Ly lj dzS& G A  LINR Y A
RStfF F2NXITA2YyS &ALISOAFAOF 8§ LINBGAal2 dzy
Fff QAYLIASIA2 RSA @2f2yGFNA ySt LINRP3ISGG2 RA &

Dal secondo mese¥ A Yy Zundite§ihoOQmesei susseguono le varie attivita programmate in
collegamento con gli obiettivi individuati al box 7.

[ limo mese (fase 4¢ riservato alla valutazione finale e la verifica dei risultati ottenuti . Al termine
del servizio sara richiesto ai volontari una relazione conclusiva nella quale si dovranno evidenziare le
criticita e le positivita del progetto.

La fase 5 riportata nel diagramma di Gantt é riferita alla campagna di informazione e diffusione del
LINEPISGG2 T dzyQFr GGA@GAGEL OKS @GASYyS agzftal =
fino a tutto il periodo di durata del progetto stesso.

Le fasi 68 e7-9 (Formazione e Report) ,sono riferite, rispettivamente, alla Formazione Specifica (dalla
presa di servizio dei Volontari fino al terzo mese) e alla Formazione Generale (dal primo al sesto
mese).

[ QAVISNDSYy (2 F2NXIO0AQG2: 0O02YS Ay aS3adzad2z Y
O2yGAydzz a0l YOA R pibNssionaflitddegii OIB N& Boyhénti didattici a cura dai
C2NXI 02NRA O2Ay @2t A O6AYGSNYA SR SailSNYyA | ff
il Servizio Civile.

La fase 10 e riferita al Monitoraggio :con cadenza quadrimestrale, il responsabile del monitoraggio
RStEtQ!'yLI A blrTA2yFtSs 2 02YdzyljdzS dzy Y2yAi?z2
Lldzy i 2 adzZt 1 &Addzr T A2ySsS NAFESGOSNBE adzZ f QSal
critiche e domande. In tale occasione vengono somministrati questionari di autovalutazione.
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ME S I

Fase OBIETTIVI ATTIVITA' 4 5 |6 10 |11 |12
Rappresenta, perivolontari,lafase O2 y 2 a OA G A G RSt f Q! &
0 . . RAYIFYAOKS O2y S ljdzt tA Saal &aia Ydz2
Accoglienza in Pro Loco e o . S .
rapporti istituzionali. Prima dello svolgimento delle attivita i volontari saranno
informati e formati sui rischi per la salute e la sicurezza.
1 1) RECUPERO PATRIMON R:Jcsgfiiie:;rlmr?:el’;izeifne del materiale utile presso gli archivi comunali, enti
' IMMATERIALE LOCALE P ’
1.2 CS Verifica del materiale reperito durante il periodo di ricerca e confronti con le
' - realta territoriali associative e produttive
13 o o . . . . .
CS Realizzazione di dépliant, opuscoli con schede informative sui prodotti
- enogastronomici e produttori
2) LABORATORI DIDATTIC
2.1 |VISITE GUIDATE PER | Contatti con amministratori ed enti locali
GIOVANI
Incontri dirigenti scolastici delle scuole superiori di secondo grado per
2.2 C.S. f QF (G A @Dbbbratodi fidatticR@la corretta alimentazione. Dieta
mediterranea.
2.3 C.S. Attivita di laboratorio didattico ed in presenza dei docenti, sul patrimonio
intangibile del proprio territorio attraverso illustrazioni e video. Distribuzione di
brochure e di DVD.
Visite guidate presso i produttori locali, cantine, aziende agroalimentari
2.4 C.S. consentendo la conoscenza diretta dei prodotti studiati nei laboratori didattici, al
fine di integrare le nozioni acquisite.
Visite guidate presso il museo di arte contadina al fine di conoscere gli strumenti,
C.S. gli usi e le tradizioni agricole in particolare quelle legate alla vendemmia e
25 F£fQFNFGdzZNFY RSA OF YLRA ®
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4) VALORIZZAZIONE STR,
DEL VINO E DELLE INIZIA
LOCALI

Incontro con le Associazioni presenti sul territorio comunale per illustrare
fQFrGGABAGL atidN Rt BeideliDitirifuode dd nGaterfaly A T A
realizzato.

3.2

C.S.

w Syitiz AYF2NNITA2yA NBFEATTII
2 ¢

w U

LIS N&A
f +A

¢

3.3

C.S.

Incontro UNPLI provinciale e Pro Loco per la verifica delle iniziative culturali
enogastronomiche organizzate, proposte di aggiornamento e attivazione di nuove
iniziative

3.4

C.S.

Organizzazione di nuovi eventi legati al patrimonio immateriale da rivalutare.

35

C.S.

Pubblicizzazione, attraverso mass media, della attivita progettuali ed inserimento
RA GFEA AYATALFGAGS &dzA & ASHINR IR et 3N
occasione delle varie manifestazioni ed eventi che vengono organizzate nel
territorio comunale, presso i luoghi di forte passaggio o di interesse

Valutazione e verifica
risultati

Report finale ed elaborato, a cura dei volontari, sulle attivita realizzate, con in
evidenza gli aspetti piu rilevanti sia in termini di obiettivi raggiunti che di criticita
riscontrate ed azioni correttive messe in atto (box 20)

Promozione SCN

Campagna di informazione e diffusione del progetto, del Servizio Civile, sul
territorio con il coinvolgimento della rete cittadina, delle istituzioni e delle
associazioni locali. Al riguardo sono previste depliant,brochure,manifesti,articoli
su quotidiani provinciali,promozione on line. Un ruolo importante assume, per
Grt¢s FGOABGAGE LINRY2T A2y SITAL LINGE
allegato), ma anche del partner della comunicazione (emittenti TV e Testate
Giornalistiche)

Formazione Specifica

La formazione specifica inizia dal primo giorno e si completa entro il novantesimo
IAZ2NY 2P 9 Q pekffvbtike 3-indSriyhdnto @ehcéno operativo e
sviluppare conoscenze e competenze adeguate per il supporto agli utenti del
progetto (vedi box 39 e 40)

Formazione Generale

I OdzN} RSttt Q! FFA
Unpli in collaborazione con i Comiti

Regionali

La formazione Generale viene somministrata ai volontari entro il sesto mese ed
in tre momenti: Lezioni Frontali, Dinamiche di gruppo e Formazione a Distanza
(vedi box 32 e 33).




Report Formazione Specific

Entro il primo mese sara somministrata ai volontari una scheda indagine per
BSNATFAOFNB I a dzl O2y2a0Syl I adz f
fQlGiddz2 T A2yS RSt LIENBrat&iérdi flabrilevazione defal
formazione specifica erogata, in particolare attraverso una apposita scheda di
rilevamento. Si verificheranno le attivita formative realizzate e si valuteranno i
risultati correggendo eventuali scostamenti rilevati.(vedi box 36,40,42)

Report Formazione General

In questa fase gli OLP coinvolti nel progetto, con il Responsabile Nazionale UNPLI
servizio civile ed i docenti impegnati nella Formazione Generale , attraverso dei
jdzSadA2yFNR FffQdz2Ll2 LINBRAALRAGAZ
attivita (vedi box 32,33 e 42)

10

MONITORAGGIO PROGET
I OdzN} RSt Q!
Civile Unpli in collaboraziong
con i Comitati Regionali Ung

Alla fine di ogni quadrimestre si procedera alla rilevazione delle attivita svolte e
alla evoluzione del vissuto del volontario nella sede operativa.

La rilevazione viene effettuata attraverso lo strumento informatico: i volontari
compilano la scheda di monitoraggio collegandosi alla sezione del sito Unpli
Servizio Civile appositamente predisposta.

Nota¢ la valutazione al 3° quadrimestre (Report finale) é riportata nella fase 5
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8.2Risorse umane complessifes OSaal NAS LISNI £ QSaL)x Sidl YSyidz
professionalita impegnate e la loro attinenza con le predette attivita

Valutato che le risorse umane sono strategiche ed essenziali nella realizzazione del progetto e che gia
gli OLP, gli RLEA, i Selettori, i Monitori, i Formatori per la formazione generale e specialmente i
Formatori per la formazione specifica per la loro quantita e qualita (vedi box 37 e 38) siano gia di per
se sufficienti, si ritiene - in ogni caso - necessaNA 2 LINRP IANJ YYI NB | yOKS f Q
dzft G SNA2NA NARA2NBS dzYlyS OKSI LISNI O02YLISGSyT §
espletamento delle attivita previste dal progetto :

- Addetti Segreteria RegionaleDirigentidellet N2 [ 202 S RSt{f{Q !'bt[ L w
Tali risorse sono complementari in maniera diretta alle risorse umane gia inserite in progetto (RLEA,
Formatori, OLP, Selettori, Monitori etc), e sono :

N. Qualifica Mansioni Ente di appatenenza
Addetti Segreteria Consulenza e Gestione dei
Regionale, volontari : volontari per ogni attivita
2 | Rizzo Rizzieri (attestati, certificazioni, UNPLI Regionale Puglia
Carrozzo Angela documentazioni, attivita
etc)
Pro Loco :
Accadia (FgBovino (Fg), Casalnuovo
Reperimento risorse Monterotaro (Fg), Deliceto (Fg), Lucerg
Responsabili sedi di economiche per la (Fg),Manfredonia (Fg)Monte
17 | Servizio Civile- volontari: | realizzazione del progetto | { | Y (i Q! y BOrSafazlid® GyHal(FY),
(materiali, consumi, San Severo (Fd),I y G Q! 3l Gt
organizzazione etc) Troia (Fg) Volturino (Fg),Bisceglie (BAT

Altamura(Ba),Corato (Ba)Ruvo di Puglia
(Ba),Comitato Unpli Foggia

Coordinamento attivita e
raccolta materiali prodotti,
progettazione e
realizzazione iniziative con | UNPLI REGIONALE PUGLIA
partner regionali, anche
per incontri di formazione
generale, convegni etc.

Responsabile regionale
1 - volontario -
Lauciello Rocco

Coordinamento e
realizzazione attivita con
Presidente Provinciale partner provinciali e locali, Unpli PROVINCIALE
1 Lionetti Gerardo anche per incontri di FOGGIA
formazione specifica,
convegni etc

Interfaccia dei volontari
per risoluzione problem:i,
.. . . assistenza, informazione
Esperti in tutoraggio dei . 7 .
. (in pratica uno sportello di
volontari: . Qo
2 . ascolto con disponibilita su
Galasso Cosimo . .
. tre giorni la settimana e
Guerra Pietro i
con un numero di telefono
fisso a disposizione )

UNPLI Regionale Puglia
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- Amministratori locali - Ogni Sindaco o Presidente di Ente Locale (o comunque un suo delegato), sara
disponibile in momenti collettivi legati alle iniziative del progetto (stage formativi specifici,
presentazioni elaborati progettuali, sintesi di ricerche etc).

- Espertimessi a disposizione dai Partner del progetiali esperti saranno utili nei momenti di
formazione specifica, nella promozione e nella diffusione delle attivita, nella elaborazione di brochure,
depliant, realizzazione DVD etc.

Nella tabella che seguesoy’ 2 NA L2 NI 6 S S NAA2NRS LINBGAaGS

N. Qualifica Mansioni Ente di appartenenza

Informative sulle tradizioni V Confederazione ltaliana Agoltori
3 , ! V Federazione Coldiretti
\Y

E rt rten n particolar . . .
sperto . dif pa t.e opee, In particolare Industria agroalimentare De Vita
Enogastronomia sui prodotti tipici locali

V Masserie, Agriturismi ed aziende di

11 | Esperto in cucina tipica Guida sul reperimento : :
ristorazione

locale notizie in merito alla ricerca
di ricette

Utilizzazione di news letter,
Esperto in comunicazioni | comunicazione e

9 | multimediali, Marketing promozione attivita on line.
ed azioni promozionali Metodologie e tipo di
promozione da attuare
NotacA Yy 2YAYlI GAGA RSIEA SALISNIA Y
1 3a20A1TA2yS0 T LINARYI RStfQAYyAT

V Testate giornalistiche ed emittenti
televisive locali, provinciakegionali

—))|

> ()

N Qx
QX

> >

[etN

e >

o

83wdz2f 2 SR OGUADAGLE LINB@elpiogedo LISNI A @2f 2y 0 NJ

Il Progetto “Dalla terra alla tavola, viaggio enogastronomico tra biodiversita agricola e modelli
Antropologici” si propone di raggiungere gli obiettivi individuati e le percentuali di cui al box 7.
Tuttavia, tra le finalitd del Servizo/ A @At S |t LlzyG2 S0 RSt QF NI
& O2 y (i N foromizibid® civich, Bdciale, culturale e professionale dei giogani

{41 RA Frad2 OKS ySt O2NER2 RSttQlyy23> I LINJ
lo scopo del progetto & anche quello di consolidare nei ragaz4a fiducia in se stesst soprattutto
quello di metterli nelle condizioni di capire meglio le proprie propensioni umane e professionab
faranno mettendosi alla prova giorno per giorno attraverso il contatto con la gente e le istituzioni;
guesti contatti li aiuteranno a capire meglio i meccanismi che sono alla base della societa civile, le
priorita burocratiche e le scale gerarchiche previste dalla struttura sociale contemporanea.

Particolare G G Sy T A2y S &l N NR @2t ditamiche di Qruppd pgérchél &si |
dovranno condividere con i compagni un percorso lungo un anno, che li vedra impegnati a svolgere
O2YLIAGA RSEAOFGA yS3IEtA IYOAUA Ay OdzA f QF &a 2
Alriddzl NR2 dzy NHz2t 2 RSGOSNNAYFGS FF@ONEX Af € 2NER

[ Qh o[ ot & y2y aA fAYAUSNELZ AYyFFLHGGAZ FR 002
prestera attenzione particolare anche alla sua crescita personale ed al percorso formativo specifico
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I SYyR2 fQ20AS0GAG2 3ASYSNIES RA | OSNBE dzyl N
nostri progetti, ma anche e soprattutto per la costruzione di un nuovo mondo, una nuova societa; un
mondo e una societa possibilmente migliore.

Aspetti generali:

| Volontari
X Sono i protagonisti del raggiungimento degli obiettivi progettuali
X Effettuano le attivita di cui al box 8.1

¢
(s}
/)

x t NBaSyidly2 |tftQho[ ot @ f GSNX¥YAYS
compilazione di un questionario di fine servizio.

Programma particolaregqgiato:

Presentazione Emt

Nel momento della presa di servizio , assicurati gli adempimenti previsti ( presa visione e firma
G/ 2y UNX G2 RA ! 23aA0dzNI T A2ySé S a/ NI 9GAO
oFyOFNA2 2 LIRadlItSé0r Af t NSBAARSYyGS RSttS
f & il suo ruolo, competenze, strutture e attrezzature di cui dispone. In questi primi giorni il
volontario sara ,altresi, informato e formato , attraverso uno specifico modulo, sui rischi e sicurezza
nei luoghi di lavoro.

Fase propedeutica e prima farazione

bSA 3JIA2NYA | &aS3IdzANBE o0FAy2 | f aS0O02yR2 YS3
conoscere in modo adeguato sia i contenuti del Progetto che le risorse a disposizione per la
realizzazione ottimale, efficace ed efficiente del Serviziz [/ A @At S 2t 2y (| NA 2
coinvolti informeranno i Volontari sui seguenti contenuti:

Il Territorio cittadino e il suo patrimonio artistico, storico, ambientale

Attivita della Pro Loco

Presentazione del Progetto

[ Qh o[ ot & NHz2f 2 S 02YLISGSY

| partner, le scuole e le Istituzioni che saranno coinvolte nelle Attivita progettuali.

Fase di servizio operativo

{dzLISNYF S €S FlLaA RA dal YOASYGlIYSyil2és A =2
F2NXYIFG2NRAEZT &a20A RStfl tNRB [202Z LINBPTFSaarzy)
in modo da adempiere agli impegni della Carta Etica di permettere la massima valorizzazione delle
risorse personali di ciascuno di loro.

Nelle linee generali saranno impegnati per raggiungere i fini del progetto e, quindi, pienamente
coinvolti nelle diverse fasi operative predette.

Opereranno prevalentemente alf QA Y G4SN}y 2 RSttt { SRS RSftfQoyl
t dzoof AOA 6/ 2YdzySE wSIA2Yy ST tNROBAYOAIL I [ 2Y
Associazioni di Categoria e privati al fine di raccogliere informazioni, dati, e quanto utile per la
realizzazione del Progetto.

| Volontari incontreranno, professionisti, docenti ed esperti degli Enti Partner del Progetto al fine di
realizzare insieme le iniziative concordate e inserite nel Progetto stesso.

5dzN} yiGS f QlFyy2 RA odabnddpardfohdire I rdcrita delG Bitliotedndanialed
archivistica , nonché metodologia di ricerca storieagquanto connesse con il Settore di intervento
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del progetto

Per quanto attiene alle attivita progettuali si procedera ad una verifica delle programmazioni
precedenti, individuando le opzioni migliorative o comunque integrative e finalizzando il tutto ad un
idoneo coinvolgimento dei giovani prima e delle Istituzioni e delle Associazioni poi, non escludendo
gli operatori economici.

| giovani del servizio civile saranno strumenti indispensabili per il monitoraggio e la gestione delle
problematiche individuate.

LY LI NLGAO2fINBx az2dd2 €F 3FdzZARIF RSttt Q2f LE
materiale informativo, di citare le fonti bibliografiche delle notizie riportate, e di preoccuparsi di far
sottoscrivere liberatorie in caso di rimando a interviste a testimonianze personali riportate nel
materiale informativo stesso.

Con il supporto soprattutto dell'Operatore Locale, svilupperanno incontri non solo con le figure
responsabili della gestione o della proprieta dei beni e dei servizi oggetto di intervento, ma anche
con gli Enti e le Associazioni. Il loro sara un ruolo di rilevazione, raccolta ed analisi dei dati e, con un
guidato uso di questionari o di interviste dirette, cercheranno di raccogliere idee, suggerimenti,
disponibilita e tutto quanto occorrente per meglio realizzare gli obiettivi.

/2y fQlFAdzi2 RSA F2NXIFG2NR y2yOKS RS3IfA nBa
predisposti articoli, newsletter, comunicati stampa e aggiornamenti URL inviati agli organi di stampa
provinciali e regionali , ma anche posti a informazione dei cittadini, delle scuole e degli enti pubblici
del territorio.

Formazione generale ®rmazione specifica
Entro i primi sei mesi si prevede di esaurire la fase di Formazione generale per i Volontari.

La formazione specifica, che avra un carattere territoriale e locale, sara erogata entro il terzo mese
RFEfTQAYAT A2 FTOGGAGAGE LINRPISOGGAZ £ A

Piano di lavoro

[ Q2 NI NA2 RA aSNBAT A2 RSA 2t 2y 0L NR @I NASNL
realizzazione del Progetto e le attivita connesse.

[ QAYLIS3Iy2 aSGadAYILYylLIES & INIAO2ftl G2 Ay on 2N\
Il piano di lavoro medio, previsto LISNJ A @2t 2y GF NA ySf O2NRER2 RSt
tabella che segue:

N. Attivita % media di
impegno
annuo
1 | Monitoraggio e controllo del territoria 3%

i volontari, una volta venuti a conoscenze delle risorse del territorio in cui
operano, ne diventeranno sentinelle, preoccupandosi non soltanto di
salvaguardarle ma anche di elaborare proposte per la relativa valorizzazione,
scoraggiando in tal modo eventuali azioni che potrebbero minacciare il valore
di cui sono portatrici le risorse stesse.

2 | Supporto alle iniziative della Pro Loco, collegate al Progetto 10%
i volontari saranno parte attiva anche nella realizzazione degli eventi culturali
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programmati dalla Pro Loco che li ospita, imparando in tal modo le procedure
di natura burocratiche necessarie ma anche quelle di ordine strettamente
pratico: ricerca degli sponsor, progettazione e organizzazione evento, etc.

Front Office

i volontari dovranno essere messi nelle condizioni di poter fornire le
informazioni necessarie ai visitatori che non conoscono il luogo (anche ai
residenti) , nonché ai giovani per i quali, attraverso le scuole e non, saranno
organizzati visite guidate sul territorio. Nello stesso tempo i volontari
dovranno riuscire a promuovere tutto quanto si muove nel territorio di
appartenenza: eventi, le produzioni locali, etc..

Ly LI NIAO2ftFNBX FTFFAILYOFEGA RIff Q3
rapporti formali con gli Enti Pubblici (Comune, Istituti Scolastici, Ufficio
preposto al rilascio autorizzazioni sanitare per Eventi, Carabinieri,
Soprintendenza, Regione) e con i privati (Sponsor, Associazioni, Istituti di
Assicurazione, Gestori di rete telefonica, Testate giornalistiche/televisive, etc.)
al fine di preparazione documentazioni specifiche: richieste autorizzazione
spazi pubblici, comunicazioni istituzionali, e tutto quanto fa parte della
normale gestione di una pro loco. A loro saranno affidati compiti specifici di
segreteria, gestione corrispondenza, rendicontazione economica, tenuta
RSt f QF NOKA @A 2

5%

Attivita di Progetto

Premesso che, cosi come riportato nella premessa del box 8.1, i prima
IA2NYA azy2 RA O2y2a0Syl | appbicioal
progetto, le Attivita di Progetto, avranno inizio dal secondo mese.

[ QAYLISTY 2 LINARYOALI S LISNI A @2f 2y
attivamente alle fasi progettuali. Nel caso specifico saranno impegnati

attivita previste agli obiettivi specifici.

Le attivita previste per gli obiettivi di cui sopra , cosi come riportato

tabelle 9,10,11 del box 8.1, spesso vengono a sovrapporsi tra loro , per
fine di una distinzione si € ritenuto riportare colori di canatdiverso pe
obiettivo.

Secondo mese

Si attiveranno nella ricerca, reperimento e consultazione di materia
interesse progettuale sia attraverso una rapida ricognizione di quanto
essere utile presso la propria sede, sia presso archiblieteche comunali e
S@SyilGdzr £t YSY(GS FGGNI OSNB2 f QdziAf AT
[ 2y Af &2 ailv8ddtgrfararrd furfa Qdrificddlel materiale reperi
f2 GOFNAOKSNIYyy2¢ adAZ t ®/ & RSt

e non del progetto ricadenti nel territorio comunale al fine di un confron
suggerimenti operativi. Contatteranncaltresi i produttori del compart
enogastronomico/alimentare

Terzo mese

Qlla scorta del mateale reperito dei testi e di eventualiinterviste, si
occuperannpO 2y A f & dzLILI2 NIi 2 RSA  ddlidNdegzBng
di opuscoli con schedaformative sui prodotti enogastronomici locali e
brochure informative legate alla dieta mediterranea e alla corrg
alimentazione, oltre alla creazione di un DVD video.

66,5%
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Sara cura dei volontari provvedere, eventualmente, anche alla stamp
materiale promozionale .

Quarto mese

yAaASYS FfftQht L) I BGASNIYyy2 A 02yl

fine di formalizzare la disponibilita di sede/i per laboratori didattici.

' FFALYOFGA RETEQhELI A @2 2y G lpiio
/ 2YdzyS LISNJ GSNAFAOINBE f QS@Syiidza t 9
materiale informativo e della pubblicazione dello stesso, inoltre avr:
contatti con i mass media (a partire dai Partner del progetto) pe
pubblicizzazione diel attivita.

Dal quinto al nono _mese

Parteciperanno agli incontri OkDirigenti e docenti delle scuole secondarie
primo grado (prima settimana), dove saranno proposti i percorsi did:
RSRAOFGA F3tA FfdzyyAar 2 fQAYGSANII
In questo arco di tempo, in cui verranno attivati i laboratori didattici presg
scuole superiori di primo grado partner del progetto, i volontari assister
SR I FFAFIYOKSNIyy2 A R20SYyidA LINBR
didattico-informatico (video proiettore,computgd & G YLI yGSZ
(materiale per dimostrazioni, quaderni, penne,etc.) e distribuiranno le brog
e gli opuscoli uno per ogni alunno e il video DVD uno per ogni classe. S
tenutari del registro presenze, domNR2 f t SNI yy 2 f QA Yy 3INFB
5dzNI yiS [dzSaiGA YSaia RdzNI yaS f QSal
giovani destinatari del progetto, visite guidate presso i produttori local
cantine e le aziende agroalimentari Partner debgetto, che oltre allg
degustazione dei prodotti metteranno a disposizione il loro personale p¢
apprendere ai ragazzi le tecniche di realizzazione e trasformazione degli
[ 2y £ Q200FaAz2ySs A @2f2yGF NRA JvaEdi
visita.

Ottavo e nono mese

t FNFfESEFYSYydS FtEtQrGidAGAlL RA O
FGGAGBSNIyy2 FEflF NAOSNODI RSEfS Ay
attualmente istituiti nel territoriodi progetto verificandone la reale fruizion
degli stessi

Contestualmente a tali impegni, i volontari provvederanno a creare un'y
brochure informativa sugli itinerari esistenti per consentire la conoscer
dunque una miglior fruizione delle visite ai vigneti, allsticee, ai borghi ed i
ASYSNI €S Ff LI OGNRAY2YAZ2Z AYYLFGSNRL
patrimonio materiale

Nel corsadi questo periodo meseavranno contatti con le associazioni lod
per la pubblicizzazione delle attivita progettuali e la distribuzione del mate
informativo.

Nono mese

t F NISOALISNIyy2 |fftQAYO2yYGNR ! bt [ L
iniziative culturali Sy 231 a0 NRBYy2YAOKS 2NHI yAI
proprio territorio comunale. RERA & LJ12 NNJ yy 2 I@ sehede
valutative sulla qualita di passati eventi ed il riscontro in termini di affluen

di ritorno economico.
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Decimo e undicesimo mese

Saranno parte attiva sulle eventuali proposte di aggiornamento per g
AYATALFGADBS YSy2 alijdz t AFAOIGSex al
ne proporranno di nuovi nei comuni dove non ne viene riscontrata la prese
| volontari , insiemé £ f Qhf L3 FA&aaSNIyy2 dzy O
lavoro di segreteria e di affiancamento. Nel corso del mese i volc
O2ft I 62NBNIryy2 = FfiNBawz ffQ2N
manifestazioni durante le quali avranno il cotopdi distribuire il materiale
informativo a suo tempo prodotto.

tFNFEESEFYSYyGS + G1rtS FAGAGAGLE
preparatoria , organizzativa delle visite guidate a cura delle singole Pro
ddzA  LISNDO2NERA & appa@neh3a aRryfiardod doytattérann
produttori, cantine del proprio territorio per verificarne la disponibi
ySttQl 0023t ASNE A GA&AGEFG2NAD L

Dodicesimo mese

| volontari si occuperanno della divulgazioaedistribuzione del material
prodotto in occasione delle varie manifestazioni ed eventi che ven
organizzate nel territorio comunale, presso i luoghi di forte passaggio
interesse (siti storicoulturali,  stazioni, alberghi, ristoranti, negozi)
attraverso i mass media.

Formazione generale e specifica

Come si potra evincere nella sezione della formazione, i volontari vivranno
momenti di formazione articolati in diverse modalita: quella generale sara
centralizzata a livello provinciale, o regionale laddove sara possibile, e quella
specifica, organizzata a livello locale, anche in momenti condivisi con i colleghi
delle Pro Loco limitrofe, ma anche prettamente in sede, dove il loro Olp avra
modo di formare i ragazzi con regolarita e continuita giornaliera.

Considerato che la Formazione Generale richiede n.42 ore Qvedi box34- e
quella Specifica n.75 ore -vedi box41- (per un totale di n.117 ore di momenti
formativi), la percentuale di Formazione sul monte ore annuo (n.1.400) ¢ pari
I OANDI fQyIp:o®

8,5%

Organizzazione di un archivio multimediale

Il lavoro di archiviazione non semplice, specie per i ragazzi che si apprestano a
varcare la soglia per uscire dalla dipendenza familiare. Impareranno quindi
f QAYLRNIFYTEF RA LRGSNI I OOSRSNE |
maniera immediata, impareranno quanto sia importante seguire un criterio

condiviso e facilmente riconoscibile.

3%

Promozione e sensibilizzazione del Servizio Civile Nazionale

Tale attivita sara condivisa e realizzata con gli Enti centrali in primis ma anche
localmente presso le scuole e presso i partner di progetto utilizzando i
volontari e gli esperti dei partner della comunicazione presenti in progetto.
Cosi come dettagliato al box 17 sono previste, per questa attivita, n.56 ore ,
che rappresentano il 4% del monte ore annue di servizio civile.

4%
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In linea di massima la valutazione dei risultati raggiunti avviene con cadenza almeno mensile ad
2LISNF RSttt Qhd[ ot > Af ljdatS &aA FFOOSNII RSt
coerenza con quanto previsto dal progetto; con cadenza trimestrale, ad opera della sede capofila,
per una verifica piu approfondita del progetto nel suo insieme.

Questo raffronto permette di individuare eventuali scostamenti, ricercarne le cause, individuarne le
responsabilita e predisporne gli interventi correttivi.

MONITORAGGIO

LffF FAYS RA 23YyA ljdzr RNAYSAGNB:E 23yA g2t 2y
ySOSaal NA20 NBFEATT SN dzyl GSNAFAOF RSt S
RSGGF a{ OKSRI RA a2¢$Al0RBNRIAAIZABNL! | RLIB & BripliF ¥ 5 ¢
55GG1F aOKSRI &alFN:r GNravySaal FtftQ! FFAOAZ bl

di Monitoraggio.
Detta scheda sara verificata dai monitori che provvederanno ad effettuare verifiche degli obiettivi
previsti e raggiunti e che redigeranno idonea sintesi per progetto.

Verifica Finale

La piu puntuale attenzione prestata al percorso formativo e al monitoraggio (specie quello generale)
risponde peraltro, non solo alle precise indicazA 2 YA RSt t Q! FFAOA2 bl 1T A2Y
AyiSaz2 FAAAFINB A GSNYAYA LISNI dzyl 3SadAz2yS H
FGOG2NR O2Ay@2fGAZ YI | yOKS ffS Sairdfehsddi RS
FLILI NG SYySyiT F YFEGdz2NF G2 ySttQlyy2 Tl @2NRaOl f
continuare le attivita intraprese, ma anche e soprattutto perché essi diventino attori e protagonisti
del nostro mondo associativo, oltre che della societa piu in generale.

' GFfS NA3IdzZ- NR2 S If GSN¥YAYyS RSEf LINR3ISHG?2
multimediale che rappresenta la Relazione consuntiva del Progetto stesso e nella quale vengono
descritte le attivita svolte, illustrandone le varie fasi ed allegando tutto il materiale prodotto per il
NI} 33AdzyIAYSyYyG2 RSIEA 20ASUGAOA LINBFAAAl GA
gli stessi obiettivi del progetto (che poi sono gli obiettivi del nostro Ente e delle nostre Sedi).

{A NAOKASRSNL: IfaNBaws I|ffQ
Questionario & S Y A & (0 NXz( G dzNJ 2 a dzf f
miglioramento continuo del Progetto.

NE [ 20!
[ FI
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9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 36

10)Numero posti con vitto e alloggio 0
11)Numero posti senza vitto e alloggio: 36
12)Numero posti con solo vitto: 0

13)Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore ann| 1.400

14)Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) : 6

15)Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio:

- Ai/alle volontari/ie & richiesto in primis il rispetto delle norme sulla privacy
Poi la disponibilita:

- Fffl FtSaaArAoAftAlGE yStfQ2NINAR2 FA2NYI
settimanale del servizio (es. 6 giorni anziché 5) con possibilita anche di impegno
festivo secondo le esigenze progettuali,

- aLRadlrYSyuaar ySttQryoAaidz2 RStEftS RAOGS
RStfQSy(iSs LISNI S@Syilddza tA YFEYAFSadliaA
progetto stesso,

- ad operare anche su lavoro festivo




16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori Locali di Progetto e Responsabili Locali di Ente Accreditato

Nominativi dei Responsabili Locali di Ente

- . N. Nominativi deglOperatori Locali di Progetto .
Sede di attuaziong Cod.
B ' vol. Accreditato
N. del progetto Comune Indirizzo ident. per
Data di Data di
sede | sede Cognome e nomg : C.F. Cognome e nom . C.F.
nascita nascita
PRO LOCO
. Barra BRRFMN77R44B
1 ACCADIA ACCADIA (FG) Via Borgo,22 1025 2 Filomena 04/10/77 724E
PRO LOCO 2 -
Smacchia SMCFNC82C
2 BOVINO BOVINO (FG) c. V. Emanuele 1 1026 Francesca 30/03/82 70D 643P
PRO LOCO . 2
CASALNUOVO MONTEROTARO | Piazza Maddalena MDDGCR76R
115277 12/10/7
3 DE ROCCA (FG) Municipio, 15 > Giancarlo /10/76 12E716A
PRO LOCO - 2
c. R. Margherita, Baldassarro BLDBVNS56A
4 DELICETO | DELICETO (FG) - 29773 Benvenuto 10/01/56 10D 269V
PRO LOCO 2 .
Alfieri LFRSGV51L
5 LUCERA LUCERA (FG) Piazza Nocelli 4 13987 Sergio Vittorio 05/07/51 O5E 716)
PRO LOCO . 2 .
Piazza del Valenti VLNRMR44T
6 | MANFREDONIA MANFREDONIA (FG) Popolo, 10 24198 Rosa Maria 06/12/44 46E716U
PRO LOCO MONTE v. Reale Basilica 2 -
Gabriele GBRFNC61S
I I
7/{'b¢Q! bD{ahb¢9 {! be¢Ql! bila 13988 Francesco 07/11/61 07F 631P
PRO LOCO ORSARA . 2 -
Via XX Altieri LTRNLT88P
8 DI PUGLIA ORSARA DI PUGLIA (FG) cettembre, 1 24200 Nicoletta 12/09/88 5206436
PRO LOCO . 2 .
Via San Florio FLRRFL53C
9 SAN SEVERO SAN SEVERO Giuseppe,29 98235 Raffaele 05/03/53 051158Y
PRO LOCO 2 . .
{!'"be¢cQ! D! ¢! 5L Lionetti LNTRTI88S
| | . . 7914 R 16/11
10 {!becQ!D (FG) Vico Farmacia 8 9 Rita 6/11/88 56D643C
PRO LOCO 2 Curci CRCLNES86S
11 TROIA TROIA (FG) v. lamele 6 115273 Eliana 04/11/86 44D643L
PRO LOCO 2 .
. Velardi VLRMLC75T
12 VOLTURINO VOLTURINO (FG) Via Tasso,3 866 Maria Lucia 14/12/75 SAM132N
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PRO LOCO

Via Giulio Frisari,

Todisco

TDSNLCO0H

13 BISCEGLIE BISCEGLIE (BAT) 5 39821 Angelica 05/06/30 45A883H
PRO LOCO .
Piazza Petronella PTRRNZ82MOSA
14 ALTAMURA ALTAMURA (BA) Repubblica, 10 98115 Oronzo 08/08/82 2250
PRO LOCO
. . Mosca MSCMRK88P
15| QUADRATUM |CORATO (BA) Piazza Sedile,41 13984 Marika 08/09/88 48C983G
PRO LOCO - .

Via Vittorio Caldarola CLDGPP79L
16| RUVO DIPUGLIA |RUVO DI PUGLIA (BA) Veneto, 48 12935 Giuseppe 12/07/79 12°662F
17 UNPLI FOGGIA {1 b¢Q! D! ¢! 5L ) 98252 Ciciretti 24/06/82 CCRRCC82H

(FG) Vico Farmacia 8 Rocco 24D643N
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17)Eventuali attivita di promozione e sensibilizzazione del servizio civile nazionale:

[ S 13a4a20AFT A2yA AYaSNRGS ySt tNRr3ISGh2=>
intendono avviare un percorso di promozione e diffusione delle proprie attivita ed in
LIF NI AO2t I NS RA [jdzStfS LISNI €S ljdz £t A @
ai giovani di un anno di Volontariato.
Si vuole, da un lato, trasmettere ai giovani il significato ed i contenuti del Servizio Civile
Nazionale: “dedicare un anno della propria vita a favore di un impegno solidaristico inteso
come impegno per il bene di tutti e di ciascuno e quindi come valore della ricerca di pace¢ e,
RIFfEQIEfGNRET O2ffS3AINBE At LINR3ISGG2 adSaaz
modo da sensibilizzarla attraverso un naturale processo di promozione del Servizio Nazionale
Civile.
La nostra visione € quella di una persona che da il meglio e il peggio di sé a seconda delle
circostanze e delle sollecitazioni culturali del contesto in cui opera, degli incontri con gli altri,
delle occasioni che gli si danno per sperimentare e conoscere meglio se stesso.
Presso di noi i giovani possono ri-trovare riferimenti e orizzonti piu vasti, sperimentare i
sentimenti e imparare a farne buon uso in modo da avviarsi ad una responsabilita consapevole
verso la propria comunita e ad un amore sensibile per il proprio territorio, la propria storia, la
propria tradizione.
t SNJ LINPYdz2 OSNE Af aSNBAT A2 OAQGAES S LISNI a
brT A2y FfS RSttS tNB 202 RQLUGIFITALF &St ST A2
intende veicolare. In coerenza con i contenuti elaborati e con il target da raggiungere, individua
Ay2ftGNB €S T A2yA § JtA &adNHzYSydA RA O2Yd
iniziative progettuali. Questa ultima, articolata in cinquantasei ore d’attivita, € costituita sia dalla
comunicazione mediata, che da quella diretta. La promozione e la sensibilizzazione del servizio
civile prevede, infatti, il ricorso ai mezzi di comunicazione, sia tradizionali sia on line, a diffusione
locale, provinciale e regionale (Giory I f A S LISNA2RAOA I yOKS RA |
Organi delle Pro Loco e dei Comitati). Ma privilegia soprattutto la comunicazione interpersonale,
dedicando ben otto ore al coinvolgimento di studenti specialmente delle scuole di secondo grado
.(vedi sottostante tabellg !  ( A @ Aluolontaii Hi $§Cpa tale proposito, predisporranno
articoli, newsletter, comunicati stampa e aggiornamenti URL inviati ai partner e agli organi di
stampa e, in primo luogo, ai partner della comunicazione che nel presente progetto sono: Testata
JAZ2NYFEA&GGAOLF 6Gf 2 _a 3 dz[T&Eﬁﬂ gi(ﬁrﬂiiisticapBZmd,SBis@egﬁeséa{aﬂ A s ]
giornalistica Lucera \{Vebj.t. di I:uge¢a§ é ul a I-’ EIA)\ 2,l>Ly,I-A t A é} uA QI- K S Y,)S g g
Te§tata,gior,nﬁ AAaUAOl kuSt S OAanh QILQ:N oéﬁ:quu?l I\AIJ-EIE!\)\?Z\IS/NN\H\ééAUI?\)\OVI-E
¢Sadalal FAAZ2NYI T AQAUAOIIVYSRASIVRY SCRSTd W2 aR2Y{SEO S
Testata giornalistica T.G. Teledauna di Foggia

Saranno previsti, inoltre, attivita informative generali e anche due iniziative:

MO t NB YA 2 PASSE MID2eyuh frdgettaidivulgativo che, intende mettere a fuoco, di
volta in volta, i fini cari alla passione territoriale delle Pro Loco , affinché siano maggiormente
QAT dzLILI GS S FLIINRF2YRAGS €S GSYFGAOKS f
f AOSNILE RA FLIINROOAZ2 Llaal FTF@2NANBE f QAy3
attivita didattica delle scuole; in questa chiave il Premio stesso, quindi, va percepito come
dzy Qdzf 6 SNA2NB 2L NI dzyAdt 2FFSNIF ffS &od
Af {SNBAT A2 [/ AGAES bl iunayl ft EDONBRNT D8 NA 2 y
Nazionale per il Sevizio Civile presso la Presidenza del Consiglio, intende proporre alle nuove
ASYSNITA2yA O2YS SaSYLA2 RA aOAGOFIRAYLFYI
RStftQFffS3IAL{i2 o6FlyR20d ¢ fS SYADRADbOADH LIKE {
del 28/09/2009, quello del MIUR (prot AOOUUFGAB n. 8495/GM del 7 Ott. 2009) nonché il
prestigioso riconoscimento della Presidenza della Repubblica con assegnazione della medaglia
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del Presidente della Repubblica (prot. SCA/GN 1201-3 del 28/10/2009) che si allegano;

2) percorso informativo-formativo sul Servizio Civile rivolto alle scuole secondarie di secondo
AN} R2 OKS KI | @dzi2z Af NARO2y2a0AYSyid2 RSt
Campania con nota n. MIURAOODRCA.UFF.8/4129/U del 9 Marzo 2009 (che si allega);

Ly2f GNBZ | GGNF 9SNB2 fF NBRIFITA2yS RA 02 Ydzy
NEBIFEfATTFITA2yS RA ySgaft SGGSNI AaldAlddd A2yl f
attraverso incontri e dibattiti avvicina i giovani al servizio civile. Per di piu, questi ultimi possono
reperire il materiale informativo non solo presso le sedi attuative del servizio civile, ma anche
presso biblioteche, centri culturali, punti Informagiovani e uffici per le relazioni con il pubblico,
istituiti dalle pubbliche amministrazioni. Lo scopo & quello di trasmettere ai ragazzi tutte le
Y2O0ATAS dziAfA LISNI AYGNI LINBYRSNBE Af LISND?2
dovere di solidarieta, quello del valore della democrazia e, non ultimo, quello del principio di
cittadinanza attiva.

[ Q) Yy LI A S fS aSRA RSt ASNDAT A2 OAODATE S
territoriale, pianificando, in occasione dei principali eventi, convegni e tavole rotonde in cui
coinvolgere i partner, gli enti e le associazioni presenti sul territorio; attivita progettuale che
GSRNEX f QAYLISIy2 RSisbEioebOlBERAT BRUA2K S VBRI @
Dodici ore invece, saranno dedicate al coinvolgimento delle scuole con incontri e dibattiti mirati

, in particolare, a trasmettere nei giovani la conoscenza ed il ruolo determinante nella societa del
Servizio Civile, a cui questi ragazzi potranno accedere a partire dal diciottesimo anno di eta.
6OSRA az2ddGz2adlydsS GroSttr 'GUGAGAGL G/ 0
Le restanti trenta ore sono state programmate per allestimento stand (per informare e
distribuire materiali informativi), comunicati stampa, interviste , newsletter e informazioni on
lineaipartner O @SRA az2iG2adlyasS dGroSttl ! GGABAGE
Al fine di ottenere una visione complessiva delle iniziative da intraprendere, & stato ritenuto
opportuno schematizzare i passaggi fondamentali della campagna di comunicazione.

Attivita Istituzioni coinvolte Timing Supporto informativo | Ore impegnate
A) Conferenza
stampa per far A partire dal .
pap . Partner, P . comunicati
conoscere i . . terzo mese di
... | Amministrazione S s stampa e
punti principali . inizio attivita 8
. provinciale e comunale cartella stampa
del bando di progettuale
selezione
. Partner,
B) Convegnie . .
Enti comunali,
tavole rotonde sovracomunali Nel corso brochure,
in occasione L RSt t QI y y|opuscoli 6
. ... | provinciali e regionali
delle principali . . progetto e newsletter
. .. | Associazioni presenti sul
manifestazioni o
territorio
C) Incontrie
dibattiti presso
tutte le scuole
di secondo Istituti scolastici. enti Nel corso brochure,
grado, : R RSt tf QI y y|opuscoli 12
; . vari, associazioni etc .
redazione di scolastico e newsletter
intese
istituzionali con
i partner etc
D) Allestimento |Partner, Nel corso brochure, 12
di stand per Enti comunali, RSt f QI y y|opuscoli
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t SNJ 3 NF yiANB

distribuire sovracomunali, progetto e newsletter
materiale provinciali e regionali
informativo Associazioni presenti sul
territorio
E) Comunicati
stampa
destigati ai l:leIAcorso fotografie e
media Nessuna RST T QlyY dati statistici 6
o progetto
provinciali e
regionali
F) Interviste e
specialitv e Amministrazione Ne[corso
rale_ | provinciale e comunale RSE QY Y/ 111111
provinciali/regi progetto
onali
G) Articolie
speciali su Nel corso
a! NO2 0 I |Nessuna RSt & QF yy|//1111111T 6
(house organ progetto
Unpli)
H) Informazionion Nel corso
line sul sito Nessuna RSt &t QF yv|////1111111111] 6
ufficiale progetto
Totale ore impegnate 56

f QSTFAOASYIT |

S

f QSTTAOI OA |

e le singole sedi in progetto pianificano le attivita promozionali da porre in essere servendosi
RSt t Q2 NI I danaldininfnhatic@ri¢drrénd® alla posta elettronica o social network come

face book o similari.

18)Criteri e modalita di selezione dei volontari:

{A NRAY@GAL f &araidsSylFr RA &aStSiTAz2yS RSt
sede diaccreditamento
19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accreditamento
Sl {A NAY@GAI It arxaaSylFr RA aSsSts
BSNAFAOI G2 RIffQ! db d{ ®/ @
200t AL y2 RA Y2YyAG2NY3I3AA2 AYGSNYy2 LISNI f
{A NAYGAI It &aArAadSYlF RA Y2yAG2N}r3I3TA2 RS
sede di accreditamento
21)Ricorso a sistemi di monitoraggierificati in sede di accreditamento:
Sl {A NAYGAI Ftf arxaaSyl RA Y2yAailz
BSNAFAOI G2 RIffQ! dbd{ &/ @ Ay

@It dzi

47



22)Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto gltedi richiesti dalla
legge 6 marzo 2001, n. 64:

- Diploma di maturita

23)Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate in modo specifico alla realizzazione ¢
progetto:

Tutte le sedi progettuali prevedono f QA Y @SaiAYSyi2 RA NRARAZ2NES

qualificare la progettazione, la gestione e soprattutto la formazione specificadei volontari per il
Servizio Civile.

LY LI NGAO2f I NBE f QAYQBSAGAYSYy (2 S @é&s¢@riierdad nod |
obbligatorie e le risorse tecniche e professionali per la formazione specifica, nonché Ia
LI NI SOALITAZ2YS | YFEYAFSadlTA2yA SR S@Syaa
periferiche qualii Comitati regionali e/o provinciali.

Va anche considerata la necessita di stipulare delle polizze assicurative per gli OLP e rimborsi spese
LISNJ @AF3IAIA S YAaaraz2yA RSA z2f2yiFNRA S RSZ
riportato per ogni singola sede.

ENTE /I h{¢cL ! ¢¢ COSTI DEL PERSONAI TOTALE (a)
(**)
Pro Loco € H®nnj € M®Pnanan € odnn

OFU0L {LISaAaS OKS fQ9yiGS az2ail-ApStécipazidndSaNserminri, chdazinio
acquisto di supporti informatici e risorse strumentali non convenzionali (cosi come previsto alla
voce 25 e nelle voci relative alla formazione specifica), nonché per la pubblicazione del lavoro
finale(brochure, dvd, o altro tipo di materiale da specificare in base al progetto al quale si sta
lavorando) previsto dal presente progetto

(**) Costo annuo quantizzato per rimborsi uso auto propria e varie relativo agli OLP impegnati per 10

ore la settimana, per i formatori specifici e eventuali altre figure professionali occorrenti, ivi
compreso le risorse tecniche di cui alla voce 25.

Poiché il costo complessivo per tutte le Sedi coinvolte nel Progetto & previsto come di seguito

SEDI RISORSE PER SINGOL TOTALE RISORSE SE
SEDE (a)
N. 17 € odnnn € .poa@
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24)Eventuali reti a sostegno del progettmpromotori e/o partners):

A sostegno del progetto sono stati individuati , e stipulate apposite convenzioni, Partner che
rivestono un ruolo strategicamente notevole nella realizzazione di tutte le attivita e favoriranno la
ricerca, lo studio, la promozione delle iniziative-fasi previste dal progetto.

t SNJ 23y A 9y i s O2Ay @2t 2 yStf R20dzyYSyid2 K
collaborazione per il raggiungimento degli obiettivi progettuali.

Per ogni Ente convenzionato & specificatz a A | f QAYLIS3Iy2 RI I aa
necessaria per il raggiungimento degli obiettivi progettuali.

In particolare, ai vari Partner, che abbiamo distinto in Enti non profit, Enti profit e Universitasi
chiede una collaborazione, a seconda delle proprie competenze e disponibilita, tale da garantire il
migliore supporto per i volontari affinché possano al meglio realizzare le attivita e i bisogni previsti
nel progetto.

ENTI NON PROFIT
1) CAMERA DI COMMERCIO DI FOGGIA - si impegna a mettere a disposizione a titolo non
oneroso le proprie strutture immobili (aule per incontri formativi, banche dati per ricerche,
momenti di promozione delle attivita, schede di rilevamento per attivita professionali, dati
anagrafici in relazione alle esigenze del progetto) e tecnologiche (strumenti e macchine
R QdzF F A Opvrdtefori, @ompu2 accesso a banda larga) oltre agli archivi anche
multimediali per ricerche dati, accessi a internet, assistenza del proprio personale; si rendera
disponibile, altresi, a collaborare nelle attivita di promozione pubblicitaria attraverso i propri

canali informatici;

2) GAL MERIDAUNIA SOC.CONS. A.R.L. ¢ AGENZIA DI SVILUPPO MONTI DAUNI ¢ Bovino -
si impegna a mettere a disposizione a titolo non oneroso, a seguito di un calendario
concordato tra le parti, le proprie strutture immobili (aule per incontri formativi, banche dati
per ricerche, momenti di promozione delle attivita, schede di rilevamento per attivita
professionali, dati anagrafici A Y NB € | T A 2y S| comekcio, lai Nekviki Bgatl ai/benii 7
culturali e i centri storici) e tecnologichS 6 & 4 NHzYSY G A S Y |-gboRoki,y
computer, accesso a banda larga) oltre agli archivi anche multimediali per ricerche dati,
accessi a internet, , assistenza e soci esperti, il tutto per consentire ai volontari di servizio
I AGAES fF NRAOSNODIF S QI LIIWIINPF2YRAYSYy (2
RFfEQ!bt[L S FLIWNRGIG2 RIffQ dZFFAOAZ VyI |

3) CONFCOOPERATIVE - Troia ¢ si impegna nel rendere accessibile il proprio sistema informatico
con fine di ricavare dati e notizie utili alla ricerca nel comparto enogastronomico. Fornira
assistenza logistica alla realizzazione delle attivita formative generali, compreso propri tecnici
di laboratorio informatico. Si rendera disponibile a collaborare nelle attivita di promozione
pubblicitaria, informazione e assistenza coinvolgendo i propri professionisti ed esperti del
ASUU2NBd® C2NYANELI RASONR N xKdispoaihilita, adelper L
incontri informativi/formativi collegati alle iniziative progettuali;

4) FEDERAZIONE COLDIRETTI ¢ sede di Foggia - si impegna a mettere a disposizione a titolo non
oneroso le proprie strutture immobili e tecnologie oltre agli archivi anche multimediali per
ricerche dati, accessi a internet. Mettera a disposizione propri esperti per collaborare con i
@2t 2y 0F NA RSt ASNDAT A2 OAQGAES yStfQlGia
agroalimentare. Fornira, dietro iOKA Sadl RI LI NIGS RSttt Q! yL
aule per incontri informativi/formativi collegati alle iniziative progettuali. Si rendera
disponibile a collaborare nelle attivita di promozione pubblicitaria, informazione e assistenza
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5)

6)

7)

ENTI PROFIT

8)

9)

10) TESTATA GIORNALISTICA LO STRADONE ¢ Corato - si impegna a mettere a disposizione, a

11) TESTATA GIORNALISTICA PUGLIA E BASILICATA ¢ Ruvo di Puglia - si impegna a mettere a

12) TESTATA GIORNALISTICA/ EMITTENTE TV "MERIDIANO 16" - Lucera - si impegna a mettere a

coinvolgendo i propri professionisti ed esperti del settore;

CONSORZIO DI TUTELA DOC TAVOLIERE NERO - TROIA- si impegna a titolo non oneroso a
contribuire alla progettazione e realizzazione di iniziative di divulgazioni degli esiti delle
ricerche e dei risultati anche attraverso il proprio sito web con gli altri soggetti partner del
LINEISGG2T + O2ttF02NIYNB yStftQlFrGiuAdAitL R
coinvolgendo i propri professionisti ed esperti nel settore; mettere a disposizione i propri
formativo, gli spazi e le aule per le attivita formative, in riferimento alle iniziative progettuali
previste;

/ hb5h¢c¢! {[ h2 Ch h 5 ¢ BISCEGWE ¢ !consi@erata || u® ignpegno per
tutelare la biodiversita. costruire relazioni tra produttori e consumatori, migliorare la
o2vyal LS@2¢ ST 1 I a dzt aradsyl OKS NBI2t | f
collaborare e partecipare alle iniziative del progetto che sono strettamente connesse alle
iniziative della stessa associazione;

ASSOCIAZIONE TERRE OSPITALI ¢ Ascoli Satriano- O2f f I 02NBNL y St fQl
gastronomia del territorio progettuale . Promuovera le iniziative del progetto attraverso il
proprio sito istituzionale;

9alL¢¢9b¢c9 ¢+ a¢D 5Ddlidetb Sitnipegria & mettdoeR dispasizione a
titolo non oneroso le proprie tecniche (strumenti informatici, video-proiettori, archivi, banca

dati, ecc.) e le proprie risorse umane (giornalisti, tecnici audiovisivi, ecc) ; jl tutto per
O2yaSyuAaANS A @2f2yGFNRA RA {SNBAT A2 [ A

z

FFFSNBYGA | A LINRPISGGA LINBaSydalradAar RIFff
Presidenza del Consiglio

¢co{c¢c! ¢! DLhivh! [ D ¢t Wb h & | OrtgoNove-Osi impkgnaf mettdres
a disposizione a titolo non oneroso le proprie tecniche (strumenti informatici, video-
proiettori, archivi, banca dati, ecc.) e le proprie risorse umane (giornalisti, tecnici audiovisivi,
ecO0 T Af Gdzid2 LISNI O2yaSYGANB A @2ft2yi
GSYFGAOKS | FFSNBYGA | A LINEPIASGGA LINBaSyl

titolo non oneroso, le proprie strutture operative e professionali, al fine di contribuire al
raggiungimento degli obiettivi previsti nel progetto. Riservera spazi redazionali e informativi
per la promozione dello stesso progetto e attivita ad esso legate, archivi anche multimediali
LISNJ NA OSNDOKS S RFGAZ | O0Saair IR AyidSNy!

disposizione, a titolo non oneroso, le proprie strutture operative e professionali, al fine di
contribuire al raggiungimento degli obiettivi previsti nel progetto. Riservera spazi redazionali

e informativi per la promozione dello stesso progetto e attivita ad esso legate, archivi anche
multimediali per NA OS NOK S S RIFEGAX 1 O00SaaA TR AY
personale esperto.

disposizione a titolo non oneroso le proprie tecniche (strumenti informatici, video-proiettori,
archivi, banca dati, ecc.) e le proprie risorse umane (giornalisti, tecnici audiovisivi, ecc) ; il
Gdzi G2 LISNI O2yaSyuANBS A @2t2yialF NR RA {

50



GSYFGAOKS | FFSNBYUGA Af LINEIASGG2 LINBaSy!

13)t ' { ¢LCL/ Lh & Dw!-bi mpegnd nelR Misponiiliskldell2 propria azienda nel
fornire i propri prodotti ad un costo convenzionale in occasione degli incontri provinciali tra i
G2t 2yGFNR RSt aASNDAT A2 OAGAfSd® [/ 2ffF 02N
progetto di servizio civile attraverso i propri canali informatici;

14) INDUSTRIA AGROALIMENTARE MOLINI DE VITA in Casalnuovo Monterotaro - mettera a
RAALIRAATA2YS dzy adzlll2NI2 aO0OASYyidGAFAO2:
realizzazione di azioni specifiche riguardanti la schedatura di documentazione, anche
archivistica, relativa al periodo storico contemplato nel progetto. Mettera, altresi, a
disposizione le proprie strutture (aule congressuali, archivio) per consentire le eventuale
ricerca storica relativa al periodo di interesse progettuale.

15a! { { 9WL! QAcchdl! wlL! ¢

16) MASSERIACC! ¢ ¢ hwL ! ¢&Drdid b¢ h[ L ¢
17)a! { { 9wL! &t h{-BokinoD'!' 9+! w! ¢
18) MASSERIA DIDATTICA MONTE PREISI ¢ Orsara di Puglia

r

19)! %L 9b5! ! DwL¢! wL{dia/ ! a{!Db t! h[ h¢
20)! %L 9b5! ! DwL¢! wL{ ¢ L¢Troia 6t Lwwh t hb%L! bh§
21) AZIENDAAGRICOLAZ[ ! ! we¢d Zy GS {IyiQ! yasSt 2
22)! %L 9b5! ! DwL/cBai! &[ hbDhé

Le masserie, gli agriturismo, le azienda agricole collaboreranno nel fornire dati e
R20dzyYSyGA adzZ tQSy23FadNRYy2YAlF I O2y L
GSNNRG2NA2D /2Tt 02NBN) yy 2 It OGNBawW=
di servizio civile attraverso i propri canali informatici;

UNIVERSITA’
Particolare ed efficace & ormai da dieci anni la collaborazione tra I'UNPLI Puglia e I'Universita di
Bari, che oltre a garantirci i benefici rituali dei crediti formativi, ci ha anche assicurato nei vari
progetti la disponibilita di strumenti e risorse umane, che hanno significato un valore aggiunto per
il nostro volontariato. Per questo progetto abbiamo privilegiato il Dipartimento di Lettere-Arti e
Culture Comparate, in quanto ci &€ sembrato piu consono e rispondente alle necessita dei volontari
del Servizio Civile.
23) bLx9Ow{LC! Q 59D[ L { ¢ |cDIPARBMENTO DI WELTEREXLINGUE ARTIa
ITALIANISTICA E CULTURE COMPARATE ¢Bari-a A A YLIS3Ayl | O2tfl 62
di formazione, attivita di ricerca scientifica, interventi, con particolare riferimento alla tutela e
valorizzazione del patrimonio culturale e delle risorse immateriali, inerenti il territorio della
NEIA2YS tdzAft Al AyaGSNBaaldA RFEEf LINRISHG-2
loco che supportano i volontari del Servizio Civile, e altre figure impegnate nella conoscenza e
nella salvaguardia del patrimonio immateriale. Il dipartimento mettera a disposizione propri
docenti e ricercatori e il comitato scientifico per le attivita previste dei progetti di servizio
civile, nel quadro delle attivita proposte dal CISM. Sara cura di tale comitato provvedere alla
ao0sSt il RA O2f t 062N} (2NA Ay G SNYA SR Sad
dipartimento si impegna, inoltre, a rendere disponibili tutti gli strumenti di cui dispone per le
finalita di sui alla presente intesa (biblioteca, sistema formativo, FAD on-line per i propri corsi
di formazione, etc.), impegnandosi a pubblicizzare le iniziative progettuali sviluppate con
f Q! bt [ Lzio GivilehSt impegBalNiddine, in base alla normativa vigente, a riconoscere agli
20dzZRSY A RSEfQ!I GSyS2 ONBRAGA TF2NXIGA DA
SttQ!bt[L LISNIA @2ft2y il NR A aSNDAT A2

PR
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25wAa2NBS GSOYAOKS S adGNHzySyidalftA ySOSaal NRS

Ciascuna Sede di servizio e/o Ente interessato dispone di risorse tecniche e strumentali necessarie
SR I RS3dzr S LISNJI £ QF GiGdzl T A2 ydHe aloSi Arévidte aBaddeeB ideli A
progetto.

Tutte le risorse, tecniche e strumentali, saranno messe a disposizione dei Volontari con modalita e
tempi differenti a seconda delle Sedi coinvolte e delle specifiche azioni di Progetto.

Le risorse tecniche saranno:
a)aSadasS || RAALRAATA2YS RIfTtQ9yidS 0SS ljdzAyRA
- responsabile regionale Unpli Puglia ¢Lauciello RoccgInformatore scientifico ;
- responsabile regionale servizio civile ¢ Galasso Vito Antonio (Avvocato);
- formatore esperto in materia legislativa ¢ Casiere Ferdinando Antonf@vvocatog esperto
in legislazione sui Beni culturali e sulle normative che regolano il Servizio Civile))
- formatore specifico esperto in comunicazione- ¢ Brescia Francesco e Raggi Maria
- formatore esperto in informatica e sistemi avanzati di telecomunicazioni- Gabriele
Francesco e Strippoli Gerardo

b) Messe a disposizione dai partner (e quindi straordinarie)

- esperti in ricerca ,statistica- Universita di Bari,Camera di Commercio di Fogg@.A.L.

Meridaunia di Bovino;
- esperti della Pubblica Amministrazione :lstituzioni scolastiche del territorio progettuale;

- professionisti delle Associazioni con cui si collabora ¢ Associazioni non profit Partner de
progetto;

- esperti di marketing territoriale ¢ Testata giornalistice ed emittenti televisive;
esperti in grafica pubblicitaria ¢ Promodaunia con sede in Foggia

Le risorse strumentali saranno costituite da:

- risorse ordinarie quali locali lavoro, scrivanie, computer, posta elettronica, etc

- risorse straordinarie quali banca dati centralizzata, fax, stampanti, copiatrici, connettivita
internet, laboratori multimediali, link di collegamento con i siti URL di partner del progetto,
AAZ2NYFES LISNA2RAO2 yITA2yFES 6f Q! ND26 |
soprattutto una dispensa informativa-formativa su cartaceo con argomenti della
formazione , ricerca dati e statistiche su attivita inerenti la realizzazione del Progetto,
nonché materiale informativo sul Servizio Civile in generale.

Le risorse materiali tecniche e strumentali che saranno disponibili per ogni sede sono :

1 stanza come base operativa per gli operatori e per gli incontri di equipe
1 computer per la gestione dei dati

1 telefono fisso

1 fax

1 registratore

1 stampante

< <K <LK<LKLKKL
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1 fotocopiatrice

1 schedario

1 classificatore

1 fotocopiatrice

m m O2yySaaai
m YFGSNRI €

A livello provinciale UNPLI COMITATO DI FOGGIA

Per la sede del Comitato

V 1 stanza adibita per colloqui di accoglienza volontari;
V 2 computer per la catalogazione e la gestione dei dati
V 1 telefoni fissi
V 1 telefoni cellulare
V 1 fax
V 2 stampanti a colori e multifunzione con scanner
V 1 fotocopiatrice
V 1 videoproiettore
V 1 macchina fotografica
V 1telecamera
V risorse ordinarie quali locali lavoro, scrivanie, posta elettronica, etc
Per le finalita del progetto
U Biblioteca RSt f Q! YAZGSNBAGL RA . I NR
U risorse straordinarie quali banca dati centralizzata, fax, stampanti, copiatrici, connettivita
internet, laboratori multimediali,link di collegamento con i siti URL di partners del
LINEISGG2T FA2NYEFES LISNAR2RAO2  yrformat®o/vhrib S
e soprattutto una dispensa informativa-formativa su cartaceo con argomenti della
formazione, ricerca dati e statistiche su attivita inerenti la realizzazione del Progetto,
nonché materiale informativo sul Servizio Civile in generale;
u - Schede di rilevamento e monitoraggio del territorio (Universita di Bari e Foggia) quali
Scheda A (beni architettonici e ambientali), scheda BDM (beni demoantrolpologici) etc e
GPS (Universita di Bari)
- | partner, in particolare i Comuni e le Scuole,metteranno a disposizione anche sale per incontri
compreso i consumi (Energia, acqua etc) e le spese di gestione (pulizia locali etc), banche dati per
ricerche
t SNJ YAIEAZ2NI NE fQ2FFSNIF NBEFIGAGE | ffS nhR

YOF NI T LISYy

[ S Lkrail

esterne avvalendosi delle risorse economiche aggiuntive di cui al punto 24

Sono previste varie fasi di utilizzazione di dette risorse tra cui le principali:

Fase propedeutica

Pareri e consulenze tecniche per la progettazione/raccolta dati
Ufficio ed attrezzature sede nazionale e sede regionali UNPLI
Materiali per pubblicizzazione e diffusione bandi, progetto
Realizzazione di materiale didattico-informativo ad uso dei volontari

Fase attuativa

Uffici ed attrezzature delle sedi descritte (terminale, fax, telefono).
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- ldzf S FGGNBT TGS
seminari formativi.

- WAUNBOA NBAARSYT AL
ySOS&aal NRA medoNJ f

@SYGA NBldABAAGA RA &A

A LISNI f QSTTFSGGdz T A2
233A L

Ad uso personale:

- Cartella informativa e cancelleria per gli incontri, inclusa la Carta Etica, copia del progetto,
mansionario.

- Cartella con diario dei servizi effettuati e degli spostamenti.

- Cartella annotazione orari di servizio con firme OLP.

- Schede di autovalutazione

- tdzOOf)\OI-T)\Z)/'SZ OdzNJ G I RFfEfQ!'yLE AT O2y
riguardo il loro specifico settore di intervento, per fornire un supporto didattico-
informativo ai volontari.

- [ S RAALISYaAS Ay LI NRBfF LISNYSGOGSNIyYyyYy2 | A
in modo che possano confrontarsi personalmente con i formatori-relatori anche
attraverso un servizio di consulenza a distanza via E-mail agli indirizzi di posta elettronica
forniti dai formatori stessi e riportati nelle singole relazioni.

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

Universita di Studi di Foggia

27)Eventuali tirocini riconosciuti :

28)! Gﬁéaﬁl-ixzyé RSt fS C)zyzaééyi S I-C)Ij dzA a A G S
del servizio utili ai fini del curriculum vitae:

[ Q' bt [ LX 3A bssodiekidde yii2 Rrohazimie! Sociale ai sensi della L.383/20
LINE OBSRSNEL | f NRfElFaOA2 RA OSNIAFAOIT A2yS
Ministero dei Beni e Delle Attivita Culturali, con Regioni, Universita, Associazioni di categoria e,
Societa di lavoro interinale allo scopo di portare a riconoscimenti della suddetta certificazione sia
in relazione ai curricula vitae che a crediti formativi. Il volontario oltre alla crescita umana
individuale certa, acquisira conoscenze su particolari aspetti della nostra societa, soprattutto

legati- £ @l ad2 Y2yR2 RSt ay2y LINRPFAGeE S RSt
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un ruolo strategico notevole sia per la vastita che per la qualita dei servizi che offre. In particolare
sviluppera professionalita operative su:

A) progettazione e realizzazione di interventi di animazione culturale (manifestazioni, eventi,
mostre, ideazione e produzione di materiali promo-pubblicitari, itinerari culturali etc);

B) capacita relazionali e di gestione di Uffici aperti al pubblico (front office e back office), capacita
di ideazione, realizzazione e gestione di eventi, iniziative. Su tali aspetti operativi si realizzeranno,
'ttt QAYGiSNYy2 RSttS AYyATAFGAGS LINBR2GGS R
Comitati provinciali, attivita di visite guidate ai beni culturali dei territori interessati mirate a
Fl @2N8E RSttS FIFao0S RSo02fA O0ALROSRSYyi(lALZ

C) capacita di raccolta documentale e relativa elaborazione per una ottimale gestione delle
risorse culturali ed ambientali del territorio;

S (S2NAOKS S LN} GAOKS RStftS

50 02y2a0Sy ¥
RSftfQdzaz2z RA aidNMHMzYSydl il A2yaA

|
O2y2a0SyIl S S
E) sensibilita mediatica e conoscenze necessarie per I'elaborazione di rassegne stampa tematiche,

comunicazione interna ed esterna anche attraverso i social network, realizzazione e gestione sito
WEB;

F) conoscenze teoriche e pratiche sui sistemi informatici e sulle modalita operative Windows e
office.

G)utiizzoRSt £ S aGNHzYSyidl T A2yA RQdAZFFAOAZ | yOKS

Nel contempo, attraverso un percorso guidato (tutoraggio, formazione etc), trarra le motivazioni
per un piu determinato ed efficace inserimento produttivo nel mondo del lavoro. A fine progetto,
il volontario, avra acquisito strumenti necessari per comprendere meglio la vita e orientarsi con
pil praticita in una societa moderna e complessa come quella odierna; avra appreso a:

H) migliorare i rapporti relazionali con se stessi e con gli altri, utilizzando un atteggiamento
professionale che superi la separazione tra universita, istituzioni culturali e territorio

I) interagire con le agenzie formative (scuole, universita), con Enti pubblici (Comuni, Comunita
Montane, Regioni etc) e con gli Enti Privati sia essi economici (Aziende, Imprese) che del no-profit
(associazioni di e organismi del privato sociale non economico)

L) prendere coscienza che realizzare le proprie aspirazioni € sempre possibile se si diventa padroni
dei propri comportamenti e delle proprie reazioni emotive, dei propri contesti sociali, del proprio
passato e presente o dei propri progetti per il futuro.

Fondamentale per ogni volontario diventera il proprio SAPER ESSHRE NDKS Sa a2
che valorizza gli altri saperi (conoscenze e abilita) e consente di sfruttare al meglio le poche o le
tante opportunita che offrira il futuro a questi giovani.

Dette competenze saranno attestagriconosciute da:

+ UNPLI NAZIONALE

O

v

a
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+ C.R.E.S.M. (Centro Ricerche EconomicieSociali per il Meridion&) Societa Cooperative
Sociali Ente di Formazione professionale in ambito turistittorale con sede in Gibellina
(TP) Partita IVA 01743960815 ;

+ Signorelli & Partners ¢ agenzia pubblicitaria specializzata in servizi di cocamione
tradizionali e innovativi , con sede in Cataniartita IVA 04951860875;

+ Euroconsulenza - Ente di formazione ed aggiornamento professionale, di promozig
attivita culturali, organizzazione e gestione progetti in favore dei giewaom sede in
Cataniac Partita IVA 03838240871;

+ A.LS. Group (Organizzazione eventi, convention, meetingjazienda profit con sede in
Zafferana Etnea (CT)Partita IVA 03920150871 che ha tra i propri fini sociali attivita
organizzazione eventi, convegni, sviluppo di piani e programmi nel settore cultura, s¢
sociali, istruzione e formazione giovani;

Allegato alla attestazione RA  OAl 4 O0dzy SyiuS @A § O2yUNRTA
riferimento UNPLI

Formazione generale dei volontari

29)Sede di realizzazione:

- SEDI REGIONALI UNRLdrftesano Salentino)
- SEDE PROVINCIAIRPLI FOGGIA(F y G Q! 3+ G RA t dz3f ALl 0O
- SEDE PRO LOB(3ICEGLIE

La formazione generale viene organizzata e gestita dal responsabile regionale di competenza
La rendicontazione sara quindi disponibile presso la relativa sede.
Eventuali variazioni di sede rispetto a qaefidicata saranno doverosamente registrate.

30)Modalita di attuazione:

[ F2NXIFTA2yS GASYyS SFFSGldzr GF Ay LINELINR
volontario e delle risorse tecniche di cui al punto 25.

| formatori inoltre si avvarranno di esperti esterni (i cui nominativi verranno indicati sul registro
della formazione generale, al quale verra inoltre allegato il curriculum vitae) con i titoli e le
esperienze necessarie per garantire una formazione valida dal punto di vista scientifico e
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YSG2R2t 2342023 02y (Q20ASG0AG2Y aSYLINBE LINX
y2y az2ft2 LISNI fQlFlyy2 RA {SNBAT A2 [/ ABAES YI
La formazione sara effettuata in ingresso per consentire ai volontari del servizio civile di
conoscere gli aspetti etici e giuridici del Servizio Civile, la sua funzione di difesa della Patria e,
yStt2 aLISOAFAO2T RA GRAFSAl OAQGAES y2y I N
La finalita generale della formazione e quella di fornire ai giovani volontari opportunita per
leggere e riflettere sul significato della propria scelta ed esperienza di servizio civile come
esperienza di cittadinanza attiva e responsabile.

I LINSAOAYRSNE RIFIA Y2YSY(UASEFRRNVUROA @aziF 2}
O2aildlyiSYSyiGsS yStftl F2N¥YIFTA2yS LISNI 3Tt A
informatici e del WEB, nella conoscenza della gestione amministrativa, nella realizzazione di reti

di rapporti relazionali etc.

Nella fase conclusiva & previsto un momento finale di verifica sul lavoro svolto, finalizzato a
rilevare gli apprendimenti, il gradimento da parte dei Volontari ed il livello di rispondenza alle
aspettative iniziali.

31)Ricorso a sistemi di formazionerificati in sede di accreditamento ed eventuale indicazione
RSftftQ9yiS RA mw OflFaasS RFf ljdatS § adldz |
| UNPLI NAZIONALE NZ01922 |

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La Formazione Generale dei Volontaviene attuata nel rispetto delle Linee guida per la
formazione generale dei giovani in servizio civile nazionali, approvate con Decreto della Presidenza
del Consiglio dei Ministri n.160 del 19/07/2013.

9aal F@OBSNNEX Oz2y f QI LILRINGQ! bRAN ZTF 2ANIY | @12 NS
specifiche competenze riguardo agli argomenti previsti.

Per alcuni moduli formativi sono previsti, come gia citato al box 30,interventi di Esperti affiancati
ASYLINBE Ay ldzfl RIFEA F2NXYIUG2NA RSEfQ!'bt[L®

La formazione generale,, sara erogataentro il 1808 A 2 Ny 2 RI f f QF @A 2 RS
lftQAYAT A2 RSA O2NBA &N a2YYAYAAaOGNI G2 |
formativo verra somministrato un test di autovalutazione (post-test formativo).

La metodologia prevista mira essenzialmente al coinvolgimento diretto dei soggetti da formare.
Saranno quindi utilizzati metodi non direttivi (suscitare motivazioni e automotivazioni) e con alto
grado di interazione per consentire la partecipazione condivisa sugli argomenti e sui contenuti della
formazione.

bSf LASYy2 NRaLSGldz RSttS afAySS 3FdzARI LIS
G2t 2y 0FNRA2¢é3 € YS@tvR 2arfch2 SeAnklla plogettidkicne attdSIbkdi delif i
singole lezioni si fara, laddove necessario, ricorso anche alla classica e tradizionale lezione frontale

Il formatore fornira ai volontari le motivazioni necessarie ad attivare uno spirito di gruppo che
O2yaSyidl RA NBOSLANBE Ay LiarGnga2delld dondivdsiBng & della R
convivenza tra giovani, alla base della cultura del volontariato.

In sintesi, la Formazione Generale sara somministrata come riportato nella tabella sottostante:
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(per i contenuti dettagliati si fa riferimento a quantalicato successivamente alla voce 33)

MONTE ORE DI | LEZIONI FRONTALI DINAMICHE DI FORMAZIONE A
FORMAZIONE GRUPPO DISTANZA
GENERALE ore percentuale ore percentuale
ore percentuale
42 13 | 309% 17 40,5 % 12 28,6 %

Lezioni frontali

az2YSyid2 RA F2NXIT A 2nAdn. & atitazied aulajdddRska Ta Ar@nyiskidneS
di contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acquisiti e consolidati da docenti e discenti, sia
momenti interattivi grazie allo spazio riservato al confronto e alla discussione tra i partecipanti, per
fare in modo che tale processo non si limiti a mera illustrazione di contenuti.

I/le formatori/formatrici si avvarranno di esperti della materia trattata; i nominativi degli esperti

saranno indicati nei registri della formazione a cui verranno allegati i curricula vitae che saranno
NEaA RAALIRYAOATA LISNI 23yA NROKASadGlF RStfQ!

Dinamiche non formali

Si attiveranno dinamiche di gruppo tese a valorizzare le singolarita dei Volontari che, una volta
inserite nel contesto complessivo del gruppo, diventeranno patrimonio generale e parametro di
valutazione della crescita singolare e collettiva.

Anche in questo caso il numero dei partecipanti per gruppo sara max di n. 25 unita. La filosofia
LRNIFYGS RA ljdzSadrt FAGAGAGE F2NXYIEFGASE &l N
condivisione di esperienze al fine di far acquisire ai volontari consapevolezza, coscienza del proprio
ruolo e delle proprie attitudini; si evitera in tal modo di trasmettere unidirezionalmente idee-
concetti e si sviluppera una relazione orizzontale di tipo interattivo, in cui i volontari ed il formatore
sviluppano insieme conoscenze e competenze.

Si forniranno, quindi, laddove possibile, risposte ai problemi sollevati dai giovani volontari ma piu di
tutto si cerchera attivare competenze.

t I NIAO2tFNB FdaGSyT A2yS alFNxr Lkadl FffS (S)
S RSttt Q2dzi R2 2 NJ gehetalg, i d¢lld tecnid® e di appyendi@hdnto cheteiGipi di
esperienze riconducibili alla formazione alle relazioni in gruppo e di gruppo.

Formazione a distanza
{IF N dziA€tAT Tl G2 dzy araidsSvyl & 2F S 1o MINBY I (RGKBSIZ
gestione a distanza di corsi di formazione, su piu classi, monitorati da appositi tutor, esperti e
formatori generali accreditati UNSC. Tali percorsi formativi saranno integrati da test, esercitazioni e
simulazioni on-line;

La piattaforma prevede il costante Y2 YA G 2N} 33422 RSEt QAYGSNIT A
fornira strumenti di comunicazione intergruppo e la pubblicazione dei dati.

In particolare consentira la tracciabilita dei percorsi didattici; permettera di fruire di materiali
didattici multimediali (slides, schede tecniche ) e non (consultazione di materiale
cartaceo,dispense,) . Particolare attenzione si avra nella distribuzione di materiale didattico e
dispense; a tale proposito verra utilizzato il materiale F 2 Ny A G2 RIff Q! FFAOA
YFEGSNRALFES LINPR2GG2 RIFE [[dz2SaGQ9y (ST &2 LINY (0«
I'ente di servizio civile accreditato UNSC, e assegnatario di volontari, svolgera sul territorio, ovvero
: Gonservazione e promozione dei beni culturali, promozione dei territori e delle tradizioni

La piattaforma, inoltre , garantira momenti di apprendimento collaborativo permettendo ai corsisti
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di intervenire sui contenuti e di essere abilitati a servizi di comunicazione in rete quali : forum -
newsgroup all'interno del quale il sistema prevede anche interazione diretta con il docente-tutor
attraverso servizi di messaggistica istantanea.

Metodologia

La formazione prevede percorsi formativi secondo la scansione modulare prevista dalle Linee
guida: un percorso logico che accompagna i volontari nel mondo del servizio civile.

Tutti i percorsi saranno modulati per gruppi di 25 unita per aula, le metodologie didattiche adottate
per la formazione generale, che prevede n. 42 ore di lezione, saranno ripartite in lezioni frontali
per una percentuale pari al 30,9% del monte ore totale, in lezioni gestite secondo dinamiche non
formali per una percentuale del 40,5% del monte ore totale e in formazione a distanza per il
restante 28,6% .

Tali percorsi saranno finalizzati a rendere il volontario protagonista della formazione attraverso una
partecipazione responsabile, secondo le seguenti metodologie :

lezioni frontaliz Y2 YSy 2 RA FT2NXIT A2y S R« tarmlssiond NI
contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acquisiti e consolidati da docenti e discenti, sia
momenti interattivi grazie allo spazio riservato al confronto e alla discussione tra i partecipanti
proiezioni videc lavagna luminosa hanno lo scopo di rafforzare la comunicazione ed agevolare
gli apprendimenti;

simulazioni in aulasono destinate alla trasmissione di tecniche e strategie operative;

lavori di gruppQ verranno realizzati in ambiti provinciali e/o regionali dei seminari di studio e
FLIINRF2YRAYSYy G2 GSYFGAO2 RS3IEA FaLSdaaA 3S
in team e allo sviluppo della propensione alla collaborazione fra i volontari; le tecniche utilizzate
comprendono la sinottica e il metodo dei casi, I TFTANR dzLJ S f QSaSNOA G I
f Q2dzR22NJ GNF AYyAy3aAT
brain storming,i SOY A Ol LISNJ FF NI NAFf SGGSNBEZ NI 002
essere;

colloqui personalimirati ad approfondire particolari aspetti e risolvere eventuali problematiche;
formazione a distanzai Volontari potranno accedere al percorso formativo, sotto il controllo
RSA ¢ dzii 2 N I 0 GNI OSNBE 2 dzy QI NB | RSRAOLI Gt
www.serviziocivileunpli.it la piattaforma sara basata su sistema operativo MS Windows XP
Server e utilizzera database Microsoft SQL Server 2005 e linguaggio Microsoft Net con contenuti
RA&GLIRYAOAEA | aSO2yRI RSt f | r@Gndoconsidakiliingy Brsi R
in formato video (QuickTime) e in formato eBook (PDF), chat per discussioni in tempo reale sia
pubbliche che private, forum, newsgroup e test di auto apprendimento e valutazione e
countselling a distanza con i formatori.

Teg e questionari di valutazionedestinati a verificare il grado di assimilazione dei concetti.

L R2OSYyUGA LRGNIYY2 | @0 fSNEA RSEfQdziAf AT 2

esempio :
* P.C.
* Video Proiettore
* T.V. e videoregistratore
* Lavagna luminosa
* Lavagna a fogli mobili

Ai partecipanti verranno forniti dispense e supporti didattici per consentire la massima
comprensione dei concetti trasmessi e favorire gli opportuni approfondimenti .
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33)Contenuti della formazione:

Saranno trattati i contenuti previsti da una serie di moduli raggruppati in tre macroaree, cosi come di
seguito riportato.

1- & i!v[Ahv,vL,9 I:§9b¢L¢!Q 59[ {/0Db d- A

1.1] QARSYUAUGL RSE INMXzLIIZ AY FT2N¥YIITAZ2YS S LU
| volontari in servizio civile verranno formati sulle seguenti tematiche:
introduzione alla formazione generale
motivazioni, attese, obiettiviA Y RA @A Rdzr t A RSt f QL yy2 RA &SN
il gruppo come luogo di formazione e apprendimento.

1251t ft Q20ASTA2yS RA 02a80ASyilt L+t {/b
Partendo dalla presentazione delle Leggi n. 772/72, n. 230/1998 e n. 64/2001 si tratteranno,
in particolare,lad 6 2 NA I RSt aSNBAT A2 OAOGAETS S RSEf
i fondamenti istituzionali e culturali del servizio civile nazionale;
fS FTFTFAYAlGL S fS RAFTFSNBYITS (GNFX Af &aSNJ
i principi fondamentali della Costituzione Italiana e le diverse forme di partecipazione attiva.

1.31l dovere di difesa della Patrig difesa civile non armata e nonviolenta
1.3.a Si approfondira il concetto di Patria e di difesa civile della Patria attraverso mezzi ed
attivita alternativi a quelli militari. Saranno , in particolare, illustrati i contenuti delle sentenze
della Corte Costituzionale nelle quali & stato dato a tale concetto un contenuto ampio e
dettagliato.
1.3.b Partendo da alcuni cenni storici di difesa popolare non violenta, si passera alla
dichiarazione Universale dei Diritti Umani, gestione e trasformazione nonviolenta dei conflitti,
operazioni di polizia internazionale, concetti di peacekeeping, peace-enforcing e peacebuilding.

1.4La normativa vigente e la Carta di impegno etico
Sara data lettura della Carta Etica ed illustrate le normative che regolano il sistema del servizio
OAGAES YyITA2ylIfSd {A SOARSYIT ASNELIZ It iNB;
Etico da parte del legale rappresentante RSt £ Q9 y (i S @

2 -a [ ! /' L¢ec! 5Lb! b ! F'¢c¢cL !

2.1La formazione civica

In questo modulo saranno evidenziati i principi fondamentali della Costituzione italiana (diritti e

R2OSNRAZ 2NBIFIYATTITA2yS RStt2 {aGFrd2 AGIHf
RStEfS /1FTYSNE S Ittt QAGSNI RA FT2NXITA2YyS RS
f QSRdzOl T AlZciyidSinatyd afikaOl | f

2.2 Le forme di cittadinanza
Riprendendo il concetto di formazione civica, verranno illustrate le forme di partecipazione,
indiviRdzl f A S O2ftft SGGABST OKS Llaazy2 SaaSN]
2.3 La protezione civile
In tale modulo sara evidenziato lo stretto rapporto tra la difesa della Patria, come difesa
RStfQFYOASYUuSsS RSt OGSNNAG2NAR2> RSt€tS LR
le norme di comportamento da seguire nella gestione di emergenze; interventi di primo
SOCCorso.

2.4 La rappresentanza dei volontari nel servizio civile
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/| 2Y&AARSNI G2 OKS A @2f2y0FNRA LRGNIYyy23 R
Elezioni per i rappresentanti regionali e nazionali dei volontari in SCN, sara illustrato tale
possibilita e la responsabilita che comporta tale incarico.

3 -4 L[ DLh+!b9 +h[hb¢!wLh b9[ {L{¢9a! 59[ |

31t NBaSyidliA2yS RStftQoyds
{ SNBSS | FINI O2y2a0SNB A +2f2yiGFNR Af O
particolare:
fl yFaOAdGlr RStfQ! obdt [ oL P> 2 { G Gdzi 22
contesto territoriale dove operano le Associazioni Pro Loco;
destinatari delle attivita; organigramma e le diverse figure professionali con le quali il giovane
in S.C. dovra rapportarsi.

3.21l lavoro dei progetti
Questo modulo illustrera il metodo della progettazione nelle sue articolazioni e in particolare:
il processo della progettazione;

il progetto di servizio civile;la Swot Analysis come strumento di valutazione progettuale.

33[ Q2NBFYATTFT A2yS RSt aSNBAT A2 OAQGAES S f
Vengono portateacon2 8 OSyYy T I RSt +2f 2y G NR 2 Gdzi G S
FffQAYGSNYy2 RSt LINR3ISGG2 oht Ll wtSIFZIC2NJ
per il raggiungimento degli obiettivi progettuali.

3.4 Disciplina dei rapporti tra enti e viontari del servizio civile nazionale
Ly ljdzSaidi2 Y2Rdz 2 @OSNNEX LINBaSyidridz2z SR A
RAAOALI Ayl RSA NILILRNIA GN¥ Syda S @g2f
3.5 Canunicazione interpersonale e gestione dei conflitti

Vengono illustrate le strategie necessarie per comunicare in modo efficace, per comunicare
FEfQAYGSNY2 RA dzy 3Ipedintdlilbnflifo. LISNJ IS &G A NS

{

4

t
2

34)Durata:

42 ORE

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

35)Sede di realizzazione:

La fase di avvio del percorso formativo , quelle di verifiche intermedia e la fase Finale saranno
organizzate su base provinciale presso idonee strutture .
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La formazione giornaliera avverra presso le singole sedi di attuazione del Progetto.

Nello specifico presso le sedi di:

Accadia (FG) ,Bovino (FG)De Rocca di Casalnuovo Monterotaro (FG), Delicetp (FG)

Lucera (FGManfredonia (FG)a 2y i S { I yi Q! y3aSt 2 o Gdnbeverd(Rgh I N
{FyadQ! 3Fdr RA t daidtdrinol(FGP,BiBoedie (BAMBhUra (BayDadratum di
Corato (BA), Ruvo di Puglia (BA)e UNPLIFpgglaS RA { Fy i Q! 3L G RA

36)Modalita di attuazione:

Il percorso formativo sara costituito da una fase introduttiva, volta alla conoscenza dei valori
S RSA LINAYOALRA Aa&aLANI (G2 NR RS e ddllSodFbiséghatd. / A ¢

Seguira una fase di formazione specificau argomenti attinenti alle attivita progettuali; cio al
fine di inculcare al volontario quelle informazioni sufficienti per collaborare attivamente nelle
varie azioni ed attivita previste dal progetto.

[ Qhf LJE LISNJ fF &dzr S&LISNASYIT I AaF2NNIF (A
trasferimento del proprio Know-how ai volontari e garantire il corretto approccio a tutte le
operazioni tecniche/operative. In particolare, come primo formatore avra il compito di seguire e
I RS3dz2r NB f QSALISNASYT I F2NXIFGAGE RSA @2t 2y
GYlF SaiSNPIEQAY aSayl YSyid2 RSt G{FLISNI FFNB¢ Sz

[ Q lafechatore sara affiancato, come evidenziato al box 38, da formatori esterni, per lo piu
fldNBFGA S Ay LlraasSaaz RA O02YLISGSyT S Sk
GSYFGAOKS aLISOATAOKS &aiGNBGlFYSYyGS O2yySaas
9Q LINBOGA&AG2 dzy Y2yAG2NY3I3FA2 RSEfQFGUAODAGL
modulo di rilevamento fornito da UNPLI SC e distribuito a tutti i volontari. Tale modulo, compilato e
sottoscritto dai volontari e dagli OLP di riferimento, sara utilizzato per valutare la formazione
STFSGdda G S 1 O2y3aINHzZAGL O2y ljdzyidiz2z RS
scostamento rilevato. 5 f f [ f SO0 dzNT S RIfTfQlIYylfA&RA R
programmate (in caso di congruita) oppure si programmeranno azioni di correzione per eliminare
I3tA ao2adl YSYGA S NALERNIFNBE £ QlFGOA DA lato. F2N

Anche per tale attivita si fara ricorso agli esperti del sistema di monitoraggio regolarmente
accreditati in UNSC.

Per quanto riguarda il periodo, la formazione specifica, prevista in 75 ore, sara erogata er

S y2y 2t U0NB dhn dJeoddsso. RI f £ QF GPA2 RSt LI

In caso di formatori non presenti nel seguente elenco, sara cura della sede di progetto
I Olj dZA AANBE A NARALISGOIAGBA OdzNNRA Odzf I £ GNIF GGSy S
progetto.

Ogni sede di progetto avra cura di registrare accuratamente le ore di formazione specifica, i
formatori e gli argomenti trattati. (Modulo in uso presso ogni sede di progetto).
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37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatorel/i:

Cosi come riportato al precedente box, i primi formatori sono gli OLP, per i quali viene richiesto il
curriculum in quanto Olp ed un secondo curriculum quale Formatore (con relativo impegno).
A queste figure professionali si aggiungono i formatori esterni, per complessivi n. 23 Formatori

Specifici
OLP FORMATORI
N. Nominativo Pro Loco Luogo di nascita Data di nascita
1 Barra Filomena ACCADIA Carapelle (FG) 04/10/77
2 Smacchia Francesca BOVINO Foggia (FG) 30/03/82
3 Maddalena Giancarlo | CASALNUOVRIONTEROTARO Lucera (FG) 12/10/76
4 Baldassarro Benvenuto| DELICETO Deliceto (FG) 10/01/56
5 Alfieri Sergio Vittorio LUCERA Lucera (FG) 05/07/51
6 Valenti Rosa Maria MANFREDONIA Cucera (FG) 06/12/44
7 Gabriele Francesco ahb¢9 {1 b¢Q! bDYMonte{ I yiQ! y3I§ 07/11/61
8 Altieri Nicoletta ORSARA DIRGLIA Foggia (FG) 12/09/88
9 Florio Raffaele SAN SEVERO San Severo (FG) 05/03/53
10 | Lionetti Rita {'be¢eQ! D! ¢! 5L t| Foggia(FG) 16/11/88
11 | Curci Eliana TROIA Foggia (FG) 04/11/86
12 | VelardiMaria Lucia VOLTURINO Volturino (FG) 14/12/75
13 | Todisco Angelica BISCEGLIE Bisceglie (BT) 05/06/90
14 | Petronella Oronzo ALTAMURA Altamura (BA) 08/08/82
15 | Mosca Marika QUADRATUMCORATO Corato (BA) 08/09/88
16 | Caldarola Giuseppe RUVO DI PUGLIA Bari(BA) 12/07/79
17 | Ciciretti Rocco UNPLI FOGGIA Foggia (FG) 24/06/82
FORMATORI ESTERNI

N. Nominativo Luogo di nascita Data di nascita

18 | De Bellis Ripalda Accadia (FG) 15/11/50

19 | Brescia Francesco Bisceglie (BAT) 12/06/83

20 | Gesualdi Anna Maria Foggia(FG) 25/04/69

21 | Ruggi Maria Lucera (FG) 12/02/82

22 | Pacella Paolo Carmine Deliceto 16/07/50

23 | Alfieri Azzurra Lucen (FQg) 03/11/77

24 | Casiere Fernando Antonio Restatt (Germania) 14/03/62

25 | Marseglia Sabato Antonio Bovino (FG) 14/10/48

26 | BastaMaria Leonarda San Giovanni Rotondo (FG) 20/01/86

27 | Di Giorgio Savea Accadia (FG) 11/05/45

28 | Strippoli Gerardo Andria (BT) 02/05/56

29 | Tedone Arcangelo Ruvo di Puglia (BA) 31/10/49

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

L LINAYA F2N¥IFG2NAZ 2@00SNR 3IfA hflLlx  LISNJ f
a quella professionale, posseggono, come si evidenza dal Curriculum allegato, un bagaglio di

competenze tale da assumere una funzione valoriale strategica in questo percorso formativo.
Saranno impegnati inizialmente, come anticipato al box 36, in una fase introduttiva volta alla

O2y 2408yl |
della sede assegnata.

{F N} yy?2

RSA

AYLIS3AyLFGAZ

gl £ 2 NA

S RSA

£ 6§ NBawz

LINR y OA LI Ungli)ad.J

yStt Q2NBI YAl
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gruppo, le esercitazioni, i questionari e le eventuali visite culturali programmate.

Alcuni di questi, per il titolo di studio e/o la professionalita acquisita saranno utilizzati anche per
guei momenti formativi specifici e connessi alle attivita progettuali.

In aggiunta, sono previste figure professionali esperte , a titolo di volontariato, che ritroviamo
inserite nel prospetto di Formazione riportato al box40.

Nella tabella sottostante sono riportati , secondo lo stesso ordine del precedete box, gli Olp
formatori ed i Formatori Specifici; in grassetto , in nominativi degli Olp formatori che
interverranno anche in momenti formativi piu specifici, con a fianco il titolo di studio ,
professionalita ed esperienza acquisita.

OLP FORMATORI
N. Nominativo Competenze
1 Competenze in tutti gli argomenti di cui ai moduli 1,3,4,13 Laurea in
Scienze forestali ed ambientali. Progettista, coordinatore alla
Barra Filomena sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione, direttore dei lavori.
Ddzt NRALF ' YoASYydltS RQLGFEALF @
.Progettista per la Comunita Montana. (mod.2)
2 Smacchia Francesca Competenze in tutti gli argomenti di cui ai moduli 1,3,4,13
3 Maddalena Giancarlo Competenze in tutti gli argomenti di cui ai moduli 1,3,4,13
4 Baldassarro Benvenuto Competenze in tutti gli argomenti di cui ai moduli 1,3,4,13
5 Alfieri Sergio Vittorio Competenze in tutti gli argomenti di cui ai moduli 1,3,4,13
6 Valenti Rosa Maria Competenze in tutti gli argomenti di cui ai moduli 1,3,4,13
7 Competenze in tutti gli argomenti di cui ai moduli 1,3,4,13
Gabriele Francesco Perito Industriale - Tecnico, accreditato come responsabile
AYTF2NNIEGAO2 LINBaaz2 Af . (hadNpzy S
8 Competenze in tutti gli argomenti di cui ai moduli 1,3,4,13
- Laurea in Filologia moderna ¢ Collabora con la Pro Loco in attivita
Altieri Nicoletta . ) . . . .
mirate alla valorizzazione del patrimonio artistico e culturale sulla
ricerca, conservazione e valorizzazione delle tradizioni locali (mod.6)
9 Florio Raffaele Competenze in tutti gli argomenti di cui ai moduli 1,3,4,13
10 Competenze in tutti gli argomenti di cui ai moduli 1,3,4,13
[ F dzZNBFYRFE Ay &a{OASYIl S S ¢SOy2
Lionetti Rita fQraasSadariz2 Ay a2LISNIG2NBE ! IN
YySEttQ2NBIYATTITA2YyS RSt 1 aly
RFEff Q! y(dbdV-8)t dz3f Al ®
11 | Curci Eliana Competenze in tutti gli argomenti di cui ai moduli 1,3,4,13
12 | Velardi Maria Lucia Competenze in tutti gli argomenti di cui ai moduli 1,3,4,13
13 Competenze in tutti gli argomenti di cui ai moduli 1,3,4,13 -
Laureata in Scienze Culturali dei Beni storico- artistici. Attraverso il
Todisco Angelica G2t 2y il NRFG2 ySttQlFYoAahz | yLXx
tradizioni locali e provinciali, con particolare riguardo a quelle
culinarie.(mod.6)
14 | Petronelli Oronzo Competenze in tutti gli argomenti di cui ai moduli 1,3,4,13
15 | Mosca Marika Competenze in tutti gli argomenti di cui ai moduli 1,3,4,13
16 Competenze in tutti gli argomenti di cui ai moduli 1,3,4,13
Laurea in Dottorato internazionale in Architettura e Urbanistica.
Caldarola Giuseppe Numerosi incarichi per espletamento di tutoraggio ed attivita
didattica integrativa alla docenza e di supporto alla valutazione
RSt f QI LIWINBYRAYSyiG2 yStfQlYordl
17 | Ciciretti Rocco Competenze in tutti gli argomenti di cui ai moduli 1,3,4,13

A seguire, i Formatori esterni, tutti laureati, in possesso di competenze ed esperienze consolidate
in tematiche ed argomenti individuati al box 40 (vedi curriculum allegato).
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Nominativo

Competenze

18

De Bellis Ripalda

Laurea in Pedagogia ¢ Insegnante, responsabile del Plesso ¢
vicepreside ¢ Esperta di marketing attraverso una serie di stage a
cui ha preso parte.(mod.12)

19

Brescia Francesco

Laurea triennale in Lingue e culture per il Turismo. Insegnamento di
Marketing turistico-aziendale. Esperto in comunicazione. Ha
organizzato, e partecipato come presentatore, eventi e
manifestazioni di tipo socio-culturale. (mod.9 e 10)

20

Gesualdi Anna Maria

[ FdzZNBI Ay [SGGSNB LINBaaz Q! y
perfezionamento in Storia e didattica della Storia. Docente in

Lettere. Ha coordinato e realizzato progetti in tema di alimentazione
e dieta Mediterranea. Ottima conoscenza di Windows e suoi
applicativi (mod.7)

21

Ruggi Maria

Laurea in Economia aziendale. Esperta in Comunicazione e
Contabilita. Segretaria della pro Loco .Esperienza come formatrice,
in precedenti progetti di S.C., sulla Comunicazione (mod.9 e 10)

22

Pacella Paolo Carmine

Laurea in materia letterarie. Docente , esperto in storia- archeologia
G geografia ¢ tradizioni popolari. Relatore e correlatore di convegno
sulle tradizioni popolari legate al folclore ed alla gastronomia.
(mod.8).

23

Alfieri Azzurra

Laurea in Lettere Moderne ¢ Esperta in processi formativi e
valutativi ¢ Master di Gestione e sviluppo delle risorse umane ¢
Corso di Comunicazione e grafica pubblicitaria ¢ Master in
giornalismo - (moduli 14 e 15)

24

Casiere Fernando Antonio

Laureato in Legge Esperto in legislazione regionale e nazionale in
YEGSNRAEF RA 0SyA Odzf GdzNI € A | Y0
.(mod.5)

25

Capuano Pasqualina

Laurea in Scienze e Tecnologie alimentari. Docente. Esperienza
O02YS wStFOINROS Ay O2NRBRBSt B8QHEY
RSttt tNRB [202 & tQlFYyAYFIGNKOS
locale e regionale. (mod. 7 e 8).

26

Marseglia Sabato Antonio

Laurea in Architettura - libero professionista . Progettazione,.
Direzione dei lavori pubblici . Responsabile dei servizi di prevenzione
e protezione ai sensi del Dlgs 81/2008 presso cantieri ed aziende
private. (mod.2)

27

Basta Maria Leonarda

Laurea Magistrale-w SFSNBy 1S RSt LINR 2SO
Visite guidate e attivita didattica per le scuole primarie e

secondarie presso il museo delle arti e tradizioni popolari di
az2zyidS { I yén&dentati8lif Igkidhazione regionale e
nazionale (cenni) inmlk G SNA T RA 06SyA Odz
no profit (mo.5)

28

Di Giorgio Saveria

Laurea in Lettere- docente di scuola media superiore .Ricercatrice e
studiosa di storia locale. Responsabile perla stampa e pubblicazioni
su riviste locali, provinciali e regionali. Discreta conoscenza della
legislazione regionale e nazionale in materia di beni culturali e
RStfQlIaaz20Al l(MRIg2haY2 y2 LINRTA

Strippoli Gerardo

Laurea in scienze geologiche. Segretario superiore di informatica
pressof Q9 y (i S CS NNPi@hoke Cditale ¢ RBma{ Usd
quotidiano del PC in ambito lavorativo e non .(mod.11).

29

Tedone Arcangelo

Laurea in Pedagogia - Docente di dialettologia ¢ Funzionario
direttivo della Regione Puglia - Esperto sulle tradizioni culinarie

pugliesi (mod.6)
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39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione specifica si realizzera nella Sede operativa della Pro Loco per tutti quegli aspetti
OKS NA3IdzZ NRIFIy2 Q9yidS =  S3A &drogettd @ yuSlo dulS
volontario nel progetto , diritti e doveri, lavori di gruppo, monitoraggio e sara curata dagli O.L.P.
in qualita di formatori specifici.

Gli altri argomenti, legati al progetto e che esulano da quelli sopra citati, potranno essere trattati,
in sedi provinciali , regionale o presso una sede di Pro Loco, con la partecipazione di tutti i
volontari del progetto, da quei formatori esterni individuati al box 37 e 38.

O2yiiSydziA RStfl F2NYI | deBedeBuendtocNithd: yy 2 St | N

lezioni frontali e/o seminari su argomenti inerenti i contenuti del Progetto;
simulazioni su casi differenziati per tematiche;

lavori di gruppo , Brainstorming;

esercitazioni, problem-solving;

utilizzo di supporti informatici , Power Point;

colloqui diretti , questionari, schede di valutazione;

F2NXIFETA2YyS LINF GAOF Ay aF FFALFYy Ol YSY
visite guidate nei siti di interesse archeologico,storico, artistico e naturalistico del
territorio comunale e provinciale.

e

{dzf £ aO02NIl RStfQSALISNASYIT I YIFGdzNFGFE 02
formativi

(in particolare della formazione specifica) si e riscontrato che nel corso di incontri di
brainstorming organizzati su tutto il territorio nazionale a titolo di sperimentazione e verifica del
{/ 32 LAG z2f2y0FNR KIFyy2 LINIFG2 RSt {SND
a20AFESY YI FTYyOKS RA @SN} S LINPLINAIF T2 N
lavoro. Nello stesso tempo, LISNB X & SYSNER2 OKS Ff GSNXAYS
i Volontari sono consapevoli del bagaglio di competenze che hanno acquisito in termini di
conoscenze, capacita e comportamenti. Da qui anche la relativa difficolta di analizzare nei dettagli
f QSALISNASYT I S RA aS3aYSydalFr NIl Ay Y2R2 F
valorizzarle e di renderle quanto piu possibile spendibili nel mercato del lavoro.

i2 &ar & LSyal RA a luy sdSuNGA

Ly GartsS O2yaSa 02
RSRAOFG2 FftQ2NASYdGFYSyid2 ¢

AYGSNY YSY (S
transizione post Servizio Civile.

Lf Y2Rdz 2 RSEfQ2NASYGl YSyd2 | LIWLINB | yO2 NI
lavorochevedeidA 2 @F YA GNI} A Wn S A Hy FYYA 0LNT {
Servizio Civile) in possesso di titoli di studio o qualifiche professionali ancora poco spendibili nel
mercato del lavoro in generale, ma soprattutto locale, e per i quali spesso si evidenzia una
mancata corrispondenza tra attese lavorative personali e domanda di lavoro espressa dalle
imprese.

[ Q2NASY (il YSYyG23 RdzyljdzSs NARAOGSAGS Af NYz2f 2
formazione professionale (ovvero esperienza di Servizio Civile) e inserimento nel mondo del
lavoro, favorendo, attraverso una relazione dinamica e continua, un punto di incontro tra le
esigenze del Volontario (motivazioni, interessi, competenze) e le opportunita esterne date
RI f f f@ridid &ldal mercato del lavoro.

La metodica che si intende utilizzare ¢ il BILANCIO DI COMPETEMNA4Li finalita & proprio quella
di aiutare i Volontari a realizzare scelte rispetto alla propria vita, soprattutto quella professionale.
Il Bilancio di Competenze serve sostanzialmente a:
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valorizzare le esperienze professionali e sociali di una persona;
definire meglio cid che si conosce e si sa fare;
capire se si possono trasferire altrove le proprie competenze;
utilizzare meglio le proprie potenzialita.
Il prodotto piu importante del bilancio é:

1 un Portafoglio Competenzecioé una raccolta e descrizione degli elementi che attestano le
risorse acquisite suscettibili di valorizzazione.
Lf at2NIFF23tA265 OKS Af aggbis2ighlishcdedsize, hdJg
duplice valenza di aiuto alla memoria e di autovalutazione da un lato e di progettazione
RSttt O2YdzyAOFT A2yS @GSNER2 fQSaiGSNy2 RI¢

= =4 =4 -9

L f . AtLyOA2 RA /2YLISGESYyT S Oz2atAaitdaacs d
GYWdzi Syl A2y Sé¢ RSt LINELINA2 LI GNRY2YA2 RA
NASEIFo2Nr 0§SE RAGSyYylly2 dzyQ20GAYlF o0l &asS RA

necessario ed indispensabile per ricercare un lavoro che sia non solo adeguato alla propria figura
professionale ma che riesca a garantire anche la soddisfazione dei bisogni personali.
| 2y O0f dzZRSYR22 Af Y2RdzZ 2 RSttt Q2NASYdl YSyd?2
 un aiuto concreto ai Volontari(costruzione del portafoglio competenze, costruzione del
Curriculum Vitae in formato Europeo, suggerimenti su come sostenere un colloquio di
fI @2NR>X adzZaA3ISNAYSYGA LISNI dzy QSTFFAOF OS N
A0NYzG GdzNB ljdzl €t A/ SYy G NRA LISNJI stofle, YnfahnSgdhvany,
Agenzie di lavoro interinale, ecc.)
9 uno strumento di valorizzazione del Servizio Civileteso come esperienza che dota i
+2f 2y GFNRA RA dzy @I f2NB | 33Adzyi2é LISNOK
- O2yaSyidS t2NRB RA &@Af dzLILI NB dagfabo dir&dedi S
estremamente flessibili e adatti a piu tipi di mansioni lavorative;
- e in grado di fornire una serie di riferimenti comportamentali (teorici e pratici) su quella
che ¢ la dinamica del mondo del lavoro.

40)Contenuti della formazione:

Premesso che la formazione specifica é finalizzata a :

incrementare la conoscenza del contesto in cui il Volontario viene inserito;
b. offrire sostegno nella fase di inserimento del Volontario;
ampliare la formazione del giovane e renderla applicabile al contesto in cui il progetto
viene realizzato.
[ F2NXIT A2yS &ALISOAFAOLT O2YS RSGG2 &l N
preferibilmente laureati e con esperienze pluriennali personali o professionali nel settore previsto
dal progetto, i cui curricula saranno documentati e depositathA LINB&aaz € Q! FFAO

Q

Visto che i volontari svolgeranno la loro attivita a stretto contatto con le figure pil
rappresentative delle associazioni assegnatarie, avranno la opportunita di seguirle nelle varie
attivita svolte; tali “momenti formativi” favoriranno la concreta possibilita di imparare facendo.
Nello stesso tempo, pero, sara necessario che per le attivita ritenute importanti ai fini della
realizzazione del progetto, siano previsti dei momenti di aula, dove si potra illustrare loro un
approfondimento organico di quanto andranno ad apprendere.
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Le aree tematiche sulle quali i volontari dovranno soffermarsi ai fini della formazione specifica
sono quelle indicate nella tabella sottostante.

bSA LINRAYA

lavoro, grazie anche alf QI dza A f A 2

ai sensi del D.lgs 81/08. In particolare saranno
O2yySaair FEtQFilOGADAGL

AAZ2NYA RA | @dhsBanddaSih doduiNeBtadiGna @ 2a
modulistica relativa alla copertura assicurativa. A seguire, entro il 60° giorno, i Formatori
Marseglia Sabat@ntonioe Barra Filomenaesperti in materia di sicurezza e salute sui luoghi di
Fofnirafhd dRvGl@ntard YlefinkoymSzoni salfenti,
illustrati i

rischi per la salute e la sicurezza

f I @2 NI dillavdrbled alleysttivllaShé B N

esse si svolgono, nonché quelli collegati ai luoghi ove il volontario potrebbe andare ad operare
(biblioteche, municipi, plessi scolastici, sedi di enti, associazioni, etc.) .

FORMAZIONE DOCENTE N
MODULO/AREA CONTENUTI NOMINATIVO ORE
U presentazione e conoscenza
1 RSttt Q9oyids 0t NB | TUTTIGLI O.L.P.
U< oA - volontario e inserito;
[ 2y2a0Syl | U attivita della Pro Loco; 6
ufQ!'yLXA S I adz
U normativa di riferimento;
2 U i rischi . per la sicurezza e la | MARSEGLIA SABATO ANTONIO
o prevenzione;
Rischi e sicurezza U illustrazione e chiarimenti sulla | BARRA FILOMENA
copertura assicurativa del 3)
volontario;
Ui NAAaOKA aLISOATA
Gt I2NRE @
U concetto di rischio,  danno,
prevenzione, protezione, controllo
e assistenza ¢ Art.36 e 37 del D.lgs
81/08;
U rischi per la salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro: sede Pro Loco e
fdzzaKA aSadGdSNyA
enti pubblici e privati, enti
LJ- NIy SNE X 0
U descrizione e valutazione dei rischi
specifici.
U At NI LILI2 NI 2 DiréttNg,
3 f Qho[ dt d S A a2z
. = A o U partecipazione attiva alla vita
I 2y2a0Syl | programmatica della Pro Loco. TUTTIGLI O.L.P. 4
e del territorio U territorio cittadino ed il suo
patrimonio.
U normative e circolari che regolano il
4 Servizio Civile;
] ) U NHz2 f 2 RSt @2t 2y | TUTTIGLI O.L.P.
Legislazione sul progetto e i suoi Diritti e Doveri, il 4
Servizio Civile senso di appartenenza;
U elementi di Educazione Civica;
U elementi di conoscenza della
legislazione regionale e nazionale
5 (cenni) in materia di beni culturali CASIERE FERNANDO ANTONIO
Legislazione e S RSttt Ql a&a2OAl T ]BASTAMARIALEONARDA 4

normative nel
settore cultura

con particolare riferimento alle Pro
Loco quali associazioni di tutela e
valorizzazione dei Beni Culturali e
del territorio;
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6
| prodotti tipici

U Antropologia e tradizioni popolari;

U le antiche tradizioni Pugliesi e, in
particolare, nella province di Bari,
Bisceglie e Foggia ;

U tradizioni culinarie: il cibo, i vini con

ALTIERI NICOLETTA
TODISCO ANGELICA
TEDONE ARCANGELO

OSyyA adzf £ QF NI
7 U Aspetti igienicesanitari della] GESUALDI ANNA MARIA
Tecniche produzione agroalimentare; LIONETTI RITA
Aaroalimentari U Produzione, conservazione e
9 trasformazione dei prodotti
agroalimentari nel tempo;
8 U La tradizione enogastronomica locgd LIONETTI RITA

[ QSy 23l &

4

u

in relazione ai nuovi modelli turisti
esperenziali;
Laboratori culinariesercitazioni ;

PACELLA PAOLO CARMINE

9

Comunicazione

perché e come comunicare;

le forme della comunicazione;

gli errori nella comunicazione e le
conseguenze nelle relazioni;

U la facilitazione comunicativa nel

gruppo e nel territorio;

C | c

BRESCIA FRANCESCO
RUGGI MARIA

10

Comunicazione

U linguaggi informatici e
comunicazione intergenerazionale;

U la comunicazione attraverso la nuova
tecnologia;

U uso del PC per comunicare a
distanza;

BRESCIA FRANCESCO
RUGGI MARIA

11

Informatica

U acquisizione delle competenze di
base per la consultazione di siti
internet;

U utilizzo della posta elettronica;

U inserimento informazioni nella banca

RIFGA S adzZ ardz

GABRIELE FRANCESCO
STRIPPOLI GERARDO

12
Marketing

U elementi di marketing territoriale e
culturale con particolare attenzione
elementi di conoscenza della
legislazione regionale e nazionale
(cenni) in materia di beni culturali
S RSttQlFaaz2o0n}l

DE BELLIS RIPALDA
DI GIORGIO SAVERIA

13

Monitoraggio

U verifica sul grado di formazione
raggiunto mediante incontri a
carattere territoriale con volontari,
OLP e Formatori delle sedi
progettuali (al sesto e dodicesimo
mese)

nota-ft QF GGAGAGLE & | yO
i volontari asocializzare ed a condividere
esperienze maturate prima e durante
servizio civile.

TUTTI GLI O.L.P.

U percorso di valutazione delle

14 esperienze acquisite dal volontario
. . attraverso la somministrazione di | ALFIERI AZZURRA
Bilancio delle - :
una scheda analisi (predisposta dal | CALDAROLA GIUSEPPE
Competenze Comitato Unpli Puglia) mirata ad
evidenziare risorse, attitudini e
capacita del giovane;
U costruzione del portafoglio
15 competenze e del C.V. in formato
Europeo;

Orientamento

U suggerimenti su come sostenere un

colloquio di lavoro;

ALFIERI AZZURRA
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U come effettuare una ricerca attiva di
lavoro attraverso la conoscenza di
& G NMziG G dzZNB  |j dzk £ A
Centri di formazione professionale,
Informagiovani, Agenzie di lavoro
interinale, etc. ;

Totale n. 75 ore

Per sopperire ad eventuali costi per la realizzazione della formazione specifica (incontri e seminari
su base sovra comunale, rimborsi e materiali occorrenti) saranno utilizzate le risorse finanziarie
aggiuntive di cui al punto 24.

I 2YS OKAINIYSyiGS AyRAOIG2 ySt 62E oc 5
specifica con lsomministrazione di un modulo di rilevamento fornito da UNPLI SC e distriby
tutti i volontari.

41)Durata:
75 ore

Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formazione (generale e specifica) predisposto:

COME DA PIANDI MONITORAGGIO UNPLI NAZIONALE NZ0192
+9wLCL/!'¢h 5! [[Q!'CCL/Lh Lb {09

Data 22/11/2017

L a Responsabile del Servi z

Bernardina Tavella

— e e

e e
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