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1) Ente proponente il progetto:

| UNPLI NAZIONALE

2) Codice di accreditamento:

N701927

3) Albo e classe di iscrizione: NAZIONALE

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

1/\

| TRASFORMAZIONE URBANISTICA DEL SANNIO NEL XX SECOLO

5) Settore ed area di intervento del progetto contredacodifica (vedi allegato 3):

SETTORE PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE

D/03 — VALORIZZAZIONE STORIE E CULTURE LOCALI




6) Descrizione dell'area di intervento e del contewitoriale entro il quale si realizza il progett
con riferimento a situazioni definite, rappresdstamediante indicatori misurabili;
identificazione dei destinatari e dei beneficiagl grogetto:

La provincia di Benevento si estende tra i flumb&a e Calore, occupa un’area collinare e montuosa
pur essendo solcata da ampie pianure fluviali odigtretti agricoli di qualita. Le peculiarita
morfologiche hanno L’insediamento dei centri ahitatorti prevalentemente nel medioevo, ée| di
preferenza lungo le dorsali montane e sulle cimineo. La loro posizione € sempre di scenografica
bellezza e la loro architettura produce effettydinde suggestione. Inoltre, il rapporto tra i deattitati
e il paesaggio rurale circostante &€ sempre di aia®mtegrazione.

Il patrimonio storico-culturale e architettoniceepente sul territorio in oggetto ha tutte le caregtiche
di patrimonio diffusanoltre il nesso patrimonio culturale - societdilei risulta particolarmente marcato
e avvertito dalla popolazione residente nonché dantij a vario titolo visitano il territorio. La
valutazione critica dellostatus quoattraverso un censimento organico e programmatie denti
(materiali, documentarie e visive), un’analisi grata del patrimonio architettonico e urbanistioos
I'obiettivo del presente progetto e saranno ledsobasi per future e ben piu impegnative azionj di
valorizzazione di un patrimonio troppo a lungo dnti@ato nel rispetto di un’ottica di spendibilita |d
competenze/professionalitd maturate dai volontdrisostenibilita delle azioni di progetto svolte.

L'UNPLI Provinciale di Benevento ha curato l'analis la rielaborazione di dati, qualitativi |e
guantitativi, estrapolati dalla Scheda Informatigadalle fonti nazionali, provinciali e comunali
(www.demo.istat.itwww.regione.campania,ivww.provincia.benevento, itvww.comuni-italiani.it ...).
La definizione di contesto e stata articolata iquiadramento morfologico, demografico, economico-
sociale, infrastrutture, storico, e delle attivétdservizi legati al settore di intervento ossiaripainio
artistico e culturale.

Sedi di progettoComitato Provinciale UNPLI di Benevento = SEDE CAPOFLA

* Airola

* Apice

* Apollosa
e Arpaia

e Arpaise

e Casalduni

* Castelvenere

»  Ceppaloni

» Circello

e Civitella Licinio di Cusano Mutri
e Cusanese di Cusano Mutri

* Dugenta

» Casali di Faicchio di Faicchio




* Foglianise

* Fragneto Monforte

* Montesarchio

* Montefalcone Valfortote

* Morcone

e Paduli

* Pago Veiano

* Paolisi

* Pietraroja

* Pietrelcina

« Ponte

e San Giorgio la Molara

* San Marco dei Cavoti

e Sant’Agata de’ Goti

* Sant'Arcangelo Trimonte

e San Marco ai Monti di Sant’Angelo a Cupolo

* San Salvatore Telesino

e« Solopaca

* Telese Terme

* Comune di Melizzano
L’entroterra campano € un territorio dalle innunvetepotenzialita: natura, paesaggio, storia, iehe,
arte, mito, leggenda si fondono sinergicamente fparire un’occasione straordinaria di crescita

sviluppo non sempre sfruttata. Il territorio, ctedzzato da realtd insediative anche modeste,irch
molto casi soffrono della notevole distanza dalobaggo, resa ancor piu disagevole da una reteav,

scadente, presenta una composizione morfologidtopia varia: predominanti le basse altitudini ae

collina argillosa, a vocazione prevalentementecagaicon le tipiche coltivazioni della vite e dellvo.

Popolazione residente: fasce d’eta

Finoa 14 anni| 15a65anni Oltre 65 ann Abitantii ETA’ MEDIA
14506 124192 23720 118018 44.0
Dati % 21,9 65,1 13,0

La popolazione residente nei 36 comuni dell’areagetto rappresenta il 64,83 % della popolazi
dell'intera provincia ( 282321 ab) per tanto i datbposti sono uno spaccato attendibili delle diichmn

provinciali. Dei 36 comuni partecipanti € preseatehe il capoluogo di provincia, Benevento ¢
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presenta una dinamicita della popolazione tra @anfi assente nelle realta piu piccole e di altineo




0 montane come Santarcangelo Trimonte (40 ab)alrog (53 ab) e Casalduni (162 ab); altri com
registrano una ripresa anche per la presenza diaspacua presenza di stranieri..

| dati del 2015 sulla popolazione straniera pentdfa provincia sono pari a 6863orfte:
www.tuttitalia .it); limitatamente ai comuni coinvolti gli straniedsidenti sono 4823 ab stranieri pari
70,28 %. Risiedono per lo piu nei comuni di Monteka (435 stranieri), Airola (265 stranieri) e &sé
Terme (257 stranieri).

Popolazione residente: popolazione scolastica — eadaria di | e Il grado

11 - 13 anni 14 — 18 anni
(scuola secondaria 1° grado) | (scuola secondaria 2° grado)
3517 6174
Dati % 1,87 3,34

Dai dati riportati emerge che .la popolazione resid nei comuni coinvolti nel progetto e u
popolazione regressiva ossia la popolazione gio@ne 14 anni) € minore di quella anziaocan
importanti ricadute sul sistema scuola e sul siatdm servizi e dell'assistenza. Nonostante i baasiri
percentuali la popolazione residente in eta scal@ppresenta il futuro di queste comunita. Espege
quali il Servizio Civile Nazionale possono rapprdsee una valida occasione di crescita,
implementazioni di buone pratiche nella gestioneek fornire alla popolazione 0 -14 anni nuove
alternative opportunita.

Economia

Per il territorio coinvolto il settore agricolo @ejlo piu importante pari al 40,05% . Il settorgiegjo e

legato alla produzione di pregiati prodotti ricocios con il marchio DOC e IGP, tra questi i vinii ¢

formaggi; valori superiori al 60% sono stati regasit per i comuni Sant’Arcangelo a Trimonte
Solopaca. Non mancano realta dai caratteri piugti@dli: Sant’/Agata dei Goti e San Marco dei Cav
Bene il settore della ricezione (B&B, agriturisngpprattutto in quei comuni interessati da for
embrionali di turismo naturale e di turismo gastnmnco.

Il territorio interessato dal presente progettaServizio Civile presenta una copertura quasi total

merito ai servizi di socio-assistenziali. Nella ggdente tabella sono riportati i valori numericilele

principali strutture ricreative e di sostegno abwgini; il grado di copertura dei servizi rilevatil s
territorio di interesse € molto ampio.

Nel prossimo grafico sono riportati i valori delfeequenza relativa percentuale delle strutture
cittadinanza attiva del territorio che con il pregeprogetto si vuole valorizzare. Da tale grakooerge
chiaramente come sia predominante la presenza ds#leciazioni che valorizzano la cultura e
tradizioni locali con un valore pari al 25,71%; roecorposa e la realtd delle associazioni rivoltg
giovani con un valore pari al 3,81%. Trascurabilegermini quantitativi, il peso dei Forum.
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Risorse culturali e paesaggistiche di notevole prey

Le Pro Loco coinvolte aderenti al progetto custoai® I'armatura culturale del territorio di riferamto.
Il patrimonio architettonico e artistico a dispasie del territorio si presenta molto vario tanta
abbracciare un lasso di tempo molto ampio (daithita, sannita e romana, alle armoniose costruz
Settecentesche), e forme piu diverse (dalle chiggestri alle grandi abbazie medievali; dalle tafiri
difesa agli ampi e luminosi palazzi nobiliari). peesenza di tali testimonianze e equamente digtik
sull’intero territorio anche se il capoluogo consebeni di rilevanza internazionale.

- Di particolare rilevanza archeologica sono i comdinArpaia, Circello con i resti della citta d

Bebio, Montesarchio e San Salvatore Telesino cesti della citta di Telesia.

- | comuni di Montesarchio, Casalduni, Fragneto MoifoSan Marco dei Cavoti, e Faicchi

custodiscono imponenti castelli tra i meglio comaérdella provincia;

d
on

u

- | comuni di Ponte e San Salvatore custodiscon@ttispmente I'Abbazia di Santa Anastasia del
VIII-X secolo e del SS Salvatore del X secolo, anghesti monumenti sono in un buono stato di

conservazione ma poco valorizzati e conosciuteoltonfini comunali.

Piu complessa si presenta la descrizione del pamion paesaggistico-ambientale in quanto mnon

suscettibile alla mera enumerazione quantitativiaprgetto di SCN aderisco comuni di tre dive
parchi naturali:

- Parco Regionale del Matese: Faicchio, Cusano MuRietraroja

- Parco Regionale del Taburno - Camposauro: MontesarSant’/Agata dei Goti, Foglianise
Solopaca

- Parco Regionale del Partenio: Arpaia e Paolisi

La principale forma di fruizione del patrimonioeghta alle visite guidate organizzate dai volordalie
Pro Loco in occasione delle varie manifestaziorall®rilevazioni effettuate dai volontari del Senioi
Civile

| beni paesaggistici registrano una percentualeudiione totale pari al 53% (incidono in tale viada
presenza delle aree di riserva integrale dei Paraelle aree SIC e ZPS); per i beni culturali, in@b
immobili, la percentuale scende al 47%. E impogasbttolineare, inoltre, che tale valore rise
positivamente della presenza sul territorio di mdsenteresse regionale

il PaleoLab di Pietraroja,

il Museo delle Arti e delle Tradizioni Popolari lEiagneto Monforte,

il Museo Enogastronomico di Solopaca,

il Museo Diocesano di San’Agata dei Goti,
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- il Museo Civico di Montesarchio,
- PAntiquarium di San San Salvatore Telesino

- i musei di Benevento.

Manifestazioni, eventi e tradizione

Le Pro Loco sin dalla loro istituzione si impegng®ey mantenere vivo e vitale il territorio dandetavad
eventi e manifestazioni incentrate sugli elemenpreégio e maggiormente identitari della storiadleg
dalle tradizioni ai dialetti, dai dialetti alla genomia.

Le manifestazioni attivate sul territorio in oggeono state raggruppate per mettere in evidenza le
distribuzione stagionale. Predominati sono le nest#zioni estive nella maggior parte del territaonm
situazioni limite nei comuni di Casalduni e Fogign che propongono manifestazioni solo| ed
esclusivamente nel periodo estivo. Un brusco celte dnanifestazioni si registra nel periodo auti@na

ed invernale. In quasi tutti i comuni le manifegtaz autunnali sono legate alla promozione |e/o
degustazione di vino; mentre quelle invernali soegate alla festivita del Santo Natale. |Le
manifestazioni attivate sul territorio possono essaggruppate nelle seguenti categorie: ambiamte,
folklore, gastronomia e feste religiose. Di talinifastazioni alcune, per costanza temporale, Sp#éaie
valore antropologico hanno un forte valore attvatti

- Festa del Granali Foglianise (allestimento e sfilata di carri gldeici creati intrecciando steli di
grano, manifestazione ripetuta da 50 anni);

- Mostra bovina di razza MarchigianaNatale a’ la terradi San Giorgio la Molara,;

- Torneo di Pallastrelladi Casalduni (una gara a squadre nel lancio dipatia di ferro di 3 kg,
manifestazione ripetuta da 41 anni);

- Sagra del Carciofdi Pietrelcina (sagra, ripetuta da 30 anni);

- Festa dellUva di Solopaca (allestimento e sfilata di carri alleg creati con chicchi d’'uva
manifestazione ripetuta da 32 anni).

Nonostante il ricco e variegato patrimonio ambiknta paesaggistico solo sei comuni su trentasei
propongono manifestazioni incentrate sulla val@izane e la riscoperta dei beni ambientali: Arpaise
Ceppaloni, Ponte, San Giorgio la Molara e Sant’AmgeCupolo.

Delle 275 manifestazioni censite dai volontari dnézio Civile, il 96,3% hanno valenza comunaleo®bs
sporadicamente coinvolgono i turisti presenti ircolo Molto basse le percentuali riferite alle
manifestazioni di valenza provinciale, regionaleegionale.

Non esistono nei comuni coinvolti nel progetto \atidi, azioni e progetti che perseguono obiettivi
inerenti la riscoperta dei centri storici e lo apibo urbanistico dei comuni, sia perché la ma&naolto
particolare e complessa, sia perché mancano stueli abbiano evidenziato l'importanza stoica,
architettonica e culturale delle trasformazioneulistive, urbane e non nel Sannio durante il XIX>e
secolo, che si collegano sia alle identita soctocali e alle tradizioni locali, che a momenti $todi




grande impatto, come le ricostruzioni post belliel@ost sismiche.

Interlocutore privilegiato saranno sicuramente deote presenti sul territorio, il particolar mode
secondarie di primo grado e di secondo grado: grata collaborazione dei docenti, si proporrangio
studenti indagini e studi che contribuiranno aflalizzazione del progetto. Tuttavia, tale coinvoignto
mira soprattutto a superare, a partire da un riatwinteresse e alla rinascita del senso di appaniza
al proprio territorio nelle giovani e giovanissimgenerazioni, una situazione di disincanto e pessin
latente che hanno, soprattutto negli ultimi anai @usa delle difficili congiunture economiche ptid

(se non in alcune realta completamente annull&azioni e i servizi tesi al settore Beni Cultumli

Sociali, per cui si ritiene che anche con unanédte coordinata azione prodotta da UNPLI e daite
Loco, si possa concretizzare finalmente un percarsaoso e continuativo.

Le Pro Loco scelgono come prioritario il superaroatdlle seguenti debolezze:

- non omogenea conoscenza del territorio e dell@stenzialita del territorio in un’ottica
network

- non omogenea copertura documentaria del patrimandhitettonico e dell’impiant

urbanistico.

Affrontare tali punti di debolezza in termini dimreta fattibilita significa, per i comuni e i giawi

volontari coinvolti lavorare per la per l'innesco grocessi di crescita, civile e sociale, in gratio

coinvolgere a cascata anche i settori economiciteleitorio, dall’artigianato ai servizi. Il presen
progetto legge le debolezze come opportunita déereggrazie alla volonta e allo spirito di iniziat
dei volontari di servizio civile. La consapevolezisdla brevita della durata di ciascun progettdrooge

ad individuare pochi obiettivi specifici e ad implentare selezionate azioni, descritte nel sucaes

Box 7, sulle quale concentrare il potenziale immalke a disposizione.

Una maggiore conoscenza delle potenzialita deitdeo risulta I'elemento essenziale per qualsi
forma di promozione consapevole e duratura dellagime di un territorio, delle attivita che

riguardano, delle sue risorse e delle sue carstitdre. Acquisire coscienza della potenzialita

patrimonio culturale e laonditio sine qua noper il raggiungimento di qualsiasi obiettivo pesat
un’ottica di valorizzazione e sviluppo integrat@ Bro Loco, coinvolte nel presente progetto, atirswv
I'impegno lodevole di volontari e soci hanno condaina campagna di indagine , attraverso il sist
delle interviste dirette, con il lo scopo di dekne il grado di conoscenza delle potenzialitattmieli da
parte della popolazione residente. | risultati ‘gd&lhgine, in linea con altri studi, sono riportaella
tavola seguente.

Destinatari

La lettura incrociata delle diversi componenti tkfritorio pone I'accento sulla necessita pianiic

azioni specifiche e mirate. L'implementazioni di &zioni € demandata ai volontari di servizio @vi

che sono i destinatari del presente progetto.Jagiovolontari lavoreranno sulla valorizzazionetatdle
del territorio di riferimento, destinatario ancrsesdell’intervento progettuale. Territorio che e
studiato e ripresentato attraverso approfondinmeshaizioni misurabili sui beni culturali e sulledizoni

di cui il territorio rischia di perder memoria. [particolare il presente progetto coinvolgera glti en

partner, gli alunni e studenti delle scuole (spepielle partner), per mettere in rete e promuovle
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contenuto culturale di cui quelle opere sono podiat
Per ciascun comune il destinatario & duplice:

- impianto urbanistico del XIX e XX secolo;

- Castelvenere il sentiero di San Barbato

_ Dugenta le vie di Carlo Il di
Borbone
I’Abbazia di Santa

- Ponte X
Anastasia

- Airola,

- Sant’Arcangelo a Trimonte, castello

- Casalduni

- Arpaia mura longobarde
castello

- Montesarchio X
mulino ad acqua

- Casalduni,

- Civitella Licinio di Cusano M.
- Cusano Mutri

- Fragneto Monforte

I'architettura rurale

le grotte destinate al culto

- Faicchio michaelico dei

Longobardi
- le vie dell’'esercito

- Foglianise -
angioino.

- Circello Resti della citta di Bebio

- Castelpagano Colonna della Gogna

- San’Angelo a Cupolo chiesa longobarda
Telesia,

- San Salvatore Telesino Abbazia del SS Salvatore

Abbazia di Santa
Anastasia
- Sant'Agata dei Goti Mura

- Ponte

Beneficiari

Il raggiungimento degli obiettivi progettuali, sardlevabile attraverso il riscontro positivo dei

beneficiari, indiretti e indiretti, del presenteogetto, rappresentati nel nostro caso dalla popmiaz
dagli Enti e da tutti coloro che fruiranno dei ftati raggiunti grazie al lavoro dei volontari chperano
nelle sedi di progetto di servizio civile. Tutta d@amunita territoriale potra beneficiare delle azi
progettuali sia per la migliorata fruibilita, sieerpl'accresciuta conoscenza delle potenzialita
territorio, sia per le opportunita, anche economjcthe tali iniziative creeranno per i giovani e
agenzie formative pubbliche.

In modo particolare il presente progetto individuenebeneficiari diretti delle azioni progettuali |

del

e

scuole nella loro veste di rappresentanti delladSs$al territorio. Inoltre ldndicazioni Nazionali per il




Curriculo delle Competenze motiva I'insegnamento della storia con le segugatiole fa storia si
manifesta alle nuove generazioni nella straordinasedimentazione di civilta e societa leggibilelael
cittd, piccole o grandi che siano, nei tanti segminservati nel paesaggio, nelle migliaia di it
archeologici, nelle collezioni d'arte, negli archivnelle manifestazioni tradizionali che investono,
insieme, lingua, musica, architettura, arti visiveanifattura, cultura alimentare e che entrano aelita
guotidiana. La Costituzione stessa, all’articoloi®pegna tutti, e dunque in particolare la scuahe)
compito di tutelare questo patrimonio.

Lo studio della storia, insieme alla memoria dejlenerazioni viventi, alla percezione del presente e
alla visione del futuro, contribuisce a formare dascienza storica dei cittadini e li motiva al serd
responsabilita nei confronti del patrimonio e deinb comuni. Per questa ragione la scuola & chiamata
ad esplorare, arricchire, approfondire e consolidda conoscenza e il senso della storia”

Per tanto le Istituzioni scolastiche, soprattuttelte del Primo Ciclo, sono chiamate ad aggiornare
competenze dei docenti in merito alla storia lo@led individuare nuove strategie didattiche e myov
attivita laboratoriali. Le Istituzioni possono béoere delle azioni e dei risultati delle ricerchertate
avanti dai volontari di Servizio Civile.

7) Obiettivi del progetto

Premessa

L’'UNPLI e un organismo associativo che raccoglieoerdina le Associazioni Pro Loco su
tutto il territorio nazionale i cui soci, gente cone dalle professionalita eterogenee, mettono a
disposizione della collettivita il loro tempo elégo competenze.

Il Servizio Civile Volontario € stata una sceltatéoe totalmente condivisa ed esso si € insefito
nella nostra struttura organizzativa in modo direntp e positivo tant'’e che lo slogan “|l
Servizio Civile una scelta che ti i cambia la viastato adeguato con “ Il Servizio Civile, una
scelta che cambia la vita tua e dellEnte”.

Il presente progetto riguarda, come detto, il settore “Patrimonio #tito e Culturale”, in
particolar modo la valorizzazione di storie e cdtiocali. La scelta si inserisce nell’azion
pluriennale di studio, tutela e valorizzazione aeditoria e dei beni culturali materiali
immateriali che le Pro Loco portano avanti per anwerso la propria terra. Le azioni
progettuali esplicitano il senso di appartenenzaaghi di origine e una coscienza civile molio
forte. In queste espressioni di civilta trova argi’identita culturale e civile degli Italiani.

D

OBIETTIVO GENERALE : consolidare la coscienza della popolazione resite del
valore del patrimonio locale e delle potenzialitad idsviluppo dello stesso attraverso una|
conoscenza approfondita e critica di un periodo staco fondamentale per il Sannio, il XIX
e XX secolo, attraverso lo studio dell'impianto urlanistico dei singoli comuni. Il periodo




storico scelto ha visto la nascita di Benevento caprovincia e come tale sono intervenute
trasformazioni e cambiamenti che hanno disegnanoancora oggi disegnano il profilo e la
fisionomia del territorio.

Procedura privilegiata sara quella della ricerceett, sul campo, delle testimonianze

architettoniche e urbanistiche. Interviste ad amzéastudiosi, protagonisti delle trasformazio
indagate, e raccolta di materiale iconograficop fptibbliche ma anche private, collettive
individuali, saranno gli strumenti di riferimentola prassi di partenza. Non ci si prefigge

scrivere la storia ma di realizzare una ricostmeidelle trasformazioni insediative, che facc¢

parlare direttamente il paesaggio, le strade,alvite piazze.

e
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Con I'impiego dei volontari in servizio civile, samossibile accrescere la coscienza della
potenzialita del territorio e raggiungere un lieglliu alto di conoscenza dello stesso e dei heni

culturali (sia materiali che immateriali) da padella popolazione, ma soprattutto da parte
giovani, attraverso strumenti che rendano vis@iftiuibili i beni del territorio.

In primo luogo con azioni informative esterne atnso il sito URL, newsletter, comunica

stampa, incontri, ecc, con la collaborazione deinga istituzionali elencati nel presente

progetto, specie quelli della comunicazione.

Il progetto intende consolidare la conoscenza detrcdel Sannio in cui il fascino della stori
recente e le sue trasformazioni cominciano a psraetlle pieghe di una globalizzazione ¢

dei

ti

ingoia e annulla le identita locali. Le testimordansaranno riscoperte, valorizzate e fatte

conoscere anche all'esterno dei confini comunéliutto al servizio delle nuove generazio

che, attraverso la conoscenza della storia, stdititaverso la lettura del territorio e dei syoi

cambiamenti, riusciranno a riconoscersi in una titerculturale ben definita e quindi

promuovere la cultura e le tradizioni delle localdoinvolte nel progetto e con esse l'intera
Provincia. L'obiettivo potra essere raggiunto carcboperazione e con le realta associative e

istituzionali presenti sul territorio, con il coituto dei partner individuati e in seguit
all'apporto dei volontari in servizio civile.

OBIETTIVI SPECIFICI:

a) delimitazione delle porzioni dell’abitato di magggointeresse urbanistico e/o in grado di

testimoniare le trasformazioni subite dal comunexitX e XX secolo;

b) inventario e catalogazione di palazzi, chieseaaloni, attivita commerciali che all’interno

delle “porzioni” del punto a svolgono un ruolo idi¢srio;

c) realizzazione di una rete di attivita intorno anbéndividuati al precedentpunto b in
sinergia con il piano delle manifestazioni e daliivita gia in essere presso ciascun corm
con il coinvolgimento degli Enti, delle associazia delle organizzazioni operanti
territorio di riferimento;

d) realizzazione di una rete di attivita intorno anbendividuati al precedentpunto b in
sinergia con le istituzioni scolastiche del temoin termini di aggiornamento deg
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argomenti di studio, adeguamento delle prospestiveche ...facendo si che la storia ne
sue varie dimensioni — mondiale, europea, itali@nl@cale — si presenti come un intrec

le
ofe)

significativo di persone, culture, economie, redigi avvenimenti che hanno costityito

processi di grande rilevanza per la comprensioné mendo attuale ... [Indicazioni
Nazionali per il Curricolo Verticale]

Vincoli

L’obiettivo progettuale raggiungibile nel corso d&l mesi non esaurisce 'azione e gli effetti
non si concretizzano nella realizzazione del refioele ad opera dei volontari. Il progetto

potra dirsi concluso con successo se riuscira @rbconoscenze e competenze per azion
sistema tra enti — pro locopartnerdi progetto. E’ chiaro che in dodici mesi di aténon sara

possibile raggiungere il 100% di livello ottimat@mme non sara possibile che in un anno tutti i

residenti di un comune acquisiscano la piena cozgaiglelle potenzialita di sviluppo cultura

del proprio territorio e meno ancora che si riesc@atalogare tutte le bellezze storiche,

e

artistiche ed ambientali presenti. Cio non soloipbreve tempo a disposizione, ma anche per

alcune difficolta, vincoli dei quali bisogna teremto.

Non si evidenziano vincoli per la realizzazione @ebgetto, avendo le Pro Loco Sannite,
tramite 'UNPLI Provinciale di Benevento, protocallintesa con molti dei comuni coinvoli

dal progetto. Il coinvolgimento, ormai consolidado privati cittadini e appassionati di storia
cultura locale, consentira un piu che facile acc@dsnateriale documentario conservato.

Risultati attesi

« Primo e secondo trimestre: ricerche presso glicufficnici comunali, biblioteche),
catasto e archivi;

« Terzo e Quarto trimestre: realizzazione di una podbione tematica e di “video” che

documentino I'evoluzione dell'impianto urbanistittaa XIX e XX secolo attraverso il
riconoscimento di elementi identitari del tessutthédettonico e urbanistico.

 Quarto trimestre: organizzazione di incontri conskole secondarie di primo
secondo grado presenti sul territorio; realizzegzigh una giornata di studio d
carattere provinciale.

La consapevolezza delle potenzialita del territasia da parte dei residenti che dei visitatori
il fattore di base per la definizione di strategiesviluppo, fondate sulla conservazione
valorizzazione del patrimonio naturale e culturdle. azioni previste mirano a favorire un
forte presa di coscienza del valore del patrimdmiale da parte dei residenti, per stimolare ¢

recuperare il rapporto identitario della colletiivcon i luoghi, al fine di costruire e comunicare

ai visitatori un’offerta culturale con una forteleaza territoriale.

Ecco perché, in seguito, alle rilevazioni che detéieranno di volta in volta durante |

e

[
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iniziative che saranno realizzate dalle pro loctdanseconda parte dell’anno di progetto di

servizio civile, daranno la possibilita di misurdi@ndamento della risposta presso i fruito

dell'offerta culturale che, confrontata con il dado partenza dovrebbe tendere al risultato

prospettato nel seguente grafico.

Come accennato in premessa, la catalogazione éei’“presenti in un territorio € di primaria
rilevanza per migliorare la tutela del patrimonsia al fine di preservarlo da ogni tipo d

rischio di perdita o deterioramento, sia per unaudwentata conoscenza e fruibilitg;

conoscenza e fruibilitd che, collegate ad una aategazione promozionale, concorrono al
crescita culturale e socio-economica del territstesso. A questo lavoro di catalogazione e

esatta visione dell’esistente si collega un lawtirpromozione attraverso la pubblicazione di

apposite guide, depliant in forma cartacea, infdicase telematica.

Nel corso di precedenti progetti & stata gia fatiattivita del genere, con risultati piu che
soddisfacenti. | dati acquisiti sulla catalogaziopebblicati sia attraverso I'elaborazione dg¢
progetto finale ma anche attraverso l'aggiornamdartematico dei siti internet, ci fanng
capire il contributo indispensabile dei giovani aatiari in servizio. Di seguito si riporta 13
tabella con cui si evidenziano gli indicatori dirjgmza e |'obiettivo che ci prefissiamo d
raggiungere.

Il presente progetto individua come beneficiariagazzi in eta scolare con particolarn
attenzione per la fascia d’eta 9 — 14 anni ossudtime classi della scuola dell'infanzie a i
primo ciclo della scuola secondaria. La scelta &wata anche ddhdicazioni Nazionali per

il Curriculo delle Competenze e dalle innovazioni inerenti le modalita didatticlee
laboratoriali.

Importante indicatori saranno
- numero di incontri tematici nell’anno scolastico;

- numero di proposte laboratoriali presentate alikugoni scolastiche nell’anno
scolastico;

- numero di uscite didattiche sul territorio localeganizzate dalle istituzioni
scolastiche nell’anno scolastico in collaborazioae la Pro Loco.

L’incremento degli indicatori sono pari al 1,5 % clae si traduce in un aumento di 12/1j7

1%

D

a
di

unita. La presenza di numerosi vincoli, le difftgotli accedere al materiale documentario e
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difficolta di comunicazione con gli Enti della PAetérminano un miglioramento sensibil

cambiamento nei comuni aderenti al progetto. | n@o potranno vivere una esperienza

sistema economico legato turismo, sia pressozshitii pubbliche che private.

essere prossimi allo zero o b data Paradossalmente I'impossibilita di quantificaree
indicatori selezionati conferma la loro importamea lo sviluppo del progetto, delle sue azio
e piu in generale per lo sviluppo socio-culturatd territorio di riferimento. L'incremento
previsto e pari al I'1,5 e/o 2%.

In particolare potranno acquisire le seguenti cdspee:

Conoscenza del sistema culturale, inteso cometargel di servizi rivolti a singoli
cittadini, scuole, associazioni, visitatori, stugljdamiglie;

Capacita relazionali trasversali, verso il propréoritorio, all’esterno, utili a fornire

risiede;

attuazione concreta alle nuove linee guida delimézione generale;

- Conoscenza e confronto con altre forme associal@evolontariato e del no-profit in
generale

anche se non marcatamente significativo. | volomtalr SCN saranno testimoni dell’inizio de

crescita sensibile che potra agevolare il loroeésgo nel mondo del lavoro in particolare ngel
sistema legato ai beni culturali, al territoriolegbolitiche sociali e, per complementarita, a

Ad oggi i dati pervenuti sono inconsistenti e a oé& di leopardo pertanto i valori risultand

chiavi di lettura diverse e piu idonee ad apprezzhiproprio paese, la gente che v

- Formazione dei valori dellimpegno civico, dellacpae della non violenza, dando

(D

i

J

-

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interventhe definisca in modo puntuale le attivita
previste dal progetto con particolare riferimento quelle dei volontari in servizio civile

nazionale, nonché le risorse umane dal puntostavéia qualitativo che quantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiimento degli obiettivi

Il progetto TRASFORMAZIOE URBANISTICA DEL SANNIO NE XX SECOLO combina
I'intervento di ricerca storica e valorizzazionel gatrimonio storico-culturale con la volonta d

trasformare le potenzialita inespresse del teratior occasioni concrete di crescita.

L’azione di ricerca storica sara possibile graziButdizzazione delle risorse strumentali e
economiche che saranno messe a disposizione dadleL&to e dallUNPLI nelle sue varig
articolazioni (Nazionale, Regionale, Provincialed’area), agli Enti Partner del progetto e graz

soprattutto alle risorse umane costituite dai vi@ordelle associazioni e quelli del servizio avil

Le azioni progettuali mirano a soddisfare esigagiaeevidenziate:

» consolidare la conoscenza e la presa di coscieezeesidenti, giovani in particolare, sull
risorse presenti sul proprio territorio, sul loralare storico e culturale e, conseguentemet

[®X
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sulle potenzialitd economiche che queste rapprasent

e perfezionare e completare la ricerca e la catalogazlel patrimonio storico-culturale preser
sul territorio (partendo da quelle gia avviate ireqedenti iniziative, anche di progetti ¢
Servizio Civile) attraverso una collaborazionevattcon le istituzioni e le associazioni al fin
di ricostruire il tessuto culturale e l'identitai derritori.

Il progetto si basa sull'attuazione di tre direitoperative :

- I'erogazione di offerte informative e formative llaustoria locale e sui beni materiali e
immateriali presenti sul territorio;

- lavoro di catalogazione e schedatura dei beni niaditerimmateriali;
- attivita di promozione culturale.

Ciascuna direttrice progettuale prevede attivitpatienziamento dell'azione di sensibilizzazione

aumento dell'impegno culturale e socio-economidateuitorio e nei comuni di riferimento da parte

di Enti, popolazione residente e giovani in etdaeo

Le attivita e le azioni connessi agli interventi clii sopra si svolgeranno in contemporan
prevalentemente presso le sedi delle Pro Loco @diite presso le sedi dei Partner individuati. 8y
le attivita previste dal seguente progetto saratorwotte nel rispetto della normativa in materia
tutela della salute e della sicurezza nei luogHadoro di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008
81, cosi come modificato ed integrato dal decregislativo 3 agosto 2009, n.106 e di quella retat
al settore cultura.

Da uno studio condotto dallUNPLI presso i piccobmuni italiani, € emerso che, purtroppo,
scuole, pur avendo grandi potenzialita, mezzi s@uwle didattico qualificato, stiano perdendo u
grande opportunita educativa, quella di far conascai giovani le bellezze del proprio territoridee
loro potenzialita, il loro valore artistico, stavie culturale.

Il seguente piano di attuazione vorrebbe sopperiguesta lacuna con interventi mirati, presso
scuole e al di fuori di esse, per recuperare lauldella conoscenza del proprio territorio.

Il seguente piano di attivita si muovera nel rigpetiel recupero di conoscenze, attraverso
coinvolgimento di esperti di storia locale e di bealturali, sia interni che esterni alle Pro Loc
muovendosi sulle seguenti tre direttrici:

- Realizzazione di Ilaboratori didattico/educativi deti alla storia, alle tradizioni €
allambiente, rivolti agli studenti e ai cittadiall'interno di manifestazioni ed eventi;

- Realizzazione di un convegno e/o incontro tematico.

- Ampliamento dei siti internet delle Pro Loco e @dmitato provinciale UNPLI Benevent

ti
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con le ricerche svolte.

Azioni e attivita

LEGENDA:

PA Esperto di progettazione
TA Esperto di Formazione

L Ruolo principale

S Ruolo di sostegno

Il diagramma diGanttdi seguito riportato afferisce a tutti i momengilthttivita dei volontari e quelle
previste dal progetto e si sviluppa per tutta leathudel progetto/iniziativa. Petttivita si intendono
quegli aspetti operativi che denotano una certagemeita al loro interno, che possono essere def
da un risultato/prodotto preciso, che hanno un tenyorale definibile e le cui risorse fisiche eamna
da impiegare siano chiaramente identificabili. Salaoconsiderarsi tali: gli incontri o i semina, |
progettazione e/o I'aggiornamento di siti Interfatpredisposizione di questionari, la preparazidne

un corso di formazione, la realizzazione del costEsso. le attivita di disseminazione dei risultati

l'effettuazione di studi o ricerche, la predispasie di una banca dati , il lavoro di ricerca

catalogazione, gli incontri con Enti pubblici, patv e partner, la produzione di materiale didatico

guide informative, depliant, ecc.

Le attivita di gestione o di amministrazione chefééttuano in maniera costante durante tutta tatedu

nit

e

del progetto/iniziativa, non sono state riportatediagramma, ma € naturale che esse siano talments

continue ed importanti da essere presenti in tuttementi formativi e operativi.
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8.2. Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’aitdodel progetto

Valutato che le risorse umane sono strategichesseneiali nella realizzazione del progetto e claeglji

OLP, gli RLEA, i Selettori, i Monitori, i Formatoper la formazione generale e specialmente i Fanmat

per la formazione specifica per la loro quantigualita siano gia di per sé sufficienti, si rigenin ogni
caso - necessario programmare anche l'utilizzazidee seguenti ulteriori risorse umane che,
competenze, attitudini, conoscenze etc. sono nacessl ottimale espletamento delle attivita psteida
progetto:

-_Addetti Segreteria Nazionale e Dirigenti delle Prd.oco e dell’ UNPLI Regionale e Provinciale.
Tali risorse sono complementari in maniera diral&risorse umane gia inserite in progetto (RLEA,
Formatori, OLP, Selettori, Monitori etc), e sono:

- Presidente e storici del consorzio di promozionestico-culturale il Cigno. Direttore dell’Archividi
Stato di Benevento, esperto di storia risorgimentdbcenti ed ex-docenti di materie letterarie
Licei, studiosi di storia risorgimentale.

-Esperti_dell’assessorato_regionale al turismo e dbeni_culturali. Alle Pro Loco e allUNPLI
Campania, grazie alla LR 7/2005, Articolo 1 , riosce “ il valore sociale di tali associazion
liberamente costituite e delle loro attivita comspressione di partecipazione, solidarieta
pluralismo. 2. La Regione riconosce, nel quadrdadedlorizzazione turistica della Campania, |i
ruolo delle associazioni pro loco per la custod@eela promozione dei valori naturali ed artistici

per

nei

ogni localita ...... ”. L'assessorato al turismo, ine] &€ anche Assessorato ai Beni Culturali per cui,

grazia alla interazione in atto, i Dirigenti sonmesso coinvolti in momenti formativi e divulgativ
della tutela e promozione del patrimonio artistia@rchitettonico, ambientale etc. realizzat
dallUNPLI e dalle Pro Loco della Campania. Il ninméli dirigenti coinvolti saranno di 2 unita: dott.

Eugenio Viti e sig.raLucia Cavallaro, il dott. Viti, inoltre, € membro delegato in rappresentanza

dell’Assessorato nel Comitato regionale UNPLI Campaia

Esperti messi a disposizione dai Partner del proget. Tali esperti saranno utili nei momenti di
approfondimenti su alcune tematiche della formazigmecifica, nella promozione e nella diffusione
delle attivita, nella elaborazione di brochure, ey, realizzazione DVD etc.

Nella tabella che segue sono riportate le risorseigte per I'espletamento delle attivita progditua

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’artdbdel progetto

Il Progetto TRASFORMAZIONE URBANISTICA DEL SANNIO HL XX SECOLO si propone di
raggiungere gli obiettivi individuati e le percealiu i livelli di “crescita” riportati nei due diagmmi del
box 7.

Tuttavia, tra le finalita del Servizio Civile, aupto e) dell’art.1 Legge 64/01, vi € quella di: fitabuire
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allaformazione civica, sociale, culturale e professiohadei giovan”.

Sta di fatto che nel corso dell'anno, a prescindkxiée attivita collegate con gli obiettivi progeti, lo
scopo del progetto & anche quelladnsolidare nei ragazzia fiducia in se stesse soprattutto quello (
metterli nelle condizioni dcapire meglio le proprie propensioni umane e profesonali. Lo faranng
mettendosi alla prova giorno per giorno attravérsontatto con la gente e le istituzioni; questntatti li
aiuteranno a capire meglio i meccanismi che soladbalse della societa civile, le priorita buroaiad e lg
scale gerarchiche previste dalla struttura sociatgemporanea.

Particolare attenzione sara rivolta all'aspettaaiglante ledinamiche di gruppo, perché essi dovrant

"

no

condividere con i compagni un percorso lungo uroache li vedra impegnati a svolgere compiti dedica

negli ambiti in cui I'associazione pro loco opera.
Al riguardo un ruolo determinate avra il loro maestO.L.P.

L’O.L.P. non si limitera, infatti, ad accompagnarelle svolgimento delle varie fasi progettuali,
prestera attenzione particolare anche alla suaitagsersonale ed al percorso formativo specificendo
I'obiettivo generale di avere una risorsa in piunsolo per I'oggi, per il nostro Ente o per i nophogetti,
ma anche e soprattutto per la costruzione di uwvameondo, una nuova societa; un mondo e una sq
possibilmente migliore.

Aspetti generali:

| Volontari

- Sono i protagonisti del raggiungimento degli olbietirogettuali
- Effettuano le attivita di cui al box 8.1

- Presentano all'O.L.P., al termine dell'incaricoauRelazione finale sul Progetto realizzato
compilazione di un questionario di fine servizio.

Programma particolaregqgiato

Nel momento della presa di servizio, assicuratagimpimenti previsti (pres
visione e firma “Contratto di Assicurazione” e “@arEtica”, modulg
“domicilio fiscale”, modello per apertura “contorcente” ), il Presidente dell
Pro Loco (o un suo delegato) e I'O.L.P. illustrerarai Volontari I'Ente, il
suo ruolo, competenze, strutture e attrezzatuceidiispone.

- Conoscenza reciproca,

- Conoscenza della sede, dei dirigenti e dei soci

- Approccio con la strumentazione e con i programetia

Associazione

Q)

Presentazione Ente

Nei giorni a seguire (fino al secondo mese dalliaggone), al fine di metterg

Fase propedeutica e in condizione di conoscere in modo adeguato siafenuti del Progetto che

prima formazione

ma

ciel

e la

=
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risorse a disposizione per la realizzazione oteémefficace ed efficiente ds
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Servizio Civile Volontario, I'O.L.P. ed i formatokoinvolti informeranno

Volontari sui seguenti contenuti:

- Il Territorio cittadino e il suo patrimonio artist, storico, ambientale

- Attivita della Pro Loco

- Presentazione del Progetto

- L’O.L.P. ruolo e competenze

- | partner, le scuole e le Istituzioni che sarannmwolte nelle attivita
progettuali.

Fase di servizio
operativo

Superate le fasi di “ambientamento”, i Volontaniasao affiancati da personge
esperte (O.L.P., formatori, soci della Pro Locof@ssionisti esterni...) chg
permetteranno loro di “imparare facendo” in modoadampiere agli impegn
della Carta Etica e di permettere la massima valorizzazione deBerse
personali di ciascuno di loro.

Nelle linee generali saranno impegnati per ragguag fini del progetto €,
quindi, pienamente coinvolti nelle diverse fasi @biwe predette.
Opereranno prevalentemente all’interno della Sed#’Edte, ma anche
“esternamente” presso Enti Pubblici (Comune, Regjidtrovincia, Comunit
Montana, Camera di Commercio, Scuole....), Assocrazth Categoria €
privati al fine di raccogliere informazioni, date quanto utile per |
realizzazione del Progetto.

| Volontari incontreranno, professionisti, doceedi esperti degli Enti Partngr
del Progetto al fine di realizzare insieme le iaixie concordate e inserite nel
Progetto stesso.
Per quanto attiene alle attivita progettuali sigedera ad una verifica dellg
programmazioni precedenti, individuando le opziengliorative 0 comunqué
integrative e finalizzando il tutto ad un idoneansmlgimento dei giovan
prima e delle Istituzioni e delle Associazioni pegn escludendo gli operatar
economici.

| giovani del servizio civile saranno strumenti ismensabili per i
monitoraggio e la gestione delle problematichevildiate.

- Con il supporto soprattutto dell'Operatore Locale,:

- svilupperanno incontri non solo con le figure resgabili della gestione
della proprieta dei beni e dei servizi oggettondeirvento, ma anche cop
gli Enti e le Associazioni. Il loro sara un ruoloridevazione, raccolta e
analisi dei dati e, con un guidato uso di questionali interviste dirette
cercheranno di raccogliere idee, suggerimenti,aifigilita e tutto quanto
occorrente per meglio realizzare gli obiettivi.

- Forniranno supporto alle attivita quotidiane dekale, assumendo anc}
(sia pure marginalmente) I'impegno di front-officke consentira di darg
informazioni sulle attivita, sul lavoro di ricereastudio e, quindi, sui ben
esistenti sulla loro fruibilita etc .

- Saranno coinvolti nella progettazione e realizzaeialelle attivita de
progetto legate alla informazione e alla promozidrealizzazione d
percorsi didattici, visite guidate, catalogazionschedatura e/
digitalizzazione del materiale documentale e faifigo che si andra
raccogliere.

- Collaboreranno alla realizzazione di percorsi didae predisposiziong
di programmi di visita (studenti, famiglie, visitait esterni etc)

- Daranno supporto alla realizzazione di pagine WERtive ai ben
oggetto di studio ( con scansioni, fotografie, @at)
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Collaboreranno, con tutto gruppo dirigente e ii stmtla Pro Loco, m
soprattutto con il RLEA e tutte le sedi in progetiad allestire eventual

mostre, esposizioni, cocli di conferenze, guidataloghi. .

Formazione generale
e formazione
specifica

Entro i primi SEI MESI (180 Giorni) si prevede diaairire la fase di
Formazione generale per i Volontari.

La formazione specifica, che avra un caratterédeiale e locale,
unitamente ad altri momenti formativi e di tiro@raollegati alla
realizzazione del Progetto, avverra nel corso dmi®0 giorni; la
formazione, pertanto, sara per il giovane un’adtiyropedeutica e
informativa di avvio.

La formazione dovra permettere ai giovani SCN digere al meglio il
loro ruolo e le loro attivita previste nell’ambitiel progetto: Il percorso
di formazione specifica studiato, nasce con dallesapevolezza che la
formazione di giovani SCN preparati ad intervecioe tempestivita ed
efficienza in settori specifici costituisce unaorsa fondamentale per un
Paese come il nostro, ricco di testimonianze siegitistiche ma
vulnerabile ed esposto non solo alle normali calamaturali ma anche
soprattutto all'incuria e la superficialita dellarge.

14))

20



- Laformazione di giovani SCN rappresenta il puritpattenza
fondamentale per non disperdere I'esperienza adtg che tutti i
volontari nel nostro mondo associativo (anche eattgto UNPLI Pro
Loco) ha saputo mettere in campo nel corso demutlecenni.

- nella drammatica contingenza del sisma.

- Sulla base di queste premesse e prerogative,dbpss formativo si
propone

- Anche di specializzare questi giovani per mettarirado dii:

- Intervenire nelle emergenze rivolte al patrimonitiwrale;

- Svolgere attivita di controllo e segnalazione diditvandalismo o uso
improprio di beni culturali.r

Piano di lavoro

L'orario di servizio dei Volontari variera a sec@ndei casi e dipendera dalle esigenze collegats
realizzazione del Progetto e le attivita connesse.

L’'impegno settimanale é articolato in 30 ore.

Il piano di lavoro medio, previsto per i volontar@l corso dell’anno, si articolera come illustraiglla
tabella che segue:

In linea di massima la valutazione dei risultagg@anti avviene con cadenza almeno mensile ad op
dell’O.L.P., il quale si accerta del raggiungimedeygli obiettivi precedentemente stabiliti in coea
con gquanto previsto dal progetto; con cadenza stirake, ad opera della sede capofila, per unéiceeri
piu approfondita del progetto nel suo insieme.

Questo raffronto permette di individuare eventisglostamenti ricercarne le cause, individuarne le

responsabilita predisporne gli interventi correttivi

Monitoraggio

Alla fine di ogni quadrimestre, ogni volontario,ncbassistenza dell’OLP e del tutor di riferimer{ge
necessario) realizzera una verifica delle attighalte ricorrendo all’utilizzo di una apposita sdhge
detta “Scheda di Monitoraggio”, appositamente eosta dall’'Ufficio Nazionale del Servizio Civile
UNPLI.

Detta scheda sara trasmessa all’'Ufficio Nazionatedvizio Civile come previsto dal Piano Naziona
di Monitoraggio.

Detta scheda sara verificata dai monitori che pedevanno ad effettuare verifiche degli obietti
previsti e raggiunti e che redigeranno idoneaesirper progetto.

Verifica Finale
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La piu puntuale attenzione prestata al percorsmdtivo e al monitoraggio (specie quello genera
risponde peraltro, non solo alle precise indicazd®il’ Ufficio Nazionale per il Servizio Civile chba
inteso fissare i termini per una gestione dell'egmza di S.C. piu adeguata alle esigenze di glitti
attori coinvolti, ma anche alle esigenze del no&inte che vuole far si che I'esperienza e il safisg
appartenenza maturato nell’anno favorisca la peemea dei volontari nelle sedi non solo ps
continuare le attivita intraprese, ma anche e sota perché essi diventino attori e protagonii
nostro mondo associativo, oltre che della socigtanpgenerale.

A tale riguardo e al termine del progetto i Volantprodurranno un “documento” cartaceo e
multimediale che rappresenta la Relazione consanti®l Progetto stesso e nella quale vengg
descritte le attivita svolte, illustrandone le eafasi ed allegando tutto il materiale prodotto per
raggiungimento degli obiettivi prefissati e, appyna volonta di continuare a operare nell’ente ghhn
stessi obiettivi del progetto (che poi sono gliettivi del nostro Ente e delle nostre Sedi).

Si richiedera, altresi, all'Operatore Locale di dgatho ed ai Volontari un giudizio attraverso
Questionario semistrutturato sull’esperienza fatta e sui suggarti da proporre per il miglioramen
continuo del Progetto.

e)

no

un

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 33
10) Numero posti con vitto e alloggio 0
11) Numero posti senza vitto e alloggio: 33
12) Numero posti con solo vitto: 0
13) Numero ore di servizio settimanali dei volontanyero monte ore annud 1400
14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirarh, massimo 6) : 6

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatl periodo di servizio:
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Ai/alle volontari/ie € richiesto in primis il risgte delle norme sulla privacy
Poi la disponibilita:

alla flessibilita nell'orario giornaliero e nellagsibile variazione dell’articolazione settimanalg
del servizio (es. 6 giorni anziché 5) con posd#iinche di impegno festivo secondo le esiger
progettuali,

a spostamenti nell’ambito delle diverse situazmperative, con oneri a carico dell’ente, per
eventuali manifestazioni culturali programmate 'aeibito del progetto stesso,

ad operare anche su lavoro festivo

23

ze



16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LochlProgetto e Responsabili Locali di Ente Accrattit

Cod N. Nominativi degli Operatori Locali di Progetto Nominativi del RLEA
Sede di attuazione . . © | vol.
N | —W——————— Comune Indirizzo ident.
del progetto sede | P& -
sede ~Cognome e Data di C.F. CEyTamE & Data di nascita C.F.
nome nascita nome
COMITATO VIA
PROVINCIALE FORMATO LOMBARDI
1 SNPLI D APOLLOSA CANCElI?LI;ONICA 14003| 3 BRUNG | 21/02/1958 FRMBRNS8B21A330A | -OVBARD 14/08/1946 LMBNTN46M14A3300
BENEVENTO
2
VIA DEI MARTIRI MANSERRA LOMBARDI
3 | PROLOCO APICE APICE 7 115030| 2 ERMINIA | 16/07/1951  MNSRNMS51L56034R | “0UPRD 14/08/1946 LMBNTN46M14A3300
PIAZZA LOMBARDI LOMBARDI
4 APOLLOSA APOLLOSA SAPONARG | 14117 | 2 | GOUANNA | 06/09/1978 LMBGNN78P4sATe3E | OMBARD 14/08/1946 LMBNTN46M14A3300
5
PRO LOCO
6| GENEROSO ARPAISE VIAP.E. CAPONE| 98167 2 | PIGNATIELLO | 55/03/1957 PGNNTN57C02A432M| LOMBARDI 14/08/1946 LMBNTN46M14A330d
NERC ANTONIO ANTONIO
PRO LOCO PAOLOZZA LOMBARDI
7 ASELICE BASELICE | P.ZZA UMBERTO I| 115081 1 DANA | |11/1011973 PLZLLN73Rs1A696H | “OVBARD 14/08/1946 LMBNTN46M14A3304
PRO LOCO D'ALOIA LOMBARDI
8 CASALDUNI VIAROMA 16 | 23673| 2 GINO 05/09/1971 DLAGSS71P05Z700F 14/08/1946 LMBNTN46M14A330C
CASALDUNI ANTONIO
GIUSEPPE
PRO LOCO CENTRO CUCCARO LOMBARDI
XEWKIJA
9 | CASTELVENERE | CASTELVENERE 24094| 1 | (INCEngo |21/08/1988 CCCVCNgsM21BgesA| ONMBARD 14/08/1946 LMBNTN46M14A3300
VIA SCAVI
10
11
PRO LOCO TATAVITTO LOMBARDI
12 CIRCELLO CIRCELLO CDAPINCERE | 434 2 | 'A\P80 ~ |19/02/1953 TTVLNS53B19C719P | -OWBARD 14/08/1946 LMBNTN46M14A3300
13
DI GENNARO
14 PRO LOCO CUSANO MUTRI | VIAMUNICIPIO | 98156 2 MARIA 24/07/1950 DGNMNT50L64D230Y | -OMBARDI 14/08/1946 LMBNTN46M14A330G
CUSANESE ANTONIO
ANTONIA
PRO LOCO VIA NAZIONALE ITALIA LOMBARDI
15 COGENTA DUGENTA e 39835| 2 | oalmmwvio | 23/04/1985  PLRTLISSD63I1978 NG 14/08/1946 LMBNTN46M14A3300
16
17
18 PRO LOCO LOCO C.SO UMBERTO |, 435 | 1 MARINO | 10/01/1988 MRNPQL88AL0A783T | LOMBARDI 14/08/1946 LMBNTN46M14A3304
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FRAGNETANA FRAGNETO 37 PASQUALINO ANTONIO
MONFORTE
19
20
PRO LOCO VIA S. MARIA PARCESEPE LOMBARDI
21 MORCONE MORCONE DEL GIGLIO 2 436 GIUSEPPINA 14/01/1947) PRCGPP47A54F839Y ANTONIO 14/08/1946 LMBNTN46M14A330G
PRO LOCO . CHECOLA LOMBARDI
22 PADULESE PADULI VIALE LIBERTA' |112785 JESSICA 13/03/1990 CHCJSC90C53A783G ANTONIO 14/08/1946 LMBNTN46M14A330G
PRO LOCO PAGO GAGLIARDE LOMBARDI
23 VEIANO PAGO VEIANO C.DA PIANE 4 39856 DONATO 07/11/1959 GGLDNT59S07A783U ANTONIO 14/08/1946 LMBNTN46M14A330G
PRO LOCO VIA CUPASS. BOVE LOMBARDI
24 PAOLISI PAOLISI ANDREA 6 7880 ANGELO 30/09/1981] BVONGL81P30A783A ANTONIO 14/08/1946 LMBNTN46M14A330G
25
26
PRO LOCO SIMEONE LOMBARDI
27 PONTE PONTE VIA VENDITTI 39862 DANIELE 18/09/1949 SMNDNLA49P18L219B ANTONIO 14/08/1946 LMBNTN46M14A330G
28
PRO LOCO S.
S. GIORGIO LA LARGO CAROSCIO LOMBARDI
29 G:\?SSAEALA MOLARA PURGATORIO 437 ANNA 01/08/1959 CRSNNA59M41H898J ANTONIO 14/08/1946 LMBNTN46M14A330G
PRO LOCO S.
S. MARCO DEI | LARGO ARIELLA, BOSCO LOMBARDI
30 Méing?El CAVOTI 14 38873 ROBERTA 01/05/1993 BSCRRT93E41A783G ANTONIO 14/08/1946 LMBNTN46M14A330G
PRO LOCO S. SANT' AGATA LARGO LUBRANO LOMBARDI
31 AGATA DE’ GOTI DEI GOTI TORRICELLA 180 CLAUDIO 06/04/1953 LBRCLD53D061197Q ANTONIO 14/08/1946 LMBNTN46M14A330G
32
PRO LOCO SAN
SANT'ANGELO A P.ZZA SAN BRUNO LOMBARDI
33 M'\A/I%(’I\I?_IAI CUPOLO MARCO 4 438 VINCENZO 09/02/1943 BRNVCN43B091277Q ANTONIO 14/08/1946 LMBNTN46M14A330G
PRO LOCO SAN SAN
34 SALVATORE SALVATORE VIAPLEBISCITO 5| 549 R(L)L,j/lléxo 24/04/1985 RMNLSU85D64L086I LAOI\'I\{II%AI\\ﬁgl 14/08/1946 LMBNTN46M14A330G
TELESINO TELESINO
PRO LOCO C.SO UMBERTO |, D'AMICO LOMBARDI
35 SOLOPACA SOLOPACA 7 439 LUCIO 22/06/1954 DMCLCU54H221809T ANTONIO 14/08/1946 LMBNTN46M14A330G
PRO LOCO LARGO GIOLITTI, CAZZULO LOMBARDI
36 TELESIA TELESE TERME 1 39881 PAOLO 16/11/1974 CZZPLA74S16A783X ANTONIO 14/08/1946 LMBNTN46M14A330G
COMUNE DI VIA TRAVERSA RUGGIERO LOMBARDI
37 MELIZZANO MELIZZANO DEL SANNIO 38789 ARDUINA 23/11/1969 RGGRNR59S63F113N ANTONIO 14/08/1946 LMBNTN46M14A330G
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17)Eventuali attivita di promozione e sensibilizzagia®l servizio civile nazionale:

Le Pro Loco inserite nel Progetto, ognuna nell’'amioiel territorio di appartenenza, intendono

avviare un percao di promozione e diffusione delle proprie attavied in particolar
di quelle per le quali, attraverso il Progettwiene offerta I'opportunita ai gioval
di un anno di Volontariato.

Si vuole, da un lato, trasmettere ai giovani ilnfigato ed i contenuti del Servizio Civile
Nazionale:“dedicare un anno della propria vita a favore di uiMmpegno solidaristico inteso

come _impegno per il bene di tutti e di ciascuno @rgli come valore della ricerca di patee,
dall'altro, collegare il progetto stesso alla com@uriocale in cui i volontari prestano servizio,
modo da sensibilizzarla attraverso un naturale ggee di promozione del Servizio Nazion
Civile.

in
ale

La nostra visione e quella di una persona che daeijlio e il peggio di sé a seconda dglle
circostanze e delle sollecitazioni culturali dehtasto in cui opera, degli incontri con gli alfri,

delle occasioni che gli si danno per sperimentar@®scere meglio se stesso.

Presso di noi i giovani possomgtrovare riferimenti e orizzonti piu vasti, sperimentars
sentimenti e imparare a farne buon uso in modow@msi ad una responsabilita consape
verso la propria comunita e ad un amore sensilateilpproprio territorio, la propria storia,
propria tradizione.

Per promuovere il servizio civile e per sensibdizz i giovani alle attivita di volontariato,

I'Unione Nazionale delle Pro loco d’ltalia selez@orvalori e le informazioni che I'organizzazig

ole
la

ne

non profit intende veicolare. In coerenza con iteanti elaborati e con il target da raggiungere,
individua inoltre le azioni e gli strumenti di comigazione, necessari alla campagna

d’'informazione delle iniziative progettuali. Questiima, articolata in ventiquattro ore d'attiviia,

e costituita sia dalla comunicazione mediata, clae qdella diretta. La promozione e

sensibilizzazione del servizio civile prevede, thfal ricorso ai mezzi di comunicazione, $

a
a

tradizionali sia on line, a diffusione locale, pirtsiale e regionale (Giornali e periodici anche di

produzione interna dellUNPLI quali Organi delleoPLoco e dei Comitati). Ma privileg
soprattutto la comunicazione interpersonale, dedicdenotto ore al coinvolgimento di studery
specialmente delle scuole di secondo grado.

| volontari, a tale proposito, predisporranno aitic newsletter, comunicati stampa

a

aggiornamenti URL inviati ai partner e agli orgahistampa e, in primo luogo, ai partner della
comunicazione che nel presente progetto s@itopagine, Mecogliano news, HUBcom,

Prolocand®
Saranno previsti, inoltre, attivita informative geali e anche due iniziative:

1) Premio Nazionalée PAESE MIO” e un progetto divulgativo che, intende mettere acdu di

volta in volta, i fini cari alla passione territaleé delle Pro Loco , affinché siano maggiormente
sviluppate e approfondite le tematiche legate appo “paese”. Si auspica, inoltre, che la liberta
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di approccio possa favorire I'inserimento del Preroetterario nellambito della normale attiv
didattica delle scuole; in questa chiave il Prestiesso, quindi, va percepito come un’ulter

opportunita offerta alle scuole nella conoscenzaldini aspetti etici e formativi che il Serviz

Civile Nazionale, attraverso gli Enti coméJNPLI, accreditati in prima classe all'Uffic
Nazionale per il Sevizio Civile presso la Presidedel Consiglio, intende proporre alle nu
generazioni come esempio di “cittadinanza attivadifesa non armata della Patria.” (Stral

dell'allegato bando). Tale iniziativa ha gia ottemuil Patrocinio  dellUNSC (prot.

UNSC/32036/I' del 28/09/2009, quello del MIUR (prAODOUUFGAB n. 8495/GM del 7 Ot
2009) nonchée il prestigioso riconoscimento dellasRtenza della Repubblica con assegnaz
della medaglia del Presidente della Repubblicaof{. 8CA/GN 1201-3 del 28/10/2009) che
allegano;

2) percorso informativo-formativo sul Servizio Qevirivolto alle scuole secondarie di seco
grado che ha avuto il riconoscimento del MIUR aatérso 'Ufficio scolastico regionale de
Campania con nota n. MIURAOODRCA.UFF.8/4129/U déll&zo 2009 (che si allega) e ch
stato riproposto al MIUR

Inoltre, attraverso la redazione di comunicati gtani’organizzazione di conferenze stampa
realizzazione di newsletter istituzionali, L'UNPIzicola le informazioni ai mass media, mel
attraverso incontri e dibattiti avvicina i giovaaliservizio civile. Per di piu, questi ultimi possx
reperire il materiale informativo non solo pressoskdi attuative del servizio civile, ma an
presso biblioteche, centri culturali, punti Inforgnavani e uffici per le relazioni con il pubblic
istituiti dalle pubbliche amministrazioni. Lo scopajuello di trasmettere ai ragazzi tutte le nei
utili per intraprendere il percorso formativo efai comprendere loro I'importanza del doveré
solidarieta, quello del valore della democraziaan ultimo, quello del principio di cittadinan
attiva.

L’'Unpli e le sedi del servizio civile puntano inat a rafforzare I'appartenenza territoria
pianificando, in occasione dei principali eventoheegni e tavole rotonde in cui coinvolger
partner, gli enti e le associazioni presenti suiittio. Attivita progettuale che vedra I'impeg
dell’'organizzazione per altseiore.

Le restantidieci ore sono state programmate per conferenze stampeegimknto stand p
informare e distribuire materiali informativi, toge per incontri e dibattiti. Le restanti ore sare|
utilizzate per le interviste e newsletter e infamoni on line ai partner.

Al fine di ottenere una visione complessiva dehéiative da intraprendere, € stato riten
opportuno schematizzare i passaggi fondamentdd dampagna di comunicazione.

Per garantire I'efficienza e I'efficacia della camgna di informazione e di sensibilizzazione, I'Urgle singole sed
in progetto pianificano le attivita promozionali dporre in essere servendosi dellormai funzionaknale
informatico ricorrendo alla posta elettronica o salcnetwork come face book o similari
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18)Criteri e modalita di selezione dei volontari:

Come da Decreto del 11 Giugno 2009 prot. 21096/Il/del Capo Ufficio Nazionale per i
Servizio Civile

19)Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedaatreditamento

| UNPLI NAZIONALE NZ01922

20)Piano di monitoraggio interno per la valutaziondl@gamdamento delle attivitalel progetto:

Si rinvia al sistema di monitoraggio del’lUNPLI Nazonale NZ01922 verificato dallU.N.S.C
in sede di accreditamento

21)Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sedi accreditamento:

| UNPLI NAZIONALE NZ01922

22)Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

DIPLOMA DI MATURITA

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinatemodo specifico alla realizzazione del
progetto:

Tutte le strutture periferiche dellUNPLUNPLI Comitato Provinciale di Benevento, Airola,
Apice, Apollosa, Arpaia, Arpaise, Casalduni, Cast®kenere, Ceppaloni, Circello, Cusang
Mutri, Dugenta, Casali di Faicchio di Faicchio, Fogjanise, Fragneto Monforte,
Montesarchio, Montefalcone Valfortote, Morcone, Padli, Pago Veiano, Paolisi, Pietraroja,
Pietrelcina, Ponte, San Giorgio la Molara, San Marc dei Cavoti, Sant’‘Agata de’ Goti,
Sant'Arcangelo Trimonte, San Marco ai Monti di SantAngelo a Cupolo, San Salvatore
Telesino, Solopaca, Telese Terme e Melizzapeevedono l'investimento di risorse economiche
adeguate a sostenere e qualificare la progettaziangestione e soprattutto la formazigne
specifica dei volontari per il Servizio Civile. Iparticolare linvestimento economico sara
finalizzato ad incrementare le risorse strumentain obbligatorie e le risorse tecniche| e
professionali per la formazione specifica, nonchégdrtecipazione a manifestazioni ed eventi
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programmati e realizzati dal’lUNPLI e dalle sueuttiire periferiche quali i Comitati regiona
e/o provinciali. Va anche considerata la necestiitstipulare delle polizze assicurative per gli
OLP e rimborsi spese per viaggi e missioni dei vitda e degli OLP. Nella specie si rappresenta
l'investimento sotto riportato per ogni singola sed

24)Eventuali reti a sostegno del progetto (coopromiodém partner):

| Partners dellUNPLI (come da allegate copie defleese) hanno tutti un ruolo di rilievo nella
realizzazione del progetto in particolare nellanpozione e attivazione delle attivita previste. Dett
partner saranno utilizzati non solo nelle attivl& progetti localguali coordinatori della “rete” dei
partner, ma anche su quelle di interesse nazionale,relg@i@provinciale specie sulla promozione del
SC, delle iniziative di aggiornamento delle risoramane del SC quali OLP, SELETTORI,
FORMATORI SPECIFICI e FORMATORI GENERALI), di prommne del SC, di sostegno alle
attivita di produzione elaborati etc :

25) Risorse tecniche e strumentali necessarie perigione del progetto:

Ciascuna sede di servizio e il comune di Melizzaigpongono di risorse tecniche e strumental
necessarie ed adeguate per l'attuazione deglitodbiéissati nelle voce 7 ed alle azioni previstéaa
voce 8 del progetto.

D

Tutte le risorse, tecniche e strumentali, saranass@ a disposizione dei Volontari con modalitangpte
differenti a seconda delle Sedi coinvolte e dgtlecifiche azioni di Progetto.

Le risorse strumentali saranno costituite da:
- risorse ordinarie quali locali lavoro, scrivanieyputer, posta elettronica, etc

- risorse straordinarie quali banca dati centrateziax, stampanti, copiatrici, connettivita intetn
laboratori multimediali,link di collegamento cositi URL di partnerdel progetto.

Per migliorare l'offerta relativa alle risorse tezre, saranno utilizzate anche risorse professional
esterne avvalendosi delle risorse economiche atygeudi cui al punto 24
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Sono previste varie fasi di utilizzazione di detserse tra cui le principali:

Fase propedeutica

- Pareri e consulenze tecniche per la progettaziaosgita dati
- Ufficio ed attrezzature sede nazionale e sede magio/NPLI
- Materiali per pubblicizzazione e diffusione barglipgetto
- Realizzazione di materiale didattico-informativoleb dei volontari
Le risorse materiali tecniche e strumentali che sanno disponibili per ogni sede sono
- 1 stanza come base operativa per gli operatzer gli incontri di equipe
- 1 computer per la gestione dei dati
- 1 telefono fisso
- 1 fax
- 1 registratore
- 1 stampante
- 1 fotocopiatrice
- 1 schedario
- 1 classificatore
- 1 connessione Internet ADSL e posta elettronica,
- programmi specifici (fotoshop, etc)
- automezzo,
- - materiale di cancelleria (carta, penne, matitéesietc ,)
- programmi specifici (fotoshop, etc)
- automezzo,
A livello di Comitato provinciale di BENEVENTO e Comitato regionale UNPLI:
- 1 stanza adibita per colloqui di accoglienza utdoi;
- 4 computer per la catalogazione e la gestionelakei

- 2 telefoni fissi
- 2 telefoni cellulari
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- 1 fax

- 3 stampanti multifunzioni e scanner

- 1 fotocopiatrice

- 1 videoproiettore

- 1 macchina fotografica

- 1 telecamera

- 1 registratore a cassetta

- 4 postazioni per connessione Internet ADSL egoekdttronica,
- materiali vari di consumo

-1 lettore DVD e Cassette VHS

Fase attuativa

- Uffici ed attrezzature delle sedi descritte (terahen fax, telefono).

- Aule attrezzate aventi requisiti di sicurezza aisselella legge 626 per I'effettuazione di semina
formativi.

- Ritrovi residenziali per I'effettuazione dei finetdmana formativi, dotati dei comfort necessari
I'alloggiamento.

Ad uso personale:

- Cartella informativa e cancelleria per gli incontniclusa la Carta Etica, copia del progetto,
mansionario.

- Cartella con diario dei servizi effettuati e despiostamenti.
- Cartella annotazione orari di servizio con firmeFOL
- Schede di autovalutazione

- Pubblicazione, curata dal’lUNPLI, contenente i sagdatti dai vari formatori nazionali riguarda
loro specifico settore di intervento, per forniresupporto didattico-informativo ai volontari.

Le dispense in parola permetteranno ai volontafféttuazione dcounsellinga distanza , in modo ¢
possano confrontarsi personalmente con i formagbakori anche attraverso un servizio di consule]
distanza via E-mail agli indirizzi di posta eletirca forniti dai formatori stessi e riportati neisngole
relazioni.

iri

pe
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CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI
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26) Eventuali crediti formativi riconosciuti:

UNIVERSITA' TELEMATICA “GIUSTINO FORTUNATO”

27)  Eventuali tirocini riconosciuti :

UNIVERSITA’ ORIENTALE,
UNIVERSITA' FEDERICO I

28) Competenze e professionalita acquisibili dai vadnturante I'espletamento del servizio,
certificabili e validi ai fini del_curriculum vitae

L’'UNPLI, gia riconosciuta associazione di Promozione Sociale ai sensi della383/2000
provvedera al rilascio di certificazione relativiliadtivita svolta. Sono avviati, inoltre, contattion

Ministero dei Beni e Delle Attivita Culturali, coRegioni, Universita, Associazioni di categoria e,

Societa di lavoro interinale allo scopo di portareconoscimenti della suddetta certificazioneisi
relazione ai curricula vitae che a crediti formatiVvolontario oltre alla crescita umana indivala
certa, acquisira conoscenze su particolari aspelita nostra societa, soprattutto legati al vastmao

a

del “non profit” e del Terzo Settore che, soprattuiggi, sta assumendo un ruolo strategico notevole
sia per la vastita che per la qualita dei servim offre. In particolare sviluppera professionalita

operative su:

A) progettazione e realizzazione di interventi dingazione culturale (manifestazio
eventi, mostre, ideazione e produzione di matepraimo-pubblicitari, itinerari culturali etc);

B) capacita relazionali e di gestione di Uffici dpeal pubblico (front office e back

office), capacita di ideazione, realizzazione digee di eventi, iniziative. Su tali aspetti operasi
realizzeranno, all'interno delle iniziative prodotialle Pro Loco e soprattutto dal’'lUNPLI Regione
dai Comitati provinciali, attivita di visite guidatai beni culturali dei territori interessati meaa
favore delle fasce deboli (ipovedenti), con 'usdle moderne tecnologie.

C) capacita di raccolta documentale e relativacFkione per una ottimale gestig
delle risorse culturali ed ambientali del terriggri

D) conoscenze teoriche e pratiche delle tematichéurali utili anche pe
I'arricchimento delle conoscenze e dell'uso di stemtazioni scientifiche;

E) sensibilita mediatica e conoscenze necessariéefgborazione di rassegne starn
tematiche, comunicazione interna ed esterna arttlagexso i social network, realizzazione e gest
sito WEB;

e
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F) conoscenze teoriche e pratiche sui sistemi nmétici e sulle modalita operative
Windows e office.

G) utilizzo delle strumentazioni d'ufficio anche rpelassificazione e archiviaziope
documenti.

Nel contempo, attraverso un percorso guidato @gggio, formazione etc), trarra le motivazioni per u
piu determinato ed efficace inserimento produttivel mondo del lavoro. A fine progetto,| il
volontario, avra acquisito strumenti necessari ganprendere meglio la vita e orientarsi con|piu
praticita in una societa moderna e complessa caradacpdierna; avra appreso a:

H) migliorare i rapporti relazionali con se stessicon gli altri, utilizzando un
atteggiamento professionale che superi la separ@tia universita, istituzioni culturali e terriir

) interagire con le agenzie formative (scuole,versita), con Enti pubblici (Comun
Comunita Montane, Regioni etc) e con gli Enti Bftisia essi economici (Aziende, Imprese) che del
no-profit (associazioni di e organismi del privaticiale non economico)

L) prendere coscienza che realizzare le proprig¢ragspni € sempre possibile se| si
diventa padroni dei propri comportamenti e delleppie reazioni emotive, dei propri contesti soglali
del proprio passato e presente o dei propri progett| futuro.

Fondamentale per ogni volontario diventera il pl@@APER ESSEREperché esso e I'elemento ¢he
valorizza gli altri saperi (conoscenze e abilitdgamsente di sfruttare al meglio le poche o leg@ant
opportunita che offrira il futuro a questi giovani.

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

La formazione generale viene organizzata e gefditeesponsabile regionale di competenza.
La rendicontazione sara quindi disponibile presselativa sede.
La sede utilizzata nel corso della realizzaziorlgpEsente progetto per la formazione generalelaa

sede capofila.UNPLI BENEVENTO
Eventuali variazioni di sede rispetto a quella ietia saranno doverosamente comunicate e registrate

_=
Q

30) Modalita di attuazione:
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La formazione viene effettuata in proprio avvalesiddei formatori del’Ente a titolo volontario
delle risorse tecniche di cui al punto 25. Queatasno affiancati, in maniera sensibilmente infex;
da Docenti Esterni ed Esperti, anche su base iofede, attraverso la realizzazione di Semina
Studio e approfondimento .
L’intervento formativo si sviluppa in piu fasi,te@verso un continuo scambio tra esperien;
momenti didattici, nel corso di tutto il periodoani i volontari svolgono il Servizio Civile.
Nella fase iniziale i Volontari ricevono per lo piiformazioni e conoscenze necessarie
interpretare correttamente il ruolo richiesto, csm@re gli aspetti etici e giuridici del SC ed mse
rapidamente ed efficacemente nel nuovo ambienterativo, adeguandosi alle regole formali
informali, con particolare riguardo alla culturaganizzativa delle Pro Loco e dellU.N.P.L.I. .
Nelle fasi intermedie, il processo formativo sffeoma su aspetti relativi alla verifica de
esperienza in corso, in cui i partecipanti svolganaoruolo piu attivo rispetto alla prima fase, sig
termini di una presa di coscienza e di rielabomialelle informazioni acquisite, sia in term
propositivi circa eventuali correttivi da apportatée modalita di realizzazione dell’attivita.
A prescindere dai momenti formativi “ufficiali” ,nel corso dell’anno i volontari saranno seg
costantemente nella formazione per gli ambiti aéilzulturali, dell’'uso degli strumenti informatie
del WEB, nella conoscenza della gestione ammirig&ranella realizzazione di reti di rappg
relazionali etc.
Nella fase conclusiva é previsto un momento érdilverifica sul lavoro svolto, finalizzata
rilevare gli apprendimenti, il gradimento da padei Volontari ed il livello di rispondenza a

per

ed
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ini

uiti

aspettative iniziali.

31) Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede accreditamento ed eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio:

SI UNPLI NAZIONALE NZ01922

32) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La Formazione Generale dei Volontar viene attuata nel rispetto delle Linee guida pdotmazione
generale dei giovani in servizio civile nazionalpprovate con Decreto della Presidenza del Coos
dei Ministri n.160 del 19/07/2013.

igl

Essa avverra con I'apporto di formatori accredaditUNSC, in base alle loro conoscenze e spedich

competenze riguardo agli argomenti previsti.

Per alcuni moduli formativi sono previsti, come gidato al box 30,interventi di Esperti affiancs
sempre in aula dai formatori dellUNPLI.

La formazione generakara erogata entro il 180%9iorno dall’avvio del progetto.

All'inizio dei corsi sara somministrato ai Volontam Questionario di Ingresso; al termine del ci
formativo verra somministrato un test di autovatidae (post-test formativo).

La metodologia prevista mira essenzialmente ahwadgimento diretto dei soggetti da forma

ati

clo

re.

Saranno quindi utilizzati metodi non direttivi (sitare motivazioni e automotivazioni) e con ajto

grado di interazione per consentire la partecipaziocondivisa sugli argomenti e sui contenuti d
formazione.

ella

le

Nel pieno rispetto delle “linee guida per la fornoswe generale dei giovani in servizio civ
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volontario”, la metodologia sara, pertanédtiva, anche se nella progettazione articolata dellgodn
lezioni si fara, laddove necessario, ricorso aradlzeclassica e tradizionalezione frontale

Il formatore fornira ai volontari le motivazioni cessarie ad attivare uno spirito di gruppo che

consenta di recepire in pieno il senso di solidarie I'importanza della condivisione e de
convivenza tra giovani, alla base della culturavidbntariato.

In sintesi, la Formazione Generale sara sommitgst@me riportato nella tabella sottostante:

(per i contenuti dettagliati si fa riferimento aaypto indicato successivamente alla voce 33)

MONTE ORE LEZIONI FRONTALI DINAMICHE DI FORMAZIONE A
DI ore GRUPPO DISTANZA
FOGITZI\NAI’:\RZIA(I)EIE percentuale ore percentuale | ore percentuale

42 13 30,9 % 17 40,5 % 12 28,6 %

Lezioni frontali

Momento di formazione d’aula tradizional@dx n. 25 unita per aulaprevede sia la trasmissione
contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acdfuie consolidati da docenti e discenti, sia momé
interattivi grazie allo spazio riservato al confime alla discussione tra i partecipanti, per fanmodo
che tale processo non si limiti a mera illustragidncontenuti.

I/le formatori/formatrici si avvarranno di espedella materia trattata; i nominativi degli espe
saranno indicati nei registri della formazione avarranno allegati i curricula vitae che saranesi
disponibili per ogni richiesta dell’Ufficio Nazioteper il Servizio Civile.

Dinamiche non formali

Si attiveranno dinamiche di gruppo tese a valorz#a singolarita dei Volontari che, una volta iitge
nel contesto complessivo del gruppo, diventeransbiponio generale e parametro di valutazic
della crescita singolare e collettiva.

portante di questa attivita formativa sara impeeniaullidea di puntare in modo deciso
condivisione di esperienze al fine di far acquisireszolontari consapevolezza, coscienza del pro
ruolo e delle proprie attitudini; si evitera in tabdo di trasmettere unidirezionalmente idee-cdnee
si sviluppera una relazione orizzontale di tipeiattivo, in cui i volontari ed il formatore svilpgno
insieme conoscenze e competenze.

Anche in questo caso il numero dei partecipanti greppo sara max di n. 25 unita. La filosc;‘

Si forniranno, quindi, laddove possibile, rispoatgroblemi sollevati dai giovani volontari ma piu
tutto si cerchera attivare competenze.

Particolare attenzione sara posta alle tematich@.deoup e dell’esercitazione, dei giochi di ruac
dell'outdoor training, e, in via piu generale, galle tecniche di apprendimento che dei tipi
esperienze riconducibili alla formazione alle redazin gruppo e di gruppo.

Formazione a distanza

Sara utilizzato un sistema software adeguato com ‘yiattaforma e-learning”’che permettera
gestione a distanza di corsi di formazione, sucf@gsi, monitorati da appositi tutor, esperti erfatori
generali accreditati UNSC. Tali percorsi formagaranno integrati da test, esercitazioni e simoiaz
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La piattaforma prevede il costante monitoraggitbiderazione dei volontari nei vari forum, foriir
strumenti di comunicazione intergruppo e la pulaione dei dati.

In particolare consentira la tracciabilita dei mest didattici; permettera di fruire di materialddttici

multimediali (slides, schede tecniche ) e non ¢oftazione di materiale cartaceo,dispense
Particolare attenzione si avra nella distribuzidnmateriale didattico e dispense; a tale propostoa
utilizzato il materiale fornito dall’Ufficio arridaito e integrato da materiale prodotto da ques€E
sopratutto materiale attinente alle competenzédesgli che I'ente di servizio civile accreditdttNSC,

e assegnatario di volontari, svolgera sul teriitodvvero :Conservazione e promozione dei b
culturali, promozione dei territori e delle tradoii.

La piattaforma, inoltre , garantira momenti di ag@timento collaborativo permettendo ai corsist
intervenire sui contenuti e di essere abilitatiesvzi di comunicazione in rete quali : forum
newsgroup all'interno del quale il sistema prevadehe interazione diretta con il docente-tu
attraverso servizi di messaggistica istantanea

Metodologia
La formazione prevede percorsi formativi secondsdansione modulare prevista dalle Linee gu

un percorso logico che accompagna i volontari ratao del servizio civile.

Tutti i percorsi saranno modulati per gruppi dilthta per aula, le metodologie didattiche adotpete
la formazione generale, che prevede n. 42 orezibrle, saranno ripartite in lezioni frontali pera
percentuale pari al 30,9% del monte ore totaldezoni gestite secondo dinamiche non formali
una percentuale del 40,5% del monte ore totalef@mazione a distanza per il restante 28, 6% .
Tali percorsi saranno finalizzati a rendere il valrio protagonista della formazione attraverso
partecipazione responsabile, secondo le seguetidaiegie :

lezioni frontali, momento di formazione d’aula tradizionale, poevw®o sia la trasmissione
contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acdiii® consolidati da docenti e discenti, $
momenti interattivi grazie allo spazio riservata@ahfronto e alla discussione tra i partecipanti

- proiezioni video- lavagna luminosa hanno lo scopo di rafforzare la comunicazione
agevolare gli apprendimenti;

- simulazioni in aula, sono destinate alla trasmissione di tecnicheagegfie operative;

- lavori di gruppo, verranno realizzati in ambiti provinciali e/o regali dei seminari di studic
e approfondimento tematico degli aspetti genernalalizzati all'apprendimento di sistemi
lavoro in team e allo sviluppo della propensionia abllaborazione fra i volontari; le tecnicl
utilizzate comprendono la sinottica e il metodo akesi, il T-group e I'esercitazione, i giochi
ruolo e I'outdoor training;

- brain storming, tecnica per far riflettere, raccogliere piu idepie dati possibili sull'attivita
in essere;

- colloqui personali, mirati ad approfondire particolari aspetti e nsosk eventual
problematiche;

- formazione a distanzai Volontari potranno accedere al percorso foramgtsotto il controllo

dei Tutor, attraverso un'area dedicata e realizzad hoc allinterno del sitg

www.serviziocivileunpli.it; la piattaforma sara basata su sistema operati% \Windows XP

Server e utilizzera database Microsoft SQL Ser@®52 linguaggio Microsoft Net con conten

disponibili a seconda della connessione dell’'utelmearticolare saranno consultabili interi co

in formato video (QuickTime) e in formato eBook (P chat per discussioni in tempo reale
pubbliche che private, forum, newsgroup e tesuth apprendimento e valutazione e countsel

a distanza con i formatori.

Test e questionari di valutazionedestinati a verificare il grado di assimilaziates concetti.
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| docenti potranno avvalersi dell’utilizzo di strentazioni didattiche di diverso tipo, quali, adrape®
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- P.C.
- Video Proiettore
- T.V. e videoregistratore
- Lavagna luminosa
- Lavagna a fogli mobili
- Collegamenti a internet
- Schede
Ai partecipanti verranno forniti dispense e supipgidattici per consentire la massima comprensubei
concetti trasmessi e favorire gli opportuni appnafionenti

33) Contenuti della formazione:

Saranno trattati i contenuti previsti da una seri@oduli raggruppati in tre macroaree, cosi coine d
sequito riportato.

1- “VALORI E IDENTITA’' DEL SCN *

1.1L’identita del gruppo in formazione e patto formativo
| volontari in servizio civile verranno formati sellseguenti tematiche:
introduzione alla formazione generale
motivazioni, attese, obiettivi individuali dell'aaordi servizio civile

il gruppo come luogo di formazione e apprendimento.

1.2 Dall'obiezione di coscienza al SCN
Partendo dalla presentazione delle Leggi n. 772/ 230/1998 e n. 64/2001 si tratteranno,
particolare, la storia del servizio civile e delliezione di coscienza;

i fondamenti istituzionali e culturali del serviziovile nazonale;
le affinita e le differenze tra il servizio civieel'obiezione di coscienza,
i principi fondamentali della Costituzione Italiaade diverse forme di partecipazione attiva.

1.31l dovere di difesa della Patria —difesa civile non armata e nonviolenta

alternativi a quelli militari. Saranno , in partiace, illustrati i contenuti delle sentenze dellart@
Costituzionale nelle quali & stedato a tale concetto un contenuto ampio e dittag
1.3.bPartendo da alcuni cenni storici di difesa pogofeon violenta, si passera alla
dichiarazione Universale dei Diritti Umani, gesioa trasformazione nonviolenta dei conflitti,
operazioni di polizia internazionale, concetti dapekeeping, peace-enforcing e peacebuildin

1.4La normativa vigente e la Cata di impegno etico

Etico da parte del legale rappresentante dell'Ente.

2 -“LACITTADINANZA ATTIVA  “
2.1La formazione civica -In questo modulo saranno evidenziati i principidamentali della

38
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1.3.aSi approfondira il concetto di Patria e di difedale della Patria attraverso mezzi ed attiyi

Sara data lettura della Carta Etica ed illustieteormative che regolano il sistema del servizio
civile nazionale. Si evidenziera, altresi, I'im@orta della sottoscrizione della Carta di impegno
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Costituzione italiana (diritti e doveri, organizikaze dello Stato italiano) . Particolare risaltoesa
riservato all’'organizzazione delle Camere e al’deformazione delle leggi. Si illustrera , altres
il percorso che lega I'educazione civica alla ditt@nza attiva.

2.2Le forme di cittadinanza - Riprendendo il concetto di formazione civica, vanma illustrate le
forme di partecipazione, individuali e collettivdlie possono essere agite dal cittadino, in
un’ottica di cittadinanza attiva.

2.3La protezione civile -In tale modulo sara evidenziato lo stretto rappteida difesa della Patria
come difesa dell'ambiente, del territorio, delleoptazioni e la Protezione civile. Saranno
illustrate le norme le norme di comportamento dpuse nella gestione di emergenze; interventi
di primo soccorso.

2.41La rappresentanza dei volontari nel servizio civile
Considerato che i volontari potranno, durante l@adnservizio civile, potranno candidarsi alle
Elezioni per i rappresentanti regionali e naziodalivolontari in SCN, sara illustrato tale
possibilita e la responsabilita che comporta tadauico.

3 -“IL GIOVANE VOLONTARIO NEL SISTEMA DEL SERVIZIO  CIVILE *

3.1Presentazione dell’Ente
Serve a far conoscere ai Volontari il contestoundovranno operare nell’arco di un anno; in
particolare:
la nascita dell’'U.N.P.L.I., lo Statuto, la “missiom le finalita prevalenti;
contesto territoriale dove operano les&ciazioni Pro Loco;
destinatari delle attivita; organigramma e le dseefigure professionali con le quali il giovane |in
S.C. dovra rapportarsi.

3.21l lavoro dei progetti
Questo modulo illustrera il metodo della progettazi nelle sue articolazioni e in particolare:
il processo della progettazione;
il progetto di servizio civile;la Swot Analysis censtrumento di valutazione progettuale.

3.3L’organizzazione dd servizio civile e le sue figure
Vengono portate a conoscenza del Volontario tattégure” professionali che operano
all'interno del progetto (Olp, Rlea,Formatori, altolontari,..) ed all’interno dello stesso ente pe
il raggiungimento degli obiettivi progettuali.

3.4 Disciplina dei rapporti tra enti e volontari del savizio civile nazionale
In questo modulo verra presentato ed illustrat#ontari il “Prontuario concernente la
disciplina dei rapporti tra enti e volontari ded.8!” in tutti i suoi punti.

3.5Comunicazione interpersonale e gestione dei conflit
Vengono illustrate le strategie necessarie per oacate in modo efficace, per comunicare
all'interno di un gruppo e per gestire in modo pesiil conflitto

34) Durata:

| 42 ORE
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Formazione specifica (relativa al singolo progettodlei volontari

35) Sede di realizzazione:

La fase di avvio del percorso formativo, quelle wdrifiche intermedia e la fase finale saranno

organizzate su base provinciale presso idonedugtut

La formazione giornaliera , quella continua, avageresso le singole sedi di attuazione del Prog

nello specifico presso le sedi del’lUNPLI: UNPLI @dato Provinciale di Benevento, Airola, Api¢

Apollosa, Arpaia, Arpaise, Casalduni, Castelvené&eppaloni, Circello, Cusano Mutri, Duger
Casali di Faicchio di Faicchio, Foglianise, Fragnettonforte, Montesarchio, Montefalcone Valfortg

Morcone, Paduli, Pago Veiano, Paolisi, Pietrar@j&trelcina, Ponte, San Giorgio la Molara, San
Marco dei Cavoti, Sant'/Agata de’ Goti, Sant'Arcdogérimonte, San Marco ai Monti di Sant’Angelo

a Cupolo, San Salvatore Telesino, Solopaca, Tdlesae e Melizzano

36) Modalita di attuazione:

principi ispiratori del Servizio Civile , del’Ent@Pro Loco — Unpli) e della sede assegnata.

Seguira una fase fbrmazione specificasu argomenti attinenti alle attivita progettualg al fine
di inculcare al volontario quelle informazioni safénti per collaborare attivamente nelle vaaegioni
ed attivita previste dal progetto.

L'Olp, per la sua esperienza “formativa” sara coihy in azioni tese a garantire il trasferime
del proprio Know-how ai volontari e garantire il roetto approccio a tutte le operazi
tecniche/operative. In particolare, come primo fatone avra il compito di seguire e adegu
l'esperienza formativa dei volontari alle necessitdposte dal progetto e dall’essere “maes
nell'insegnamento del “Saper fare” e, soprattutlel,”Saper essere”.

L'Op —formatore sara affiancato, come evidenzidtbax 38, da formatori esterni , per lo |
laureati e in possesso di competenze ed esperammmlidate, per I'approfondimento di temati
specifiche strettamente connesse all'impegno denvari per le finalita progettuali.

E’ previsto un monitoraggio dell’attivita di formiane specifica con la somministrazione di un mog
di rilevamento fornito da UNPLI SC e distribuito tatti i volontari. Tale modulo, compilato
sottoscritto dai volontari e dagli OLP di riferimtensara utilizzato per valutare la formazione téfiteta
e la congruita con quanto determinato a livellogettuale oppure I'eventuale scostamento riley
Dalla lettura e dall’analisi dei dati si potrannantinuare le azioni programmate (in caso di congy
oppure si programmeranno azioni di correzione penimare gli scostamenti e riportare I'attiv
formativa specifica nel naturale programma prewvedi.

Il percorso formativo sara costituito da (faae introduttiva, volta alla conoscenza dei valori e dei
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Anche per tale attivita si fara ricorso agli espektl sistema di monitoraggio regolarm
accreditati in UNSC.

Per quanto riguarda il periodo, la formazione spedica, prevista in 75 ore, sara erogata entr

e non oltre 90 giorni dall’avvio del progetto stess

ente

O

In caso di formatori non presenti nel seguente celesara cura della sede di progetto acquigire i

rispettivi curricula, trattenerne una copia in lacmviare I'originale alla sede capofila di praget

Ogni sede di progetto avra cura di registrare ataorente le ore di formazione specifics

formatori e gli argomenti trattati. (Modulo in upcesso ogni sede di progetto).

Rad

37) Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

Riportare i dati dell'O.L.P. , primo formatore delontari, e di almeno un altro formatore aggiuat
(laureato ed esperto, preferibilmente, nel setmrkura). Il curriculum di quest’'ultimo va concorda
con il progettista.

01)

38) Competenze specifiche del/i formatorel/i:

| formatori specifici sotto riportati hanno tuttompetenze ed esperienze (alcuni anche plurienn
relative all’areavalorizzazione storia e cultura locale alle attivita previste dal progetto; anch
molte lauree possedute sono attinenti e, in ogmso,ca&sperienze pluriennali compensano
difformita della laurea o del diploma di maturita.

Le Competenze e le conoscenze dei formatori in pdeorealizzano, quindi, copertura completa
delle attivita del presente progetto con particolag riferimento a quelle riportate nelle aree del
box 39

specifica box 39) saranno curati, come gia citaidoox 36) oltre che dagli OLP anche dai formatg
con competenze gestionali in Pro Loco di segugortati:

Si evidenzia, inoltre, che gli aspetti formativieaénti alla Pro Loco (moduli 1 e 2 Formazione

\Y

ali)
e
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39) Tecniche e metodologie di realizzazione previste:
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La formazione specifica si realizzera nella Sederajva della Pro Loco per tutti quegli aspetti che

riguardano I'Ente , legislazione regionale, appnaolicmenti sul progetto, il ruolo del volontario ng
progetto , diritti e doveri, lavori di gruppo, mamiaggio.

Gli altri argomenti, legati al progetto e che esa da quelli sopra citati, saranno trattati
Formatori esperti, sempre volontari, a secondbBadgbmento e in sedi provinciali e/o di area d
progetto con la partecipazione di tutti | volontservizio civile che prendono parte al progetio
Beni Culturali del Principato Citeriore”.

| contenuti della formazione verranno trattati tatilizzo delle seguenti tecniche:

. lezioni frontali e/o seminari su argomenti iner@mdntenuti del Progetto;

. simulazioni su casi differenziati per tematiche;

. lavori di gruppo , Brainstorming;

. esercitazioni , problem-solving;

. utilizzo di supporti informatici , Power Point;

. colloqui diretti , questionari, schede di valutamo

. formazione pratica in “afflancamento”;

. visite guidate nei siti di interesse archeologitiso,artistico e naturalistico del

territorio comunale e provinciale.

Nel corso di incontri di brainstorming organizzatil tutto il territorio nazionale a titolo di

sperimentazione e verifica del SC, piu Volontarnta parlato del Servizio Civile come ¢
un’opportunita di crescita non solo sociale, mahandi vera e propria formazione professionale €
“ingresso” nel mondo del lavoro. Nello stesso temperd, € emerso che al termine dell'anno
Servizio Civile non sempre i Volontari sono coreapi del bagaglio di competenze che han
acquisito in termini di conoscenze, capacita e cmtamenti. Da qui anche la relativa difficolta
analizzare nei dettagli 'esperienza e di segméntar modo da individuare tutte le competen
maturate, di valorizzarle e di renderle quantogmsasibile spendibili nel mercato del lavoro.

In tale contesto si e pensato di inserire, nellanhdella formazione specifica, un modu
interamente dedicato all’orientamento allo scopoaditare i Volontari nella delicata fase
transizione post Servizio Civile.

Il modulo dell'orientamento appare ancora piu i@ete se inserito nel contesto del mondo del lav
che vede i giovani tra i 20 e i 28 anni (praticateda fascia d’eta richiesta per accedere al Serv
Civile) in possesso di titoli di studio o qualifielprofessionali ancora poco spendibili nel merdato
lavoro in generale, ma soprattutto locale, e pequali spesso si evidenzia una manc
corrispondenza tra attese lavorative personalineashala di lavoro espressa dalle imprese.

L’orientamento, dunque, riveste il ruolo fondamémtii strumento di integrazione fra istruzione,

formazione professionale (ovvero esperienza diiderCivile) e inserimento nel mondo del lavoro

D

da

el

li
2 di
di
no
i

ze

i

oro

ata

favorendo, attraverso una relazione dinamica éro@a un punto di incontro tra le esigenze del
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Volontario (motivazioni, interessi, competenzeg @pportunita esterne date dall’offerta formativa
dal mercato del lavoro.

La metodica che si intende utilizzare 8ILANCIO DI COMPETENZE la cui finalita e proprio
quella di aiutare i Volontari a realizzare sceigpetto alla propria vita, soprattutto quella
professionale.

Il Bilancio di Competenze serve sostanzialmente a:

valorizzare le esperienze professionali e socialna persona;

definire meglio cio che si conosce e si sa fare;

capire se si possono trasferire altrove le proprrapetenze;

utilizzare meglio le proprie potenzialita.
Il prodotto piu importante del bilancio é:

. un Portafoglio Competenze cioe una raccolta e descrizione degli elememgiattestano le
risorse acquisite suscettibili di valorizzazione.

Il “Portafoglio”, che il Volontario puo tenere agghato con acquisizioni successive, ha duplice
valenza di aiuto alla memoria e di autovalutazidaein lato e di progettazione della comunicaziof
verso |'esterno dall’altro.

Dungue il Bilancio di Competenze costituisce ugasione di apprendimento professionale e di

“manutenzione” del proprio patrimonio di conosceradi abilita che, opportunamente rielaborate,
diventano un’ottima base di partenza per la cogingzdi un Curriculum Vitae, step necessario ed
indispensabile per ricercare un lavoro che siaswdo adeguato alla propria figura professionale m
che riesca a garantire anche la soddisfazionbkisiegni personali.

Concludendo, il modulo dell’orientamento € impotéaperché rappresenta:

e un aiuto concreto ai Volontari (costruzione del portafoglio competenze, costmeidel
Curriculum Vitae in formato Europeo, suggerimentceme sostenere un colloquio di lavorg
suggerimenti per un’efficace ricerca attiva deblavattraverso la conoscenza di strutture
qguali Centri per I'lmpiego, Centri di formazioneofessionale, Informagiovani, Agenzie di
lavoro interinale, ecc.)

* uno strumento di valorizzazione del Servizio Civilenteso come esperienza che dota |
Volontari di un “valore aggiunto” perché:

- consente loro di sviluppare una serie di competémnasversali” in grado di
renderli estremamente flessibili e adatti a piudipnansioni lavorative;

e

ne

a

e

e in grado di fornire una serie di riferimenti canfamentali (teorici e pratici) su quella che € la

43



dinamica del mondo del lavoro

40)  Contenuti della formazione:

Totale ore n. 50

FORMAZIONE SPECIFICA AGGIUNTIVA 25 ORE

Totale ore n. 25

41)Durata:

| 75 ORE

Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formaziofgenerale e specifica) predisposto:

COME DA PIANO DI MONITORAGGIO UNPLI NAZIONALE NZO1 922,
VERIFICATO DALL'UFFICIO IN SEDE DI ACCREDITAMENTO

Data 12 Ottobre 2015
La Responsabile del Servizio civile nazionale’dete

Bernardina Tavella
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