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1) Ente proponente il progetto:

‘ UNPLI NAZIONALE

2) Codice di accreditamento: N701

3) Albo e classe di iscrizione: NIAZIONAI F 1N

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

‘ TRADIZIONI E FOLCLORI DELL'UMBRIA

5) Settore ed area di intervento del progetto contiredacodifica (vedi allegato 3):

SETTORE PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE

D/03 — VALORIZZAZIONE STORIE E CULTURE LOCALI




6) Descrizione dell'area d’intervento e del contesaitoriale entro il quale si realizza il progetto

con riferimento a situazioni definite, rappresestatediante indicatori misurabili; identificazione

dei destinatari e dei beneficiari del progetto

L’'Umbria € una regione di piccola estensione gefigaacon una popolazione di circa 850.000 abitanti

paragonabile quindi alla maggior parte delle progiitaliane. Essa, pur con le innegabili differefrad
territori che la compongono, ognuno dei quali vacwanotati di specifici, presenta oggi un profilo
unitario per quanto attiene le vicende storicotpble, I'ambiente ed il paesaggio, la generaleagiane
economica e sociale .

Notoriamente dotata di un patrimonio culturale lissimo, composto di arte, architettura, storja e
millenarie tradizioni gelosamente tramandate eseorate per generazioni € priva di fonti di materie

prime e di grandi industrie (il polo industrialeriano € in via di progressiva scomparsa), senzecbbo
al mare e con un’agricoltura fortemente penalizzalala natura montuosa del territotio,
necessariamente vocata a prodotti di nicchia |ledjatitradizioni eno-gastronomiche locali.

Da qui la necessita di affidare sempre piu allgopeorisorse ambientali e storico-artistiche e dquil
turismo il ruolo di “filiera trainante” per assi@are alla popolazione, un tempo forzata all’emigraej
livelli di reddito e di qualita della vita appreika

In considerazione di questi tratti unificanti st@nfigurato un progetto unico per i territori irgesanti le
Pro-Loco di :

1) ASSISI

2) TORDANDREA D'ASSISI
3) BEVAGNA

4) CANTALUPO-CASTELBUONO
5) COLLESCIPOLI

6) MAGGIO GUBBIO

7) PACIANO

8) PILA

9) PISTRINO

10) PRO RUSCIO
11)TRIVIO

12)SAN FELICIANO

Partecipa, altresi, al progettoGbmitato Unpli Puglia che coordinera le iniziative che si andranno a

proporre , nonché i momenti di Formazione Genezdtermazione Specifica.

SITUAZIONE ATTUALE

| comuni coinvolti nel progetto, cosi come si edrdai dati sopra riportati, pur presentando ciascu
una precisa individualita segnata dalla storia lke geeculiarita del territorio e delle produzioipithe,

hanno attualmente caratteristiche socio-econonachegenee ed il comune obiettivo di valorizzare a

scopo turistico il proprio patrimonio culturale cepecifico riferimento alle componenti folcloriclag
tradizionali in sinergia con la presenza di stmgtturbanistiche ed architettoniche di particolaegm.
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A guesto riguardo sono stati rilevati i seguéhinti di Forza:




a)

b)

d)

Favorevole dislocazione geografical’'Umbria — definita “cuore d’ltalia” - si trovani

posizione baricentrica nella penisola ed e attsataro lambita da tutte le principali direttri

viarie e ferroviarie nord-sud. Dista inoltre poare di viaggio da grandi citta quali Bologt
Firenze, Ancona e Roma che costituiscono un paéniiacino di utenza per il turisn
interno, nonché da centri di attrattiva turistingernazionale di grande portata, quali Ro
Siena e l'intera Riviera adriatica.

Risorse ambientali L’assenza di poli industriali importanti — fagacezione per le aree

di

Perugia e Terni - ha conservato intatta la magggote del territorio ricco di acque, di dalci

colline e di una vegetazione tipica dellAppenntie secoli di agricoltura povera, e per
stesso rispettosa degli equilibri biologici, harmmmiugato con produzioni di scarsa quar
ma di altissima qualita sempre piu apprezzateezaate;

Ricco patrimonio storico artistico. L'Umbria ha vissuto in passato momenti di mass
splendore che le hanno lasciato, nel tessuto \éveei suoi borghi e delle sue citta, vest
splendide ed uniche al mondo. Relativamente alrgipper la sua stessa collocazic
geografica, da invasioni e guerre distruttive, eova nel suo territorio importanti resti de
antichi “municipia” romani, chiese e rocche med@lewe insigni palazzi rinascimenta
Come si puo notare anche dalla descrizione dei paegcipanti al progetto, non c’e luo
nell’lUmbria che non conservi visibili monumenti gebprio lontano passato: si tratta a v
di complessi archeologici e architettonici vastiyadte di semplici edifici, non in grado,
singolarmente considerati, di gareggiare con imoli e celebrati centri quali Pompei
Siena, o Firenze, ma che, considerati nel loro dessp e portati a conoscenza del grag
pubblico attraverso una sapiente opera di divutgegi potrebbero costituire una ‘“re
culturale di altissimo valore anche sotto il profiuristico.

Elevata qualita della vita Oltre che per la presenza di un ricco patrimanabientale ¢
storico-artistico, il territorio in esame si caesizza per una “qualita della vita” che
ricollega direttamente ai ritmi ed alle consuetudin epoche passate e costituisce

specifico richiamo culturale.

Radicato rispetto per le tradizioni. L'indole delle popolazioni umbre e forteme
caratterizzata dall’amore per la propria terralesdaso di appartenenza alla comunita, cf
traducono nell’lamore e nel rispetto profondo petréaizioni popolari che affondano
proprie radici nei secoli, spesso addirittura im&ppre-cristiana. Innumerevoli sono i rit
le antiche feste che si perpetuano con passionaricpazione, apparentemente
cancellate dalla modernita. Valga per tutti 'esengei Ceri, assurti a simbolo dell’'inte
regione tanto da figurare stilizzati nel suo stemufieiale, ad affermare dinnanzi a tuttg
mondo quanto profondo e sostanziale sia I'attaco&mngegli umbri per il retaggio del lo
passato. Riti e feste che non si svolgono perrigt, ma per intima convinzione e spiritu
necessita di coloro che ne sono al tempo stessagamusti e custodi, ma che cionondime
e forse proprio per questo costituiscono un’attratirresistibile per i numerosissimi turi
che hanno ahime perso le loro radici e la loro titeerculturale nella vita convulsa de
moderne citta.

Spiccato senso dell'accoglienza nella popolazianee origini contadine delle genti umk
hanno tramandato un’innata disposizione diffus@a@ibglienza verso I'ospite e il turig
che, peraltro, rimane tuttora latente e non siutadancora, se non con difficolta, in qug
“filosofia” dell’'accoglienza che e alla base diswlido ed organizzato sistema turistico.
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Negli anni scorsi molto lavoro € gia stato svolalle pro loco e dai volontari di SC in queste aree,
attivita che oggi consideriamo preparatorie e pdepéiche alla nuova fase cui si fa riferimento dgn
presente progetto.

Grazie alle attivita condotte secondo quanto pteviai progetti degli anni precedenti si € riusaiti
portare avanti accurate ricerche che hanno consaitivolontari di SC e alle pro loco di conoscire
territorio nei suoi molteplici aspetti, informaziorhe sono state anzitutto condivise con la popoiee
residente (come previsto dagli obiettivi del progeessendo essa uno degli attori principali per la
rinascita turistica dei luoghi). Molto spazio comegt'opera di sensibilizzazione della popolazione
residente, a partire da azioni condotte in collabimne con le istituzioni scolastiche locali per la
formazione e la informazione dei giovani, e statoda tematiche inerenti al settore turistico ai@llq
culturale.

Tale condivisione del lavoro svolto e avvenuto anghmazie all'ausilio di pubblicazioni tematiche,
anch’esse frutto del lavoro di ricerca cui si fexaiferimento innanzi; si € proceduto inoltre alla
progettazione di itinerari turistici tematici, @pertura e, in alcuni casi, al potenziamento dicutfi
informazione turistica e ad una programmazioneviiugpo territoriale, che ha visto coinvolti vamte
locali.

In quest’ottica di sviluppo e di prosieguo di umeaino, iniziato cinque anni addietro, si & procedad
un’analisi della situazione attuale nell'area otmelel presente progetto per individuare nuovi pdint
debolezza sui quali andare ad agire per continukeoro di valorizzazione turistica.

Nella considerazione di guardare al territorio coume SISTEMA TURISTICO LOCALE da pots
offrire al visitatore attento ed esigente, ci sn@dl problema di quanto quel territorio venga vaizato,
soprattutto se si prende atto della ricchezzaidiative pur esistenti al suo interno e che rineaTo ag
antichi riti o a tradizioni consolidate.

Nel caso della realta alla quale si fa riferiam@vidente che ancora molto c’'e da lavorare intques
senso, soprattutto se si guarda alle propostetibarisulturali esistenti a carattere territoriabecora
goffamente messe in atto e che no corrispondonal@da logica condivisa e ad alcun criterio di
collegamento diretto con il territorio stesso.
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La tabella seguente cerca di dare un’idea delledizami nelle quali si muovono gli attori che|si
occupano del settore turistico-culturale dell’ageagrafica alla quale ci riferiamo.

In essa risulta evidente il fatto che gli Attoriechromuovono iniziative rivolte al territorio si iwvonNo
in assoluta autonomia a seconda dei finanziamentud usufruiranno in base a criteri soltanto
apparentemente ispirati al bene delle comunita aiciferiscono.

Una ulteriore attenzione vale la pena porre subdtae delle Pro Loco, che nonostante i buoni prdposi
hanno oggettivi limiti economici nell’attuazione idiiziative corrispondenti ai principi ispiratorelia
Promozione Turistica Locale.

Da un quadro tanto frastagliato, dove ognuno vdgsua strada cercando di raggiungere il proprio
obiettivo con la scusa di fare qualcosa di congpetd’economia territoriale, si evince quanti giaia

fisici e sia economici siano sprecati: pochi sotadi $ risultati rispetto alle energie e al tempapiegati

dagli attori indicati.

La dimostrazione di quanto appena affermato, ®misabile nel fatto che, nonostante le iniziative e
proposte realizzate sul territorio, proprio peroba@ risultanti di una programmazione territoriale
condivisa e quindconcertata sono individuabili particolari sofferenze, contpanlare riguardo al
“patrimonio immateriale” soffre di frammentazionegli interventi di salvaguardia e valorizzazione ¢
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necessita di un potenziamento dell’apparato drimézione e comunicazione al pubblico. In funzione
di queste necessita il progetto si pone come @mattmiglioramento della conoscenza delle origini
dei significati delle antiche feste tradizionah frresidenti quale presupposto necessario perda |
conservazione e per una miglior comprensione éifitdi da parte dei turisti.

Sono stati rilevati i seguerfiunti di Debolezza

a)

b)

d)

Dei punti di debolezza sopra evidenziati, i primi te sono strettamente connessi con il turismo|e

Scarsa sensibilita delle Istituzioni pubblicheMentre puo considerarsi sufficiente I'opera
di restauro e tutela del patrimonio culturale “miae”, caratterizzato da una maggiore
visibilita dei risultati immediati e quindi da unagqgior ritorno in termini di consenso, manca
nelle Istituzioni regionali e locali una analogangéilita sulla necessita di intervenjre
concretamente ed in modo organico per evitare Ispedsione dei beni culturali
“immateriali”. Gli interventi in questo settore smmncora oggi interpretati piu come una
elargizione alle diverse comunita locali che conaetgp di un piano organico di tutela del
patrimonio “immateriale” .

Difficolta di gestione delle risorse ambientali eterico-artistiche. L'estrema ricchezza si
accompagna all’estrema diffusione sul territorio @mporta inevitabilmente |a
frammentazione degli interventi di ricognizione atatogazione, di conservazione e| di
promozione in un contesto di obiettiva scarsitaisibrse finanziarie publihe e privat
Presupposto necessario per la valorizzazione deinmaio culturale e per la sua moderna e
razionale conservazione e fruizione, anche in fumzidella attivazione di importanti flussi
turistici, € un’accurata e completa opera di stugidi conoscenza che, a tutt'oggi, manca
soprattutto nel settore del cosiddetto “patrimammateriale”.
Carenza nell’'offerta di materiale promozionale Il materiale promozionale prodotto,
evidenzia un duplice limite: si concentra inevitat@nte sui centri di interesse turistico piu
noti e gia conosciuti e trascura, salvo lodevotiezioni — quali ad es. le recenti iniziatjve
sull’opera pittorica del Perugino o del Pinturiazhii c.d. centri minori; privilegia quello che
potremmo definire “patrimonio materiale” (architetico, pittorico, ambientale) [n
contrapposizione al “patrimonio immateriale” (rig festivita religiose, antiche feste
tradizionali, rievocazioni storiche) ritenuto, attg meno importante sotto il profilo culturale
e, quindi, meno rilevante sotto il profilo turisgic
Minore sensibilita delle giovani generazioni alleradizioni. Il progressivo affermarsi di
valori piu legati alla modernita quali protagonisem@ompetitivita, I'omologazione culturgle
imposta dalle mode e dai miti del momento, I'ardiiannovare a tutti i costi lo stile di vita
consolidato dalle precedenti generazioni porta @@ crescente perdita di coscienza, nelle
giovani generazioni, dei valori legati alle antictnadizioni del loro paese, una perdita di
coscienza che é spesso frutto di disinformaziodé mancanza di strumenti culturali che,
sostituendo se necessario l'antico rispetto peudanze tramandate di padre in figlio,
consentano di comprendere e condividere in mac@raapevole i valori della tradizione.
Rischio di deterioramento del patrimonio immateriale. Cosi come un bene culturale
materiale pud andare perduto per incuria e abbandmli agenti atmosferici, anche| il
patrimonio immateriale puo perdersi e deteriorarsparabilmente. | suoi principali nemici
sono da un lato lignoranza del suo intrinseco nal termini di contenuti collegati
all'antichita delle sue origini, dall’altro la spatolarizzazione che porta a snaturarne poco
per volta le modalita di espressione esterioraipanalinteso senso di adeguamento a gusti e
sensibilita moderni. Tale processo degenerativoadot piu dannoso quanto piu il
“patrimonio immateriale” costituisce il fondamenttel senso di appartenenza ad una
comunita ed uno dei suoi “tesori” piu preziosi.

'economia dei territori; gli ultimi due con la tenuta del tessuto sociale che & presupposto
fondamentale per un’elevata qualita della vita. Nederiva che la dispersione dei beni culturalj

5



“immateriali”, la mancanza di coordinamento tra Enti, Agenzie Turistiche, Associazioni turistico
culturali, la scarsa promozione dei territori consderati marginali e la carenza di materiale
informativo, oltreché promozionale, rappresentano n handicap grave sia sotto il profilo turistico
che sociale.

Le Pro Loco, per il ruolo che rivestono si sentonochiamate ad intervenire: valutando
attentamente la situazione “di partenza”, le deboleze dei propri territori di riferimento ed

attivandosi energicamente, in sinergia con Enti puflici, Scuole, altre Associazioni ed i
particolare avvalendosi dei giovani del servizio gile nazionale affinché tali lacune e debolezz
vangano colmate o ridotte .

Dal rapporto annuale é stato possibile rilevarati di flusso turistico nell'area interessata panho
decorso.

| grafici che seguono danno una idea immediataudintp appena espresso e riferiti ai dati rac
dallAgenzia Regionale di Promozione Turistica e damuni .

In particolare, I'andmento deflussi turistici in Umbria nel 2014, rispetto al 2A.3, ha mostrato un sensib
incremento .

Infatti nellanno 2014le strutture ricettive umbre hanno complessivamelntbiarato2.320.757 arrivi
5.858.794 presenzeon una variazione deb.96% negli arrivi e+1.65% nelle presenze rispetto
2013. (+5.36% arrivi e +2.61% presenze).

| turisti stranieri aumentano negli arrivi e sono stabili nelle presegz.43% arrivi e + 0,1 presenz
1turisti italiani aumentano sia negli arrivi che nelle presenzeusdtl positivi nel compless

degliesercizi alberghieri(+5.95% arrivi e +3.74% presenze); buona l'affagerdei turisti italiani

(+4.25% arrivi e +3.46% presenze), migliore quelk turisti stranieri (+10.08% arrivi e +4,34
presenze). Variazioni positive nella quasi totaligh comprensori; aumentano solo gli arrivi nel &ue;
variazioni solo negative nello Spoletino.

Negliesercizi extralberghierisi registra complessivamente un aumento deglviaeriun calo dellg
presenze (+6.00% arrivi e -0.58% presenze). Auament flussi dei turisti italiani (+7.82% arrivi
+1.53% presenze), mentre i flussi dei turisti sgFanaumentano negli arrivi e diminuiscono ne
presenze (+1.65% arrivi e -3.41% presenze). Nelpbesso si evidenzia in quasi tutti i comprensor
aumento negli arrivi e, in alcuni, un calo delléesaoresenze.

La maggiore crescita turistica si e registrata agdigi (un quinto delle presenze regionali) graalia
promozione, gli eventi, le nuove infrastrutture e la comunicazione legata a Papa Francesco
Variazioni tutte positive nei comprensori Assisaxalnerina, Eugubino, Perugino, Spoletino, Tudé
Amerino e Ternano. Variazioni solo negative in AlWalle Tevere. | tre comprensori della fag
centrale dell'lUmbria (Trasimeno, Perugino, Assi$araxcolgono oltre la meta dei flussi turis
regionali e, precisamente, 1.187.065 arrivi e 348® presenze, corrispondenti al 51,15% degli iagr
al 54.38% delle presenze.

| maggiori incrementi di flussi turistici si sonegistrati nei comprensori Orvietano (+23.95% are
+9.45% presenze), Ternano (+8.50% arrivi e +8.42&6enze), Valnerina (+8.26% arrivi e +6.4
presenze), Amerino (+8.34% arrivi e +3.54% presgnikederte (+5.19% arrivi e +5.42% presenz
Perugino (+5.13% arrivi e +4.16% presenze).

Un territorio, anche se a forte vocazione turistiman pud prescindere dalla conoscenza, da pai
residenti, dei propri “beni” e dei propri "valorill cittadino, il giovane in particolare, che cones am:
il proprio paese ne difende le caratteristichetpascontribuendo cosi anche al suo sviluppo ecoom
sostenibile.
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Per quanto riguarda il livello di conoscenza ddedei residenti delle origini storiche e della e&sitg
di conservazione delle manifestazioni folclorichedizionali, un’indagine condotta con il metodole
interviste dalle Pro-loco in sede di attuazioneattri precedenti progetti nella medesima are
intervento — ancorché con diverso contenuto — naenttito di quantificarlo in termini percentualince
da tabella e grafico che segue.

In particolare, dalla tabella 2 risulta che paditato ,in media il 21% dei residenti adulti saaj
conoscenza delle tradizioni locali ; nel mentrale percentuale si abbassa di molto per gli usdérci
(appenail 16,5 % ).

Il territorio analizzato nel presente progettomeoanticipato, € ricco disorse culturali ampiaments
diversificate tra loro,a voler comprendere in questa terminologia beni atutettonici, reperti

archeologici, monumenti storici, opere artistiche,archeologia industriale, edilizia rurale, ma
anche aree di interesse naturalistico, specificitidcali e via dicendo L'inventario dei suoi beni, per
risulta non essere tutt'oggi adeguato rispetto slle dimensioni e alle potenzialita di sviluppwotte

-

a di

1%

D,

complice un aggiornamento sofferente e lento diiinlgpossesso, a volte invece causa la trascuatez

e il non impegno in un lavoro di approfondimentoanpletamento della catalogazione delle risa
che lascia dei vuoti al posto di oggetti ed elemeumturali meritevoli di una corretta collocazioeedi
un giusto riconoscimento.

Alla luce di questi dati si rivelerebbe opporturpeare a favore di una maggiore conoscenza delle
risorse esistenti e un maggiore coinvolgimentoedgtipolazioni locali (in particolare dei giovanijea
si che tali risorse siano identificate, censitéveldate (4) nella maniera piu consona.

Destinatari del progetto

L’intervento specifico, dunque, che si intende irzare attraverso il presente progetto, vedra g
attori protagonisti igiovani Volontari del Servizio Civile Nazionale, quali concentreranno la prop

azione sulla valorizzazione culturale defritorio di appartenenza, destinatario dell'intervento
progettuale; territorio che verra studiato e rimstp attraverso approfondimenti ed azioni misur
sulle risorse culturali ed ambientali dei Comunieressati dal presente progetto, in particolaransem
coinvolti gli enti partner, i giovani delle comuaite gli alunni e studenti delle scuole (specie lgt
partner), per mettere in rete e promuovere il quutie culturale e il valore di civilta di cui questsorse
sono portatrici.
Oggetto di studio dei volontari di servizio civigaranno le risorse culturali immateriali (intang)k
considerati prioritari ma anche quelle materiaingibili) piu importanti esistenti nei singoli comil
delle province di Perugia e Terni in cui opererat@csedi di SC. In particolare saranno pres
considerazione le tradizioni locali quali : iCalendimaggid, la “Fiera dei Morti” e il “Conto di
Corciano” (Perugia), la Festa dei Ceri e il “Palio della Balestra’(Gubbio), la Leggenda de
Regolo (u regulu)” e le Infiorate” (varie localitd), il ‘Sega la Vecchiadel Trasimeno, il Mercato
della Gaite’ a Bevagna, laFesta di San Valentind a Terni Attenzione particolare sara rivolta 3
innumerevolifeste paesanetra sacre e profane. Riti ancestrali mantenutvita e sempre rinnovg
dalla fede degli abitanti, nell'allegria di canialli e musiche popolarpatrimonio di ogni comunita
infine, gli itinerari francescani.
Non si tralascera di studiare lo stato di benstdi, architettonici e storici; beni culturali csi e fattg
riferimento nella descrizione delle comunita ingsage.
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Beneficiari del progetto




Il raggiungimento degli obiettivi progettuali sagaidente quando si potra rilevarne riscontro pos

anche presso beneficiari indiretti del presente progetto, rappresentati mesdtro caso daglEnti
presenti sul territorioi Comuni dell’area indicata e facenti parte delle IPovince di Perugia e Tern)

e da tutti colorache fruiranno dei risultati raggiunti grazie aléa@ dei Volontari che opereranno nelle

sedi di progetto di Servizio Civile. Sara quinditéula comunita territoriale, scuole, associazwarie,
ma anche i visitatori provenienti da ogni partetalid e del mondo che potranno meglio benefig

iare

delle azioni progettuali grazie ad una piu apprditan conoscenza dei beni di patrimonio culturale,

grazie ad una maggiore conoscenza, grazie allertymi@, anche economiche, che tali iniziaf
creeranno a favore della popolazione tutta, coaaahio di riguardo ai giovani.

7) Obiettivi del progetto

Premessa

ive

L'UNPLI e un organismo associativo che raccoglieo®rdina le Associazioni Pro Loco su tutto il

territorio nazionale. | nostri soci sono tutti votari, gente comune dalle professioni piu divecdes
sceglie di offrire parte del suo tempo e delle snergie (anche professionali) al lavoro dell’Uniaa
delle pro loco.

Il Servizio civile volontario & stata una sceltatéoe totalmente condivisa ed esso si & insestta
nostra struttura organizzativa in modo dirompenp@stivo tant’é che lo slogan “Il Servizio Civilea
scelta che ti i cambia la vita” & stato adeguato‘clb Servizio Civile, una scelta che cambia lgaviua €
dell’Ente”.

Esso ha permesso a tante piccole realta (moltédtrm agiscono in terrori minuscoli e spesso digg
di misurarsi in ambito nazionale offrendo una cetepossibilita di svilupparsi e, soprattutto, alild
all'interno di una progettazione che favorisce ittadinanza attiva offrendo, in sintesi, la podg#idi
crescere e di essere piu efficaci sul territoritlanpromozione dei valori dell’appartenenza, d
solidarieta sociale, della cultura e delle tradizielle nostre popolazioni.

Obiettivi Generali

Scopo del ProgettoTRADIZIONI E FOLCLORI DELL'UMBRIA” e quello diconsolidare nei giovani

impegnati nell'anno di Servizio Civile presso leoRrocola fiducia in se stes® soprattutto quello (
metterli nelle condizioni dcapire meglio le proprie propensioni umane e prsi@sali. Lo faranng
mettendosi alla prova giorno per giorno in un ambi¢l variegato mondo del volontariato da loro st
scelto, un settore dove il contatto con la gerteistituzioni li aiutera a capire meglio i meccami che
sono alla base della societa civile, le prioritadouatiche e le scale gerarchiche previste dallgtata
sociale contemporanea.

Particolare attenzione sara rivolta all’aspettaaiglante ledinamiche di gruppoperché essi dovrani
condividere con i compagni un percorso lungo unoarhe li vedra impegnati a svolgere com
delicati negli ambiti in cui 'associazione pro toopera.
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Il progetto mira inoltre a creare per loro le camalini per un approccio adeguato all’ambiente in
saranno impegnati ad operare che possa favorirectesrita sociale ed economica attravers
sviluppo sostenibile del turismo mediante la tutela fruizione dei Beni Culturali.

Per raggiungere tali obiettivi le Pro Loco che farcapo al presente progetto dovranno svolge
attivita nelle quali hanno grande esperienza coredisa attenzione ai giovani volontari, i qualiesero
messi nelle condizioni di imparare facendo, gratiattenzione che verra dato loro, ponendo inltas
le loro naturali propensioni nei singoli settoriadione.

Su tali obiettivi le pro loco inserite nel progettovranno misurarsi e assume grande rilevanzaib
che svolgera la sede capofilNPLI UMBRIA, unica interlocutrice presso i referenti istituztirche
dispongono dei mezzi economici e che stabiliscan@dlitiche territoriali dell'area interessata d:
proposta in atto.

Di seguito viene riportato uno schema riassuntielbedazioni da intraprendere e i soggetti coinviodtr
il raggiungimento dell’obiettivo specifico

IN PARTICOLARE attraverso le attivita che il giovane volontanmlgera per raggiungere l'obietti
primario del progetto TRADIZIONI E FOLCLORI DELL'UMBRIA” , sotto la guida attenta d
volontari dell'associazione questi fara propriglieamiche della Cittadinanza Attiva; svilupperaahsa
civico dell’appartenenza e della partecipazioneatlla vita pubblica, sotto il profilo socialeylturale,
economico e politico; approfondira temi quali ldeta dei diritti, il superamento di problematic
generatrici di ingiustizia e disagio sociale. Taone educativa si esplichera sotto la guida tiqres
di grande esperienza, le quali forniranno ai giowatasioni di confronto e di sperimentazione
portino alla realizzazione di una saldatica della responsabilitd” e alla costruzione e
consolidamento di legami sociali e umani.

Tale azione non sara comunque unilaterale, maraead instaurare una relazione foriera di stin
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idee e insegnamenti anche per i responsabili d#lasa associazione pro loco, che cosi saranno in

grado di dare nuovi impulsi alla crescita sociotumalle dell'associazione e del territorio.

Obiettivi Specifici
In relazione agli obiettivi generali su indicati,sella scorta della consapevolezza dell’esisteriz
“debolezze’individuate nel territorio provinciale, sono stetdlividuati n. 2obiettivi specifici sulla cui
realizzazione i volontari saranno impegnati nei idodnesi di Servizio Civile Gli obiettivi.

Nello specifico essi lavoreranno:

1) Alla valorizzazione delle risorse locali,

2) Allo sviluppo della cultura dell’accoglienza,

3) Per un maggiore stimolo per I'artigianato e le prodizioni tipiche,
4) Per favorire 'imprenditorialita locale,

5) Al rafforzamento delle identita locali,

ad

Nessun obiettivo ha speranza di essere raggiuntm $ase di pianificazione, non si tiene contolel

Minacce Potenziali(Threats),vissute come veri e propxincoli e strettamente legate alla realta




territoriale; nel nostro caso, si possono individuaella:
o difficolta burocratica nella ricercaléti’ e/o “autorizzaziori,
o0 mancanza di fondi adeguati da parte degli Entipefprietari dei beni’, da destinare nell
ristrutturazione e alla adeguata campagna promalapn
o difficolta di coordinamento tra Enti pubblici, Assazioni e privati;
o diffidenza della popolazione nel collaborare aflalizzazione del progetto;

In considerazione di detti vincoli, e delle diffita previste e delle risorse prevedibilmentgdisbili,
I'Obiettivo finale del Progetto, in termini quardiivi, € di elevare del 10% il dato sulle preseneée
localita di sede per effetto dellaumento della Idaadell’offerta turistica culturale e auments
rispettivamente del 10% per gli adulti e del 20% ipgiu giovani la consapevolezza dei residenti
limportanza delle antiche manifestazioni tradiabrlella loro comunita.

Crescita del flusso turistico

Dall’analisi approfondita sul flusso turisticai € evidenziato nella Situazione Attuale (pu@tdel progetto
come il flusso turistico in Umbria nel 2014, rispetto al 2013 ha fatto registrare un incremento
+1,8% negli arrivi e del +2,1% nelle presenze gatire un incremento medio di presenze pari al ’
Certamente questo €, considerato la crisi econolt@liana , ma anche mondiale, un buon risultato;
tuttavia I'Umbria ha potenzialita tali da poterrtcuillamente, elevare questa percentuale di pzes
nel prossimo futuro.

Occorre , per quanto sopra, potenziare e migkdequalita dell’'offerta nell'intero territoricgionale
cercando di equilibrare i flussi spaziali ; vataare, cioe, le aree interne e scarsamente freajaen
Sono queste le “azioni” per le quali le Pro Locon ¢a collaborazione dei volontari del servizioil@y,
dovra mettere in atto coinvolgendo, all’'uopo, Eiti preposti al settore turistico (Regione, Proian

Camera di Commercio, Aziende di promozione tursti@tc. ) e gli operatori turistici , le agenzig
viaggio.
Non si pu0 pensare, infatti che da soli si possatienere risultati elevati : il partenarig

I'organizzazione rappresentano una componente foadtale di un sistema turistico ben funzionant
Oggi si tende a facilitare quei processi che p#one l'integrazione delle offerte e la creaziong
pacchetti.

Occorre fare sempre di piu : analizzare tuttiedémenti dell'offerta in modo che risultino fruib
(aperture dei negozi, delle chiese e dei muserani compatibili con quelli dei turisti, citta vivili e
pulite, sicure, servizi pubblici funzionanti , sedgtica efficiente, ....)

Viene premiata , come si diceva, I'organizzazidiaggregazione e in quest’ottica la collaborazi
(attraverso un piano di gestione in Partnership,“Sistema” turistico) tra Enti Pubblici e priva
rappresenta la base di partenza affinché una tacain territorio possa essere accogliente edre
servizi di qualita ai cittadini e ai turisti.

Nella tabella che segue vengono riportati e comparadati sulle presenze attuali e gli Indiga
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Finali. Come si potra constatare I'obiettivo cheiibgetto si propone di raggiungere € di raggiuager

una percentuale media di crescita pari a circa2@éb ; vale a dire , almeno uno 0,5% in piu rispat
2014

Conoscenza delle tradizioni locali - adulti e undel6

Al punto 6 , nella Situazione di partenza, risgh& appena il 21 % dei residenti adulti, ed appk

16,5% degli under sedici nei Comuni inseriti ngjusente progetto sono a conoscenza delle tradizion

locali. Vuoi perché non viene dato loro possibititacquisire queste conoscenza attraverso ingontr,
tavole rotonde, organizzazione di eventi miratioigzione di filmati per carenze organizzativepdate
dellamministrazione Comunale o Associazioni preisgu territorio (ivi compreso le Pro Loco) ;®iu

perché non si a mai pensato di utilizzare I'egpeia degli anziani ;: sta di fatto che pochisan
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conoscenza del passato, delle vecchie tradizisnicastumi, antichi giochi, antichi mestieri, ahie
ricette,.... .

Ecco ! occorre lavorare in questo senso : orgarezpmomuovere occasioni di “conoscenza” , tenendo
in debita considerazione l'utilizzo delle personeiane.

Sta di fatto che le informazioni sul passato digan piu incisive se trasferite direttamente dalle
persone che I'hanno vissuto , rispetto alla comoza attraverso la lettura, i filmati ,...... .
In questo lavoro di “convincimento” da parte davgni nell’avvicinare I'anziano e “approccio” e|d
“persuasione” con I'anziano (presso la sua alwtezio presso la sede della Pro Loco) al fine diterest
a disposizione per i giovani il proprio bagaglio esperienza di vita vissuta , avranno un ruolo
determinante i volontari del Servizio Civile e pé€ratore Locale di Progetto che li guidera conula s
saggezza e la sua esperienza.
L'Obiettivo finale che il progetto, al riguardoj mopone € quello accrescere questa “conosceretk| n
misura di almeno del 10% per gli adulti e de@per i piu giovani .
Nelle tabelle e grafici che seguono vengono caoatpagli Indicatori di Partenza con gli Indicatori
Finali del Progetto.

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interverthe definisca in modo puntuale le attivita
previste dal progetto con particolare riferiment@aelle deivolontari in servizio civile
nazionale, nonché lesorse umane dal punto di vista sia qualitatole quantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiimento degli obiettivi

Il progetto ‘TRADIZIONI E FOLCLORI DELL'UMBRIA”  vuole cercare di uniformare l'intervento|di
tutela e valorizzazione dei beni culturali e pagssii locali, con la consapevolezza che questtazie
mirata soprattutto verso quei beni che sono ainsghabbandono, di degrado o di chiusura a causa d
mancanza di personale.

L’azione di conoscenza, tutela e valorizzazionea gawssibile grazie all'utilizzazione delle risorse
umane, strumentali ed economiche che saranno raafisposizione dalle Pro Loco e dall'UNPLI nelle
sue varie articolazioni (Nazionale, Regionale, Rroale e d’area), agli Enti Partner del progeto
grazie soprattutto alle risorse umane costitude wblontari delle associazioni e quelli del seiw|z
civile, che in tal modo contribuiranno alla difesel patrimonio storico, artistico, archeologico,
demoetnoantropologico e paesaggistico, che castéuiuno degli elementi fondanti dell'identita
nazionale.
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Il progetto intende realizzare azioni che favonsxd raggiungimento dell’obiettivo indicato al b@x

- Creare materiale informativo ex novo e aggiornanereesistente anche alla luce delle mod
tecnologie digitali, senza dimenticare il materiedetaceo
« Stimolare circuiti sociali dinamici per consentaehi vive nei territori interessati di sentirsng@e

erne

piu parte della propria terra,valorizzando le sieehezze anche alla luce di nuove opportunita

economiche che potrebbero nascere dalla promohimistica;
- Continuare I'opera preziosa di catalogazione dei te territorio.

Il progetto si basa sull’attuazione di tre dinettoperative :
1) l'erogazione di offerte informative e formative i §@ni presenti sul territorio;
2) lavoro di catalogazione dei beni materiali e immate
3) attivita di promozione culturale.

Sulla scorta delle tre direttrici sopra citategsindividuato I'obiettivo primario cosi espresso:
Conoscenza e consapevolezza del patrimonio cultuda parte dei residenti

Come gia citato, per il suo raggiungimento si pdev® una serie di attivita tese al potenziam
dell'azione di sensibilizzazione all'impegno culile sui territori sia da parte degli enti che deedei
residenti e dei giovani in particolare.

Il potenziamento delle qualita positive, insite laetultura del territorio e nelle risorse che
rappresentano, consente di consolidare nella gesémso di appartenenza, condizione indispens
per I'affermazione della cittadinanza attiva, uniesa risorsa per la realizzazione di un progettmga
durata e credibile delle piccole realta locali.

A partire dalla riscoperta della cittadinanza a@ttés possibile promuovere nuove sensibilita edueadiv

formative, far crescere la rete sociale (attivamdoisorse e potenzialita), migliorare le forme
comunicazione e la comunicazione stessa nel taajt@avorire la crescita e la strutturazione dhdhi
di aggregazione per giovani e meno giovani.

Le attivita e le azioni connessi agli interventcdi sopra si svolgeranno in contemporanea ,
prevalentemente presso le sedi delle Pro Loco gdrite presso le sedi dei Partner individuati.

Tutte le attivita previste dal seqguente progesi@misno condotte nel rispetto della normativa inemal

di tutela della salute e della sicurezza nei lualihavoro di cui al decreto legislativo 9 aprileds, n.
81, cosi come modificato ed integrato dal decretislativo 3 agosto 2009, n.106 e di quella redadl
settore cultura.

| contenuti
Da uno studio condotto dal’lUNPLI presso i piccodimuni italiani, € emerso che, purtroppo, le sc

ento

lo

abile

di

uole

pur avendo grandi potenzialita, mezzi e personaattico qualificato, stiano perdendo una grande

opportunita educativa, quella di far conosceregiavani le bellezze del proprio territorio e le rdo

potenzialita, il loro valore artistico-storico-auléle.

Il seguente piano di attuazione vorrebbe soppargaesta lacuna con interventi mirati, presso lelsc

e al di fuori di esse, per recuperare la “cultudalla conoscenza del proprio territorio.

Il seguente piano di attivita si muovera nel rigpetiel recupero di conoscenze, attravers
coinvolgimento di esperti di storia locale e di benlturali, sia interni che esterni alle pro lo
muovendosi sulle seguenti tre direttrici:

» Creazione di laboratori Didattici — Educativi daalgere alle scuole e ai cittadini mediante
momenti all’interno di manifestazioni e eventi;

o il
co,
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* Realizzazione di convegni e incontri tematici, acbhmunali.
* Arricchimento dei siti internet delle Pro Loco d @@mitato provinciale UNPLI per
promuovere attivita, ricerche, studi etc.

Oltre a quanto sopra indicato, vi sono delle azame potrebbero avere cadenza giornaliera e riupion

“interne” , trimestrali, di verifica delle attivt(vedi tabella sottostante).

Il primo mese (fase 1)prevede Iinserimento del volontario nella sedsegnata; egli conoscera

innanzitutto I'OLP, il “maestro”, che lo guiderael corso dei dodici mesi di servizio. Avra modc
familiarizzare con i soci ed i direttivo, esser®oimato sulle finalita della Pro Loco e sulle imizve €
attivita organizzate per la promozione e la valazone del territorio. Attraverso il programma
formazione specifica ed attraverso il graduale ringento all'interno della sede di attuazione

di

di
il

volontario acquisira quelle informazioni e compe®nche saranno necessarie per un suo positivo

coinvolgimento nella realizzazione del progetto.quresti primi giorni, nel’ambito della formazione

specifica & previsto un modulo concernente l'infativa sui rischi connessi all'impiego dei volontari

nel progetto di servizio civile.

Dal secondo mesdino all’'undicesimo mesasi 2-18) si susseguono le varie attivita programmate in

collegamento con gli obiettivi individuati al b@x

L’ultimo mese (fasi 19-2@ riservato alla valutazione finale ed alla vedfidei risultati ottenuti. A

termine del servizio sara richiesto ai volontariaurelazione conclusiva nella quale si dovranno

evidenziare le criticita e le positivita del praget

Dal prospetto di cui sopra appare chiara la catigrwa le attivita che si andranno a realizzare e
I'obiettivo del progetto, tutto a vantaggio dellagiiore coerenza di sviluppo del progetto stesso,

condizione fondamentale per la sua concreta atinazi

Il diagramma di Gantt sottoriportato afferisce @i tumomenti dell’attivita del progetto e dei vaitari e
si sviluppa per tutta la durata del progetto/irtizea Perattivita si intendono quegli aspetti operat

ivi

che denotano una certa omogeneita al loro intetm®,possono essere definiti da un risultato/prodott

preciso, che hanno un arco temporale definibile eui risorse fisiche e umane da impiegare §
chiaramente identificabili. Sono da considerarBi @i incontri o i seminari, la progettazione siiti
Internet, la predisposizione di questionari, laparazione di un corso di formazione, la realizzag
del corso stesso. le attivita di disseminazione riiltati, I'effettuazione di studi o ricerche,
predisposizione di una banca dati , il lavoro derca e catalogazione, gli incontri con Enti putibh
privati- Partner, la produzione di materiale digtattguide informative, depliant, ecc.

Le attivita di gestione o di amministrazione chefé¢ttuano in maniera costante durante tutta fatdu

iano

0
la

del progetto/iniziativa, non sono state riportatediagramma, ma e naturale che esse siano talmente

continue ed importanti da essere presenti in tuttementi formativi e operativi.
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MESI

FASI

D11

12

ATTIVITA’

Accoglienza - Incontri informativi OLP
FASE 1

Sara la fase conoscitiva dell’Associazione e ddikemiche con le quali es
si muove: I'organizzazione amministrativa e quelrapporti istituzionali

Studio Progetto - Predisposizione
strumenti operativi
FASI 2 -3

ATTIVITA' DEL PROGETTO
FASI da 4 a 18

Verifica finale - Diffusione dei risultati
FASI 19-20

Formazione Generale

A cura dell'Ufficio Servizio Civile Unpli in
collaborazione con i Comitati Regionali

Formazione Specifica
A cura Sede Capofila e/o Singole Sedi

Insieme all’Olp e al responsabile della Pro Loogglontari concentrano le
attenzioni sul progetto al quale dovranno lavorpredisponendo la
pianificazione del lavoro, la divisione dei comgitia definizione dei ruoli,
nonché gli strumenti utili al raggiungimento degfliiettivi

Il periodo indicato rappresenta il cuore dell’atévdei volontari, i quali
dovranno fare in modo di concentrare il lavoro &s® agli obiettivi e
completarlo entro l'undicesimo mese.

In questo periodo i ragazzi avranno la possibdlitear conoscere i risultati
del proprio lavoro. Con il monitoraggio si complétbbligo previsto
dall'accreditamento e il report finale completezariiziative con relazioni
el/o pubblicazioni che saranno distribuite a culbldtepli

La Formazione Generale sara concentrata su aremadég) sin dal primo
mese di collaborazione, in modo da completare mscenza relativa al
Servizio Civile, al ruolo affidato ai volontari deafinalita indirette del
progetto nel quale sono protagonisti

La formazione specifica inizia dal primo giornoie€smpleta al termine d¢
90°giorn; in uno dei primi incontri i volontari sanam informati sui risch
per la salute e la sicurezza connessi al loro igmi&’ indispensabilger
favorire l'inserimento del Volontario nel centrgearativo e sviluppar,
conoscenze e competenze adeguate per il suppdrtategti del progetta
(vedi box 39 e 40Li saranno altresi, momenti successivi ai primintiesi,

dedicati periodicamente nelle singole sedi perotliirco dei 12 mesi di

progetto.

%

D
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Monitoraggio

A cura dell'Ufficio Servizio Civile Unpli in
collaborazione con i Comitati Regionali

Alla fine di ogni quadrimestre si procedera allavazione delle attivita
svolte e alla evoluzione del vissuto del volontamédia sede operativa.
Entro il primo mese sara somministrata ai voldntaa scheda indagine per
verificare la sua conoscenza sull’Ente , sul terigte le aspettative con
I'attuazione del progetto. Al terzo mese si procadsla rilevazione della
formazione specifica erogata, in particolare adraw una apposita scheda
di rilevamento. Si verificheranno le attivita foative realizzate e si
valuteranno i risultati correggendo eventuali seosnti rilevati.(vedi box
36,40,42)

Promozione Servizio Civile sul territorio
Vedi punto 18

L’attivita enunciata si realizza mediante pubblioaz di articoli su
quotidiani e attraverso periodici incontri con teisle e i partner, sia in fase
di intese istituzionali che in coinvolgimenti relatad attivita formative

generali e specifiche. Particolare cura sara pueta promozione on line,
sui siti Web nazionali/regionali/provinciali e nrelingole sedi di attuazione,
nonché con depliant, brochure e manifesti.

Monitoraggio  Report Attivita svolte
(a cura dell’Ufficio Servizio Civile Unpliin

collaborazione con I'Unpli Campania)

Alla fine di ogni quadrimestre si procedera allavazione delle attivita
svolte e alla evoluzione del vissuto del volontamétia sede operativa (box
20) .

La rilevazione viene effettuata attraverso lo seato informatico:
volontari compilano la scheda di monitoraggio agdledosi alla sezione del
sito Unpli Servizio Civile appositamente predisjpost

Nota — la valutazione al 3° quadrimestre (Reparale) € riportata nella fase 20
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8.2 Risorse umane complessive necessarie perdtaspénto delle attivita previste, con la specifiedle
professionalita impegnate e la loro attinenza cempiledette attivita

Valutato che le risorse umane sono strategichesseneiali nella realizzazione del progetto e clegi
OLP, Gli RLEA, i Selettori, i Monitori, i Formatbper la formazione generale e specialmente i Btwm
per la formazione specifica per la loro quantitqualita (verificabile al box 37 e 38) siano giapdir se
sufficienti, si ritiene - in ogni caso - necessgrrogrammare anche l'utilizzazione delle seguehériori
risorse umane che, per competenze, attitudini, sme1®e etc. sono necessarie all'ottimale espletamen
delle attivita previste dal progetto :

- _Addetti Segreteria Regionale, Dirigenti delle Prdoco e delll UNPLI Regionale e Provinciale.
Tali risorse sono complementari in maniera diral&risorse umane gia inserite in progetto (RLEA,
Formatori, OLP, Selettori, Monitori etc) e sono :

- Amministratori locali_ sindaci, assessori dei comuni di Minori, Sianonfdrsi, Felitto etc) che saranno
coinvolti in attivita di incontri convegni etc p#lustrare finalita e obiettivi della tutela delitzbiente e de
beni culturali e il ruolo dei rispettivi Enti inl@azione. Il numero in questo momento non e qaaalile,
ma si prevede che ogni Sindaco o Presidente di Eotale (0 comunque un suo delegato) o Dirigente
scolastico dei comuni, sara disponibile in momeiiettivi legati alle iniziative del progetto (sf@
formativi specifici, presentazioni elaborati prageti, sintesi di ricerche etc).

-Esperti messi a disposizione dai Partner del proget Tali esperti saranno utili nei momenti |di
approfondimenti su alcune tematiche della formazispecifica, nella promozione e nella diffusionéede
attivita, nella elaborazione di brochure, depliaeslizzazione DVD etc.

Nella tabella che segue sono riportate le risamsane/tecniche previste per I'espletamento defietat
progettuali

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’artdbdel progetto

Il Progetto “TRADIZIONI E FOLCLORI DELL'UMBRIA” si propone di raggiungere gli obiettivi
individuati e le percentuali , i livelli di “crega” riportati nei due diagrammi del box 7 .

Tuttavia, visto che tra le finalita del Serviziavile, al punto e) dell’art.1 Legge 64/01, vi € Haeadi :
“contribuire allaformazione civica, sociale, culturale e professiotadei giovanft, nel corso dell’'anno, a
prescindere dalle attivita collegate con gli olvefprogettuali, si lavorera paronsolidare nei ragazzia
fiducia in se stessie soprattutto per metterli nelle condizioniadipire meglio le proprie propensioni
umane e professionali | volontari quindi saranno messi continuamenta plova, giorno per giorng
attraverso il contatto con la gente e le istitugiguesti contatti aiuteranno i giovani a capmeglio i
meccanismi che sono alla base della societa cigleriorita burocratiche e le scale gerarchicheviste
dalla struttura sociale contemporanea.

Particolare attenzione sara rivolta all'aspettaiaiglante ledinamiche di gruppo, perché essi dovranno
condividere con i compagni un percorso lungo uroache li vedra impegnati a svolgere compiti delica
negli ambiti in cui I'associazione pro loco opera.

Al riguardo un ruolo determinate avra il loro rette: I'O.L.P. .
L’O.L.P. non si limitera, infatti, ad accompagnamello svolgimento delle varie fasi progettuali, ma
prestera attenzione particolare anche alla sustitaepersonale ed al percorso formativo specHieendo
I'obiettivo generale di avere una risorsa in pitnrsolo per I'oggi, per il nostro Ente o per i nogtogetti,
ma anche e soprattutto per la costruzione di uvaamoondo, una nuova societa; un mondo e una sdciet
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possibilmente migliore.

Non €& un caso che egli sia il “maestro” con eialontario € continuamente “impegnato” confronitgier
acquisire esperienze e competenze che lo arricotora lo metteranno in condizione di essere pianse
nell’affrontare la quotidianita della vita socialea anche la “straordinarietd” della stessa che dognun
cittadino piu consapevole del proprio ruolo e dpleprie responsabilita.

Altra figure importanti saranno gli esperti e i dat dei partner che insegneranno le motivaziotiag
ricerca storica e storiografica e le metodologieessh la ricerca sulle Leggi e sugli aspetti aggtinali di
riferimento del Sc e del progetto

Aspetti generali:

| Volontari

- Sono i protagonisti del raggiungimento degli obietvi progettuali

- Effettuano le attivita di cui al box 8.1; in particolare cureranno la raccolta dei dati e de
documenti, realizzeranno indagini e costruiranno dtede per interviste e catalogazione dei bet
oggetto di studio (ovviamente sotto la guida deglisperti sia del’lUNPLI e/o delle Pro Loco che
dei partner)

- Operano in affiancamento agli esperti forniti anchedai partner: attivita di ricerca, studio e
catalogazione dei beni e dei dati storici nonché tie Leggi e delle relative motivazioni

- Presentano all'O.L.P., al termine dell'incarico, ura Relazione finale sul Progetto realizzat(
ed un questionario.

Programma particolareqgiato:

Nel momento della presa di servizio , assicuratadémpimenti previsti ( presa visione e
firma “Contratto di Assicurazione” e “Carta Eticafodulo “domicilio fiscale”, modello pe

Presentazione Ente apertura c/c bancario o postale ), il Presideniie é&o Loco (o suo delegato ) e 'O.L.P.
illustreranno ai Volontari I'Ente, il suo ruolopmpetenze, strutture e attrezzature di cui
dispone.

Nei giorni a seguire (fino al secondo mese dalllagfone), al fine di mettere in condizion
di conoscere in modo adeguato sia i contenuti degidto che le risorse a disposizione per
la realizzazione ottimale, efficace ed efficientd 8ervizio Civile Volontario, 'O.L.P. ed |
formatori coinvolti informeranno i Volontari sueguenti contenuti:
- Il Territorio cittadino e il suo patrimonio artisti, storico, ambientale
- Attivita della Pro Loco
- Presentazione del Progetto
- L'O.L.P. ruolo e competenze
- | partner, le scuole e le Istituzioni che saranoiowolte nelle attivita progettuali.
Superate le fasi di “ambientamento”, i Volontarrasmo affiancati da persone esperte
(O.L.P., formatori, soci della Pro Loco, professioisti esterni forniti dai partner come
gia ampiamente chiarito ed evidenziatofhe permetteranno loro di “imparare facendo? in
modo da adempiere agli impegni deltaarta Etica e di permettere la massima
valorizzazione delle risorse personali di ciascdiloro.
Nelle linee generali saranno impegnati per ragguagi fini del progetto e, quindj,
pienamente coinvolti nelle diverse fasi operativedette.
Opereranno prevalentemente all'interno della SeeéEtte, ma anche “esternament
presso Enti Pubblici (Comune, Regione, ProvincimmG@nita Montana, Camera d
Fase di servizio Commercio, Archivi, Biblioteche, Scuole....), Assag@ni di Categoria e privati al fine ¢
operativo raccogliere informazioni, dati, e quanto utile fgerealizzazione del Progetto.
I Volontari incontreranno, professionisti, doceatdi esperti degli Enti Partner del Progettg al
fine di realizzare insieme le iniziative concordatmserite nel Progetto stesso.
Per quanto attiene alle attivita progettuali sigeaera ad una verifica delle programmazipni
precedenti, individuando le opzioni migliorativecomunque integrative e finalizzando il
tutto ad un idoneo coinvolgimento dei giovani primdelle Istituzioni e delle Associazion
poi, non escludendo gli operatori economici.
| giovani del servizio civile saranno strumenti isgknsabili per il monitoraggio e la
gestione delle problematiche individuate.

Fase propedeutica e
prima formazione

= = (D

—

Con il supporto soprattutto dell'Operatore Localde’RLEA, svilupperanno incontri non
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solo con le figure responsabili della gestione baderoprieta dei beni e dei servizi oggefto
di intervento, ma anche con gli Enti e le Assoaiatill loro sara un ruolo di rilevazione,
raccolta ed analisi dei dati e, con un guidato dsauestionari o di interviste dirette,
cercheranno di raccogliere idee, suggerimenti, adigplita e tutto quanto occorrente per
meglio realizzare gli obiettivi.
Entro i primi sei mesi (180 Giorni) si prevedeedaurire la fase di Formazione generale|per
i Volontari.
La formazione specifica, che avra un caratteretoeiale e locale, unitamente ad altri
momenti formativi e di tirocinio collegati alla legzazione del Progetto, avverra nel corso
dei primi 90 giorni; la formazione, pertanto, s@ex il giovane un’attivita propedeutica| e
informativa di avvio.

La formazione dovra permettere ai giovani SCN digere al meglial loro ruolo e le loro
attivita previste nell’'ambito del progetto: plercorso di formazione specifica studiato, nasce
con dalla consapevolezza che la formazione di gio®CN preparati ad intervenire con
tempestivita ed
efficienza in settori specifici costituisce unaorisa fondamentale per un Paese come il
nostro, ricco di testimonianze storico-artisticha rulnerabile ed esposto non solo alle
normali calamita naturali ma anche e soprattuttmealiria e la superficialita della gente.
La formazione di giovani SCN rappresenta il puntopdrtenza fondamentale per npn
disperdere I'esperienza e la qualita che tuttilortari nel nostro mondo associativo (anghe
e soprattutto UNPLI Pro Loco) ha saputo mettereaimpo nel corso degli ultimi decenni.
Sulla base di queste premesse e prerogative,dbpsar formativo si propone

Anche di specializzare questi giovani per metiarirado di:

« Intervenire nelle emergenze rivolte al patrimocidturale immateriale;

« Svolgere attivita di controllo e segnalazion@isth improprio di beni culturali immateriali

Formazione generale e
formazione specifica

Piano di lavoro

L'orario di servizio dei Volontari variera a sec@ndei casi e dipendera dalle esigenze collegate
realizzazione del Progetto e le attivita connesse.

L'impegno settimanale ¢é articolato in 30 ore e soperera le 35 ore su cinque/sei giorni di servizio

Il piano di lavoro medio, previsto per i volontareél corso dell’anno, si articolera come illustraiella
tabella che segue:

N. Attivita % media di
impegno
mensile

1 Monitoraggio e controllo del territorio: 8%

i volontari, una volta venuti a conoscenze delsonse del territorio in cui operano, he
diventerannosentinelle preoccupandosi non soltanto di salvaguardarle amehe di
elaborare proposte per la relativa valorizzaziseeraggiando in tal modo eventuali azipni
che potrebbero minacciare il valore di cui sondaidci le risorse stesse.
2 Supporto alle iniziative della Pro Loco, collegatal Progettc: 10%
i volontari saranno parte attiva anche nella realiione degli eventi cultura
programmati dalla Pro Loco che li ospita, imparaintdal modo le procedure di natura
burocratiche necessarie ma anche quelle di ordiretasnente pratico: ricerca degli
sponsor, progettazione e organizzazione evento, etc
3 Front Office: 10%
i volontari dovranno essere messi nelle condizidnipoter fornire le informazioni
necessarie ai visitatori che non conoscono il lu@gehe ai residenti) , nonché ai giovani
per i quali, attraverso le scuole e non, saranmarorzati visite guidate sul territori
Nello stesso tempo i volontari dovranno riuscineramuovere tutto quanto si muove nel
territorio di appartenenza: eventi, le produziamdli, etc.
4 Produzione e diffusione di Brochure, depliants, gudie: 10%
strettamente legata all’attivita di Front Officegéella della produzione e diffusione |di
materiale informativo, non necessariamente caditeghe attivita progettuali, con la quale
avranno la possibilita di conoscere a fondo ilitefio in cui operano

5 Attivita di Progetto 35%
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L'impegno maggiore per i volontari sara quello sdguire e partecipare attivamente ¢
fasi progettuali. Nel caso specifico del seguebiettivo:
- Conoscenza del patrimonio culturale da parterésidenti;

Pertanto i volontari saranno impegnati nelle ativiportate al box 8.1 ( vedi tabelle ¢ i

diagramma di Gantt)

- Redazione di schede di rilevamento dei beni cultpea ogni singola localita,

- Predisposizione di un calendario di azione cheroete le visite ai proprietar
dei beni,

- Raccolta e Catalogazione del materiale fotografecodocumentale dell
comunita di appartenenza,

- Uso della strumentazione tecnologica e delle schedkvamento,

- Predisposizione di idonea pagina web dove publaitamttivita di ricerca e
materiali raccolti,

- Incontri periodici con olp, rlea, partner, espeativolontari della sede ps
sviluppare idee, raccogliere suggerimenti, arriechlisenso di appartenenzs
ravvivare I'entusiasmo sul progetto,

alle

eI
1 €

Formazione generale e specific: 10%
come si potra evincere nella sezione della fornmezio volontari vivr.anno momenti di
formazione articolati in diverse modalita: quellangrale sara centralizzata a livello
provinciale, o regionale laddove sara possibilguella specifica, organizzata a livello
locale, anche in momenti condivisi con i colleghlld Pro Loco limitrofe, ma anche
prettamente in sede, dove il loro Olp soprattuttcaamodo di formare i ragazzi con
regolarita e continuita giornaliera.
Particolare cura sara riservata alle attivita fdimeapreviste in progetto, specie quelle della
formazione specifica con i formatori interni e giperti esterni forniti dai partner per|la
ricerca e la catalogazione

7 Organizzazione di un archivio multimediale: 10%

il lavoro di archiviazione non semplice, specie pergazzi che si apprestano a varcare la
soglia per uscire dalla dipendenza familiare. Irap@mno quindi I'importanza di pote

accedere ai documenti ufficiali della loro sedemaniera immediata, impareranno quanto
sia importante seguire un criterio condiviso elfaente riconoscibile.

8 Promozione e sensibilizzazione del Servizio Civildazionale: 7%
tale attivitd sara condivisa e realizzata con glii Eentrali in primis ma anche localmente
presso le scuole e presso i partner di progeti@zzndo i volontari e gli esperti dei partner

della comunicazione presenti in progetto

In linea di massima la valutazione dei risultagjgiaunti avviene con cadenza almeno mensile ad o
dellO.L.P., il quale si accerta del raggiungimedtgli obiettivi precedentemente stabiliti in coer@ con
guanto previsto dal progetto; con cadenza trimiestead opera della sede capofila, per una verjica
approfondita del progetto nel suo insieme.

Questo raffronto permette di individuare eventustostamenti ricercarne le cause, individuarne
responsabilita predisporne gli interventi correttivi

MONITORAGGIO

Alla fine di ogni quadrimestre, ogni volontario,céassistenza dellOLP e del tutor di riferimenfse
necessario) realizzera una verifica delle attigitalte ricorrendo all’'utilizzo di una apposita sdhedetta
“Scheda di Monitoraggio”, appositamente predispdsifiUfficio Nazionale del Servizio Civile Unpli.
Detta scheda sara trasmessa all’Ufficio Nazional®edvizio Civile come previsto dal Piano Naziondig
Monitoraggio.

Detta scheda sara verificata dai monitori che pedevanno ad effettuare verifiche degli obiettive\psti e
raggiunti e che redigeranno idonea sintesi peygito.

Verifica Finale
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La piu puntuale attenzione prestata al percorsmdtivo e al monitoraggio (specie quello generale)
risponde peraltro, non solo alle precise indicazuell'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile chéa
inteso fissare i termini per una gestione dell’'egpea di S.C. piu adeguata alle esigenze di glitattori
coinvolti, ma anche alle esigenze del nostro Ehtewiole far si che I'esperienza e il senso di €ppanza
maturato nell’anno favorisca la permanenza dei Malo nelle sedi non solo per continuare le ativyit
intraprese, ma anche e soprattutto perché essitaiveeattori e protagonisti del nostro mondo assdad,
oltre che della societa piu in generale.

A tale riguardo e al termine del progetto i Volontaprodurranno un “documento” cartaceo €/o
multimediale che rappresenta la Relazione consaimtgl Progetto stesso e nella quale vengono desler|t
attivita svolte, illustrandone le varie fasi ecegkndo tutto il materiale prodotto per il raggiumgnto degli
obiettivi prefissati e, appunto, la volonta di dooaire a operare nell’ente con gli stessi obiettaliprogetta
(che poi sono gli obiettivi del nostro Ente e deltestre Sedi).

Si richiedera, altresi, all'Operatore Locale di g&two ed ai Volontari un giudizio attraverso |un
Questionario semistrutturato sull’esperienza fatta e sui suggemti da proporre per il miglioramento
continuo del Progetto.

In tale atto di valutazione e verifica, si dovrabezare anche il raggiungimento di una nuova awriene
sull'identita culturale del territorio oggetto ditervento e della popolazione che vi risiede.

Il paese, la chiesa, il campanile, il castellgyiEzza del mercato, la cattedrale, il palazzo delune (come
ogni bene culturale oggetto di studio presenteraggtto) devono rappresentare l'identita colletiivaui
riconoscersi e che possano dare o aiutare a pwerhanda esistenzialé.:.Chi sono? Qual e la mia

identita? ... La gente reagisce afferrandosi all’aora d salvezza delle culture locali. Chiedono &@iwtd
esse e ai loro archetipi piu arcaici, piu sprofonianel tempo ...... La Civilta locale € un immenso
serbatoio di miti, immagini, sentimenti, da cui lamo comune ... attinge per combattere l'aridita

intellettualistica del presente. E questo ,lo salalla desolazione..” (C. Sgorlon)

| volontari, sotto la guida e il sostegno di tutteistema (rete) precedentemente riportato, daffiaare la
propria idea di appartenenza con il confronto dire adee di appartenenza e, con serenita e igésiia,
rendera piu sensibile la propria coscienza al patnio culturale comune rendendolo consapevole sbe|e
costituisce il tessuto connettivo della nostra meanctorica e che la sua tutela e promozionge e
valorizzazione e anche un fattore di crescita delse. F

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 27
10) Numero posti con vitto e alloggio 0
11) Numero posti senza vitto e alloggio: 27
12) Numero posti con solo vitto: 0

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontaryero monte ore annuq 1.400
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14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirarB, massimo 6) : 6

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatil periodo di servizio:

- Ai/alle volontari/ie € richiesto in primis il risgte delle norme sulla privacy
Poi la disponibilita:

- alla flessibilita nell’orario giornaliero e nellagsibile variazione dell’articolazione
settimanale del servizio (es. 6 giorni anzichéds) possibilitd anche di impegno
festivo secondo le esigenze progettuali,

- aspostamenti nell'ambito delle diverse situazmperative, con oneri a carico
dell'ente, per eventuali manifestazioni culturalbbgrammate nell’ambito del
progetto stesso,

- ad operare anche su lavoro festivo
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16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LocklProgetto e Responsabili Locali di Ente Accrattit

Nominativi dei Responsabili Locali di Ente

_ _ Cod. N. Nominativi degli Operatori Locali di Progetto Accreditato
Sede di attuazione de .. . vol.
N. rogetto Comune Indirizzo ident. per
sede sede Cognome e nome Data_d| C.F. Cognome e nomg¢ Data_d| C.F.
nascita nascita
PRO LOCO VIA SAN PAOLO. 2 | RICCIARDI RCCLSU79
1 ASSISI ASSISI 21/B 115760 LUISA 2012179 | t60pe53F
PRO LOCO VIA SORIGNANI 2 | BALDONI BLDNNLG63
2 TORDANDREA ASSISI N. 2 235 ANTONELLO 10/01/63 | \10p475
PRO LOCO PIAZZAF. 2 |CONTE CNTCNZ62
3 BEVAGNA BEVAGNA | g VESTRI1 112804 CINZIA 29/01/62 | re9p810s
PRO LOCO , 2 | ALLEGRETTI
4 CANTALUPO BEVAGNA x";DELL AIOLA 1 98139 SAURO 15/08/59 kALS%SA';gS
CASTELBUONO :
PRO LOCO VIA GARIBALDINI 2 | LADNIAK LDNMRT67
> coLLEscipoL] | COLLESCIPOLL | 5g 23996 MARIA RITA 0L/07167 | | 411117V
PRO LOCO CORSO 2 [LUPINI LPNLCU49
6 | MAGGIO EUGUBINO GUBBIO GARIBALDI50 | 27878 LUCIO 16/06/49 | |11 6E2567
PRO LOCO PIAZZA DELLA 2 | PARBUONO PRBRSO49
7 s PACIANO | pisdanteih 884 s 16/09/49 | LRESOO8
PRO LOCO STRADA SAN 2 | LAURENZI _RNRRT63
8 PILA PERUGIA GIOVANNI TORRE | 885 ROBERTO 29/01/63
co: A29L117A
PRO LOCO PIAZZA DEL 2 |ROSSI RSSGCR56
9 PISTRINO CITERNA | bopoLo 14012 GIANCARLO 16/06/56 | |11 6c745y
VIA DELLA 2 PERONI
10 PRO LOCO MS%L%LLEEOT'\(')E GRANDE ITALIA | 39864 FRANCESCO 02/05/69 Eggﬂ\(’)igg
PRO RUSCIO N. 37
2 |MORETTI
MONTELEONE | FRAZIONE TRIVIO MRTLRIG1
11 P$SI \L/?Oco Gt 13026 ILARIO 15/09/61 | ool
PRO LOCO VIA COCCHINI N. 2 VUOTO VTUSRA70
121 SAN FELICIANO MAGIONE | 3 234 SARA 051170 | 5 45Ga78C
3 | FIORELLI
13 UNPLI ASSIS| VIASAN PAOLO, | 145757 FRANCESCO 30/06/51 | FRLFNCS1
e 21A H30H443TE
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17) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzagalel servizio civile nazionale:

Le Pro Loco inserite nel Progetto, ognuna nell'amldel territorio di appartenenza, intendono

avviare un percors di promozione e diffusione delle proprie attdvied in particolare ¢
guelle per le quali, attraverso il Progetto ,neeofferta I’opportunita ai giovani di y
anno di Volontariato.

Si vuole, da un lato, trasmettere ai giovani ilnfigato ed i contenuti del Servizio Ciﬂ:e

Nazionale:"dedicare un anno della propria vita a favore di uimpegno solidaristico inteso co

impegno per il bene di tutti e di ciascuno e quinchme valore della ricerca di patee, dall'altro,
collegare il progetto stesso alla comunita localecui i volontari prestano servizio, in modo
sensibilizzarla attraverso un naturale processwaimozione del Servizio Nazionale Civile.

La nostra visione € quella di una persona che aeeglio e il peggio di sé a seconda delle circastan

e delle sollecitazioni culturali del contesto in opera, degli incontri con gli altri, delle ocoasi che
gli si danno per sperimentare e conoscere megbesso.

Presso di noi i giovani possonerovare riferimenti e orizzonti piu vasti, sperimentargentimenti e

imparare a farne buon uso in modo da avviarsi a responsabilita consapevole verso la pra
comunita e ad un amore sensibile per il propriotteio, la propria storia, la propria tradizione.
Per promuovere il servizio civile e per sensibaiez i giovani alle attivita di volontariato, 'Ume

e

da

pria

Nazionale delle Pro loco d’ltalia seleziona i valerde informazioni che I'organizzazione non profit

intende veicolare. In coerenza con i contenuticatd e con il target da raggiungere, individualtireg
le azioni e gli strumenti di comunicazione, necasalla campagna d’informazione delle iniziat
progettuali. Questa ultima, articolata in ventiguaabre d’attivita, € costituita sia dalla comurzicane
mediata, che da quella diretta. La promozionesetesibilizzazione del servizio civile prevede, thf:

574

ve

v

il ricorso ai mezzi di comunicazione, sia tradiabrsia on line, a diffusione locale, provinciale¢ e

regionale (Giornali e periodici anche di produziamerna dellUNPLI quali Organi delle Pro Locc
dei Comitati). Ma privilegia soprattutto la comuszoone interpersonale, dedicando lo¢to ore al
coinvolgimento di studenti specialmente delle seublsecondo grado.

| volontari ¢, a tale proposito, predisporrannacait, newsletter, comunicati stampa e aggiornain
URL inviati ai partner e agli organi di stampa e primo luogo, ai partner della comunicazione
nel presente progetto soklercogliano news, HUBcom, Prolocando

Saranno previsti, inoltre, attivita informative geali e anche due iniziative:
1) Premio NazionalePAESE MIO” & un progetto divulgativo che, intende mettereacdy di voltg
in volta, i fini cari alla passione territorialelgePro Loco , affinché siano maggiormente sviluppe
approfondite le tematiche legate al proprio “pae§i”"auspica, inoltre, che la liberta di approg
possa favorire I'inserimento del Premio Letteramel’ambito della normale attivita didattica de
scuole; in questa chiave il Premio stesso, quivalipercepito come un’ulteriore opportunita offe

alle scuole nella conoscenza di alcuni aspetti etiformativi che il Servizio Civile Nazionalg,

attraverso gli Enti come UNPLI, accreditati in prima classe all'Ufficio Nazioeaper il Sevizidg
Civile presso la Presidenza del Consiglio, intepd#porre alle nuove generazioni come esemp
“cittadinanza attiva” e difesa non armata dellariB&t(Stralcio dell’allegato bando). Tale iniziadi
ha gia ottenuto il Patrocinio del’lUNSC (prot. UNEB2036/I' del 28/09/2009, quello del MIUR (p
AOOUUFGAB n. 8495/GM del 7 Ott. 2009) nonché il gtigioso riconoscimento della Preside
della Repubblica con assegnazione della medagli®msidente della Repubblica ( prot. SCA/
1201-3 del 28/10/2009) che si allegano;

2) percorso informativo-formativo sul Servizio Qevrivolto alle scuole secondarie di secondo g
che ha avuto il riconoscimento del MIUR attraversiificio scolastico regionale della Campat

ent
che

]
LCiO
lle

2rta

o di

ot
nza
GN

ado
nia
DStO

con nota n. MIURAOODRCA.UFF.8/4129/U del 9 Marzd2(che si allega) e che é stato riprop
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al MIUR

Inoltre, attraverso la redazione di comunicati gtaml’organizzazione di conferenze stampa

realizzazione di newsletter istituzionali, I'Unplieicola le informazioni ai mass media, mer
attraverso incontri e dibattiti avvicina i giovaali servizio civile. Per di piu, questi ultimi possx
reperire il materiale informativo non solo presssédi attuative del servizio civile, ma anche g
biblioteche, centri culturali, punti Informagiovamiuffici per le relazioni con il pubblico, istitudalle
pubbliche amministrazioni. Lo scopo € quello distnettere ai ragazzi tutte le notizie utili

intraprendere il percorso formativo e di far conmglere loro I'importanza del dovere di solidari
guello del valore della democrazia e, non ultimeeltp del principio di cittadinanza attiva.

L'Unpli e le sedi del servizio civile puntano in@t a rafforzare I'appartenenza territoria
pianificando, in occasione dei principali eventingegni e tavole rotonde in cui coinvolgere i part
gli enti e le associazioni presenti sul territoridttivita progettuale che vedra limpeg
dell’'organizzazione per altseiore.

Le restantidieci ore sono state programmate per conferenze stampaesti@énto stand p
informare e distribuire materiali informativi, twge per incontri e dibattiti. Le restanti ore sara
utilizzate per le interviste e newsletter e infamoni on line ai partner.

Al fine di ottenere una visione complessiva delféziative da intraprendere, € stato riten
opportuno schematizzare i passaggi fondamentdd dampagna di comunicazione.

Attivita Istituzioni coinvolte Timing Supportoinf ormativo | Ore impegnate
Partner,
Enti comunali, sovracomunali

Convegni e tavole da approvazione

rotonde in occasione S . : progetti 2015 brochure, opuscolj
T provinciali e regionali X . 6
delle principali ST . ad awvio al servizig e newsletter
i o Associazioni presenti sul
manifestazioni T 2016
territorio
Partner, da approvazione
Allestimento di stand | Enti comunali, sovracomunali, ppr |
P . S . . progetti 2015 brochure, opuscolj
per distribuire materialé¢ provinciali e regionali . . 2
. ) I . ad awvio al servizig e newsletter
informativo Associazioni presenti sul
o 2016
territorio
Conferenza stampa per comunicati stampa
far conoscere i punti | Parther,Amministrazione Maggio/Giugno P

e 8

principali del bando di | provinciale e comunale 2016
cartella stampa

selezione

Incontri e dibattiti
presso tutte le scuole di
secondo grado, Istituti scolastici, enti vari,

da approvazione

progetti 2015 brochure, opuscolj

. o ST a conclusione ann® 3
redazione di intese associazioni etc . e newsletter
AT . ; scolastico
istituzionali con i )
interessato
partner etc
o da approvazione
Com_um(_:ap stampa progetti 2015 fotografie
destinati ai media Nessuna . . . L 1
L . . ad avvio al serviziq e dati statistici
provinciali e regionali 2016
Interviste da approvazione
e speciali Amministrazione provinciale ¢progetti 2015 I i
tv e radio comunale ad avvio al servizig
provinciali/regionali 2016
Articoli e speciali d?oag?tirc;\galzéone 5
su “Arcobaleno” Nessuna P d gett | v
(house organ Unpli) ad awvio al servizid
2016
Informazioni on line da avvio al servizig
. .. Nessuna 2016 a conclusione//HHHITIT 2
sul sito ufficiale .
Progetti
Totale ore o
impegnate

e la
tre

£S

her
bta,

uto
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Per garantire I'efficienza e I'efficacia della camgna di informazione e di sensibilizzazione, I'Unp
e le singole sedi in progetto pianificano le ativybromozionali da porre in essere servendosi

dell’ormai funzionale canale informatico ricorrendtla posta elettronica o social network come face

book o similari.

18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

Si rinvia al sistema di selezione dellUNPLI Nazioale NZ01922 verificato dall’'lU.N.S.C.

in sede di accreditamento

19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedeadcreditamento (eventuale indicazione
dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquigiservizio):

Si

Si rinvia al sistema di selezione dellUNPLI Nazioale NZ01922
verificato dall’'U.N.S.C. in sede di accreditamerd

20) Piano di monitoraggio interno per la valutaziondl@d@damento delle attivitalel progetto:

Sirinvia al sistema di monitoraggio del’lUNPLI Nazonale NZ01922 verificato
dallU.N.S.C. in sede di accreditamento

21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sedi accreditamento (eventuale indicazione
dellEnte di 1" classe dal quale e stato acquigig®ervizio):

SI

Sirinvia al sistema di monitoraggio dellUNPLI Nazonale NZ01922
verificato dallU.N.S.C. in sede di accreditamerd

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli richiesti
dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

Diploma di maturita

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate modo specifico alla realizzazione del
progetto:

Tutte le strutture periferiche, UNPLI UMBRIA,Ente Capofila e le Pro Loco interessate, hamnno
investito risorse economiche adeguate a sosterspraldicare la progettazione, la gestione e s

la formazionespecificadei volontari per il Servizio Civile. In particakal'investimento economico sdra

finalizzato ad incrementare le risorse strumemtah obbligatorie e le risorse tecniche e profesdion

25



per la formazione specifica, nonché la partecipszi@a manifestazioni ed eventi programmat

realizzati dal’lUNPLI e dalle sue strutture peribdre quali i Comitati regionali e/o provinciali.a

e

anche considerata la necessita di stipulare delieze assicurative per gli OLP e rimborsi spese pe
viaggi e missioni dei Volontari e degli OLP. NeHpecie si rappresenta I'investimento sottoriportat

per ogni singola sede.

RENDICONTAZIONE

Ogni sede di pro loco provvedera ad avere un aggimamento puntuale dellerisorse finanziarie
aggiuntive destinate in modo specifico alla reabzrone del progetto, attraverso un modulo
specifico (SCN-UNPLI-Mod.1). Detto modulo sara pwaimente archiviato anche presso la se
capofila a fine progetto. (Allegato 1)

(Allegato 1)

e

24) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromogdo partners):

| Partner individuati hanno tutti un ruolo di rike nella realizzazione del progetto in particolaedia
promozione e attivazione delle attivita previste.

Detti partner saranno utilizzati non solo nellevét dei progetti localiguali_coordinatori_della
“rete” dei partner , ma anche su quelle di interesse provinciale spgdia promozione del SC, del

iniziative di aggiornamento delle risorse umane 8€ (quali OLP, FORMATORI SPECIFICI|e
FORMATORI GENERALI), di promozione del SC, di sagte alle attivita di produzione elaborgati

etc.

25) Risorse tecniche e strumentali necessarie perigione del progetto:

e

progetto.

tempi differenti a seconda delle Sedi coinvolteekedspecifiche azioni di Progetto.

Le risorse tecniche saranno -
a) dall’Ente (e quindi ordinarie):

Ciascuna Sede di servizio e/o Ente interessafmdesdi risorse tecniche e strumentali necessedie
adeguate per l'attuazione degli obiettivi fissalle voce 7 ed alle azioni previste alla voce 8| del

Tutte le risorse , tecniche e strumentali, saram@gse a disposizione dei Volontari con modalita e

2
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b) Messe a disposizione dai partner (e quindi straordarie)

Le risorse materiali tecniche e strumentali charsao disponibili per ogni sede sono :
- 1 stanza come base operativa per gli operateer gli incontri di equipe
- 1 computer per la gestione dei dati

- 1 telefono fisso

- 1 fax

- 1 registratore

- 1 stampante

- 1 fotocopiatrice

- 1 schedario

- 1 classificatore

- 1 fotocopiatrice

- 1 connessione Internet ADSL e posta elettronica,

- materiale di cancelleria (carta, penne, matitéesicetc ,)

Inoltre si garantiranno a livello regionale:
- risorse ordinarie quali locali lavoro, scrivani@ngputer, posta elettronica, dtaiblioteche de
comuni del progetto);

- risorse straordinarie, quali banca dati centraliaz fax, stampanti, copiatrici, connettivi

internet, laboratori multimediali,link di collegamt® con i siti URL di Partners del proget
(giornale periodico nazionale “I'Arcobaleno d’ltadi’ ) ;

| partner metteranno a disposizione anche salepentri compreso i consumi (Energia, acqua ete)
spese di gestione (pulizia locali etc)

Per migliorare l'offerta relativa alle risorse tezdre, saranno utilizzate anche risorse professi
esterne avvalendosi delle risorse economiche atjgéudi cui al punto 24

Sono previste varie fasi di utilizzazione di detserse tra cui le principali:

Fase propedeutica

v Pareri e consulenze tecniche per la progettaziacegita dati;

v’ Ufficio ed attrezzature sede nazionale e sede meiityNPLI;

v' Materiali per pubblicizzazione e diffusione bamtipgetto;

v' Realizzazione di materiale didattico-informativous dei volontari;

Fase attuativa

v’ Uffici ed attrezzature delle sedi descritte (terahin fax, telefono);

v Aule attrezzate aventi requisiti di sicurezza aisselella legge 626 per I'effettuazione di
seminari formativi;

v Eventuali ritrovi residenziali per I'effettuazionei fine settimana formativi, dotati dei comfor
necessari per I'alloggiamento;

Ad uso personale:
v’ Cartella informativa e cancelleria per gli inconimiclusa la Carta Etica, copia del progetto,
mansionario;
Cartella con diario dei servizi effettuati e degpostamenti;
Cartella annotazione orari di servizio con firmeF)L
Schede di autovalutazione;
Pubblicazione, curata dall’'Unpli, contenente i sagdatti dai vari formatori nazionali riguardg

AN

pnal

[

O

il loro specifico settore di intervento, per foeun supporto didattico-informativo ai volontari;
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Le dispense in parola permetteranno ai volontaffettuazione di counselling a distanza , in mod

©

possano confrontarsi personalmente con i formagbaitori anche attraverso un servizio di consulexjza

distanza via E-mail agli indirizzi di posta elettrca forniti dai formatori
Stessi e riportati nelle singole relazioni.

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

27)Eventuali tirocini riconosciuti :

28)Competenze e professionalita acquisibili dai vadintdurante I'espletamento del servizio,

certificabili e validi ai fini del curriculum vitae

L’'UNPLI, gia riconosciuta associazione di Promozione Sociale ai sensi della383/200
provvedera al rilascio di certificazione relativiliadtivita svolta. Sono avviati, inoltre, contattion
Ministero dei Beni e Delle Attivita Culturali, coRegioni, Universita, Associazioni di categorig

Societa di lavoro interinale allo scopo di portareéconoscimenti della suddetta certificazioneisia

relazione ai curricula vitae che a crediti formatil/ volontario oltre alla crescita umana indivada
certa, acquisira conoscenze su particolari aspelita nostra societa, soprattutto legati al vastmao
del “non profit” e del Terzo Settore che, sopratiudggi, sta assumendo un ruolo strategico notg
sia per la vastita che per la qualita dei servim offre. In particolare sviluppera professiong
operative su:

A) progettazione e realizzazione di interventi dinsazione culturale (manifestazio
eventi, mostre, ideazione e produzione di mategpi@mo-pubblicitari, itinerari culturali etc);

B) capacita relazionali e di gestione di Uffici dpeal pubblico (front office e bac
office), capacita di ideazione, realizzazione eiges di eventi, iniziative. Su tali aspetti opérasi
realizzeranno, all'interno delle iniziative prodotialle Pro Loco e soprattutto dal’'lUNPLI Regione
dai Comitati provinciali, attivita di visite guidatai beni culturali dei territori interessati meaa
favore delle fasce deboli (ipovedenti), con 'usdle moderne tecnologie.

C) capacita di raccolta documentale e relativacktione per una ottimale gestid
delle risorse culturali ed ambientali del territri

D) conoscenze teoriche e pratiche delle tematichéurali utili anche pe
I'arricchimento delle conoscenze e dell’'uso di stemtazioni scientifiche;

E) sensibilita mediatica e conoscenze necessaribefgborazione di rassegne starn
tematiche, comunicazione interna ed esterna arttlagexso i social network, realizzazione e gest
sito WEB;

F) conoscenze teoriche e pratiche sui sistemi nmdtici e sulle modalita operati
Windows e office.

G) utilizzo delle strumentazioni d'ufficio anche rpelassificazione e archiviazio
documenti.

Nel contempo, attraverso un percorso guidato @gfgio, formazione etc), trarra le motivazioni pe
piu determinato ed efficace inserimento produttivel mondo del lavoro. A fine progetto,
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volontario, avra acquisito strumenti necessari ganprendere meglio la vita e orientarsi con




praticita in una societa moderna e complessa carekdacpdierna; avra appreso a:

H) migliorare i rapporti relazionali con se stegsicon gli altri, utilizzando u
atteggiamento professionale che superi la separ@tia universita, istituzioni culturali e terriir

) interagire con le agenzie formative (scuole,versita), con Enti pubblici (Comun

n

Comunita Montane, Regioni etc) e con gli Enti Bftisia essi economici (Aziende, Imprese) che del

no-profit (associazioni di e organismi del privaticiale non economico)

L) prendere coscienza che realizzare le proprig¢ra@pni € sempre possibile se
diventa padroni dei propri comportamenti e delleppie reazioni emotive, dei propri contesti so¢
del proprio passato e presente o dei propri progettl futuro.

Si
ali

Fondamentale per ogni volontario diventera il pl@@APER ESSEREperché esso e I'elemento ¢he

valorizza gli altri saperi (conoscenze e abilitdgamsente di sfruttare al meglio le poche o ledt
opportunita che offrira il futuro a questi giovani.
Dette competenze saranno certificate e riconosciuti:

- UNPLI NAZIONALE come nell’allegata nota completa dei progetti fdirnmento UNPLI
comprensivi del presente;

ant

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

La formazione generale viene organizzata e gefditeesponsabile regionale di competenza.

La rendicontazione sara quindi disponibile presselativa sede.

La sede utilizzata nel corso della realizzazioglepdesente progetto per la formazione generaée s
- SEDE CAPOFILA- UNPLI UMBRIA;

Eventuali variazioni di sede rispetto a quella icatia saranno doverosamente comunicate e
registrate.

30)Modalita di attuazione:

La formazione viene effettuata in proprio avvalesiddei formatori del’Ente a titolo volontario

delle risorse tecniche di cui al punto 25. Questasno affiancati, in maniera sensibilmente inferilo
ri di

da Docenti Esterni ed Esperti, anche su base @iofesle, attraverso la realizzazione di Semin
Studio e approfondimento .

L’intervento formativo si sviluppa in piu fasi, tetverso un continuo scambio tra esperien;
momenti didattici, nel corso di tutto il periodogni i volontari svolgono il Servizio Civile.

Nella fase iniziale i Volontari ricevono per lo pitnformazioni e conoscenze necessarie
interpretare correttamente il ruolo richiesto, csoere gli aspetti etici e giuridici del SC ierirsi
rapidamente ed efficacemente nel nuovo ambienterativo, adeguandosi alle regole formali
informali, con particolare riguardo alla culturaganizzativa delle Pro Loco e dellU.N.P.L.I. .

e

/ad €

per

ed

Nelle fasi intermedie, il processo formativo sifeaina su aspetti relativi alla verifica della esperza
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in corso, in cui i partecipanti svolgono un ruola pttivo rispetto alla prima fase, sia in terntiniuna
presa di coscienza e di rielaborazione delle infmioni acquisite, sia in termini propositivi cinca
eventuali correttivi da apportare alle modalitaedilizzazione dell’attivita.

A prescindere dai momenti formativi “ufficiali” ,nel corso dell’anno i volontari saranno sequiti

costantemente nella formazione per gli ambiti aiilzulturali, dell’'uso degli strumenti informatie
del WEB, nella conoscenza della gestione amminrg&ranella realizzazione di reti di rapparti
relazionali etc.

Nella fase conclusiva e previsto un momento fiabeerifica sul lavoro svolto, finalizzato a rilare
gli apprendimenti, il gradimento da parte dei Vadned il livello di rispondenza alle aspettative
iniziali.

31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sedleaccreditamento ed eventuale indicazione

dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquigigervizio:

| UNPLI NAZIONALE NZ01922 |

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La Formazione Generale dei Volontar viene attuata nel rispetto delle Linee guida pefiofmazione
generale dei giovani in servizio civile nazionalpprovate con Decreto della Presidenza del Cons
dei Ministri n.160 del 19/07/2013.

igl

Essa avverra con 'apporto di formatori accredigitUNSC, in base alle loro conoscenze e spedatfich

competenze riguardo agli argomenti previsti.

Per alcuni moduli formativi sono previsti, come @idato al box 30,interventi di Esperti affiandati

sempre in aula dai formatori dellUNPLI.
La formazione generakara erogata entro il 180Yiorno dall’avvio del progetto.

All'inizio dei corsi sara somministrato ai Volontarn Questionario di Ingresso; al termine del cjclo

formativo verra somministrato un test di autovatidae (post-test formativo).

La metodologia prevista mira essenzialmente ahwadgimento diretto dei soggetti da formdre.

Saranno quindi utilizzati metodi non direttivi (sitare motivazioni e automotivazioni) e con altadp

di interazione per consentire la partecipazionedodsa sugli argomenti e sui contenuti della

formazione.

Nel pieno rispetto delle “linee guida per la fornoewe generale dei giovani in servizio Civi
volontario”, la metodologia sara, pertanédtiva, anche se nella progettazione articolata dellgod@
lezioni si fara, laddove necessario, ricorso aradlzeclassica e tradizionalezione frontale

Il formatore fornira ai volontari le motivazioni cessarie ad attivare uno spirito di gruppo che eatas
di recepire in pieno il senso di solidarieta e piontanza della condivisione e della convivenza
giovani, alla base della cultura del volontariato.

In sintesi, la Formazione Generale sara sommitgst@me riportato nella tabella sottostante:

(per i contenuti dettagliati si fa riferimento a&uto indicato successivamente alla voce 33)

MONTE ORE DI | LEZIONI FRONTALI DINAMICHE DI [ FORMAZIONE A

FORMAZIONE GRUPPO DISTANZA

GENERALE ore percentuale ore percentuale
ore percentuale
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42 13 309% |17 40,5 % 12 28,6 %

Lezioni frontali

Momento di formazione d'aula tradizional®dx n. 25 unita per aulaprevede sia la trasmissione
contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acdfuis consolidati da docenti e discenti, sia mom
interattivi grazie allo spazio riservato al confiome alla discussione tra i partecipanti, per farmmodo
che tale processo non si limiti a mera illustragidincontenuti.

I/le formatori/formatrici si avvarranno di espeatglla materia trattata; i nominativi degli espestiranno

indicati nei registri della formazione a cui vemarallegati i curricula vitae che saranno resi albpili
per ogni richiesta dell’'Ufficio Nazionale per il &eio Civile.

Dinamiche non formali
Si attiveranno dinamiche di gruppo tese a valorza singolarita dei Volontari che, una volta s

ent

nel contesto complessivo del gruppo, diventeraratomonio generale e parametro di valutazione della

crescita singolare e collettiva.
Anche in questo caso il numero dei partecipantigpeppo sara max di n. 25 unita. La filosofia potig
di questa attivita formativa sara imperniata stdéla di puntare in modo deciso alla condivision
esperienze al fine di far acquisire ai volontarngapevolezza, coscienza del proprio ruolo e

proprie attitudini; si evitera in tal modo di trasttere unidirezionalmente idee-concetti e si syikrg
una relazione orizzontale di tipo interattivo, ini ¢ volontari ed il formatore sviluppano insier
conoscenze e competenze.

Si forniranno, quindi, laddove possibile, rispoateproblemi sollevati dai giovani volontari ma piu
tutto si cerchera attivare competenze.

Particolare attenzione sara posta alle tematichd .deoup e dell’esercitazione, dei giochi di ruad
dell’outdoor training, e, in via piu generale, gsielle tecniche di apprendimento che dei tip
esperienze riconducibili alla formazione alle redazin gruppo e di gruppo.

Formazione a distanza

Sara utilizzato un sistema software adeguato carf‘piattaforma e-learning”’che permettera la ges
a distanza di corsi di formazione, su piu classinitorati da appositi tutor, esperti e formatorngeali
accreditati UNSC. Tali percorsi formativi saranntegrati da test, esercitazioni e simulazioni oweli
La piattaforma prevede il costante monitoraggittiderazione dei volontari nei vari forum, forai
strumenti di comunicazione intergruppo e la pulazione dei dati.

In particolare consentira la tracciabilita dei pest didattici; permettera di fruire di materialiddittici

multimediali (slides, schede tecniche ) e non $ottazione di materiale cartaceo,dispense

Particolare attenzione si avra nella distribuzidneateriale didattico e dispense; a tale proposiioa

utilizzato il materiale fornito dall’'Ufficio arridaito e integrato da materiale prodotto da ques€g

sopratutto materiale attinente alle competenzédeali che I'ente di servizio civile accreditattiNSC,
e assegnatario di volontari, svolgera sul teriioovvero :Conservazione e promozione dei b
culturali, promozione dei territori e delle tradaii.
La piattaforma, inoltre , garantira momenti di apmtimento collaborativo permettendo ai corsist
intervenire sui contenuti e di essere abilitatiesivizi di comunicazione in rete quali : forun
newsgroup all'interno del quale il sistema prevedehe interazione diretta con il docente-t
attraverso servizi di messaggistica istantanea
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La formazione prevede percorsi formativi secondsciansione modulare prevista dalle Linee guidé
percorso logico che accompagna i volontari nel noai&l servizio civile.

Tutti i percorsi saranno modulati per gruppi didbta per aula, le metodologie didattiche adotpae

la formazione generale, che prevede n. 42 orezthhrie, saranno ripartite in lezioni frontali pera
percentuale pari al 30,9% del monte ore totalégeZioni gestite secondo dinamiche non formali pe
percentuale del 40,5% del monte ore totale e iméarone a distanza per il restante 28, 6% .

Tali percorsi saranno finalizzati a rendere il valyio protagonista della formazione attraverso
partecipazione responsabile, secondo le seguettdmiegie :

- lezioni frontali, momento di formazione d’aula tradizionale, pd@ sia la trasmissione
contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acdfuis consolidati da docenti e discenti, sia mom
interattivi grazie allo spazio riservato al confime alla discussione tra i partecipanti

- proiezioni video- lavagna luminosa hanno lo scopo di rafforzare la comunicazione
agevolare gli apprendimenti;

- simulazioni in aula, sono destinate alla trasmissione di tecnicheagegfie operative;

- lavori di gruppo, verranno realizzati in ambiti provinciali e/o regali dei seminari di studio
approfondimento tematico degli aspetti generahlfzzati all’apprendimento di sistemi di lavoro
team e allo sviluppo della propensione alla coltabimne fra i volontari; le tecniche utilizza
comprendono la sinottica e il metodo dei casiT-group e l'esercitazione, i giochi di ruolg
I'outdoor training;

- brain storming, tecnica per far riflettere, raccogliere piu idegie dati possibili sull’attivita i
essere;

- colloqui personali, mirati ad approfondire particolari aspetti e nswvk eventua
problematiche;

- formazione a distanzai Volontari potranno accedere al percorso forumtsotto il controllg
dei Tutor, attraverso un’area dedicata e realizzadad hoc all'interno del sit
www.serviziocivileunpli.it; la piattaforma sara basata su sistema operatvd\Whdows XP Serve
e utilizzera database Microsoft SQL Server 2005ingulbggio Microsoft Net con conten
disponibili a seconda della connessione dell’'uteimgarticolare saranno consultabili interi carg
formato video (QuickTime) e in formato eBook (PDEhat per discussioni in tempo reale
pubbliche che private, forum, newsgroup e tesuth apprendimento e valutazione e countselli
distanza con i formatori.

- Test e questionari di valutazionedestinati a verificare il grado di assimilaziates concetti.

| docenti potranno avvalersi dell’'utilizzo di strentazioni didattiche di diverso tipo, quali, adrapée :
- P.C.
- Video Proiettore
- T.V. e videoregistratore
- Lavagna luminosa
- Lavagna a fogli mobili
- Collegamenti a internet
- Schede
Ai partecipanti verranno forniti dispense e supipgidattici per consentire la massima comprensibei¢
concetti trasmessi e favorire gli opportuni appnafionenti .
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33)Contenuti della formazione:

Saranno trattati i contenuti previsti da una seri@oduli raggruppati in tre macroaree, cosi coine d
seguito riportato.
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1- “VALORI E IDENTITA’ DEL SCN *
1.1Ll'identita del gruppo in formazione e patto formativo

| volontari in servizio civile verranno formati sellseguenti tematiche:
introduzione dh formazione generale
motivazioni, attese, obiettivi individuali dell'aardi servizio civile

il gruppo come luogo di formazione e apprendimento.

1.2Dall'obiezione di coscienza al SCN
Partendo dalla presentazione delle Leggi n. 772h230/1998 e n. 64/2001 si tratteranno,
particolare, la storia del servizio civile e delliezione di coscienza;

i fondamenti istituzionali e culturali del serviziovile nazionale;

le affinita e le differenze tra il servizio civieel'obiezione di coscienza,;

i principi fondamentali della Costituzione Italiaade diverse forme di partecipazione attiva.
1.31l dovere di difesa della Patria —difesa civile non armata e nonviolenta

1.3.aSi approfondira il concetto di Patria e di difedale della Patria attraverso mezzi ed

attivita alternativi a quelli militari. Sarannon, particolare, illustrati i contenuti delle sentenz

della Corte Costituzionale nelle quali & stato datale concetto un contenuto ampio e

dettagliato.

1.3.bPartendo da alcuni cenni storici di difesa pogofeon violenta, si passera alla

dichiarazione Universale dei Diritti Umani, gesigoa trasformazione nonviolenta dei conflitti

operazioni di polizia internazionale, concetti dapekeeping, peace-enforcing e peacebuildi

1.4La normativa vigente e la Carta di impegno etico
Sara data lettura della Carta Etica ed illustieateormative che regolano il sistema del serviz
civile nazionale. Si evidenziera, altresi, I'im@orta della sottoscrizione della Carta di impeg
Etico da parte del legale rappresentante dell’'Ente.

-“LA CITTADINANZA ATTIVA ¢

2.1La formazione civica -In questo modulo saranno evidenziati i principidamentali della
Costituzione italiana (diritti e doveri, organizeaze dello Stato italiano) . Particolare risalto
sara riservato all’'organizzazione delle Camerd’itealdi formazione delle leggi. Siillustrera ,
altresi, il percorso che lega I'educazione civita @ttadinanza attiva.

2.2Le forme di cittadinanza - Riprendendo il concetto di formazione civica, varma illustrate le
forme di partecipazione, individuali e collettitie possono essere agite dal cittadino, in
un’ottica di cittadinanza attiva.

2.3La protezione civile -In tale modulo sara evidenziato lo stretto rapptrada difesa della
Patria, come difesa dell’ambiente, del territodelle popolazioni e la Protezione civile. Sarat
illustrate le norme le norme di comportamento dause nella gestione di emergenze; interve
di primo soccorso.

2.4La rappresentanza dei volontari nel servizio civile

Considerato che i volontari potranno, durante l@adnservizio civile, potranno candidarsi alle

Elezioni per i rappresentanti regionali e naziodalivolontari in SCN, sara illustrato tale
possibilita e la responsabilita che comporta tadauico.

- “IL GIOVANE VOLONTARIO NEL SISTEMA DEL SERVIZIO  CIVILE “

n
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3.1Presentazione dell’'Ente
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Serve a far conoscere ai Volontari il contestoundovranno operare nell’arco di un anno; in
particolare:

la nascita dell’'U.N.P.L.I., lo Statuto, la “missiomle finalita prevalenti;

contesto territoriale dove operano le Associazitnoi Loco;

destinatari delle attivita; organigramma e le dsecfigure professionali con le quali il giovane
S.C. dovra rapportarsi.

in

3.21l lavoro dei progetti
Questo modulo illustrera il metodo della progettazi nelle sue articolazioni e in particolare
il processo della progettazione;
il progetto di servizio civile;la Swot Analysis censtrumento di valutazione progettuale.

3.3L’organizzazione del servizio civile e le sue figer
Vengono portate a conoscenza del Volontario taettégure” professionali che operano
all'interno del progetto (Olp,Formatori, altri vaitari,..) ed all'interno dello stesso ente per |l
raggiungimento degli obiettivi progettuali.

3.4Disciplina dei rapporti tra enti e volontari del sevizio civile nazionale
In questo modulo verra presentato ed illustratméontari il “Prontuario concernente la
disciplina dei rapporti tra enti e volontari ded.a” in tutti i suoi punti.

3.5Comunicazione interpersonale e gestione dei conflit
Vengono illustrate le strategie necessarie per corate in modo efficace, per comunicare
all'interno di un gruppo e per gestire in modo gesiil conflitto..

34)Durata:

|42 ORE

Formazione specifica (relativa al singolo progettodlei volontari

35) Sede di realizzazione:

La fase di avvio del percorso formativo , quellevéiifiche intermedia e la fase Finale saranno
organizzate su base provinciale presso idonedgtut
La formazione giornaliera , quella continua, avagiresso le singole sedi di attuazione del Progett
vale a dire :
PRO LOCO : Assisi, Tordandrea, Bevagna, Cantalupstélbuono, Collescipoli, Maggio Eugubing,
Paciano, Pila, Pistrino, Pro Ruscio, San Feliciafwivio;
+ Unpli Umbria

36)Modalita di attuazione:

Il percorso formativo sara costituito da (faae introduttiva, volta alla conoscenza dei valori e dei
principi ispiratori del Servizio Civile , del’Ent@Pro Loco — Unpli) e della sede assegnata.

Seguira una fase thrmazione specificasu argomenti attinenti alle attivita progettualg al fine
di inculcare al volontario quelle informazioni Safénti per collaborare attivamente nelle vaagioni
ed attivita previste dal progetto.

L'Olp, per la sua esperienza “formativa” sara coiihy in azioni tese a garantire il trasferimento
del proprio Know-how ai volontari e garantire il rogtto approccio a tutte le operazipni
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tecniche/operative. In particolare, come primo fatone avra il compito di seguire e adeguare
'esperienza formativa dei volontari alle necessitdposte dal progetto e dall'essere “maestro”
nell'insegnamento del “Saper fare” e, soprattutlel,“Saper essere”.

L'Op —formatore sara affiancato, come evidenzidtbax 38, da formatori esterni , per lo piu
laureati e in possesso di competenze ed esperams®lidate, per I'approfondimento di tematiche
specifiche strettamente connesse all'impegno deintari per le finalita progettuali.

E’ previsto un monitoraggio dell’attivita di formiane specifica con la somministrazione di un modulo
di rilevamento fornito da UNPLI SC e distribuito tatti i volontari. Tale modulo, compilato |e
sottoscritto dai volontari e dagli OLP di riferimensara utilizzato per valutare la formazione t&fiztal
e la congruita con quanto determinato a livellogettuale oppure I'eventuale scostamento rileyato.
Dalla lettura e dall’analisi dei dati si potrannantinuare le azioni programmate (in caso di congjui
oppure si programmeranno azioni di correzione pieniare gli scostamenti e riportare I'attivita
formativa specifica nel naturale programma prewveioi.

Anche per tale attivitd si fara ricorso agli espekl sistema di monitoraggio regolarmente
accreditati in UNSC.

Per quanto riguarda il periodo, la formazione spedica, prevista in 75 ore, sara erogata entr
e non oltre 90 giorni dall’avvio del progetto stess

O

In caso di formatori non presenti nel seguente celesara cura della sede di progetto acquigire i
rispettivi curricula, trattenerne una copia in l@mviare I'originale alla sede capofila di praget

Ogni sede di progetto avra cura di registrare ataorente le ore di formazione specifics
formatori e gli argomenti trattati. (Modulo in uptesso ogni sede di progetto)

Rad

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

| formatori specifici sotto riportati hanno tuttompetenze ed esperienze (alcuni anche pluriennali)
relative all’areavalorizzazione storia e cultura locale alle attivita previste dal progetto; anche

molte lauree possedute sono attinenti e, in ogso,casperienze pluriennali compensano la difformita
della laurea o del diploma di maturita.

Le Competenze e le conoscenze dei formatori in_pdeorealizzano, guindi, copertura completa
delle attivita del presente progetto con particolag riferimento alle metodologie del box 39 e alle
aree e ai moduli del box 40
Si evidenzia, inoltre, che gli aspetti formatiffeaenti alla Pro Loco (moduli 1 e 2 Formazigne
specifica box 39) saranno curati, come gia citaiobox 36) oltre che dagli OLP anche dai formatori
con competenze gestionali in Pro Loco :
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39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione specifica si realizzera nella Sederaipva della Pro Loco per tutti quegli aspetti che
riguardano I'Ente , legislazione regionale, appnaoficnenti sul progetto, il ruolo del volontario nel
progetto , diritti e doveri, lavori di gruppo, mamiaggio.

Gli altri argomenti, legati al progetto e che esu da quelli sopra citati, saranno trattati darfatori
esperti, sempre volontari, a seconda dell’argomerntosedi provinciali e/o di area del progetto tan
partecipazione di tutti i volontari servizio cividdie prendono parte al progetto.

| contenuti della formazione verranno trattati tatilizzo delle seguenti tecniche:

» lezioni frontali e/o seminari su argomenti inererontenuti del Progetto;
e simulazioni su casi differenziati per tematiche;

* lavori di gruppo , Brainstorming;

e esercitazioni, problem-solving;

» utilizzo di supporti informatici , Power Point;

» colloqui diretti , questionari, schede di valutamep

« formazione pratica in “afflancamento”;

* visite guidate nei siti di interesse archeologitmiso,artistico e naturalistico del
territorio comunale e provinciale.

Nel corso di incontri di brainstorming organizzatii tutto il territorio nazionale a titolo (di
sperimentazione e verifica del SC, piu Volontarinfa parlato del Servizio Civile come |di

un’opportunita di crescita non solo sociale, mahandi vera e propria formazione professionale |e di
“ingresso” nel mondo del lavoro. Nello stesso temperd, € emerso che al termine dellanng di
Servizio Civile non sempre i Volontari sono corsagi del bagaglio di competenze che hanno
acquisito in termini di conoscenze, capacita e amamenti. Da qui anche la relativa difficolta di

analizzare nei dettagli I'esperienza e di segméntar modo da individuare tutte le competenze
maturate, di valorizzarle e di renderle quantogmsasibile spendibili nel mercato del lavoro.

D
>

In tale contesto si € pensato di inserire, nell’ambella formazione specifica, un modulo interaiag
dedicato all'orientamento allo scopo di aiutare oldntari nella delicata fase di transizione post
Servizio Civile.

Il modulo dell’orientamento appare ancora piu @iete se inserito nel contesto del mondo del lavoro
che vede i giovani tra i 20 e i 28 anni (praticateda fascia d’eta richiesta per accedere al Serviz

Civile) in possesso di titoli di studio o qualifelprofessionali ancora poco spendibili nel merckio
lavoro in generale, ma soprattutto locale, e mprali spesso si evidenzia una mancata corrisporadenz
tra attese lavorative personali e domanda di laespressa dalle imprese.
L’orientamento, dunque, riveste il ruolo fondamémtdi strumento di integrazione fra istruzione,
formazione professionale (ovvero esperienza diiderCivile) e inserimento nel mondo del lavoro,
favorendo, attraverso una relazione dinamica diraga, un punto di incontro tra le esigenze|del
Volontario (motivazioni, interessi, competenze)eopportunita esterne date dall'offerta formativa e
dal mercato del lavoro.
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La metodica che si intende utilizzare eBILANCIO DI COMPETENZE la cui finalita € proprig

G

quella di aiutare i Volontari a realizzare scelispetto alla propria vita, soprattutto quella

professionale.

Il Bilancio di Competenze serve sostanzialmente a:

valorizzare le esperienze professionali e socialna persona;

definire meglio cio che si conosce e si sa fare;

capire se si possono trasferire altrove le proprrapetenze;

utilizzare meglio le proprie potenzialita.
Il prodotto piu importante del bilancio é:

» un Portafoglio Competenze cioé una raccolta e descrizione degli elemendi attestano le
risorse acquisite suscettibili di valorizzazione.

Il “Portafoglio”, che il Volontario puo tenere agghato con acquisizioni successive,| ha
duplice valenza di aiuto alla memoria e di autotagione da un lato e di progettazione della

comunicazione verso I'esterno dall’altro.

Dungue il Bilancio di Competenze costituisce upasione di apprendimento professionale

[1°)

di

“manutenzione” del proprio patrimonio di conoscemzéi abilita che, opportunamente rielaborate,
diventano un’ottima base di partenza per la cogingzdi un Curriculum Vitae, step necessariq ed
indispensabile per ricercare un lavoro che siaswa adeguato alla propria figura professionale ma

che riesca a garantire anche la soddisfazionbkisiegni personali.
Concludendo, il modulo dell'orientamento € impotéaperché rappresenta:

* un aiuto concreto ai Volontari (costruzione del portafoglio competenze, costmeiae

Curriculum Vitae in formato Europeo, suggerimenticome sostenere un colloquio di lavoro,
suggerimenti per un’efficace ricerca attiva deblavattraverso la conoscenza di strutture quali

Centri per I'lmpiego, Centri di formazione profesmsale, Informagiovani, Agenzie di lavaro

interinale, ecc.)

e uno strumento di valorizzazione del Servizio Civileinteso come esperienza che dota
Volontari di un “valore aggiunto” perché:

- consente loro di sviluppare una serie di competétasversali” in grado di
renderli estremamente flessibili e adatti a piudipnansioni lavorative;

- e in grado di fornire una serie di riferimenti camnlamentali (teorici e pratici) su
guella che é la dinamica del mondo del lavoro.

40)Contenuti della formazione:
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Premesso che la formazione specifica e finalizzata

a. incrementare la conoscenza del contesto in cublibhario viene inserito;
b. offrire sostegno nella fase di inserimento del Vitéwio;
c. ampliare la formazione del giovane e renderla applle al contesto in cui il progetta
viene realizzato.
La formazione specifica, come detto, sara tenuta parte dallOLP ed in parte da formatc
preferibilmente laureati e con esperienze pluriérpexrsonali o professionali nel settore previséd
progetto, i cui curricula saranno documentati eodépti presso I'Ufficio Nazionale.
Visto che i volontari svolgeranno la loro attivéiastretto contatto con le figure piu rappresents
delle associazioni assegnatarie, avranno la opmtatuli seguirle nelle varie attivita svolte,
“momenti formativi” favoriranno la concreta possibilita mihparare facendo Nello stesso temp
pero, sara necessario che per le attivita riteingp@rtanti ai fini della realizzazione del progetsano
previsti dei momenti di aula, dove si potra illas& loro un approfondimento organico di qua
andranno ad apprendere.

Le aree tematiche sulle quali i volontari dovrasodfermarsi ai fini della formazione specifica s¢
guelle indicate nel diagramma riportato sotto leetle delle due fasi formative. Nello stes
diagramma si notera che per alcune fasi non soexigte ore definite, questo proprio in funziong
guanto sopra espresgr alcuni apprendimenti bisogna vivere I'associazée

Nei primi giorni d avvio del progetto 'OLP fornira, illustrandols documentazione e la modulist
relativa alla copertura assicurativa. A seguirercenl 60° giorno, grazie al Formatoi®aldoni
Antonelloesperto in materia di sicurezza e salute sui ludghavoro e/o attraverso l'ausilio di vidg
online, saranno forniti ai volontari le informaai salienti, ai sensi del D.lgs 81/08. In peotare
saranno illustrati i rischi per la salute eitausezza connessi all’attivita lavorativa in geneyauell
collegati alla sede di lavoro ed alle attivita ¢heesse si svolgono, nonché quelli collegati aghi
ove il volontario potrebbe andare ad operare idtdthe, municipi , plessi scolastici, sedi di g
associazioni, etc.) .

Per quanto riguarda t&re di aula, sara preferibile la massima condivisione delfgedsnze in itinere
ecco perché saranno organizzate su base progettp@learee geografiche omogenee e tendera
raccogliere i volontari delle relative sedi inteyai®, evitando di superare il numero di 25 voloer
modulo. Saranno inoltre previsti, cosi come pefotanazione generale, approfondimenti ricorre
alla tecnica della formazione a distanza.
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L'impostazione formativa del presente progetto, romscurera il fondamentale dettame della

legislazione in merito ai progetti di Servizio Qe il valore dell'affermazione del senso
appartenenza, che in questo caso sara il luogaiinwlontari lavoreranno, dove avranno occasi
di toccare con mano le problematiche intrinseche dihamiche sociali e le relative risposte dae
di enti pubblici e privati. In seno agli obiettipiu ambiziosi le pro loco lavoreranno perché nomge
trascurata la possibilita di vedere nei giovanionbdri si Servizio Civile i futuri dirigenti dell&ro
Loco in cui operano.

L’articolazione delle ore di formazione specifi@aa complementare alla formazione generale, g
a livello superiore dall’'Ufficio di Servizio Civil&lazionale.

La metodologia di gestione delle diverse ore dimfazione, sara a discrezione dei formatori
esperti indicati nel presente progetto, ma non @aasascurare la necessita di far seguire ad una

di
one
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teorica una esercitazione pratica, da realizzarsaula, finalizzata ad assicurarsi sia un riscantro

positivo al tempo dedicato e sia un documento tedide da poter utilizzare o archiviare a seco
dei risultati ottenuti.

In dettaglio la formazione daliurata complessiva di n. 75 ore sara articolata in due fasi.

nda

38



FORMAZIONE SPECIFICA ORDINARIA 50 Ore

N.
Modulo

Argomento

ore

1

Presentazione e conoscenza dell’Ente (Pro Lata)i il Volontario é
inserito e del territorio di attivita (attivita migipalmente curata dall’OLP).
UNPLI: strutturazione provinciale, regionale, namte e sue funzioni di
raccordo e promozione .

Partecipazione attiva alla vita programmaticdelele Pro Loco; rapporto
tra I'Ente, il Direttivo e i soci, con il Volontar ( attivita principalmente
sara curata dagli Olp); azioni di accoglienza, fraffice e back office .

Elementi di conoscenza della legislazione redeimamateria di beni
culturali, dell’Associazionismo no profit con paxilare riferimento alle Pro
Loco quali Associazioni di tutela e valorizzaziate? Beni Culturali e del
Territorio.

Analisi delle variazioni legislative avvenute inazone alle nuove necessit
e criticita sopravvenute etc

a

Approfondimento del Progetto in termini di aitiiazioni previste e dei
partner coinvolti (ricerca, studio, confronti maadiroccorrenti etc). Tali
attivita saranno sara curata dagli Olp e vedraiitvwlgimento di esperti
messi a disposizione dai partner secondo le irse$escritte.
Organizzazione di eventi, rapporti relazionalierza storiografica

Il ruolo del Volontario all'interno del Progetéosuoi Diritti e Doveri;
Lettura e analisi delle circolari UNSC, a cura sponsabile della Sede o
dell'O.L.P.

Elementi di comunicazione interna ed esternastatter, e-mail, comunical
stampa, redazionali, etc.

6

Elementi di informatica : uso del computer ealelbsta elettronica

RISCHI E SICUREZZA- Il presente modulo e prioritanispetto agli
altri e sara affrontato nei primi giorni di avvibsgervizio, possibilments
in ambito provinciale con tutte le sedi

» illustrazione e chiarimenti sulla copertura assitiva del volontario;

» il concetto di rischio , danno , prevenzione, praiee, controllo e assistenza — Art.3¢
37 del D.Igs 81/08;

» rischi per la salute e la sicurezza sui luoghadoro (sede Pro Loco e luoghi “esterni’

Specie su quanto previsto nel box 8.3

Totale ore n.

FORMAZIONE SPECIFICA AGGIUNTIVA 25 ORE

50

. N.

| Argomento
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Modulo ore
9 Elementi di informatica : aggiornamento del $ieL. 5
10 Elementi di comunicazione: produzione di dépleabrochure.

11 Lavoro di gruppo (incontri provinciali o d’ared)lavoro per progetti,
12 Verifica periodica anche con incontri a caratterritoriale che vedranno | 5

coinvolti i volontari, gli OLP ed i Formatori delkedi del progetto al fine di

effettuare una analisi dei risultati raggiunti. iTativita saranno guidata dag

Olp.

13 Elementi di marketing territoriale e culturangarticolare attenzione 4

all'analisi del territorio e all'individuazione delsue potenzialita espresse |ed

inespresse in relazione alle finalita del progetto.

(o2}

ol

Totale ore n. 25

Per sopperire ad eventuali costi per la realizzezaella formazione specifica (incontri e semirsali

base sovra-comunale, rimborsi e materiali occoireséranno utilizzate le risorse finanzig

aggiuntive di cui al punto 23.
Come chiaramente indicato nel box 36 & previsto umonitoraggio dell'attivita di formazione
specifica con la somministrazione di un modulo diilevamento fornito da UNPLI SC e

distribuito a tutti i volontari.

41)Durata:

|75 ore

Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formazionee(ggrale e specifica) predisposto:

COME DA PIANO DI MONITORAGGIO UNPLI NAZIONALE NzZO1 922,
VERIFICATO DALL'UFFICIO IN SEDE DI ACCREDITAMENTO

Data

La Responsabile del Servizio civile nazionale’dete

Bernardina Tavella

rie
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