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particolarmente presenti tracce e valori cultuegdati alfenomeno del Brigantaggio e a quello dell
testimonianze artistiche legate alla fedesia per la messa a punto di itinerari che unisconiograndi luoghi di
culto e gli eventi che li lega ai Briganti, ma, eqr approfondimenti antropologici sulle manifestazimi
popolari e religiose dei centri minori.

Descrizione del contesto settoriale

Premessa

Il progetto”Storie ed Itinerari di Santi e Briganti in Abruzzo", ha I'ambizione di dare quel segnale
cambiamento dell’attuale realta abruzzese, attsaven coordinato intervento progettuale ed opeavat
inserito su tutta I'area geografica regionale, @edo, corf’aiuto dei partner e delle comunita locali,
di sensibilizzare i cittadini, le Province, la Regg e le Soprintendenze di riferimento, sulla urgesh
operare in sinergia tra loro, cogliendo I'opportarghe le Pro Loco e 'UNPLI offriranno grazie al
lavoro dei giovani in servizio civile.

Sara altrettanto importante che tale azione, graiaesostenibilita della proposta progettuale spos
proseguire nel tempo, dando luogo ad una forteertemione, per poi sviluppare sensibilita
consapevoli, soprattutto presso le giovani genemazcreando le basi per innescare un processo
virtuoso di coinvolgimento popolare, con consegegmsitiva ricaduta culturale e sociale nelle diee
comunita.

Ambito di interesse

Nell'articolato contesto storico, sociale e relggoabruzzese della storia piu recente, particoliego

e riservato alla presenza di una formidabile varspiitualismo, ben evidenziata da figure di Santia
suggestiviuoghi di culto.

Il percorso di fede si arricchisce di una valenziducale, antropologica, sociale, artistica ma a&nch
folklorica, laddove alla spiritualita si uniscepjarofondimento della realta storica locale e gleludie
di spirituale in apparenza non ha assolutamenta.nul

La presenza di risorse culturali di significativieewo storico, € rappresentata anche da una deiréh
monumenti religiosi, luoghi di culto, che hannoadasilo ai fedeli nei momenti piu bui della storia
abruzzese. Gli stessi luoghi sono diventati spaisgio di perseguitati, specie quando era in gibco
cambiamento radicale dell’economia sociale e palitli un intero “regno”.

Furono iBriganti, i difensori di un mondo minacciato da un re “steainf, assetato delle ricchezze d¢
Regno delle due Sicilie e di quelle della Chies& continuarono a guardare a quei luoghi sacri dbn
rifugio nei quali riprendere le forze e trovare @at un contesto di terrore e massacri perpetedie d
“camice rosse” in nome di una patria tutta da @ear

Con la proclamazione dell'Unita d'ltalia del 17 #@ad 861 e la caduta dell'ultimo baluardo borbomiic
Civitella del Tronto (TE), avvenuta il 21 Marzo 1I86'epopea garibaldina sabauda raggiungeva il
massimo risultato con la unione dell'ltalia meriaide a quella settentrionale. Ben presto, pero, le
aspettative in un facile progresso socioeconométie derre meridionali si rivelarono un fallimentae
popolazioni meridionali che pure godevano, soti®dafno Borbonico, di una discreta economia e di
fiorente commercio, videro naufragare le aspegatiMiberta e di riforme agrarie tanto desiderate.
In questo contesto storico e sociale nascevadrfemo del brigantaggio, che nel meridione e in
Abruzzo, particolarmente, non fu soltanto filo-bomizo ed antipiemontese.

Il Brigantaggio, fenomeno estremamente complessoné realta quasi esclusivamente popolare, le
anche ai caratteri di profonda e tradizionale refiga abruzzese, non solo per i luoghi comuni
frequentati nell'antichita da Santi ed Eremiti.

Gli accoliti riuniti in bande famose, quali la Bandella Maiella, la Banda della Duchessa, quella d
Crocco, di Caruso, di Chiavone scorrazzavanormanti e le pianure abruzzesi, percorrendo glisste
itinerari seguiti nei secoli precedenti da sanéartiti e dai fedeli cristiani, quasi alla ricercautia
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assassini con l'allocazione nei siti permeati dfpnda e secolare spiritualita.

In localita Blockhaus, sul Massiccio della Majell
una pietra tavolare denominata Tavola dei
Briganti” riporta la seguente scrittura:
“LEGGETE LA MIA MEMORIA PER | CARI
LETTORI - NEL 1820 NACQUE VITTORIO
EMANUELE Il RE D'ITALIA - PRIMO IL 60 ERA
IL REGNO DEI FIORI, ORA E' IL REGNO DELL
MISERIA.

La frase sintetizza il reale motivo che fu allada
del fenomeno del Brigantaggio: al discreto stato
agiatezza raggiunto sotto il Regno Borbonico si ¢
sostituita la miseria del Regno Sabaudo, visto cg
occupante e depredatore della ricchezza che da
veniva deviata verso il nord.

Nel progetto verranno affrontate le problematiche avvicinano lo spiritualismo abruzzese,
concretizzato nella costante presenza di Santimireiti e luoghi del cristianesimo piu profondalla
lontana epopea del brigantaggio, apparentementepgseli realistico dispregio della vita umana. |
luoghi che videro le meditazioni di santi eremjtireseguito, le gesta e gli empi bivacchi dei anity
offriranno occasione per essere conosciuti, pvesiez recuperati alla cultura universale del mader
studioso.

Queste azioni avranno quale ultimo fine I'arricchimto delle conoscenze e I'approfondimento degli
eventi e delle figure tradizionali locali, oltrdaatritica rivalutazione di episodi collegati ai tedure
della cultura abruzzese, cosi diverse tra di lor@,cosi vicine all’anima piu intima dell’Abruzzo igri
e di oggi.

Da ultimo, I'analisi dei fenomeni della Spiritualie del Brigantaggio abruzzesi dovra portare ad un
rilettura storica, sociale e culturale degli evetiessi connessi, ma soprattutto a ricollocateei d
fenomeni nel posto consono riservato dalla Storia ‘

riconsegnando loro la giusta dignita e quei valori, | e eogomae
che ancora oggi possono costituire il cardine ‘ et
democratico e civile della societa. 1

Il territorio, interessato al presente progetto, €
costituito da piccole realta che sono state lo ‘
scenario a cui si fa riferimento in premessa. Un
territorio a forte tradizione agricola e silvo- \
pastorale dove ancora i sapori di una volta vengc“
coltivati, valorizzati e conosciuti universalmente. |
Contesto territoriale ‘
Il territorio interessato dal presente progetta:rmw
se non perfettamente amalgamato, comprende
interne (L’aquila) ed aree che si affaccial
sull’Adriatico (Chieti, Teramo e Pescara).

Legenda
aree imirote
intoressato al progelto

aroe sedi di progetto

Visite guidate previste in occasione di eventi imjamiti

| dati raccolti e riportati nelle apposite Schéal®rmative evidenziano che, nei comuni interesahti
progetto, vengono organizzate visite guidate sel@i% delle manifestazioni annuali.
Secondo questi dati, la possibilita di far conosdertestimonianze della propria cultura non saodtah
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visitatore occasionale, ma anche ai residenti @asiwtto, ai giovani, € nel nostro caso piuttdsiesa,




visto che solo il 37% delle iniziative prevede tspibilita di conoscenza della cultura locale,peezo
di visite guidate e di incontri culturali

| dati relativi alle quattro province abruzzesi bkciarie del presente progetto, riportati nelleh&ae
Informative Pro Loco, sono stati raccolti ed evidati in modo riassuntivo nei grafici esposti.
Ovviamente tali schede non possono presentarerénta del territorio, ma sono stati utili per na
precisa focalizzazione degli indicatori territori@he saranno presi in considerazione. L™“Analisi
SWOT” allegata aiutera il lettore a comprenderglinde problematiche emergenti, i limiti culturali
ma anche le opportunita e le potenzialita deitirove le Pro Loco operano

Strategia progettuale
Le problematiche emerse dall'analisi appena effdtuhanno all’origine unacarsa conoscenza delle
risorse del territorio da parte dei residenti che @viamente favorisce anche un basso senso|di
appartenenza ad esso
L’esigenza di proporre un progetto che si muova reaizzi in soli dodici mesi in seno delle attdvi
naturali delle pro loco, impone una scelta sulltivo specifico da raggiungere, nella consapewalez
che questo debba essswestenibilee che possa incidere sull’obiettivo principale dgearda proprida
sensibilizzazione dei residenti.

Si é scelto I'approfondimento swhpporto tra i luoghi di culto e il fenomeno del bligantaggio,
perché nell’evolversi della ricerca e delle relatpubblicazioni che verranno realizzate, si contrébad
arricchire di un piccolo tassello le conoscenzerdsidenti e quindi a creare maggiore consapevalezz
della propria storia e della propria identita.

Sara presa in considerazidfapportunita di punti informativi con visite guida te presso i luoghi di
interesse culturale durante gli eventi realizzadipggi in sensibile sofferenza, lavorando nei £2irdi
servizio civile per creare importanti presupposti @ssicurare negli anni successivi il materiale
informativo necessario e operatori preparati pecoatare ai residenti e ai visitatori, il ruolo deri siti
all'interno della storia locale con particolareerifnento al periodo del brigantaggio (XVI- XIX séap

VISITE GUIDATE NEI SINGOLI CENTRI SEDI DI PROGETTO DURANTE GLI EVENTI

Domanda e Offerta di servizi analoghi nel contestdi riferimento;

L’analisi sopra riportata testimonia che occorraliverse strategie e di sicuro una migliore azione d
rilevamento, conoscenza, studio; oltre che di divapprocci progettuali e organizzativi: occorreeta
rete e sistema.

E proprio verso tale opzione si inserisce il prés@mogetto.

A seguito del loro considerevole numero, i benituali, materiali ed immateriali, che subiscono
I'incuria e i danni del tempo cresce di anno in@rPur tuttavia (e forse proprio per tale fattoeejorte

e molto sentita I'esigenza di procedere rapidameadeuna adeguata azione di recupero e di
valorizzazione del patrimonio culturale nei comundiicati; viste le specificita dei territori e lasistente
disattenzione di Enti per loro natura preposti altala, alla fruizione e alla cura.

Lo studio elaborato dalla fondazion8ymbold e “Unioncameré presentato a Roma nel Giugno 2014,
fotografa lo stato dell'industria culturale in i&ll’Abruzzo occupa il 14° sulle 20 regioni itatie, cosa
che dimostra la scarsa consapevolezza della necegjuardare alla cultura come volano strategico
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all'interno dell’economia regionale, un’economiannabbastanza pronta a rispondere alla gente
sempre piu spesso, Si mostra piu attenta allesesculturali, alla propria cultura, alle propriadizioni.
Le scuole, sono un elemento trainante e un ossergeb privilegiato che attraverso una maggiors

sensibilita dei docent, propongono agli studenti indagini e studi aydtopria terra, sulle origini, sulla

tradizione e sui manufatti che hanno scandito daisstiocale, i personaggi e la loro influenza s
comunita. La congiuntura economica, l'appassimedtopassionalita e la disillusione per
raggiungimento temporale certo di obiettivi, hando fatto ridotto (se non in alcune rea
completamente annullato) le azioni e i servizi tdssettore Beni Culturali e Sociali, per cuiisiene
che solo una attenta e coordinata azione prodettadNIPLI e dalle Pro Loco, si possa concretiz;
finalmente un percorso virtuoso e continuativo.

Progetti concreti realizzati sul territorio sulleopmozione dei siti di culto e su quella del Brigaggio,
da parte di Enti pubblici e soggetti privati, dii @bbiamo riportato qualche esempio, non sem
abbiano dato un contributo incisivo alla valoriznae del patrimonio materiale e immateri
abruzzese, infatti, come accennato in precederell® loro evoluzione, pur proponendo iniziative
elevato interesse culturale, non hanno rispostoasipettative che il territorio richiedeva.

1 — eventi / rievocazioni

A Secinaro (AQ)-"I Briganti di Secinaro”, nello scenario emozioteadel Parco Naturale del Sirenté
Velino, rievoca I'epopea dei briganti con scenatttcchi, di fatti di sangue, di esecuzioni sommari

di processi. Nell'immaginario locale si rammentatiaia di uomini coraggiosi che hanno dato vita ad

un eroica follia senza piegare il capo.
A Sante Marie ( AQ) - Museo aperto del Brigantaggio, Oltre alla trmpermanente di cimeli, letter
costumi, ogni anno ( 31 luglio-1 Agosto) si rieaatoricamente il fenomeno del Brigantaggio
attraverso un processo ai briganti, come venivansariamente istruito nel periodo post unita d#ali
- S. Valentino in Abruzzo Citeriore (PE) una mostra " DAI GIGLI AL TRICOLORE" che anatia
ed inquadra il brigantaggio all'interno dell' Unitétalia.

- Cortino Padula ( TE) - Rievocazione Storia " La notte dei Briganti "

- Casalbordino (CH) - In collaborazione con I'Archivio di Stato di €hie con il coinvolgimento dell
scuole, si realizza saltuariamente una " Mostr&siglantaggio in Abruzzo"

- Arischia (AQ) —rievocazione storica delle attivita dei Brigant]lo scenario dell'altipiano del
Chiarino nel pieno del Parco Naturale del Grars8&sonti della Laga

- Sulmona(AQ) — Nel 2012 I'Associazione etno-musicale “DISCANTha presentato un CD di
ricerca musicale sul fenomeno del Brigantaggidbnuzzo dal titoloBRIGANTI, BANDITI O
PATRIOTI

Durante la ricorrenza dei 150° dell' Unita D'alhumerosi sono stati i convegni, le mostre e le
manifestazioni in Abruzzo (Pizzoli, Cagnano, Torparte, Lucoli, Oricola, Roccasecca, Celano ,
Caramanico Terme) che hanno riproposto il tema.

2 - Itinerari
Diversi sono gli itinerari religiosi proposti negiinni. Questi non comprendono approfondim
particolari sulla storia locale, se non quellatsiraente legata alle caratteristiche dei singtldsiculto.

Destinatari del progetto

Il presente progetto, attraverso gli attori primtigostituiti dai giovani volontari del Serviziodle,
lavorera sibeni materiali e immateriali , luoghi o episodi simbolo presenti nel terriboabruzzese e
che verranno messi in circuito all'interno di uinétrario laico religioso che raccontera storieggénde
legate sia a luoghi di culto e sia a una partgodpblo, destinatari della presente azione prodettua
che, un po’ per scelta un po’ per disperaziongdraorso quei luoghi, cercando in essi un rifugio
sicuro, in pace con se stessi e con Dio.

Destinatari diretti dell’azione progettuale saranno
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I'Eremo di Celestino Vsul Morrone e_a Chiesa di S. Maria di Collemaggim L'Aquila ove vengon
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conservate le spoglie di papa Celestino V: la kalla del perdono rappresenta il primo giubile
della storia della Chiesa .
Di grande e sicuro interesse religioso € il peraodi fede "Con le ali ai piedi sul cammino di S

Francescq che attraversa partendo da Greggio in Umbriatituuoghi percorsi dal Santo sino ad

arrivare al Santuario dell’Arcangelo Gabriele suafgano ( FG)
Questo percorso, partito nel 2011, sta' crescendmme di interesse e attraversa luoghi di ¢

minori, ma anche luoghi e percorsi di indubbia d#h storica e culturale legata anche al fenomeet d

brigantaggio.

Nell’Abruzzo dello Spirito, riveste particolare ealza anche la cittadina di Manoppello (PE)
custodiscal telo con impresso il Volto Santo di Gesuisitato dapapa Benedetto XVI nel settem
2007. Santi prettamente abruzzesi, quantomenoutt e nella venerazione, sono stati San Gab

dellAddolorata (Isola del Gran Sasso d'ltalia — )JJEconsiderato il santo dei giovani, ed il ¢

Santuario di S. Gabriel& meta ogni anno di milioni di pellegrini, sopr&to ragazzi, e quello ddan
Camillo de Lellis (Bucchianico — CH)il santo che scelse di dedicare la sua vita aiatiallra i luoghi
di particolare valore religioso si rinviene CamgliE), ove laScala Santaattigua allaChiesa di Sar
Paolo, € meta di pellegrinaggio plurisecolare. Il litdeaabruzzese presentapkrcorso mariano dg
Vastesecon la Madonna dei Miracoli a Casalbordino (CHjl santuario che custodisda Sacra Sping
della Coronache cinse il capo a Gesu nella cittadina di Vd§il).
Nel chietino e precisamente sullslajella, imponente ed aspra, che domina il paesaggio zt&se
suscita un grande fascino offrendo ambientituredi unici ma anche importanti testimoniar
storiche. Tra queste ultime, una delle puigioali é rappresentata dallaTavola dei Briganti, un
insieme di lastroni calcarei affioranti in quotayiquali briganti e pastori hanno graffito i lornomi,
le loro storie, i simboli delle loro vite. L'area sova sullaMajelletta. In questa localita, nel 1866
truppe sabaude per contrastare il Brigantaggavevano costruito nel cuore del loro territo
rifugio un avamposto fortificato. | briganti vemino nottetempo ad irridere i soldati piemont
incidendo i loro nomi e lasciando i loro maggi antiunitari proprio a due passi dal fortino.
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Nella Provincia di Pescara la presenza di luoghigde al fenomeno del brigantaggio sono

maggiormente legati all'area interna; S. ValentincAbruzzo Citeriorein primavera si tiene la most
" DAl GIGLI AL TRICOLORE" che analizza ed inquadra il brigantaggio all'interrdell’ unita
d'ltalia.

Nel Teramano sicuramente la maggiore manifestaziengresenza storica del fenomeno

brigantaggio si rievoca nel comune dortino Padula (TE) con la Rievocazione Storia "notte de
Briganti". La rappresentazione si svolge nel mese di Agestipropone il periodo del Brigantagg
Abruzzese, a cavallo dal 1530 al 1600 , periodoopognosciuto e che identifica il fenomeno in
momento storico diverso da quello dell’'unita dial

| luoghi menzionati per la maggior parte ruotandamo ad un grande percorso culturale, storic

religioso costituito dallratturo Magno e dal percorso di fede sulle orme di S. France&ssi sono la

base intorno al quale costruire un percorso pitcace rappresentativo collegando ad esso altri Iug
ed altre storie che sarebbe riduttivo definire mino

In particolare il presente progetto coinvolgera tbeni culturali sopra gia riportati anche le sl
risorse culturali delle quali si ritiene opportumniportare le caratteristiche principali rilevatellds
singole Pro Loco sedi di progetto:

Destinatari saranno anche gli archivi comunaliagrqrchiali e le raccolte private presenti in Q
comune, in cui si ricercheranno le storie dei brtgpiu noti e i personaggi illustri che con loreepera
contatti e si raccoglieranno in copia i documentiegsi relativi come pure si studieranno i fatte
tradizioni che arricchiscono e rendono particoraica ogni popolazione.
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BENEFICIARI

Considerati gli obiettivi progettuali, saranno catti non solo:
» Enti pubblici e privati (utti i comuni dell’area e le comunita parrocchial- per i beni di loro
proprieta o gestione, ety
e tutti coloro (anche i proprietari privati ed i gestori dei bent nonostante la ritrosia &
concederne le visite)che fruiranno dei risultati raggiunti grazie al da@ dei volontari ch
operano nelle sedi di progetto di servizio civile.

D

» Studenti e comunque visitatori (che sicuramentearaw modo di comprendere e tutelare le
nostre testimonianze culturali) e i ricercatori gfmranno essere agevolati nel coltivare la Joro

passione.
ma anche:
e tutta la comunita territoriale a beneficiare delle azioni progettuali sia perniggliorata
fruibilitd, sia per accresciuta conoscenza, sialpeopportunita, anche economiche, che
iniziative creeranno verso i giovani e le agenoiefative pubbliche.

Come si andra a riportare, sara effettuata daintato idonea attivita di promozione e sensibilzpae
del progetto e delle attivita previste, ma anchiefidedel SC; a tale proposito i volontari, coailto
dei formatori e egli esperti forniti anche dai part della comunicazione, Ofda TV, TV Uno e

Infomedia Group) predisporranno articoli, newsletter, comunictdngpa e aggiornamenti URL inviati

non solo ai partner e agli organi di stampa , ntars® posti a informazione anche dei cittadinil&d
scuole e degli enti pubblici del territorio.

7) Obiettivi del progetto

tali

el

L'UNPLI e un organismo associativo che raccoglieo®rdina le Associazioni Pro Loco su tutto il
territorio nazionale con soci sono appartenentaa gruppi sociali e che svolgono professionalita d

vario tipo.

Tali soci mettono a disposizione degli altri il dotempo e le loro competenze. Il Servizio ciyile

volontario ha arricchito la struttura organizzatimanodo dirompente e positivo tant'e che lo slogn
Servizio Civile una scelta che ti i cambia la Viéastato adeguato conl“Servizio Civile, una scelta che

cambia la vita tua e dell’Ente

Esso ha permesso a tante piccole realta, spesssanla e disagiate, di misurarsi in ambito nazienal

offrendo una concreta possibilita di svilupparsseprattutto, di farlo all'interno di una progeftaze
che favorisce la cittadinanza attiva offrendo, imesi, la possibilita di crescere e di esseregfiicaci
sul territorio nella promozione dei valori dell’agpenenza, della solidarieta sociale, della culktudelle
tradizioni delle nostre popolazioni.

[l presente progettoriguarda, il settore “Patrimonio Artistico e Cultile”, in particolar modo la
valorizzazione di storie e culture locali

Questa scelta € legata all’attivita di tutela eoxiakazione dei beni culturali che da anni le oo
portano avanti quotidianamente con passione e ooorea incondizionato per la propria terra
perseguimento di queste azioni esplicitano il sefisppartenenza viscerale ai luoghi di originena
coscienza civile molto forte.

Le difficolta insite nella programmazione e nellealizzazione di progetti finalizzati alla tute
valorizzazione, promozione e fruizione correttaBeni culturali, sono ben note. Ma, oggi piu che
e soprattutto nella nostra Nazione, risulta senpite urgente e fondamentale una azione di
tipologia. La creativita e l'ingegno delle mentiupacute dei nostri antenati, hanno prodotto
patrimonio straordinario di arte, artigianato, aeftura, usi, costumanze, riti, folclore non safm
territori ricchi ed emancipati, ma anche soprattuit aree depresse e, spesso, soffocate da pnvg
sofferenze, emarginazioni. Un patrimonio immensweedartigianato, spesso, significa arte e comult
sono le testimonianze
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Le continue gravi violenze perpetrate ai danni mitimonio culturale della nazione, la mancanz
vigilanza e controllo, la superficiale e ipocondeaattenzione della popolazione alla fragilitaa
vulnerabilita e al reale valore dei BENI CULTURALEj pone oggi piu che mai nella inevital
condizione di rafforzare la conoscenza, la protezjal corretto uso e la doverosa tutela d i t&hN,
nella consapevolezza che piu che un valore ecomorartistico, essi rappresentano la nostra “an
costituitasi nel corso dei secoli attraverso l'igge, la creativita, la perseveranza e, spessacilfgio
e le privazioni dei nostri antenati e che, prog@o i valori universali che essi esprimono, meotaiu
considerazione, rispetto e protezione per potesifane le generazioni future possano riceveriate.
E’ ovvio e consequenziale che tale consapevoletedimalita che si intendono perseguire obbligan
po’ tutti ad attivare ogni azione e ogni coinvolginto possibile di enti e agenzie pubbliche e peivit
primo luogo la scuola in ogni sua ramificaziondratturazione, affinché si affermi e rafforzi ilrso di
appartenenza (o itomune sentire”) che ¢ il fattore primario che puo, in ciascunmaii, far emerger
la passionalita giusta per comprendere il proptola e attivare la propria responsabilita in
consapevole e doverosa azione di cittadinanzaaattiv

In queste espressioni di civilta trova origine éidita culturale e civile degli Italiani.
Il giovane che decide di svolgere un anno di se\gwile e sceglie di svolgerlo in UNPLI ha giétta
una scelta, sia pure non pienamente determinaitaknente consapevole, tesa a difendere ['ltalia
con mezzi ed attivita militari, ma imparando a cscere la realta che lo circonda, apprezzand
facendola apprezzare, impegnandosi a conservartatelarla.
«L’identita nazionale degli Italiani +ha affermato il Presidente della Repubblica C. Aangi in un
discorso del 5 maggio 2003, tenuto alla cerimomieodsegna delle medaglie d’oro ai benemeriti g
cultura e dell’artesi basa sulla consapevolezza di essere custodndbatrimonio culturale unitario
che non ha eguali al mondd
Forse l'articolo piu originale della nostra Costitne repubblicana € proprio quell’articolo 9 ¢
infatti, trova poche analogie nelle costituzionitwtito il mondo:“La Repubblica promuove lo svilupp
della cultura e la ricerca scientifica e tecnica.ufela il paesaggio e il patrimonio storico artistic
della Nazione™».
Compito delicato, dunque, quello del giovane vaoiot chiamato a rafforzare la conoscenza e an
soprattutto a custodire I'eredita culturale itatigrer consentire di trasmetterla alle generaziataré.
Prima, pero, di accingersi a questa opera di irapad capitale, mirante alla custodia della men
storica del popolo italiano, € fondamentale aver@ra coscienza di cio che si intende per |
culturale.
Il concetto di “bene culturale” ha trovato per lanp volta esplicitazione normativa in cam
internazionale nella Convenzione per la protezieiebeni culturali in caso di conflitto armato, weasi
a L'Aja nel maggio 1954.
Un decennio piu tardi in Italia la Commissione Festhini, incaricata di condurre un’indagine pe
tutela e la valorizzazione delle cose d’interessac®, archeologico, artistico e del paesaggicséais
della L 1089/1939) consegno il risultato del propavoro adoperando la definizione giuridica “b
culturale”.
«Appartengono al patrimonio culturale della Nazionetutti i beni aventi riferimento alla
storia della civilta. Sono assoggettati alla legge beni di interesse archeologico, storico,
artistico, ambientale e paesistico, archivistico &brario, ed ogni altro bene che costituisca
testimonianza materiale avente valore di civilta».
Da allora questo concetto € andato sempre piu angdsi, fino ad arrivare alla formulazione chg
esso si da nel Codice dei Beni Culturali e del Bggi®, conosciuto anche come codice Urbani, en
in vigore il primo maggio 2004.
| beni culturali sono quindi il prodotto della aula di un popolo, sono la testimonianza materig
immateriale alla quale si riconosce un valore dilté, specificando che

b

«l patrimonio immateriale o intangibile e definito dallUNESCO comelinsieme delle
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Queste testimonianze quindi sono un bene irrintileigper le comunita, in quanto trasmettono v
legati alla cultura dei popoli. Sono la memoriaristo di ognuno di noi e rispondono ad un bisogn

by

comunita, basate sulla tradizione». {
[

ori
di

conoscenza dell'origine di cido che e parte integgadi noi stessi. Sono i custodi dell'inconscio

collettivo la fonte del nostro benessere psichicmme tali, la loro distruzione porta alla perditlio
e del noi.

Obiettivo Generale

L'obiettivo fondamentale del progetttStorie ed lItinerari di Santi e Briganti in Abruzzo" é il
potenziamento dell’azione di sensibilizzazioneiralegno culturale sui territori sia da parte degiti
che da parte dei residenti e dei giovani in paldien

Il potenziamento delle qualita positive, insite laetultura del territorio e nelle risorse che

lo

rappresentano, consente di consolidare nella gesénso di appartenenza, condizione indispensgabile

per I'affermazione della cittadinanza attiva, unvesa risorsa per la realizzazione di un progetimga
durata e credibile delle piccole realta locali.

A partire dalla riscoperta della cittadinanza attés possibile promuovere nuove sensibilita edueat
formative, far crescere la rete sociale (attivamdoisorse e potenzialita), migliorare le forme
comunicazione e la comunicazione stessa nel teajttavorire la crescita e la strutturazione ddai
di aggregazione per giovani e meno giovani.

Con I’ impiego dei volontari servizio civile, sap@ssibile accrescere la coscienza della poteraziddt
territorio e raggiungere un livello piu alto dirmscenza dello stesso e dei beni culturali (sigeradit
che immateriali) da parte della popolazione, maattyito da parte dei giovani, attraverso strumeim
rendano visibili e fruibili i beni del territorio.

In primo luogo con azioni di informative estern&aterso il sito URL, newsletter, comunicati stary]
incontri etc. con la collaborazione dei partnettugionali elencati nel presente progetto, speciellg
della comunicaziongOnda TV, TV Uno e Infomedia Group.

Obiettivo Specifico

Vv
di

pa

Sulla scorta delle debolezze evidenziate al box €omseguente alla strategia progettuale in |esso

indicata, il progetto intende ricercare, promuovengroteggere l'identita culturale dei luoghi irtesat
nella regione Abruzzo, che, attraverapprofondimenti sul tema “Brigantaggio”, visto come
fenomeno che ha coinvolto profondamente la civiltdi quel tempo, e studiarne le dinamiché
rispetto ai rapporti con il mondo spirituale: le case che li univano e le cose che li dividevano.

| volontari, accedendo alle fonti di informaziongistenti, siti web, archivi, biblioteche, studienane
analizzeranno insieme ad esperti messi a dispogzitai partner, il periodo storico individuato,

1%

ne

renderanno visibile il risultato e creeranno le dimioni, insieme ai loro OLP, per la massima

divulgazione del lavoro attraverso il rafforzamedes punti informativi con possibilita di visite iglate,

allestiti durante gli eventi annuali, creando iqueposti per incrementarne la presenza, specisithei

che ad oggi ne risultano carenti.
TAV. 9

Sostenibilita

Il lavoro progettuale che si andra a realizzarazigr proprio alla mission delle associazioni Pred,o

assicurera’ laostenibilitadella proposta, i cui risultati continueranno teehpo:
» grazie al materiale che sara predisposto e chermdnpatrimonio utilizzabile sia attraversg
Web e sia con la presenza nelle sedi degli emtivadii e nelle manifestazioni programmate;
» grazie alla rete che nel frattempo sara stata witsste potenziata tra le Pro Loco e i Partne
progetto.
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Risultati attesi
| risultati attesi, strettamente connessi agli tivieindividuati, :

+ Al quinto mese di progetto fine conduzione dello studio sulle risorse cuwdtumdividuate &
pubblicazione ricerca
+ Al sesto mesesara definita la pianificazione per la divulga®ael lavoro svolto

+ Al dodicesimo mese tutta le aree interessate saranno nelle condizioraggiungere un

tassello alle opportunita di approfondimento di page della cultura ABRUZZESE

| risultati indiretti rispetto alle azioni indicats insiti dal raggiungimento dell’obiettivo finalgotranng
essere riscontrati in un tempo non misurabile peantp riguarda i beneficiari indicati al punto

Misurabile e riscontrabile sara pero quanto i vtdandi servizio civile capitalizzeranno nell’anno

svolto nelle pro loco, sia attraverso quanto publgiranno e divulgheranno e sia attraverso il sigtei
monitoraggio previsto al punto
42 del presente progetto.

Una identita culturale (come afferma Raffaele Njgina delle piu autentiche e passionali voci @
cultura mediterranea moderna) non e altro“cheecapacita di restare riconoscibili, espress@ui una

civilta e di una cultura, anche nel mutare dei templelle mode e nel confronto e nel contatto dine a

culture e con altre civilta ...".. perché.. L’identita culturale e un codice di appartenenza, walore

>

ella

che non si identifica con un’ idea o un’ideologma un sentimento, un modo di essere costruitosi ne
secoli e tale da apparire genetico e che, se mhbta,bisogno di mutare con gradualita, senza

stravolgimenti.

Il tutto, come appare evidente, al servizio dell®ve generazioni che attraverso la conoscenza
storia riusciranno a riconoscersi in una identitéiurale ben definita e quindi a promuovere attrae
I'arte la cultura e le tradizioni, le localita cemite nel progetto e con esse l'intera regione.

Detto obiettivo potra essere raggiunto grazie etlaperazione con le realta associative e istitwi
presenti sul territorio, al contributo dei Partietividuati e soprattutto, grazie all’apporto deiontari
servizio civile.

Le Pro Loco afferenti al presente progetto svolgeoaazioni specifiche coordinate dalla sede cag
Pro Loco Torninparte, e da UNPLI Campania sede namnale SC unica interlocutrice pressd
referenti istituzionali che dispongono dei mezarmamici e che possono definire le politiche terréi
dell'area interessata e sostenere anche la projpostio.

Ovviamente in dodici mesi di attivita non sara s raggiungere il 100% di potenzialita e risaky
le problematiche esistenti, come non sara possitiile in un anno tutti i residenti acquistino ceaeg
delle potenzialita di sviluppo culturale del prapterritorio e meno ancora che si riesca a catada
tutte le bellezze storiche, artistiche ed ambiénpaésenti. Cid non solo per il breve tempc
disposizione , ma anche per alcune difficolta, @indei quali bisogna tener conto, quali:
- la collaborazione da parte degli istituti religiodiei privati, dei gestori e proprietari (ang
pubblici) oggetto dell'intervento progettuale s,nobé la disponibilita di spazi consoni |
l'allestimento di mostre, incontri, convegni etcEcco perché il progetto prevede int
specifiche che, direttamente o indirettamente damBcano al raggiungimento dell’obietti
generale.

- Un ulteriore vincolo di cui bisogna tener contca@presentato dai passaggi burocratici ai @
prima o poi i volontari dovranno sottostare pett€éaimento di notizie utili al loro lavoro.
ritardo che si potrebbe accumulare in questi casiemin crisi la buona riuscita del proge
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Sara quindi in questo caso necessario anticipareasimo i tempi di richieste di autorizzazig
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presso gli organismi pubblici, ovviamente quegfjiarismi con i quali non si ha un accordc

partenariato e ci0 potra avvenire soltanto se &ificazione delle azioni sara rispettata

meglio.

- Altra difficolta & superare la diffidenza dei pragtari privati attivando azioni di comunicazio
e stabilendo rapporti relazionali di fiducia e reatzione.

| vincoli costituiscono un ostacolo alla attivittogrammate, e , anche se non e possibile quaritizz
termini numerici, il loro effetto negativo sul ritato finale del progetto, potrebbe influ
significativamente sulle previsioni prefisse dauiettivi specifici individuati.

Sta di fatto che I'obiettivo del presente proget&dla migliore delle ipotesi prevede un miglioraree
della situazione di partenza di almeno il 20 %petto all'indicatore preso come riferimento oggeetti

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interverthe definisca in modo puntuale le attivita
previste dal progetto con particolare riferiment@aelle deivolontari in servizio civile
nazionale, nonché lesorse umane dal punto di vista sia qualitatoree quantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiimento degli obiettivi

Il progetto "Storie ed Itinerari di Santi e Briganti in Abruzzo", vuole cercare di uniforma
I'intervento di tutela e valorizzazione dei benitatali e paesaggistici locali, con la consapevoéezhe

di
al

ne

[€

guest'azione e mirata soprattutto verso quei bemisono a rischio di abbandono, di degrado o, ¢come

nel caso specifico del brigantaggio, a rischioatture storiche sommarie a cui la storia stessa

dev

ancora porre rimedio. In piu saranno affrontatepteblematiche che avvicinano lo spiritualismo

abruzzese, concretizzato nella costante presendardi, Eremiti, riti e luoghi del cristianesimalp

profondo alla, apparentemente, lontana epopea ragnaggio, esempio di realistico dispregio della

vita umana. | luoghi che videro le meditazioni @ng eremiti e, in seguito, le gesta e gli empibthi
dei briganti offriranno occasione per essere cantscamati, preservati e recuperati alla culf
universale del moderno studioso.

Queste azioni avranno quale ultimo fine I'arricchmto delle conoscenze e I'approfondimento degli
eventi e delle figure tradizionali locali, oltrdaatritica rivalutazione di episodi collegati ai tegure
della cultura abruzzese, cosi diverse tra di lor@,cosi vicine all’anima piu intima dell’Abruzzo igri
e di oggi.

L’azione di tutela e valorizzazione sara possiitazie all'utilizzazione delle risorse strumentadi
economiche che saranno messe a disposizione dalleoBo e dallUNPLI nelle sue varie articolazi
(Nazionale, Regionale, Provinciale e d’area), &giti Partner del progetto e grazie soprattutto
risorse umane costituite dai volontari delle assnoni e quelli del servizio civile, che in tal nm
contribuiranno alla difesa del patrimonio storicartistico, archeologico, etnoantropologico
paesaggistico, che costituisce uno degli elementidnti dell'identita nazionale.

Il progetto intende realizzare azioni che favonmsxail raggiungimento dell’'obiettivo specifi¢

individuato al box 7:

ricercare, promuovere e proteggere l'identita caleidei luoghi interessati nella regione Abruzzt,
attraversoapprofondimenti sul tema “Brigantaggio”, visto come fenomeno che ha coinvolt
profondamente la civilta di quel tempo, e studiarnde dinamiche rispetto ai rapporti con il mondo
spirituale: le cose che li univano e le cose chelividevano.

Il progetto si basa sull’attuazione di tre direitoperative :

ura

DNi

alle

d
e

o

1) erogazione di offerte informative e formative bani materiali e immateriali presenti §
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territorio;
2) lavoro di catalogazione dei beni materiali e immate
3) attivita di promozione culturale;
Sulla scorta delle tre direttrici sopra citatetaa individuato I'obiettivo primario cosi espresso

Conoscenza e consapevolezza del patrimonio culairahteriale e immateriale da parte dei residenti

Come gia citato, per il suo raggiungimento si pder® una serie di attivita tese al potenziamento

dell'azione di sensibilizzazione all'impegno culile sui territori sia da parte degli enti che degédei
residenti e dei giovani in particolare.
Il potenziamento delle qualita positive, insite laetultura del territorio e nelle risorse che

rappresentano, consente di consolidare nella gesenso di appartenenza, condizione indispensabile

per I'affermazione della cittadinanza attiva, uniesa risorsa per la realizzazione di un progettmngal
durata e credibile delle piccole realta locali.
A partire dalla riscoperta della cittadinanza attéspossibile promuovere nuove sensibilita edueadiv
formative, far crescere la rete sociale (attivamdeisorse e potenzialita), migliorare le forme| di
comunicazione e la comunicazione stessa nel tagjt@avorire la crescita e la strutturazione ddhi
di aggregazione per giovani e meno giovani.

Le attivita e le azioni connessi agli interventcdi sopra si svolgeranno in contemporanea ,
prevalentemente presso le sedi delle Pro Loco pdrie presso le sedi dei Partner individuati.

Tutte le attivita previste dal seguente progesi@isno condotte nel rispetto della normativa inema
di tutela della salute e della sicurezza nei luatidavoro di cui al decreto legislativo 9 april6éads, n.
81, cosi come modificato ed integrato dal decregislativo 3 agosto 2009, n.106 e di quella redadl
settore cultura.

| contenuti

Le scuole pur avendo grandi potenzialita, mezzeesgnale didattico qualificato, non sembrano saper

cogliere una grande opportunita educativa: quellrdconoscere ai giovani le bellezze del proprio
territorio e le loro potenzialita, il loro valoretiatico-storico-culturale.
Il seguente piano di attuazione vorrebbe soppargeaesta lacuna con interventi mirati, presso lele¢
e al di fuori di esse, per recuperare la “cultudalla conoscenza del proprio territorio.

Il piano di attivita proposto qui di seguito, si awera nel rispetto del recupero di conoscenzeg\egtsa
il coinvolgimento di esperti di storia locale, dine-antorpologia e di beni culturali, sia interdiec
esterni alle Pro Loco, muovendosi sulle segueatilirettrici:

» Creazione, all'interno di manifestazioni ed evedtiJaboratori didattico/educativi dedicati dlle
tradizioni, alla storia e all'ambiente, rivolti agtudenti e ai cittadini;

* Realizzazione di un convegno e/o incontro tematico.

* Arricchimento dei siti internet delle Pro Loco eltéNPLI Abruzzo per promuovere attivita
ricerche, studi etc.

Azioni e attivita

ATTIVITA’ GIORNALIERA

Attivita Periodo
Spostamenti sul territorio comunale a piedi, caneizzi pubblici o| Tutti i giorni
auto messa a disposizione dalla Pro Loco o dang@art per la
realizzazione delle attivita previste dagli obigtti
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Utilizzo di mezzi informatici, software applicatiei apparecchiaturg Tutti i giorni
digitali per la realizzazione delle attivita progeti
Contatti diretti con soggetti attinenti alla prttgeione, telefonate|, Tutti i giorni
posta elettronica, fax
Riunione di Staff sede di attuazione (Presidefe Loco, Olp,| Cadenza almeno mensile
volontari) per la verifica delle attivita effettea¢d a farsi

Facendo seguito a cid0 per agevolare i volontareel'®lp, di avere sotto controllo e pianificare| le
attivita del progetto, i tempi di realizzaziond @spetto degli stessi, si riporta il diagrammaEd#nnt

In esso non vengono riportate le attivita di gestioo di amministrazione che si effettuano in raa)
costante durante tutta la durata del progetto; ma@atéirale che esse siano talmente continug ed
importanti da essere presenti in tutti i momentirfativi e operativi.

Nota — IL DIAGRAMMA DI GANTT VERRA’ STAMPATO E POSD IN VISIONE Al VOLONTARI SU DI
UNA PARETE DELLA SEDE PROGETTUALE (COSI' COME UN NORMALE CALENDARIO)
AFFINCHE’ SI POSSANO CONSULTARE E VERIFICARE LE FASI PROGETTUALI GIORNO PER
GIORNO.

Nei dettagli, il diagramma riporta in quattro cahen gli Obiettivi, Fasi progettuali, le Attivita dd
dodici mesi di attuazione progetto.

Il primo mese (fase 1)prevede [linserimento del volontario nella sedsegnata; egli conoscera
innanzitutto 'OLP, il “maestro”, che lo guiderael corso dei dodici mesi di servizio. Avra modo di
familiarizzare con i soci ed i direttivo, esser®imato sulle finalita della Pro Loco e sulle iitive €
attivita organizzate per la promozione e la valarone del territorio. Attraverso il programma di
formazione specifica ed attraverso il graduale rinsento all'interno della sede di attuazionej il
volontario acquisira quelle informazioni e compe®nche saranno necessarie per un suo positivo
coinvolgimento nella realizzazione del progetto.questi primi giorni, nel’ambito della formazione
specifica & previsto un modulo concernente linfative sui rischi connessi all'impiego dei volontari
nel progetto di servizio civile.

Dal secondo mesédino all’'undicesimo mesgasi 2-12) si susseguono le varie attivita programmate in
collegamento con gli obiettivi individuati al b@x

L’ultimo mese (fase 13) riservato alla valutazione finale ed alla vedfidei risultati ottenuti. Al
termine del servizio sara richiesto ai volontariaurelazione conclusiva nella quale si dovranno
evidenziare le criticita e le positivita del praget

La fase 14riportata nel diagramma di Gantt e riferita allanpagna di informazione e diffusione del
progetto; un’attivita che viene svolta principalrtedal Volontario, a partire dal secondo mese &no
tutto il periodo di durata del progetto stesso.

Le fasi 14 e 16-1§Formazione e Report), sono riferite, rispettivatee alla Formazione Specifica
(dalla presa di servizio dei Volontari fino al 9§idrno) e alla Formazione Generale (dal mrial sestc
mese).

L’intervento formativo, come in seguito meglio deto, si sviluppa in piu fasi, attraverso un donob
scambio tra I'esperienza, la professionalita d€JlP e i momenti didattici a cura dai Formatori
coinvolti (interni ed esterni all’Ente), nel cordbtutto il periodo in cui i Volontari svolgono 8ervizio
Civile.

La fase 19 é riferita al Monitoraggio: con cadenza quadrinmasir il responsabile del monitoragy
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dell’'Unpli Nazionale, o comunque un monitore Ungdicreditato, incontra i volontari per fare il pupto

sulla situazione, riflettere sull’esperienza, armdre i problemi emersi e raccogliere propostéiche e
domande. In tale occasione vengono somministrastipnari di autovalutazione.

Dal prospetto di cui sopra appare chiara la catigrina le attivita che si andranno a realizzare e
I'obiettivo del progetto, tutto a vantaggio dellagfiore coerenza di sviluppo del progetto stesso,

condizione fondamentale per la sua concreta atinazi

Il diagramma di Gantt sottoriportato afferisceuttiti momenti dell’attivita del progetto e dei wuitari
e si sviluppa per tutta la durata del progettoiatiza. Perattivita si intendono quegli aspetti operat

ivi

che denotano una certa omogeneita al loro intetm®,possono essere definiti da un risultato/prodott

preciso, che hanno un arco temporale definibile eui risorse fisiche e umane da impiegare §
chiaramente identificabili. Sono da considerarBi @i incontri o i seminari, la progettazione siiti
Internet, la predisposizione di questionari, laparazione di un corso di formazione, la realizzag
del corso stesso. le attivita di disseminazione riiltati, I'effettuazione di studi o ricerche,
predisposizione di una banca dati , il lavoro derca e catalogazione, gli incontri con Enti putih
privati- Partner, la produzione di materiale digtattguide informative, depliant, ecc.

Le attivita di gestione o di amministrazione chefééttuano in maniera costante durante tutta fatdu

iano

0
la

del progetto/iniziativa, non sono state riportatediagramma, ma € naturale che esse siano talmente

continue ed importanti da essere presenti in tuttementi formativi e operativi.
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8.2 Risorse umane complessive necessarie perdtspénto delle attivita previste, con la specifiedie
professionalita impegnate e la loro attinenza cepiledette attivita

Valutato che le risorse umane sono strategichesseneiali nella realizzazione del progetto e claegiji
OLP, i Selettori, i Monitori, i Formatori per l@rmazione generale e specialmente i Formatorilg
formazione specifica per la loro quantita e qudlrerificabile al box 37 e 38) siano gia di perssficienti,
si ritiene - in ogni caso - necessario programraae I'utilizzazione delle seguenti ulteriori ise umane
che, per competenze, attitudini, conoscenze et s@cessarie all'ottimale espletamento delle itt
previste dal progetto :

- _Addetti Segreteria Nazionale e Dirigenti delle Pra.oco e dell’ UNPLI Regionale e Provinciale.Tali
risorse sono complementari in maniera direttarédtrse umane gia inserite in progetto (RLEA,
Formatori, OLP, Selettori, Monitori etc) e sono :

-Amministratori locali  sindaci e assessori dei comuni che saranno dtinwoattivita di incontri
convegni etc per illustrare finalita e obiettivilldetutela dellambiente e dei beni culturali eruiolo dei
rispettivi Enti in tale azione. Il numero in questmmento non e quantizzabile, ma si prevede chée
Sindaco o Presidente di Ente Locale (0 comunquiuordelegato) o Dirigente scolastico dei comung
disponibile in momenti collettivi legati alle ineive del progetto (stage formativi specifici, eszioni
elaborati progettuali, sintesi di ricerche etc).

-Esperti messi a disposizione dai Partner del proget Tali esperti saranno utili nei momenti

approfondimenti su alcune tematiche della formazispecifica, nella promozione e nella diffusionéede

attivita, nella elaborazione di brochure, depliaeslizzazione DVD etc.

Nella tabella che segue sono riportate le risomsane/tecniche previste per I'espletamento defietat
progettuali

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’aitdodel progetto

Il Progetto "Storie ed Itinerari di Santi e Briganti in Abruzzo"” si propone di raggiungere gli obietti
individuati e le percentuali , i livelli di “crega” riportati nei due diagrammi del box 7 .

Tuttavia, visto che tra le finalita del Serviziavile, al punto e) dell’'art.1 Legge 64/01, vi & tlaedi :
“contribuire allaformazione civica, sociale, culturale e professiotadei giovani, nel corso dell’anno, 3
prescindere dalle attivita collegate con gli oliefprogettuali, si lavorera paronsolidare nei ragazzia
fiducia in se stessie soprattutto per metterli nelle condizioniadipire meglio le proprie propensioni
umane e professionali | volontari quindi saranno messi continuamenta plova, giorno per giorng
attraverso il contatto con la gente e le istitugiguesti contatti aiuteranno i giovani a capmeglio i
meccanismi che sono alla base della societa cigleriorita burocratiche e le scale gerarchicheviste
dalla struttura sociale contemporanea.

Particolare attenzione sara rivolta all’aspettaiaiglante ledinamiche di gruppo, perché essi dovranr
condividere con i compagni un percorso lungo uroache li vedra impegnati a svolgere compiti deii
negli ambiti in cui 'associazione pro loco opera.

Al riguardo un ruolo determinate avra il loro miaesl’O.L.P. .

L’O.L.P. non si limitera, infatti, ad accompagnanello svolgimento delle varie fasi progettuali,
prestera attenzione particolare anche alla susritaepersonale ed al percorso formativo spec#ieendo
I'obiettivo generale di avere una risorsa in piinrsolo per I'oggi, per il nostro Ente o per i nogtogetti,
ma anche e soprattutto per la costruzione di uvameondo, una nuova societa; un mondo e una sg
possibilmente migliore.

Non €& un caso che egli sia il “maestro” con eialontario € continuamente “impegnato” confrontaer
acquisire esperienze e competenze che lo arrieotora o metteranno in condizione di essere piansg
nell'affrontare la quotidianita della vita sociatea anche la “straordinarieta” della stessa che déoainun
cittadino piu consapevole del proprio ruolo e dpleprie responsabilita.
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Altra figure importanti saranno gli esperti e i dat dei partner che insegneranno ai volontarsb degli
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strumenti scientifici e tecnologiciUpiversita del L’Aquila); le motivazioni della ricerca storica |e
storiografica e le metodologie ad essa affereDgfutazione Storia Patria negli Abruzz) la ricerca sullg
Leggi e sugli aspetti costituzionali di riferimerdel Sc e del progettdJgiversita del L’Aquila)

Aspetti generali:

| Volontari

- Sono i protagonisti del raggiungimento degli olbiefirogettual

- Effettuano le attivita di cui al box 8.1; in padlare cureranno la raccolta dei dati e dei document
ricorrendo all'utilizzo di schede tecniche per miste e catalogazione dei beni oggetto di studio
(ovviamente sotto la guida degli esperti sia dNIRLI e/o delle Pro Loco che dei partner)

- Operano in affiancamento agli esperti forniti anatte partner: attivita di ricerca, studio|e
catalogazione dei beni e dei dati storici noncHiedeggi e delle relative motivazioni

- Presentano all’O.L.P., al termine dell’incarico,auRelazione finale sul Progetto realizzato ed un
guestionario.

Programma particolareqggiato:

Nel momento della presa di servizio , assicuratagémpimenti previsti ( presa visione e
firma “Contratto di Assicurazione” e “Carta Eticafiodulo “domicilio fiscale”, modello pe

Presentazione Ente apertura c/c bancario o postale ), il Presideniie é&o Loco (o suo delegato ) e I'O.L.P.
illustreranno ai Volontari I'Ente, il suo ruolopmpetenze, strutture e attrezzature di cui
dispone.

Nei giorni a seguire (fino al secondo mese dalllagfone), al fine di mettere in condizion
di conoscere in modo adeguato sia i contenuti defdto che le risorse a disposizione per
la realizzazione ottimale, efficace ed efficientd 8ervizio Civile Volontario, I'O.L.P. ed |i
formatori coinvolti informeranno i Volontari sueguenti contenuti:

- Il Territorio cittadino e il suo patrimonio artisti, storico, ambientale

- Attivita della Pro Loco

- Presentazione del Progetto

- L'O.L.P. ruolo e competenze

- | partner, le scuole e le Istituzioni che saranoiowolte nelle attivita progettuali.
Superate le fasi di “ambientamento”, i Volontarrasmo affiancati da persone esperte
(O.L.P., formatori, soci della Pro Loco, professioisti esterni forniti dai partner come
gia ampiamente chiarito ed evidenziatofhe permetteranno loro di “imparare facendo? in
modo da adempiere agli impegni delfaarta Etica e di permettere la massima
valorizzazione delle risorse personali di ciascdiloro.
Nelle linee generali saranno impegnati per ragguagi fini del progetto e, quindj,
pienamente coinvolti nelle diverse fasi operativedette.
Opereranno prevalentemente all'interno della SeeEtte, ma anche “esternament
presso Enti Pubblici (Comune, Regione, ProvincimmGnita Montane, Camere d
Commercio, Archivi, Biblioteche, Scuole....), Assag@ni di Categoria e privati al fine di
raccogliere informazioni, dati, e quanto utile [gerealizzazione del Progetto.
I Volontari incontreranno, professionisti, doceadi esperti degli Enti Partner del Progettg al
fine di realizzare insieme le iniziative concordatmserite nel Progetto stesso.
Per quanto attiene alle attivita progettuali sigeaera ad una verifica delle programmazipni
precedenti, individuando le opzioni migliorativecomunque integrative e finalizzando il
tutto ad un idoneo coinvolgimento dei giovani priedelle Istituzioni e delle Associaziohi
poi, non escludendo gli operatori economici.
| giovani del servizio civile saranno strumenti isgknsabili per il monitoraggio e la
gestione delle problematiche individuate.
Con il supporto soprattutto dell'Operatore Locaiupperanno incontri non solo con |le
figure responsabili della gestione o della proprielei beni e dei servizi oggetto di
intervento, ma anche con gli Enti e le Associazidinloro sara un ruolo di rilevazione,
raccolta ed analisi dei dati e, con un guidato dsauestionari o di interviste dirette,
cercheranno di raccogliere idee, suggerimenti, adfigplita e tutto quanto occorrente per
meglio realizzare gli obiettivi.
Entro i primi cinque mesi si prevede di esaurirefdae di Formazione generale per i
Formazione generale e | Volontari. . . o _ _
formazione specifica La formazione specifica, che avra un caratter@adeiale e locale, unitamente ad altri
momenti formativi e di tirocinio collegati alla lezzazione del Progetto, avverra nel corso
di tutto il servizio; la formazione, pertanto, s@ex il giovane un’attivita continua e diffusg.

Fase propedeutica e
prima formazione

= = (D

Fase di servizio
operativo
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Piano di lavoro

L’orario di servizio dei Volontari variera a secendei casi e dipendera dalle esigenze collegate
realizzazione del Progetto e le attivita connesse.

L’'impegno settimanale é articolato in 30 ore e soperera le 35 ore su cinque/sei giorni di servizio

Il piano di lavoro medio, previsto per i volontarél corso dell’anno, si articolera come illustraiella
tabella che segue:

In linea di massima la valutazione dei risultagjgiaunti avviene con cadenza almeno mensile ad o
dell’O.L.P., il quale si accerta del raggiungimedtgli obiettivi precedentemente stabiliti in coer@ con
guanto previsto dal progetto; con cadenza trimiestead opera della sede capofila, per una verjica
approfondita del progetto nel suo insieme.

Questo raffronto permette di individuare eventustostamenti ricercarne le cause, individuarne
responsabilita predisporne gli interventi correttivi

MONITORAGGIO

Alla fine di ogni quadrimestre, ogni volontario,ncéassistenza dellOLP e del tutor di riferimenfse
necessario) realizzera una verifica delle attigitalte ricorrendo all’'utilizzo di una apposita sdhedetta
“Scheda di Monitoraggio”, appositamente predispdsifiUfficio Nazionale del Servizio Civile Unpli.
Detta scheda sara trasmessa all’Ufficio Nazional®edvizio Civile come previsto dal Piano Naziondig
Monitoraggio.

Detta scheda sara verificata dai monitori che pedevanno ad effettuare verifiche degli obiettive\psti e
raggiunti e che redigeranno idonea sintesi peygito.

Verifica Finale

La piu puntuale attenzione prestata al percorsmdtivo e al monitoraggio (specie quello gener
risponde peraltro, non solo alle precise indicazubell'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile chéa
inteso fissare i termini per una gestione dell’'egpea di S.C. piu adeguata alle esigenze di glitattori
coinvolti, ma anche alle esigenze del nostro Eheewtiole far si che I'esperienza e il senso di eppanza
maturato nell'anno favorisca la permanenza dei ntald nelle sedi non solo per continuare le a#i
intraprese, ma anche e soprattutto perché essitteeattori e protagonisti del nostro mondo assba,
oltre che della societa piu in generale.

A tale riguardo e al termine del progetto i Volantaprodurranno un “documento” cartaceo
multimediale che rappresenta la Relazione consainkgl Progetto stesso e nella quale vengono desler
attivita svolte, illustrandone le varie fasi ecegtndo tutto il materiale prodotto per il raggiumgnto degli
obiettivi prefissati e, appunto, la volonta di dooare a operare nell’ente con gli stessi obiettaliprogetta
(che poi sono gli obiettivi del nostro Ente e deltsstre Sedi).

Si richiedera, altresi, all'Operatore Locale di gatho ed ai Volontari un giudizio attraverso
Questionario semistrutturato sull’esperienza fatta e sui suggemti da proporre per il miglioramen
continuo del Progetto.

In tale atto di valutazione e verifica, si dovraberare anche il raggiungimento di una nuova auriene
sull'identita culturale del territorio oggetto ditervento e della popolazione che vi risiede.

Il paese, la chiesa, il campanile, il castellqpiEzza del mercato, la cattedrale, il palazzo delune (come
ogni bene culturale oggetto di studio presenteraggtto) devono rappresentare l'identita colletiivaui
riconoscersi e che possano dare o aiutare a poulerhanda esistenzialé.:.Chi sono? Qual € la mia
identita? ... La gente reagisce afferrandosi all’aara d salvezza delle culture locali. Chiedono @iw#d
esse e ai loro archetipi piu arcaici, piu sprofonianel tempo ...... La Civilta locale € un immens
serbatoio di miti, immagini, sentimenti, da cui lamo comune ... attinge per combattere l'aridi
intellettualistica del presente. E questo ,lo sallalla desolazione.” (C. Sgorlon)
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| volontari, sotto la guida e il sostegno di tutteistema (rete) precedentemente riportato, daffiaare la
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propria idea di appartenenza con il confronto dore adee di appartenenza e, con serenita e igésitia,
rendera piu sensibile la propria coscienza al atnio culturale comune rendendolo consapevole she|e
costituisce il tessuto connettivo della nostra meanctorica e che la sua tutela e promozion

valorizzazione & anche un fattore di crescita delse.

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

10) Numero posti con vitto e alloggio

11) Numero posti senza vitto e alloggio:

12) Numero posti con solo vitto:

39

39

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontarryero monte ore annug

1.400

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirarB, massimo 6) :

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatil periodo di servizio:

Ai/alle volontari/ie e richiesto in primis il rigtodelle norme sulla privacy
Poi la disponibilita:

festivo secondo le esigenze progettuali,

progetto stesso,
- ad operare anche su lavoro festivo

- alla flessibilita nell’orario giornaliero e nellagsibile variazione dell’articolazione
settimanale del servizio (es. 6 giorni anzichéds) possibilitd anche di impegno

- aspostamenti nell'ambito delle diverse situazmperative, con oneri a carico
dell'ente, per eventuali manifestazioni culturalbbgrammate nell’ambito del
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16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LocklProgetto e Responsabili Locali di Ente Accrattit

Nominativi degli Operatori Locali di Progetto

N. | Sede di attuazione del proge Comune Indirizzo Cod. ident. sed| N. vol

Cognome e nome Data di nascitq C.F.
1
2 Pro Loco Coppito L'Aquila Via Ciavola 112772 2 | De Meo Andreina 05/09/195®MENRN59P45A345Y
3 Pro Loco Pratola Peligna Pratola Peligng ViadddDe Gasperi, 5 14095 2 | Bianchi Franca 05/10/195BNCFNC53R45H007H
4 | Pro Loco Pettorano S. Gizig Pettorano S. Gi@zza Umberto | -3 39858 2 | Fasoli Anna Paola 30/12/1984  FSLNPL87T70G428F
5 | Pro Loco Goriano Sicoli Goriano Sicoli Piazzala&epubblica,15 73291 3 | De Sanctis Livia 07/11/198BSNLVIB3S47G878Y
6 Pro Loco Navelli Navelli Via Municipio, 31 98199 2 | Plange Elia 17/10/1952| PLNLEI52R17H501T
7
8 Pro Loco Rocca di Mezzo Rocca di Mezzo  Piaz#iatorio snc 12730 3 | Di Corpo Anna Lucia 10/05/1969] DCRNLC69E50A345%V
9 Pro Loco Abbateggio Abbateggio Via Roma 8 1011 2 | Di Giacomo Angelo Luigi 21/12/1959| DGCNLL59T21/A88
10 Comitato UNPLI Chieti Mozzagrogna| Via Principal@4¥/1 38780 2 | Cappella Amedeo Francegco30/03/1954 | CPPMFR54C30E4241
11 Pro Loco Crecchio Crecchio Corso Umbert | - n°75 24072 2 | Procida Emanuele 15/05/1984 PRCMNL84E55C632N
12 Pro Loco Cupello Cupello Via Istonia, 89 1010 2 | Chioli Giuliana 29/08/1975| CHLGLN75M69E3727
13 Pro Loco Romagnoli Mozzagrogna| Via Principale4 10 14099 2 | Scopinaro Giovanni 27/11/196§ SCPGNN66S27F785V
14 Pro Loco Bucchianico Bucchianico P.zza S. CaniéoLellis-snc 98228 3 | Di Prinzio Gianni 18/07/1956| DPRGNC56L18B238Z
15 Pro Loco Valdisangro Atessa Loc. Piazzano di gdes 164 2 | Sorge Simona 27/04/1983 SRGSMN83D67A485T
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16| FederprolocoUNPLI -Teramo Teramo Via A. Rambelli, 3 690 Coccia Salvatore 11/02/1951 CCCSVC51B11F764H
17 Pro Loco Corropoli Corropoli P.zza Mario Capuafi 13415 Latini Laura 29/09/1984 | LTNLRA84P69F870R
18 Pro Loco S. Giorgio Crognaleto Via S. Giorgio 288 Campanella Antonio 17/01/1948 CMPNTN48A18D179X
19| Pro Loco Torricella Sicura | Torricella Sicura  P.fwaCapuani 1 Tarli Gianni Berardo 06/02/1939 RLGNB59B026Z133H
20 Comune di Tornimparte Tornimparte Via Il Cor&a@g 98107 Giamberardini Enrico 13/03/1980 GMBNRC80C13A345C
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17) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzaea®| servizio civile nazionale:

Le Pro Loco inserite nel ProgettoStorie ed Intinerari di Santi e Briganti in Abruzzo ”, ognuna

nell'lambito del territorio di appartenenza, intend avviare unpercorso di promozione
diffusione delle proprie attivita ed in particotadi quelle per lequali, attraverso i
Progetto, viene offerta I'opportunita ai giovaniuh anno di Volontariato.

Si vuole, da un lato, trasmettere ai giovani ilnfigato ed i contenuti del Servizio Civi
Nazionale dedicare un anno della propria vita a favore di unmpegno solidaristico inteso com
impegno per il bene di tutti e di ciascuno e quindcome valore della ricerca di pace®, dall’altro,
collegare il progetto stesso alla comunita localecui i volontari prestano servizio, in modo
sensibilizzarla attraverso un naturale processwainozione del Servizio Nazionale Civile.

112

le

da

La nostra visione € quella di una persona che aeeglio e il peggio di sé a seconda delle circastan

e delle sollecitazioni culturali del contesto in opera, degli incontri con gli altri, delle ocoasi che
gli si danno per sperimentare e conoscere megksbesso.

Presso di noi i giovani possonetrovare riferimenti e orizzonti piu vasti, sperimentargentimenti e

imparare a farne buon uso in modo da avviarsi a responsabilita consapevole verso la pra
comunita e ad un amore sensibile per il propriottero, la propria storia, la propria tradizione.
Per promuovere il servizio civile e per sensibiiz i giovani alle attivita di volontariato, I'Unie

pria

Nazionale delle Pro loco d’ltalia seleziona i valerde informazioni che I'organizzazione non profit

intende veicolare. In coerenza con i contenutiiatde con il target da raggiungere, individuatied
le azioni e gli strumenti di comunicazione, necasalla campagna d’informazione delle iniziat
progettuali. Questa ultima, articolata in ventidguabre d’attivita, & costituita sia dalla comurzicae
mediata, che da quella diretta. La promozionesetsibilizzazione del servizio civile prevede, itif:
il ricorso ai mezzi di comunicazione, sia tradiabrsia on line, a diffusione locale, provincialg
regionale (Giornali e periodici anche di produziamerna dellUNPLI quali Organi delle Pro Locc
dei Comitati). Ma privilegia soprattutto la comuszoone interpersonale, dedicando le¢to ore al
coinvolgimento di studenti specialmente delle sewblsecondo grado.

| volontari c, a tale proposito, predisporrannacait, newsletter, comunicati stampa e aggiornaine
URL inviati ai partner e agli organi di stampareprimo luogo, ai partner della comunicazione ch
nel presente progetto soiFOMEDIA GROUP, ONDA TV e TV UNO

ve

2Nt

D

Saranno previsti, inoltre, attivita informative geali e anche due iniziative specifiche matur
consolidate negli anni all'interno del’UNPLI:

1) Premio NazionalePAESE MIO” e un progetto divulgativo che, intende metteready di volt
in volta, i fini cari alla passione territorialelgePro Loco , affinché siano maggiormente svilup
approfondite le tematiche legate al proprio “pae§&i”auspica, inoltre, che la liberta di appro
possa favorire I'inserimento del Premio Letteramgl’ambito della normale attivita didattica d

scuole; in questa chiave il Premio stesso, quialipercepito come un’ulteriore opportunita off
alle scuole nella conoscenza di alcuni aspetti etiformativi che il Servizio Civile Nazional
attraverso gli Enti come UNPLI, accreditati in prima classe all'Ufficio Nazioeaper il Sevizid
Civile presso la Presidenza del Consiglio, intepd#porre alle nuove generazioni come esemp
“cittadinanza attiva” e difesa non armata dellariB&t(Stralcio dell’allegato bando). Tale iniziadi
ha gia ottenuto il Patrocinio del’lUNSC (prot. UNEB2036/I' del 28/09/2009, quello del MIUR (p
AOOUUFGAB n. 8495/GM del 7 Ott. 2009) nonché il gtigioso riconoscimento della Preside
della Repubblica con assegnazione della medagli®m@sidente della Repubblica ( prot. SCA/
1201-3 del 28/10/2009) che si allegano;
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2) percorso informativo-formativo sul Servizio Qevrivolto alle scuole secondarie di secondo grado
che ha avuto il riconoscimento del MIUR attravelstficio scolastico regionale della Campania

con nota n. MIURAOODRCA.UFF.8/4129/U del 9 Marzd2(che si allega) e che e stato riproposto
al MIUR

Inoltre, attraverso la redazione di comunicati gtaml’organizzazione di conferenze stampa g la
realizzazione di newsletter istituzionali, I'Unplieicola le informazioni ai mass media, mentre
attraverso incontri e dibattiti avvicina i giovaali servizio civile. Per di piu, questi ultimi possx
reperire il materiale informativo non solo pressesédi attuative del servizio civile, ma anche gves
biblioteche, centri culturali, punti Informagiovamiuffici per le relazioni con il pubblico, istitudalle
pubbliche amministrazioni. Lo scopo € quello distnettere ai ragazzi tutte le notizie utili per
intraprendere il percorso formativo e di far conmglere loro I'importanza del dovere di solidarieta,
guello del valore della democrazia e, non ultimeeltp del principio di cittadinanza attiva.
L'Unpli e le sedi del servizio civile puntano in@t a rafforzare I'appartenenza territoria
pianificando, in occasione dei principali eventingegni e tavole rotonde in cui coinvolgere i part
gli enti e le associazioni presenti sul territoriditivita progettuale che vedra l'impegno
dell’'organizzazione per altseiore.

Le restantiundici ore sono state programmate per conferenze stampaestimiénto stand p
informare e distribuire materiali informativi, tge per incontri e dibattiti. Le restanti ore sara
utilizzate per le interviste e newsletter e infamioni on line ai partner.

Al fine di ottenere una visione complessiva deltéziative da intraprendere, € stato ritenuto
opportuno schematizzare i passaggi fondamentd# dampagna di comunicazione.

€,
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Per garantire I'efficienza e I'efficacia della caagma di informazione e di sensibilizzazione, I'Urgp|
le singole sedi in progetto pianificano le attiyitddmozionali da porre in essere servendosi dehi&r
funzionale canale informatico ricorrendo alla pasdtdtronica o social network come face book o
similari.

book o similari.

18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

Come da Decreto del 11 Giugno 2009 prot. 21096/11del Capo Ufficio Nazionale per il
Servizio Civile

19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedeadcreditamento (eventuale indicazione
dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquigig®ervizio):
[UNPLI NAZIONALE NZ01922 |

20) Piano di monitoraggio interno per la valutaziondl@gmdamento delle attivitael progetto:

Sirinvia al sistema di monitoraggio del’lUNPLI Nazonale NZ01922 verificato
dallU.N.S.C. in sede di accreditamento

21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sedi accreditamento (eventuale indicazione
dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquigiservizio):



| UNPLI NAZIONALE NZ01922 |

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli richiesti
dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

- Diploma di maturita

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate modo specifico alla realizzazione del
progetto:

Tutte le strutture periferiche dellUNPLI, UNPLI ABJZZO, COMITATI PROVINCIALI e lasede
capofila:Pro Loco Tornimparte

E le pro loco interessatéro Loco Rocca di Mezzo - Pro Loco Rocca di Camifloo Loco Coppitro (AQ) -
Pro Loco Navelli - Pro Loco Goriano Sicoli - ProdooPratiola Peligna - Pro Loco Pettorano S. GiZoo
Loco Abbateggio - Pro Loco S. Camillo de LellisBdicchianico - Pro Loco Val di Sangro - Pro Loco
Crecchio - Pro Loco Cupello - Pro Loco Romagnadliqzzagrogna) - Pro Loco S. Giorgio di CrognaleRye
Loco Corropoli - Pro Loco Torricella Sicura - Coneudi Tornimparte, fevedono I'investimento di risorsé
economiche adeguate a sostenere e qualificaredgipazione, la gestione e soprattutto la
formazionespecificadei volontari per il Servizio Civile. In particakal'investimento economico
sara finalizzato ad incrementare le risorse striatiemon obbligatorie e le risorse tecniche e
professionali per la formazione specifica, noneéhgdrtecipazione a manifestazioni ed eventi
programmati e realizzati dal’lUNPLI e dalle sueuttire periferiche quali i Comitati regionali e/o
provinciali. Va anche considerata la necessitdiplikare delle polizze assicurative per gli OLP e
rimborsi spese per viaggi e missioni dei Volonéadegli OLP. Nella specie si rappresenta
I'investimento sotto riportato per ogni singola sed

1”4

24) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromogda partners):

| Partners dellUNPLI (come da allegate copie defleese) hanno tutti un ruolo di rilievo nella
realizzazione del progetto in particolare nellanpozione e attivazione delle attivita previste. tDet
partner saranno utilizzati non solo nelle attivl& progetti localguali coordinatori della “rete” dei
partner, ma anche su quelle di interesse nazionale,relgi@provinciale specie sulla promozione |del
SC, delle iniziative di aggiornamento delle risorsmane del SC quali OLP, SELETTORI,
FORMATORI SPECIFICI e FORMATORI GENERALI, di promane del SC, di sostegno alle
attivita di produzione elaborati etc :

25) Risorse tecniche e strumentali necessarie perigione del progetto:

Ciascuna Sede di servizio e/o Ente interessatadmse strumentali e supporti tecnici per I'atioae
degli obiettivi fissati nelle voce 7 ed alle azigmeviste alla voce 8 del progetto.

Tali risorse saranno messe a disposizione dei Vaidooon modalita e tempi differenti in relaziorke
specifiche esigenze della sede e alle varie fagirdgetto.
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Le risorse tecniche saranno arricchite da ultedmponibilita di risorse umane per I'uso deglustenti
e delle tecnologie necessarie-




a) Ciascuna Sede di servizio e/o Ente interesigpmne di risorse tecniche e strumentali necesedr
adeguate per l'attuazione degli obiettivi fissaile voce 7 ed alle azioni previste alla voce 8 del
progetto.

Tutte le risorse, tecniche e strumentali, saranass@ a disposizione dei Volontari con modalitengpte
differenti a seconda delle Sedi coinvolte e dgtlecifiche azioni di Progetto.

Le risorse tecniche saranno -

a) Messe a disposizione dall’Ente (e quindi ordinarie)

b) Messe a disposizione dai partner (e quindi straordarie) :
Le risorse materiali tecniche e strumentali che sanno disponibili per ogni sede sono

- 1 stanza come base operativa per gli operatzer gli incontri di equipe
- 1 computer per la gestione dei dati
- 1 telefono fisso
- 1 fax
- 1 registratore
- 1 stampante
- 1 fotocopiatrice
- 1 schedario
- 1 classificatore
- 1 connessione Internet ADSL e posta elettronica,
- programmi specifici (fotoshop, etc)
- automezzo,
- - materiale di cancelleria (carta, penne, matitéesicetc ,)
- programmi specifici (fotoshop, etc)
- automezzo,

A livello di Comitato provinciale Pro Loco Torninparte e Comitato regionale UNPLI Abruzza

- 1 stanza adibita per colloqui di accoglienza wtdoi;
- 4 computer per la catalogazione e la gestionelaei
- 2 telefoni fissi

- 2 telefoni cellulari

- 1 fax

- 3 stampanti multifunzioni e scanner

- 1 fotocopiatrice

- 1 videoproiettore

- 1 macchina fotografica

- 1 telecamera

- 1 registratore a cassetta

- 4 postazioni per connessione Internet ADSL egoekdttronica,
- materiali vari di consumo

-1 lettore DVD e Cassette VHS

Ulteriori risorse strumentali saranno costituite da

- risorse ordinarie quali locali lavoro, newslettar e

- biblioteche dei comuni sottoscrittori dei protocdiintesa;

- risorse straordinarie quali banca dati centratezaboratori multimediali,link di
collegamento con i siti URL di partner del progegmrnale periodico nazionale (I’Arcobaleno




d’ltalia), materiale informativo vario e soprattutina dispensa informativa-formativa su cartag

con argomenti della formazione , ricerca dati ésttehe su attivita inerenti la realizzazione del
Progetto,nonché materiale informativo sul Serv2iaile in generale.
1. Schede di rilevamento e monitoraggio del territogali Scheda A (beni architettonici e
ambientali), scheda di rilevazioneRISERVA NATURALE MONTE GENZANA ALTO
GIzIO
- | partner, in particolare Comuni partner metteranno a disposizione anche sale per ing
compreso i consumi (Energia, acqua etc) e le spiegestione (pulizia locali etc), banche dati
ricerche,
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Per migliorare I'offerta relativa alle risorse méthe, saranno utilizzate anche risorse profesbipna

esterne avvalendosi delle risorse economiche atygeudi cui al punto 24
Sono previste varie fasi di utilizzazione di detserse tra cui le principali:

Fase propedeutica

- Pareri e consulenze tecniche per la progettaziacwgita dati

- Ufficio ed attrezzature sede nazionale e sede mefid/NPLI

- Materiali per pubblicizzazione e diffusione barmlipgetto

- Realizzazione di materiale didattico-informativoleb dei volontari

Fase attuativa

- Uffici ed attrezzature delle sedi descritte (terahén fax, telefono).

- Aule attrezzate aventi requisiti di sicurezza aiss®.L. 81/2008 per I'effettuazione di
seminari formativi.

- Ritrovi residenziali per I'effettuazione dei finetsmana formativi, dotati dei comfort
necessari per I'alloggiamento.

Ad uso personale:

- Cartella informativa e cancelleria per gli inconiniclusa la Carta Etica, copia del progettc
mansionario.

- Cartella con diario dei servizi effettuati e degpgostamenti.

- Cartella annotazione orari di servizio con firmeFOL

- Schede di autovalutazione

- Pubblicazione, curata dall’'Unpli, contenente i sagdatti dai vari formatori nazionali
riguardo il loro specifico settore di intervent@rgornire un supporto didattico-informativo ai
volontari.

- Le dispense in parola permetteranno ai volontaaiféttuazione di counselling a distanza

modo che possano confrontarsi personalmente aomatori-relatori anche attraverso un serviz

di consulenza a distanza via E-mail agli indiridzposta elettronica forniti dai formatori stessi &
riportati nelle singole relazioni.

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

e
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27)Eventuali tirocini riconosciuti :

28)Competenze e professionalita acquisibili dai vadontdurante I'espletamento del servizio,

certificabili e validi ai fini del curriculum vitae




L’'UNPLI, gia riconosciuta associazione di Promozione Sociale ai sensi della383/200
provvedera al rilascio di certificazione relativiliadtivita svolta. Sono avviati, inoltre, contattion
Ministero dei Beni e Delle Attivita Culturali, coRegioni, Universita, Associazioni di categorig

Societa di lavoro interinale allo scopo di portareéconoscimenti della suddetta certificazioneisia

relazione ai curricula vitae che a crediti formatil/ volontario oltre alla crescita umana indivada
certa, acquisira conoscenze su particolari aspelita nostra societa, soprattutto legati al vastmao
del “non profit” e del Terzo Settore che, sopratiudggi, sta assumendo un ruolo strategico notg
sia per la vastita che per la qualita dei servim offre. In particolare sviluppera professiong
operative su:

A) progettazione e realizzazione di interventi dinsazione culturale (manifestazio
eventi, mostre, ideazione e produzione di mategpiamo-pubblicitari, itinerari culturali etc);

B) capacita relazionali e di gestione di Uffici dpeal pubblico (front office e bac
office), capacita di ideazione, realizzazione eiges di eventi, iniziative. Su tali aspetti opérasi
realizzeranno, all'interno delle iniziative prodotialle Pro Loco e soprattutto dal’'UNPLI Regione
dai Comitati provinciali, attivita di visite guidatai beni culturali dei territori interessati nméeaa
favore delle fasce deboli (ipovedenti), con 'usdle moderne tecnologie.

C) capacita di raccolta documentale e relativacgktione per una ottimale gestid
delle risorse culturali ed ambientali del territori

D) conoscenze teoriche e pratiche delle tematichéurali utili anche pe
I'arricchimento delle conoscenze e dell’'uso di stemtazioni scientifiche;

E) sensibilita mediatica e conoscenze necessaribefgborazione di rassegne stan
tematiche, comunicazione interna ed esterna arttlagexso i social network, realizzazione e gest
sito WEB;

F) conoscenze teoriche e pratiche sui sistemi nmdtici e sulle modalita operati
Windows e office.

G) utilizzo delle strumentazioni d’'ufficio anche rpelassificazione e archiviazio
documenti.

Nel contempo, attraverso un percorso guidato @gfgio, formazione etc), trarra le motivazioni pe
piu determinato ed efficace inserimento produttivel mondo del lavoro. A fine progetto,
volontario, avra acquisito strumenti necessari ganprendere meglio la vita e orientarsi con
praticita in una societa moderna e complessa carakdacpdierna; avra appreso a:

H) migliorare i rapporti relazionali con se stessicon gli altri, utilizzando un

atteggiamento professionale che superi la separ@tia universita, istituzioni culturali e terriir

) interagire con le agenzie formative (scuole,versita), con Enti pubblici (Comur
Comunita Montane, Regioni etc) e con gli Enti Bitisia essi economici (Aziende, Imprese) che
no-profit (associazioni di e organismi del privaticiale non economico)

L) prendere coscienza che realizzare le proprig¢raa@pni € sempre possibile se
diventa padroni dei propri comportamenti e delleppie reazioni emotive, dei propri contesti so¢
del proprio passato e presente o dei propri progeittl futuro.

Fondamentale per ogni volontario diventera il p@@APER ESSEREperché esso e I'elemento ¢
valorizza gli altri saperi (conoscenze e abilitdgamsente di sfruttare al meglio le poche o ledt
opportunita che offrira il futuro a questi giovani.

Dette competenze saranno certificate e riconosciuti&:

1) UNPLI NAZIONALE
2) HUBcom, srl, azienda profit Azienda profit che la per fini sociali attivita a supporto in
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ambito Nazionale, Comunitario e Internazionale di PA, Imprese e Organizzazioni no-profit,




3) PROLOCANDO SAS, azienda profit per supporto a Pbbliche Amministrazioni, Imprese,
No-Profit etc. per lo sviluppo e la realizzazione idorogetti di razionalizzazione ed
ammodernamento organizzativi e gestionali; progett@one, realizzazione e gestione di eventi €
4) UNIPOL , azienda leader delle Assicurazioni Naanali,

5) IBIS PROJECT, azienda profit Azienda profit cheha per fini sociali attivita a supporto in
ambito Nazionale, Comunitario e Internazionale di PA, Imprese e Organizzazioni no-profit

6) ContradaService Srl, azienda profit per supportaa Pubbliche Amministrazioni, Imprese, No-
Profit etc. per lo sviluppo e la realizzazione di pgetti di razionalizzazione ed ammodernamentc
organizzativi e gestionali; progettazione, realizazione e gestione di eventi etc

Allegato alla certificazione di ciascun ente vi eantrofirmato I'elenco completo dei progetti di
riferimento UNPLI

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

SEDI REGIONALI UNPLI

Elenchiamo le sedi nelle quali saranno svolti scdr Formazione Generale.

- UNPLI Chieti : la sala conferenze della sede Infogiovani di Baap di Atessa

- UNPLI I'Aquila : la sala conferenze del Comune di Tornimparte

- Unpli Pescara la sala conferenze del Comune di Manoppello

- Federproloco Unpli Terama " Sala Convegni Santuario di S. Gabriele"

- Pro Loco Pratola Peligna:la sala conferenze del punto informativo della Ryoo, palazzo Colells

Eventuali variazioni di sede rispetto a quella icatia saranno doverosamente comunicate e
registrate.

|

30)Modalita di attuazione:

La formazione viene effettuata in proprio avvalesiddei formatori del’Ente a titolo volontario

delle risorse tecniche di cui al punto 25. Questasno affiancati, in maniera sensibilmente inferglo
ri di

da Docenti Esterni ed Esperti, anche su base @iofesle, attraverso la realizzazione di Semin

Studio e approfondimento .

L’intervento formativo si sviluppa in piu fasi, tetverso un continuo scambio tra esperien;
momenti didattici, nel corso di tutto il periodogni i volontari svolgono il Servizio Civile.

Nella fase iniziale i Volontari ricevono per lo pitnformazioni e conoscenze necessarie
interpretare correttamente il ruolo richiesto, csoere gli aspetti etici e giuridici del SC ierirsi
rapidamente ed efficacemente nel nuovo ambienterativo, adeguandosi alle regole formali
informali, con particolare riguardo alla culturaganizzativa delle Pro Loco e dellU.N.P.L.I. .

Nelle fasi intermedie, il processo formativo sifeaina su aspetti relativi alla verifica della espeza
in corso, in cui i partecipanti svolgono un ruola pttivo rispetto alla prima fase, sia in termiiuna
presa di coscienza e di rielaborazione delle inf@mioni acquisite, sia in termini propositivi cif
eventuali correttivi da apportare alle modalitaedilizzazione dell’attivita.
A prescindere dai momenti formativi “ufficiali” ,nel corso dell’anno i volontari saranno seg
costantemente nella formazione per gli ambiti aiilzulturali, dell’'uso degli strumenti informatie
del WEB, nella conoscenza della gestione amminirg&ranella realizzazione di reti di rappg
relazionali etc.

Nella fase conclusiva e previsto un momento fiaeerifica sul lavoro svolto, finalizzato a rilare
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gli apprendimenti, il gradimento da parte dei Vdaéned il livello di rispondenza alle aspettative




iniziali.

31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in setleaccreditamento ed eventuale indicazione

dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquigigervizio:

| UNPLI NAZIONALE NZ01922 |

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La Formazione Generale dei Volontar viene attuata nel rispetto delle Linee guida pefiofmazione

generale dei giovani in servizio civile nazionalpprovate con Decreto della Presidenza del Cansigl

dei Ministri n.160 del 19/07/2013.

Essa avverra con I'apporto di formatori accredigditUNSC, in base alle loro conoscenze e spedaifich

competenze riguardo agli argomenti previsti.

Per alcuni moduli formativi sono previsti, come gidato al box 30,interventi di Esperti affianqati

sempre in aula dai formatori dellUNPLI.
La formazione generakara erogata entro il 180Yiorno dall’avvio del progetto.

All'inizio dei corsi sara somministrato ai Volontarn Questionario di Ingresso; al termine del cjclo

formativo verra somministrato un test di autovatidae (post-test formativo).

La metodologia prevista mira essenzialmente ahwadgimento diretto dei soggetti da formdre.

Saranno quindi utilizzati metodi non direttivi (sitare motivazioni e automotivazioni) e con altadp

di interazione per consentire la partecipazionedodsa sugli argomenti e sui contenuti della

formazione.

Nel pieno rispetto delle “linee guida per la fornoewe generale dei giovani in servizio Civi
volontario”, la metodologia sara, pertanédtiva, anche se nella progettazione articolata dellgod@
lezioni si fara, laddove necessario, ricorso aradlzeclassica e tradizionalezione frontale

Il formatore fornira ai volontari le motivazioni cessarie ad attivare uno spirito di gruppo che eatas
di recepire in pieno il senso di solidarieta e piontanza della condivisione e della convivenza
giovani, alla base della cultura del volontariato.

In sintesi, la Formazione Generale sara sommitgst@me riportato nella tabella sottostante:

(per i contenuti dettagliati si fa riferimento a&uto indicato successivamente alla voce 33)

MONTE ORE DI | LEZIONI FRONTALI | DINAMICHE DI | FORMAZIONE A

FORMAZIONE GRUPPO DISTANZA

GENERALE ore percentuale ore percentuale
ore percentuale

42 13 309% |17 40,5 % 12 28,6 %

Lezioni frontali
Momento di formazione d’aula tradizional®dx n. 25 unita per aulaprevede sia la trasmissione

e

tra

di

contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acdfuis consolidati da docenti e discenti, sia moment

interattivi grazie allo spazio riservato al confiome alla discussione tra i partecipanti, per farsmodo




che tale processo non si limiti a mera illustragidincontenuti.

I/le formatori/formatrici si avvarranno di espeaiilla materia trattata; i nominativi degli espestiranng
indicati nei registri della formazione a cui vemarallegati i curricula vitae che saranno resi alsbpili
per ogni richiesta dell’'Ufficio Nazionale per il Seio Civile.

Dinamiche non formali

Si attiveranno dinamiche di gruppo tese a valorza singolarita dei Volontari che, una volta iiss
nel contesto complessivo del gruppo, diventeraratorponio generale e parametro di valutazione (
crescita singolare e collettiva.

Anche in questo caso il numero dei partecipantigpeppo sara max di n. 25 unita. La filosofia potig
di questa attivita formativa sara imperniata sdéla di puntare in modo deciso alla condivision
esperienze al fine di far acquisire ai volontarngapevolezza, coscienza del proprio ruolo e
proprie attitudini; si evitera in tal modo di trasttere unidirezionalmente idee-concetti e si syikrg|
una relazione orizzontale di tipo interattivo, ini ¢ volontari ed il formatore sviluppano insier
conoscenze e competenze.

Si forniranno, quindi, laddove possibile, rispoatgproblemi sollevati dai giovani volontari ma pi
tutto si cerchera attivare competenze.

Particolare attenzione sara posta alle tematichd .deoup e dell’esercitazione, dei giochi di rua
dell'outdoor training, e, in via piu generale, gsielle tecniche di apprendimento che dei tip
esperienze riconducibili alla formazione alle reazin gruppo e di gruppo.

Formazione a distanza

Sara utilizzato un sistema software adeguato cart‘piattaforma e-learning”che permettera la gest|
a distanza di corsi di formazione, su piu classinitorati da appositi tutor, esperti e formatorngeli
accreditati UNSC. Tali percorsi formativi saranntegrati da test, esercitazioni e simulazioni oweli
La piattaforma prevede il costante monitoraggitvideerazione dei volontari nei vari forum, foriai
strumenti di comunicazione intergruppo e la pulaione dei dati.

In particolare consentira la tracciabilita dei mest didattici; permettera di fruire di materiaiddittici
multimediali (slides, schede tecniche ) e non $oltazione di materiale cartaceo,dispense
Particolare attenzione si avra nella distribuzidneateriale didattico e dispense; a tale proposioa

utilizzato il materiale fornito dall’'Ufficio arridaito e integrato da materiale prodotto da ques€k

sopratutto materiale attinente alle competenzéderli che I'ente di servizio civile accreditattiNSC,
e assegnatario di volontari, svolgera sul teriitodvvero :Conservazione e promozione dei kb
culturali, promozione dei territori e delle tradonii.
La piattaforma, inoltre , garantira momenti di applimento collaborativo permettendo ai corsist
intervenire sui contenuti e di essere abilitatieavizi di comunicazione in rete quali : forum
newsgroup all'interno del quale il sistema preveadiehe interazione diretta con il docente-t
attraverso servizi di messaggistica istantanea

Metodologia

La formazione prevede percorsi formativi secondsclansione modulare prevista dalle Linee guida:

percorso logico che accompagna i volontari nel noai&l servizio civile.

Tutti i percorsi saranno modulati per gruppi didtbta per aula, le metodologie didattiche adotpae

la formazione generale, che prevede n. 42 orezthhrie, saranno ripartite in lezioni frontali pera
percentuale pari al 30,9% del monte ore totaléeZioni gestite secondo dinamiche non formali p&
percentuale del 40,5% del monte ore totale e iméarone a distanza per il restante 28, 6% .

Tali percorsi saranno finalizzati a rendere il valyio protagonista della formazione attraverso
partecipazione responsabile, secondo le seguettdmiegie :

- lezioni frontali, momento di formazione d’aula tradizionale, pokw® sia la trasmissione
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interattivi grazie allo spazio riservato al confime alla discussione tra i partecipanti

proiezioni video- lavagna luminosa hanno lo scopo di rafforzare la comunicazione ed

agevolare gli apprendimenti;

simulazioni in aula, sono destinate alla trasmissione di tecnicheagegfie operative;

lavori di gruppo, verranno realizzati in ambiti provinciali e/o regali dei seminari di studio
approfondimento tematico degli aspetti generahlfzzati all’apprendimento di sistemi di lavoro

e
in

team e allo sviluppo della propensione alla coltabimne fra i volontari; le tecniche utilizzate
comprendono la sinottica e il metodo dei casiJ-fjroup e I'esercitazione, i giochi di ruolg e

I'outdoor training;

brain storming, tecnica per far riflettere, raccogliere piu idegie dati possibili sull’attivita in

essere;
colloqui personali, mirati ad approfondire particolari aspetti e nswvk eventua
problematiche;

formazione a distanzai Volontari potranno accedere al percorso forumtsotto il controllg
dei Tutor, attraverso un’area dedicata e realizzaad hoc allinterno del sito
www.serviziocivileunpli.it; la piattaforma sara basata su sistema operatsd\Whdows XP Server

e utilizzera database Microsoft SQL Server 2005ingulbggio Microsoft Net con conten

disponibili a seconda della connessione dell’'utelmarticolare saranno consultabili interi corsi

formato video (QuickTime) e in formato eBook (PDEhat per discussioni in tempo reale
pubbliche che private, forum, newsgroup e tesuth apprendimento e valutazione e countselli
distanza con i formatori.

Test e questionari di valutazionedestinati a verificare il grado di assimilaziates concetti.

| docenti potranno avvalersi dell'utilizzo di strentazioni didattiche di diverso tipo, quali, adrapée :

Al

P.C.
Video Proiettore
T.V. e videoregistratore
Lavagna luminosa
Lavagna a fogli mobili
Collegamenti a internet
Schede
partecipanti verranno forniti dispense e supipdidattici per consentire la massima comprensbei¢

concetti trasmessi e favorire gli opportuni appnafionenti .
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33)Contenuti della formazione:

Saranno trattati i contenuti previsti da una seri@oduli raggruppati in tre macroaree, cosi coine d
seguito riportato.

1- “VALORI E IDENTITA’ DEL SCN *
» L’identita del gruppo in formazione e patto fornvati
| volontari in servizio civile verranno formati sellseguenti tematiche:
introduzione alla formazione generale
* motivazioni, attese, obiettivi individuali dell'anrdi servizio civile

* il gruppo come luogo di formazione e apprendimento.
1.1Dall'obiezione di coscienza al SCN

» Partendo dalla presentazione delle Leggi n. 772/ 230/1998 e n. 64/2001 si
tratteranno, in particolare, la storia del serviamle e dell’obiezione di coscienza;




» | fondamenti istituzionali e culturali del serviziovile nazionale;
» |e affinita e le differenze tra il servizio civiel'obiezione di coscienza,;
» i principi fondamentali della Costituzione Italiaade diverse forme di partecipazione
attiva.
1.21l dovere di difesa della Patria — difesa civile no armata e nonviolenta

» Siapprofondira il concetto di Patria e di difesale della Patria attraverso mezzi ed
attivita alternativi a quelli militari. Sarannon, particolare, illustrati i contenuti delle
sentenze della Corte Costituzionale nelle qualatogiato a tale concetto un contenutp
ampio e dettagliato.

» Partendo da alcuni cenni storici di difesa pomolaon violenta, si passera alla
dichiarazione Universale dei Diritti Umani, gesioa trasformazione nonviolenta dei
conflitti, operazioni di polizia internazionalgrcetti di peacekeeping, peace-enforcipg
e peacebuilding.

1.3La normativa vigente e la Carta di impegno etico

e Sara data lettura della Carta Etica ed illustiteormative che regolano il sistema de
servizio civile nazionale. Si evidenziera, altréghportanza della sottoscrizione della
Carta di impegno Etico da parte del legale rappresite dell’Ente.

2 -“LACITTADINANZA ATTIVA *

2.1La formazione civica -In questo modulo saranno evidenziati i principidamentali della
Costituzione italiana (diritti e doveri, organizikaze dello Stato italiano) . Particolare risalto
sara riservato all'organizzazione delle Camerd’itealdi formazione delle leggi. Si illustrera ,
altresi, il percorso che lega I'educazione civita @ttadinanza attiva.

2.2Le forme di cittadinanza - Riprendendo il concetto di formazione civica, varma illustrate le
forme di partecipazione, individuali e collettivdlie possono essere agite dal cittadino, in
un’ottica di cittadinanza attiva.

2.3La protezione civile -In tale modulo sara evidenziato lo stretto rapptrdada difesa della
Patria, come difesa dell’ambiente, del territodelle popolazioni e la Protezione civile. Saranno
illustrate le norme le norme di comportamento dause nella gestione di emergenze; interventi
di primo soccorso.

2.4La rappresentanza dei volontari nel servizio civileConsiderato che i volontari potranno,

durante I'anno di servizio civile, potranno candsialle Elezioni per i rappresentanti regiongli e
nazionali dei volontari in SCN, sara illustratoetglossibilita e la responsabilita che comportg
tale incarico.

3 -"IL GIOVANE VOLONTARIO NEL SISTEMA DEL SERVIZIO  CIVILE “

3.1Presentazione dell’Ente

Serve a far conoscere ai Volontari il contestoundovranno operare nell’arco di un anno; in
particolare:
la nascita dell’'U.N.P.L.I., lo Statuto, la “missiomle finalita prevalenti;
contesto territoriale dove operano le Associazitmoi Loco;
destinatari delle attivita; organigramma e le dseefigure professionali con le quali il giovang in

S.C. dovra rapportarsi.
3.21l lavoro dei progetti

Questo modulo illustrera il metodo della progettazi nelle sue articolazioni e in particolare
il processo della progettazione;




il progetto di servizio civile;la Swot Analysis censtrumento di valutazione progettuale.
3.3L’organizzazione del servizio civile e le sue figar

Vengono portate a conoscenza del Volontario taettégure” professionali che operano
all'interno del progetto (Olp, Rlea,Formatori, altolontari,..) ed all’interno dello stesso ente pe
il raggiungimento degli obiettivi progettuali.

3.4Disciplina dei rapporti tra enti e volontari del sevizio civile nazionale

In questo modulo verra presentato ed illustratdontari il “Prontuario concernente la
disciplina dei rapporti tra enti e volontari ded.a” in tutti i suoi punti

3.5Comunicazione interpersonale e gestione dei conflit

Vengono illustrate le strategie necessarie per corate in modo efficace, per comunicare
all'interno di un gruppo e per gestire in modo gesiil conflitto..

34)Durata:

|42 ORE

Formazione specifica (relativa al singolo progettodlei volontari

35) Sede di realizzazione:

La fase di avvio del percorso formativo , quellevéiifiche intermedia e la fase Finale saranno
organizzate su base provinciale presso idonediggpiresso gli enti partner.

La formazione giornaliera , quella continua, avagiresso le singole sedi di attuazione del Progett
vale a dire :

Pro Loco Tornimparte CAPOFILA DEL PROGETTO

Altre sedi - Pro Loco Rocca di Mezzo- Pro Loco RodcCambio- Pro Loco Coppitro (AQ)- Pro Loco Ndivel
Pro Loco Goriano Sicoli- Pro Loco Pratiola PeligRae Loco Pettorano S. Gizio- Pro Loco Abbateggim
Loco S. Camillo de Lellis di Bucchianico- Pro Lo¢al di Sangro- Pro Loco Crecchio- Pro Loco Cupeftos
Loco Romagnoli ( Mozzagrogna- UNPLI Chieti- Fedetpco UNPLI Teramo-Pro Loco S. Giorgio di
Crognaleto- Pro Loco Corropoli- Pro Loco Torricélecura- Comune di Tornimparte.

Oltre alle alla formazione specifica prevista nekeli di progetto, si saranatiri 4 corsi formativi
aggiuntivi a livello Provinciale — presso le segiieedi :

sala Convegni Pro Loco di Coppito (AQ)

Sala Convegni Informagiovani in Localita Piazzandigssa

Sala Convegni Santuario di S. Gabriele

Sala Convegni Caduti di Marcinelle in ManoppellofPE

36)Modalita di attuazione:

Il percorso formativo sara costituito da Uaae introduttiva, volta alla conoscenza dei valori e dei
principi ispiratori del Servizio Civile , del’Ent@ro Loco — Unpli) e della sede assegnata.

Seguira una fase fbrmazione specificasu argomenti attinenti alle attivita progettualg al fine
di inculcare al volontario quelle informazioni Safénti per collaborare attivamente nelle vaaegioni
ed attivita previste dal progetto.

L'Olp, per la sua esperienza “formativa” sara coihy in azioni tese a garantire il trasferimento
del proprio Know-how ai volontari e garantire il roetto approccio a tutte le operazipni
tecniche/operative. In particolare, come primo fatone avra il compito di seguire e adeguare




'esperienza formativa dei volontari alle necessitdposte dal progetto e dall’essere “maestro
nell'insegnamento del “Saper fare” e, soprattutiel,“Saper essere”.

L’'Op —formatore sara affiancato, come evidenzidtbax 38, da formatori esterni , per lo piu
laureati e in possesso di competenze ed esperamsolidate, per I'approfondimento di tematiche
specifiche strettamente connesse all'impegno deinvari per le finalita progettuali.

E’ previsto un monitoraggio dell’attivita di formiane specifica con la somministrazione di un modulo
di rilevamento fornito da UNPLI SC e distribuito tatti i volontari. Tale modulo, compilato |e
sottoscritto dai volontari e dagli OLP di riferimensara utilizzato per valutare la formazione t&fizta
e la congruita con quanto determinato a livellogettuale oppure I'eventuale scostamento rileyato.
Dalla lettura e dall’analisi dei dati si potrannantinuare le azioni programmate (in caso di congjui
oppure si programmeranno azioni di correzione pieniare gli scostamenti e riportare I'attivita
formativa specifica nel naturale programma prewveioi.

Anche per tale attivitd si fara ricorso agli espekl sistema di monitoraggio regolarmente
accreditati in UNSC.

Per quanto riguarda il periodo, la formazione spedica, prevista in 75 ore, sara erogata entr
e non oltre 90 giorni dall’avvio del progetto stess

O

In caso di formatori non presenti nel seguente celesara cura della sede di progetto acquigire i
rispettivi curricula, trattenerne una copia in l@mviare I'originale alla sede capofila di praget

Ogni sede di progetto avra cura di registrare atamrente le ore di formazione specifics
formatori e gli argomenti trattati. (Modulo in upcesso ogni sede di progetto)

R

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

| formatori specifici sotto riportati hanno tuttompetenze ed esperienze (alcuni anche pluriennali)
relative all’areavalorizzazione storia e cultura locale alle attivita previste dal progetto; anche
molte lauree possedute sono attinenti e, in ogso,casperienze pluriennali compensano la difformita
della laurea o del diploma di maturita.

Le Competenze e le conoscenze dei formatori in pdsorealizzano, quindi, copertura completg
delle attivita del presente progetto con particolag riferimento alle metodologie del box 39 e alle
aree e ai moduli del box 40
Si evidenzia, inoltre, che gli aspetti formatiffeaenti alla Pro Loco (moduli 1 e 2 Formazigne
specifica box 39) saranno curati, come gia citaiobox 36) oltre che dagli OLP anche dai formatori
con competenze gestionali in Pro Loco :

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione specifica si realizzera nella Sederativa della Pro Loco per tutti quegli aspetti che
riguardano I'Ente , legislazione regionale, appnalicmenti sul progetto, il ruolo del volontario nel
progetto , diritti e doveri, lavori di gruppo, mamiaggio.




Gli altri argomenti, legati al progetto e che esa da quelli sopra citati, saranno trattati dartatori
esperti, sempre volontari, a seconda dell’argomerntosedi provinciali e/o di area del progetto tan
partecipazione di tutti | volontari servizio civitde prendono parte al progettétorie ed Itinerari
di Santi e Briganti in Abruzzo".

| contenuti della formazione verranno trattati tatilizzo delle seguenti tecniche:

» lezioni frontali e/o seminari su argomenti inererontenuti del Progetto;

» simulazioni su casi differenziati per tematiche;

* lavori di gruppo , Brainstorming;

* esercitazioni, problem-solving;

» utilizzo di supporti informatici , Power Point;

e colloqui diretti , questionari, schede di valutamo

« formazione pratica in “afflancamento”;

* visite guidate nei siti di interesse archeologitmiso,artistico e naturalistico del
territorio comunale e provinciale.

Nel corso di incontri di brainstorming organizzatii tutto il territorio nazionale a titolo (di
sperimentazione e verifica del SC, piu Volontarinfa parlato del Servizio Civile come |di
un’opportunita di crescita non solo sociale, mahandi vera e propria formazione professionale e di
“ingresso” nel mondo del lavoro. Nello stesso temperd, € emerso che al termine dellanng di
Servizio Civile non sempre i Volontari sono corsagi del bagaglio di competenze che hanno
acquisito in termini di conoscenze, capacita e amamenti. Da qui anche la relativa difficolta di

analizzare nei dettagli I'esperienza e di segméntar modo da individuare tutte le competenze
maturate, di valorizzarle e di renderle quantogmsasibile spendibili nel mercato del lavoro.

D
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In tale contesto si € pensato di inserire, nell'ambella formazione specifica, un modulo interaieg
dedicato all'orientamento allo scopo di aiutare oldhtari nella delicata fase di transizione post
Servizio Civile.

Il modulo dell'orientamento appare ancora piu @ete se inserito nel contesto del mondo del layvoro
che vede i giovani tra i 20 e i 28 anni (praticateda fascia d’eta richiesta per accedere al Serviz

Civile) in possesso di titoli di studio o qualifelprofessionali ancora poco spendibili nel merchio
lavoro in generale, ma soprattutto locale, e mgrali spesso si evidenzia una mancata corrispoagenz
tra attese lavorative personali e domanda di laespressa dalle imprese.
L’'orientamento, dunque, riveste il ruolo fondamémtdi strumento di integrazione fra istruzione,
formazione professionale (ovvero esperienza diiderCivile) e inserimento nel mondo del lavaro,

favorendo, attraverso una relazione dinamica diraeg, un punto di incontro tra le esigenze|del
Volontario (motivazioni, interessi, competenzeeeopportunita esterne date dall'offerta formativa e
dal mercato del lavoro.

La metodica che si intende utilizzare éBILANCIO DI COMPETENZE la cui finalita e propri
guella di aiutare i Volontari a realizzare scelispetto alla propria vita, soprattutto quella
professionale.
Il Bilancio di Competenze serve sostanzialmente a:
» valorizzare le esperienze professionali e socialnd persona;
» definire meglio cio che si conosce e si sa fare;
* capire se si possono trasferire altrove le progiapetenze;
» utilizzare meglio le proprie potenzialita.
Il prodotto piu importante del bilancio é:
» un Portafoglio Competenze cioé una raccolta e descrizione degli elemergi attestano le

<




risorse acquisite suscettibili di valorizzazione.
Il “Portafoglio”, che il Volontario puo tenere agghato con acquisizioni successive,

ha

duplice valenza di aiuto alla memoria e di autotagione da un lato e di progettazione della

comunicazione verso I'esterno dall’altro.

Dungue il Bilancio di Competenze costituisce upamione di apprendimento professionale
“manutenzione” del proprio patrimonio di conoscemzéi abilita che, opportunamente rielabor
diventano un’ottima base di partenza per la cogingzdi un Curriculum Vitae, step necessaric
indispensabile per ricercare un lavoro che siaswa adeguato alla propria figura professionale
che riesca a garantire anche la soddisfazionbkisiegni personali.

Concludendo, il modulo dell'orientamento € impotéaperché rappresenta:

e un aiuto concreto ai Volontari (costruzione del portafoglio competenze, costmziae
Curriculum Vitae in formato Europeo, suggerimenticome sostenere un colloquio di lava
suggerimenti per un’efficace ricerca attiva deblavattraverso la conoscenza di strutture @
Centri per I'lmpiego, Centri di formazione professale, Informagiovani, Agenzie di lavo
interinale, ecc.)
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e uno strumento di valorizzazione del Servizio Civileinteso come esperienza che dota i

Volontari di un “valore aggiunto” perché:
- consente loro di sviluppare una serie di competétzsversali” in grado d
renderli estremamente flessibili e adatti a piudipnansioni lavorative;

- e in grado di fornire una serie di riferimenti carniamentali (teorici e pratici) S
guella che é la dinamica del mondo del lavoro.

u

40)Contenuti della formazione:

Premesso che la formazione specifica e finalizzata

a. incrementare la conoscenza del contesto in cubibhario viene inserito;

b. offrire sostegno nella fase di inserimento del Viséwio;

c. ampliare la formazione del giovane e renderla applle al contesto in cui il progetta

viene realizzato.

La formazione specifica, come detto, sara tenuta parte dallOLP ed in parte da formatc
preferibilmente laureati e con esperienze pluriérpexrsonali o professionali nel settore previstd
progetto, i cui curricula saranno documentati eodépti presso I'Ufficio Nazionale.
Visto che i volontari svolgeranno la loro attivéiastretto contatto con le figure piu rappresents
delle associazioni assegnatarie, avranno la opmtatuli seguirle nelle varie attivita svolte,
“momenti formativi” favoriranno la concreta possibilita mihparare facendo Nello stesso temp
pero, sara necessario che per le attivita riteingp@rtanti ai fini della realizzazione del progetsano
previsti dei momenti di aula, dove si potra illas& loro un approfondimento organico di qua
andranno ad apprendere.

Le aree tematiche sulle quali i volontari dovrasdfermarsi ai fini della formazione specifica s¢
guelle indicate nella pianificazione riportata. Idedtessa pianificazione si notera che per alcask
non sono previste ore definite, questo proprio unzfone di quanto sopra espresper alcuni
apprendimenti bisogna vivere I'associaziane

Per quanto riguarda t&re di aula, sara preferibile la massima condivisione delfgedgnze in itinere
ecco perché saranno organizzate su base progettp&learee geografiche omogenee e tendera
raccogliere i volontari delle relative sedi intexat®, evitando di superare il numero di 25 volomer,
modulo. Saranno inoltre previsti, cosi come peiotanazione generale, approfondimenti ricorre
alla tecnica della formazione a distanza.
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L’'impostazione formativa del presente progetto, noascurera il fondamentale dettame d

ella




legislazione in merito ai progetti di Servizio Qe il valore dell'affermazione del senso

trascurata la possibilita di vedere nei giovanionbéri si Servizio Civile i futuri dirigenti dell&ro
Loco in cui operano.

a livello superiore dall’'Ufficio di Servizio Civil&lazionale.

La metodologia di gestione delle diverse ore dimfazione, sara a discrezione dei formatori
esperti indicati nel presente progetto, ma non @aasascurare la necessita di far seguire ad una
dei risultati ottenuti.

In dettaglio la formazione daliurata complessiva di n. 75 ore sara articolata in due fasi.

FORMAZIONE SPECIFICA ORDINARIA 50 Ore

Totale ore n. 50
FORMAZIONE SPECIFICA AGGIUNTIVA 25 ORE

Totale ore n. 25
Per sopperire ad eventuali costi per la realizzezaella formazione specifica (incontri e semisari
base sovracomunale, rimborsi e materiali occofreatianno utilizzate le risorse finanziarie
aggiuntive di cui al punto 23.
Come chiaramente indicato nel box 36 €& previstanonitoraggio dell’attivita di formazione
specifica con la somministrazione di un modulaldvamento fornito da UNPLI SC e distribuito a
tutti i volontari.

di

appartenenza, che in questo caso sara il luogaiinwlontari lavoreranno, dove avranno occasione
di toccare con mano le problematiche intrinseche dihamiche sociali e le relative risposte dagart
di enti pubblici e privati. In seno agli obiettipiu ambiziosi le pro loco lavoreranno perché nomga:

L’articolazione delle ore di formazione specifi@dcomplementare alla formazione generale, gestit

e di
par

teorica una esercitazione pratica, da realizzarsaula, finalizzata ad assicurarsi sia un riscantro
positivo al tempo dedicato e sia un documento tedide da poter utilizzare o archiviare a secgnda

41)Durata:
|75 ore |

Altri elementi della formazione
42)Modalita di monitoraggio del piano di formazionee(ggrale e specifica) predisposto:

COME DA PIANO DI MONITORAGGIO UNPLI NAZIONALE NzZO1 922,
VERIFICATO DALL'UFFICIO IN SEDE DI ACCREDITAMENTO

Data

La Responsabile del Servizio civile nazionale’dete
Bernardina Tavella



