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ENTE

1) Ente proponente il progetto:

| UNPLI NAZIONALE

2) Codice di accreditamento: N701927

3) Albo e classe di iscrizione: NAZIONALE n

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

| IN CAMMINO NEI PAESAGGI DEL PIEMONTE

5) Settore ed area di intervento del progetto contredacodifica (vedi allegato 3):

SETTORE PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE

D/03 — VALORIZZAZIONE STORIE E CULTURE LOCALI




6) Descrizione del contesto territoriale e/o settogiaéntro il quale si realizza il progetto con
riferimento a situazioni definite, rappresentatedia@te indicatori misurabili;_identificazione dei

destinatari e dei beneficiari del progetto

Il presente progettoriguarda, come detto, il settore “Patrimonio stito e Culturale”, in particolar
modo lavalorizzazione di storie e culture locali

Questa scelta e legata all'attivita di tutela eoviakazione dei beni culturali che da anni le pooo
portano avanti quotidianamente con passione e c¢oare incondizionato per la propria terra,;
perseguimento di queste azioni esplicitano il saffisappartenenza viscerale ai luoghi di originena

il
u

coscienza civile molto forte. Un coscienza che speson viene presa in considerazione cpme

qualifica valoriale che permette di inserirlo natqomonio di un paese.
Le Pro Loco afferenti al presente progetto svolgeoaazioni specifiche coordinate dalla sede cam

“Benel/valore”, quindi da preservare e far evolveg tempo contemporaneo dando allo stesso 1uell

fil

Pro Loco Carezzano (AL) unica interlocutrice presso i referenti istituzali che dispongono dei mezzi

economici e che possono definire le politiche teniali dell’area interessata e sostenere anclpedposta

in atto.

Il contesto progettuale viene cosi strutturato:
o Ente proponente e sedi di attuazione progetto;
o Ambito territoriale e settoriale, suddivisiopgettuale per aree.
o Bisogni riscontrati e indicatofivi compreso domande ed offerte di servizi anaipgh
o Descrizione dei destinatari e dei beneficiari;
Al presente progetto si allega la Scheda Infornaadiella sede FfORTONA, scheda presa a campion
indicativa per far comprendere come e da dove stetti ricavati tutti i dati che, trasformati iabeelle ¢
diagrammi, rappresentano il Punto di Partenzgeajetto .

- Ente proponente e sedi di attuazione progetto -

L’Ente proponente e 'UNPLI (Unione Nazionale Procb Italia), unica Associazione di riferimento
le Pro Loco attualmente esistente a livello NazZiena

bY

Fondata nel 1962, 'TUNPLI ha ormai raggiunioa consolidata maturita ed € impegnata

realizzazione di progetti in ambito culturalegciale, ambientale e nella costruzione da uate d
relazioni con tutti i  principali  int@cutori di  tipo istituzionale , imprendiiale e con |
piu rilevanti realta dell’'associazionismo e del volontariato.
E’ presente sull’intero territorio nazionale conslge strutture regionali e provinciali ; vanta otate di
circa 600.000 soci suddivisi in piu di 6.000 Pratascritte.

L'UNPLI é iscritta nel registro nazionale delle Asszioni di Promozione Sociale - legge 7 dicen
2000, n.383, all'Albo nazionale del Servizio Civildazionale - Legge 6 marzo 2001, n.
ed ¢ inoltre riconosciuta dalla Commissione NaZentliana per TUNESCO quale Associazione
persegue con forte impegno, la promozione, la dutella valorizzazione del patrimonio cultur
immateriale.

L’'Unione Pro Loco d’ltalia vede oggi ampiamenteonosciuto e valorizzato il proprio ruolo sociale
parte del Ministero della Solidarieta Sociale, Wehistero dei Beni Culturali, da quello degli Intére
dalla Presidenza del Consiglio, con i quali intest¢ continui e fruttuosi rapporti di collaborazio
Nel mondo delle imprese, I'Unione lavora in partégta con importanti realta italiane ed internazid
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tra le quali FONDIARIA SAl, Tiscali, Italiana Assicazioni e Alpitour.




Iscritta all’Albo Nazionale Servizio Civile, claspeima, propone il progetto:
“IN CAMMINO NEI PAESAGGI DEL PIEMONTE *

ricadente nel settore Patrimonio Artistico e Cudterarea D/03 Valorizzazione Storie e culture local
Il territorio interessato, descritto al box sucoessriguarda alcuni comuni delle province di Alasdria,
Cuneo, Biella e Torino in cui operano le AssomaziPro loco , accreditate attraverso 'UNPLI, sddi
attuazione del progetto.

VA SUBITO PRECISATO CHE ALLO STATO NON SUSSISTON®ITERVENTI DI PARI
OBIETTIVO E INTENSITA’ CHE MIRINO A PROMUOVERE | BE NI PRESI IN
CONSIDERAZIONE NEL TERRITORIO DESCRITTO NELLE PAGINE SUCCESSIVE DEL
PROGETTO

- Ambito territoriale e settoriale -
Al fine di acquisire una visione completa esaustildla realta su cui si vuole intervenire, 'UNRLI
Nazionale Servizio Civile ha predisposto Upeheda Informativasuddivisa in “sezioni” ove , dopo upa
breve informazione sul comune o provincia di apgreghza,ogni sede di Pro Loco fornisce dati relativ
popolazione, sistema scolastico, sistema sanitiie assistenziale, servizi,minoranze ed extracataiin
aggregati, cittadinanza attiva, sport, culturarepe libero, beni ambientali e paesaggistici, adbéd#a e
trasporto, economia, beni immateriali, folcloreadtzioni locali.
Tale scheda, compilata dai giovani volontari div&eo civile (laddove operanti), o comunque dai
volontari delle Pro Loco, tiene conto anche di sttiderche e “report” dei precedenti progetti dngzio
civile, per i quali si ci € avvalsi della collabarane di Partner e di informazioni fornite da Eptepost
nel settore culturale.

Nello specifico le Pro Loco coinvolte nel preseptegetto hanno compilato e consegnato le Schede

rispettivi Comitati Unpli provinciali , i quali, iino con il Comitato Unpli regionale, hanno aradio i
dati contenuti nelle Schede pervenute, evidenziagdelle informazioni utili ai fini degli obiettiy
progettuali individuati; informazioni e dati di 3@t riportati.

sedi di progetto
PROVINCIA DI ALESSANDRIA :

PRO LOCO PRATOLUNGO

PRO LOCO POZZOLO FORMIGARO
PRO LOCO FRANCAVILLA BISIO
PRO LOCO SAN CRISTOFORO

PROVINCIA DI BIELLA E NOVARA:
PRO LOCO CANDELO (BI)

PRO LOCO CARBONARA SCRIVIA (Bl)
PRO LOCO GALLIATE (NO)

PRO LOCO GHEMME (NO)

PROVINCIA DI CUNEO:

PRO LOCO GARESSIO

PRO LOCO ROBURENT

PRO LOCO VICOFORTE

PRO LOCOO SAN MICHELE MONDOQOVI




PROVINCIA DI TORINO:

PRO LOCO CASELLE TORINESE
PRO LOCO COAZZE

PRO LOCO CUMIANA

PRO LOCO MONCALIERI

PRO LOCO RIVAROLO CANAVESE
PRO LOCO RIVOLI

PRO LOCO TORINO

sede capofila: _PRO LOCRIVOLI (TO)

Un paesaggio variegato: cosi appare al visitatdrasso Piemontecon le sue morbide colline che
sfumano in vette di tutto rispetto (Giarolo, EbrGleiappo). Risalendo da Tortohago le principali vie
di comunicazione, un susseguirsi di campi coltjwatneti e frutteti si presenta piu come naturale
continuazione della Pianura Padana che come paltteadmplessa catena montana del Basso Piemo
dove le Alpi cedono il passo agli Appennini.Gidaltrittore francese Stendhall tratto pre-appenninicqg
era apparstuna strada splendida, con montagne quasi sempgaspettiva...” Il torrente Scrivia da
un lato e i rilievi appenninici dall’altro formarguello che in geologia € chiamato lo “Sperone di
Tortona”. TraLiguria e Piemonte la valle Scrivia, solcata dall'omonimo torrerdeger sua
conformazione geografica un territorio che stabdisorrelazioni e reciproche influenze tra regainerse
ma comunicanti. Sulla vetta delonte Giarolo le valli sembrano raccogliersi idealmente attaho
monumento dedicato al Cristo redentore, erett@sdimmita: da questo punto nelle giornate di sole |
sguardo puo spaziare dal Monviso al mar Ligurevitiginicoltura , che rappresenta una delle voci
predominanti dell'economia d€blli del Novarese e dell’Alessandrina@ontribuisce in modo
determinante alla tipicita del paesaggio. Sfruttaledelevate potenzialita agronomiche, climatictie e
enologiche del terreno, si ottenggmegiati vini che rispettano la varieta di uve presentiviggno
tortonese ossia vitigni di rilevanza colturale e culturdlina risorsa incredibile per il tortonese che pu
ragione aspirare ad una definitiva affermazionensericati mondiali per cio che concerne la produzion
vitivinicola della nostra regione. Per gli appassith d’arte una tappa imprescindibile e rappregardallo
Studio-Museo del pittore Pellizza da Volpedpautore del celebrguadro “Il quarto stato” . Dai pendii
scoscesi, ricoperti di boschi di roveri e castaghng catturati da uno straordinario panorama dgove
congiungono quattro regioni diverse: il Piemonge,.dmbardia, I'Emilia Romagna e la Liguria.
Viticoltura , frutticoltura , allevamentocontrassegnano questo territorio, da cui si ricavanomate
pesche, uve da tavola, susine, ciliegie e fragoddebri anche i tartufi, bianchi e neri e i viropsattutto il
cortese ed il barbera. La zona della Val Lemme lee\@rba, comprende due valli del Basso Piemonte
particolarmente interessanti dal punto di vistaraistico, che offrono non solo occasioni di svago
panoramiche passeggiate ai turisti, ma anche esfawndotti tipici della zona, che si possono trevagegli
appositi punti vendita. | boschi, i percorsi veigpaesaggi costellati di castelli, edifici ed apeeligiose
sono solo alcune delle attrazioni di queste due pretette in quanto patrimonio naturale e culeudslla
Regione Piemonte.

Candeloé situata sulla destra del torrente Cervo, adtitniine di 350m sIm. Dalle Rive del Cervo, ch
lo divide a Nord da Vigliano e Valdengo, il paesestende a est verso Cossato e nella zona piarggg
a Sud-Ovest verso Benna, Gaglianico e Verrone.

Con una superficie di 15,11 kmg, il territorio dur@lelo corrisponde all'1,65% di quello provinciale.
L'attivita del settore e dedicata alla tutela,egiupero, alla valorizzazione ed alla pianificazione
dell'ambiente: ci si occupa quindi di difesa eizaib corretto del suolo, di aree protette, di gestidei

nte,
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rifiuti, energia, acque e risorse naturali.




Si lavora cosi a controlli sul territorio per erare la sicurezza di aree e strutture, per cdatei livelli
di inquinamento, per continuare a poter bere latlauacqua” di Candelo e per lo smaltimento deitifi
Candelo non € piu un paese agricolo, non € mai stapaese a forte vocazione industriale e devadqui
cogliere tutte le opportunita e continuare la siredrapresa per diventare una citta residenziale, e
sempre piu vivibile, con ampi spazi verdi.

In questo particolare momento di crisi nell'indizstessile (e non solo), con l'inevitabile calo
occupazionale, € necessario sviluppare la cre@dit@iterna ottenuta in questi ultimi anni; essargco
presupposto per attrarre investimenti e favorirmilovamento economico e opportunita di lavoro.
Candelo si trova in provincia di Biella (Piemontag, appena circa 5 km dal capoluogo di Provincia.
Collegamenti stradali

Da Milano/Torino: autostrada A4 -Uscita caselldCdirisio (a 20 km da Candelo)- Statale 230 finoiabl
per Candelo

Da Genova: autostrada A26 -Uscita casello di Vérethtale 230 -bivio per Candelo (oppure caseilo
Santhia- statale 143 per Biella). Candelo e ragghile anche con l'autobus (linea Biella-Vercellithho
e altre).

Collegamenti ferroviari

Il tempo necessario per raggiungere Candelo (chsigme una stazione ferroviaria che funge da fermat

sulla linea Biella Santhia) dai capoluoghi di praia piemontesi oscilla dai 42' di Vercelli alle52hdi
Cuneo.

Molti dei principali capoluoghi dell'ltalia setteidnale sono raggiungibili in meno di 3h, e da Maall
tempo si percorrenza su binari € 1h37' di Milano.

Una crescita demografica reale, con un incrementesienti di circa il 16%, in controtendenza efp
all'andamento provinciale, che risulta negativd'@l.

Candelo ha raggiunto quota 8000.

Inoltre Candelo ha un forte diversificazione ecom@ntosi suddivisa:

Galliate, diversamente da Candeo, € ubicata a sette dhtiliooia Novara, Galliate ha probabilmente

origini celtiche, come indica il suffisso "ate" deponimo.

Il nome "Galeatum" comparve per la prima voltaimdocumento dell'840.

Il primo nucleo abitativo (Galliate Vecchio) si ¢ibsi in regione Scaglia: qui nel 911, su conceassidi re
Berengario |, sorse il castello (di cui non rimangotracce) che venne costruito dagli abitanti
difendersi dalle scorrerie dei barbari.

Nel 1057 e testimoniata l'esistenza di un secaidtato, con relativo fortilizio, situato ad est #ergo

per

primigenio: Galliate Nuovo, come venne chiamataima pergamena del 1092. Alla fine dell'’XI secolp le

terre di Galliate erano divise tra due villaggi eeccastelli legati a due vescovi in contrasto fréorb:

Galliate Vecchio al Vescovo di Novara e Galliateodo al Vescovo di Milano. Nel 1154 Federjco

Barbarossa, nemico di Milano e alleato di Novarstrasse Galliate Nuovo.

Nei secoli Xl e XIV Novara tento di imporre la awautorita sul Comune rurale: nacquero violenti

contrasti risolti con precari compromessi o cobrgo alle armi. | vincoli con Milano diventaronongere
piu forti, specialmente quando nel secolo XIV GaeaVisconti fortifico Galliate.
Nel XV sec. il feudo passo dai Visconti agli Sfarzeel 1476 Galeazzo Maria Sforza fece edific

are

l'attuale castello sulla precedente costruzioneovitea. Con la pace di Vienna del 1738 Galliatesqas

sotto il dominio dei Savoia. Nel sec. XIX, con N&gmne, il paese venne assegnato al distretto dafdoV
Nel 1859, durante la Il guerra di indipendenzalli@a ospitd per alcuni giorni il quartier generali
Vittorio Emanuele Il in una casa del centro stoeca Villa Fortuna. Nel maggio dello stesso anmpadse
subi l'occupazione austriaca e dure rappresaglie.
Intorno al 1860 Galliate poteva contare sulla preaali avviati stabilimenti tessili, attivi nellavorazione
del cotone, del lino e della canapa, che furonmeteo trainante dello sviluppo del paese nel Naviec
Nel 1864 fu realizzato il Canale Cavour e nel 187uintino Sella, corsi d'acqua artificiali chercd
Canale Langosco, favorirono la coltura agricola téeiitori. L'apertura della linea ferroviaria Norgl
1887, consenti il collegamento diretto di Galliata il capoluogo lombardo. La presenza della feara\
il contatto diretto con i mercati lombardi favoralate e fu uno degli elementi del decollo econmmiel
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paese nella seconda meta del Novecento.

Il territorio di Galliate € suddiviso in quattranii:

"Rione di Bornate" (Burna), colore: Blu/Rosso

"Rione Missanghera" (Zanghéra), colore: BiancofRos
"Rione Porta Nuova" (Portanova), colore: Biancatgione
"Rione Porta San Pietro" (Portasinpe), colorenBidVerde

Esisteva un quinto Rione, Borgo, che é stato aobte assorbito dal Rione di Porta Nuova. Il nom
"Borgo" tuttavia, designa tuttora l'intera parte siella citta

La sua popolazione & al quanto omogenea, risuliaresnolto equilibrato il rapporto tra i due diéeti
generi. Inoltre 'aumento della stessa € statoiraagli sempre crescente.

Nel 1984 AGIP ha scoperto a Galliate, all'interred Barco Naturale della Valle del Ticino, un po
petrolifero denominato Villa Fortuna 1 a 6212 nphfondita con un'estensione di 50 kmz2, coinvolgen
comuni Galliate, Trecate, Romentino, Turbigo, Coggie Bernate[3], il piu grande giacimento di pler
scoperto in ltalia fino al 1995[4][5]. Successivartee nel 1987 é stato trovato un altro giacimerntaa
livello di -6500 m, battezzato Villa Fortuna 3. peoduzione di questi pozzi corrispondeva allo (g6
cento del consumo nazionale di petrolio pari adveinme di greggio in grado di rifornire I'ltalia pdue
giorni e otto ore di fila[6].

Il gettito dalle attivita estrattive a beneficieldComune di Galliate per I'anno 2005 era stimaseee par
a 75000 euro[7].

Vicoforte € un antico e bellissimo paese collinare di cird@Babitanti in Provincia di Cuneo, situato 5
metri s..m. a 7 Km da Mondovi.

Ampi orizzonti collinari raccordano I'arco possededle Alpi alla spazialita della pianura monregale
Sui colli, teatro di storiche battaglie napoleorich ridosso di Mondovi Piazza ed a essa protesa in
secolare accordo, Vico sfila le sue borgate: Céxtggio, Gariboggio, Borgo, Fiammenga.

Le nuove costruzioni fraternizzano con le anticlialdbraccio si chiude nella valle dove la grande
architettura del Santuario riempie la conca daitgpa imponenza e sigla, nella volumetria e nelpa
cupola, l'intelligenza degli artefici e la secoldeozione che la volle.

Nel tempio, al centro dell'unica navata maestosaaldacchino marmoreo del Gallo, la Madonna diov
conserva, sotto tanta ricchezza d'arte, la pieielersevera che la fisso nell'antico pilone.

Secondo la leggenda, un fornaciaio, la cui forrieoe prodotti scadenti, eresse l'edicola per vpio e
virtu della prece a Maria, la qualita dei mattonghoro.

Gli anni seppellirono il pilone nella quiete dimieata del bosco, fino a quando, nel 1592, un ctmaa
colpendo per errore l'affresco, lo restitui all@a®gone popolare.

E venne la peste. La gente di Vico chiese alla Merdel Pilone la grazia di aver salvo il villaggipin
segno di gratitudine, costrui una cappella. Cosgina il Santuario. Folle di pellegrini vi accorravee fra
guesti, il Duca stesso: Carlo Emanuele | che \aiigere una basilica meravigliosa.

La costruzione della basilica, iniziata nel 159@mpo venne posata la prima pietra benedetta, ebbe
vicende travagliate. Sull'impianto rinascimentaleivenne, nel secolo successivo, Francesco @k,
frail 1729 e il 1733, completo I'opera, innestarida struttura barocca del tiburio e la grandeatap
ellittica. Il corpo unico della palizzata vittozmia racchiude, in una scenografia solenne, il plazdave
recita da sempre, assoluto protagonista, il tempio.

Al centro, la fontana, che le immagini rimandanaraantata di ghiaccio, e la statua di Carlo Emanyele

duca sabaudo che s’impegno per l'edificazione deilesa e che vi € sepolto con la figlia nelle ediep
laterali.

Il Capoluogo di Vicoforte, in alto, sorveglia, corgoglio e amore, il suo Santuario, il monastel® ease
frazionali che lo circondano.

La strada € un invito a salire. Infiniti scorci gggiscono quotidianita remote; di tanto in tantorpmpe il
verde scuro degli abeti e I'impianto medievale ghsell Borgo, arroccato nella fiera unita che loga fra
le mura dell’oramai distrutto castello.
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Archi passanti, pesanti murature con lI'ampio baséondenunciano eta antiche.




Vico, questo era il nome originario del paesecarsimente un luogo molto antico, gia abitato alperdei
romani, come testimoniano alcune iscrizioni lapelatilizzate, poi, come materiale da costruzioteiea
necropoli rinvenuta al Santuario sulla via cheglgado il corso del torrente Corsaglia, attraversat
Pamparato e Garessio, sfociava al mare.

Il primo documento ufficiale che ne attesta I'emnsta e, tuttavia, del 1041. In esso I'imperatorgdenll
concede al vescovo d’Asti, rinnovando antichi pegi, il contado di Bredulo, feudo di origine cangjia.
Vico é ben descritto, con la Pieve di San Pietrcastello, la corte e le cappelle, con la vallegaglia,
con tutti i mulini e le acque pescose, sino allasga dei monti. Il vescovo d’Asti, signore di Vica
governa con potere assoluto attraverso le pievplébe o pieve, un’istituzione religiosa alle aunzioni
di culto e interessato tutto il popolo del diswdtattesimale, ha pure funzioni giuridiche, civili,
economiche e fiscali. E’ probabile che, propri@mmb a queste primitive pievi, si siano createalell
fortificazioni di difesa e delle comunita che shesovrapposte a quelle rustiche preesistenti.

Cosi deve essere successo per l'insediamento nvatkadi Vico, situato in un luogo naturalmente akev
e ben difendibile, con un castello fortificato,candato da un piccolo borgo racchiuso nella cerdhia
mura.

Garessioe un comune di 3.478 abitanti della provincia di Guniéterritorio comunale é diviso dallo
spartiacque padano-ligure diviso dal Colle San Belm (957 m). Gia gli uomini della pietra vivevano
nelle numerose grotte (importanti per i repertiliguéel Gray e di Valdinferno) dei nostri monticla
allora di selvaggina, compresi gli orsi, tra le @egelide e pescose del Tanaro (da una radicaitiarén
"ar" = acqua del verbo greco "ruo" = scorrere).

La zona fu popolata da guerrieri indomabili e daasgyi pastori ("ager compascuus” di Prato Rotondg
Liguri Montani ed i Vagienni che diedero filo dadere ai Romani della tribu Publilia collegata al
Municipium di Albenga. Di questa fase romana ctaee molte testimonianze: le lapidi di Trappa, di
Mindino, una tomba con vasi fittili, la testata geinte romano di Piangranone, ecc.

Dal secolo IX arrivarono le orde saracene che dadtneto (attuale Saint Tropez, Provenza) si sfurese
funestare tutta la Val Tanaro ed il Piemonte mendle, lasciando tracce in alcune torri cilindricle
avvistamento (Barchi). Verso la fine del secoleabstra popolazione si ribella ai Saraceni (Ecsaja
= luogo di battaglia cruenta) e viene quindi codit la Marca Aleramica, secondo la nuova divisione
dell'ltalia fatta da Berengario 1l verso il 950.

La religione cristiana, gia diffusa in Garessioymidei Saraceni, come testimoniano i resti
dell'antichissima Pieve di San Costanzo, edifisatan sacello romano, ebbe una nuova fioritura dlopg
Mille grazie alla nascita di chiese e monasterfdlaosa Certosa di Casotto col Beato Guglielmo di
Borgoratto), mentre nella vita politica il nomeGlressio (Garexium, da "garricus™ = terreno incotin

il suffisso "esce" = luogo di passaggio) é fordesttito per la prima volta in un atto pubblico Heb4.
Dopo alterne vicende, Garessio passa sotto il reaath di Ceva ed € proprio il Marchese Giorgid Il i
Nano che concede nel 1276 agli "uomini di Garesamntambio di favori militari resi, gli Statuti caolti
poi nel famoso "Libro della catena”, attualmentasasvato presso la Biblioteca Comunale.

Del periodo medievale restano i ruderi del vecdastello, distrutto dai Savoia verso il 1635, cheha
dall'alto il Borgo Maggiore, ancora circondato darey porte, torri di difesa e di vedetta con peutiarchi
che resistono e che si possono ammirare ancorecaedo di antiche leggende.

Purtroppo Garessio dovette subire, nel corso aailis@umerose tristi vicende, pestilenze, sacchegg
distruzioni ad opera dei Genovesi, Francesi, Sgagimo al passaggio delle truppe napoleonicheovirs
1794, portanti si la liberta, ma anche morte eravi

Nel 1814 Garessio ritorno sotto i Savoia e ne diléssorti, prima con il regno Sardo-Piemonteseig p
attraverso le guerre del Risorgimento, con il Regnado d'ltalia.

Col Regio Decreto dell'11 giugno 1870, Vittorio Emale 1l concesse il titolo di "Citta" a Garessibile
diritto di fregiarsi dell'antico stemma (due stestere e due d'oro orizzontali parallele tra lsaymontate
dalla corona marchionale).

Numerosi furono i Garessini che versarono il langie per la Patria, sia nel Risorgimento e sia hel
Guerra Mondiale e piu ancora durante la Il Guercmiale che vide nascere a Garessio, lo stesso 8
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settembre 1943, le prime attive forze della Resisdee gli eroismi successivi della Valle Casotto.




Oltre ai numerosi Partigiani decorati con medadlozo e d'argento, la Citta di Garessio venne mitdg
della medaglia di bronzo al valor militare per latta di Liberazione.

Le Pro Loco, associazioni che per spirito costrtusono a favore del territorio ed esprimono lgopieo
vocazione nella sensibilita verso la salvaguardtatte le forme in cui il territorio stesso e laascultura s
manifestano, in questi ultimi anni hanno fatto pdssgiganti e visto ampiamente riconosciuto e
valorizzato il proprio ruolo socio-culturale da fgadel Ministero della Solidarieta Sociale e dehidiero
dei beni Culturali.

Grazie allinserimento dei giovani volontari dehgeio civile, ed al loro impegno, sotto la guidtdentg
dell’O.L.P., alcuni obiettivi sono stati raggiurgd altri , sulla scorta delle esperienze maturatele
iniziative portate avanti, potranno essere cenima@mpi brevi

Roburent, Situato a circa 800 metri di altitudine, il territo comunale di Roburent si estende a cav

delle valli dei torrenti Corsaglia e Casotto e fartp della comunitd montana Valli Monregalesi.

capoluogo e costituito da otto borgate storichdidRiazza (situata piu alto), la Monta, lo ScarroRea
dei Garie, Roa dei Savi, Roa dei Mozzi, Sant'ArdanCodevilla (situata piu in basso).

Fanno altresi parte del territorio le frazionFda di Roburent e San Giacomo di Roburent, e &itacdei
Cardini, quest'ultime apprezzate e conosciute itdcatiistiche. Nel territorio di Roburent & conmgwel
monte Alpet (1611 metri) e, poco sotto, la cimarfi®d(1297 metri) raggiungibile dalla nuova seggiovi
Dall'anno 2007 vi € in esposizione permanente anatteristica rappresentazione della Nativita zealia
con le miniature delle case di Roburent, operaalig@no Giacomino.ll Rifugio la Maddalena sulleued
di Roburent Attualmente il paese €& poco popolabagsa la propria economia eminentemente sul turi
fiorente soprattutto a Sangiacomo di Roburent idreez a 4 km dal capoluogo) dove sono anche pre
stazioni sciistiche sia di discesa che di fondo.

La morfologia territoriale ha carattere prevalergaie collinare-montuoso delineata a Sud dalle Alpi
Marittime confinando con la Liguria. La distanzadigedal capoluogo equivale a 53,95 Km. Si puo
pertanto dire che i comuni presi in esame soffrdelta lontananza dal centro politico del territpgome
del resto accade per le opportunita di collegameaiolo stesso rappresentato da una rete viarial@lon
tipo veloce.

| comuni oggetto del nostro studio sono per la n@gearte piccoli, al di sotto dei 4000 abitanti, e
raggiungono un totale di 6423, dei quali il 13984 composto da giovani minorenni, nostri intertocu
primari ai fini della divulgazione del messaggidtarale di cui il Servizio Civile Volontario & patore. Il
63,75 % rappresenta la popolazione tra i 18 ear@b e il 22,40 % quella oltre i 65 anni.

Il territorio si estende fra pianura padana e nellialle pendici delle Alpi, su di un'area circatsare
attraversata dai fiumi Po, Stura di Lanzo, Sangoberia Riparia.

Attraverso un'eccezionale varieta di stili, forminguaggi che, di volta in volta, raccontancida dei
monument, delleregge dellechiese dellaspiritualita , deglieventi, dellamusica dellegallerie, del
cinema, dellaletteratura.

Sono piemontesi i versanti padani delle Alpi Marig, delle Cozie, di parte delle Graie, delle Peare
delle Lepontine e inoltre un vasto settore dell'&ppino Ligure, il cui prolungamento naturale € itogb
dai sistemi collinari delle Langhe e del Monferratbe Alpi piemontesi, che si innalzano con mass

poderosi a quote superiori ai 4.000 m (Monte R4€83 m; Gran Paradiso , 4.061 m), sono costitnite

prevalenza da rocce cristalline e hanno forme aspd@upate. Piu molli e morbide sono le forme
sistemi collinari appenninici, costituiti da form@ai rocciose piu tenere ed erodibili. Il passagiye la
regione montana e quella di pianura e formato daflaia discontinua degli apparati morenici, comellq
di Rivoli e di Ivrea, e dei grandi conoidi di deieze, i cui depositi di materiali grossolani, incesti e
permeabili, sono spesso profondamente incisi dadh@ erosiva dei corsi d'acqua assumendo a
forme terrazzate. L'alta e la bassa pianura sqmarate dalla linea delle risorgive

La distanza media dal capoluogo equivale a 12 Km.

Essendo la regione chiusa agli influssi marittigeineralmente domina un clima di tipo continentede,
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forti escursioni termiche, sia giornaliere sia amnLa citta di Torino rientra in questo tipo dinch: gli




inverni sono freddi e secchi, le estati sono fressh rilievi e piuttosto calde nelle pianure. Dhigai mesi
invernali e autunnali in pianura si formano bardimebbia anche molto densi.

Ampiezza del territorio e densita demoqgrafica

Situazione socio-economica territoriale del Progett

L’ltalia e fra i paesi piu densamente popolaticai?01 abitanti per kmq rispetto ad una media Uk
circa 114 abitanti per kmqg nel 2010. La Regione pmggiore densita e la Campania (429 ab/kn
guella con minore densita e, invece, la Val d’Adq8&ab/kmq).

Il Piemonte € é la seconda regione italiana peerigpe, dopo la Sicilia, e la sesta per numeraldtanti.
E inoltre la quarta regione italiana per esportaizioon un peso del 10% sul totale nazionale[@juiata
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per valore del PIL con circa 127 miliardi di euatali, dietro a Lombardia, Lazio, Veneto ed Emilia-

Romagna. Il PIL pro capite & superiore alla medzonale.[3][7]

La regione fa parte dell'Euroregione Alpi-Mediterea. Il territorio della regione & suddivisibile tire
fasce concentriche, di cui la prevalente e piureate& quella alpina ed appenninica (ben il 43,3%
territorio regionale). Al suo interno vi e la zooallinare (30,3% del territorio), la quale raccheud zone
pianeggiante (26,4% del territorio).

Nella regione scorrono moltissimi fiumi e torrerititti affluenti del flume Po che nasce al Pian Relai
piedi del Monviso.ll Piemonte e cosi strutturatograficamente:

Altitudine  421[1] m s.I.m.

Superficie 25 402 km?

Abitanti 4 463 135[2] (30 settembre 2011)

Densita 175,7 ab./km?

Province 8

Comuni 1.206

Regioni confinanti

Emilia-Romagna, Liguria, Lombardia, Provenza-Afmsta Azzurra (FR-PACA), Rodano-Alpi (FH
Ticino (CH-TI), Valle d'Aosta, Vallese (CH-VS)

Per quanto riguarda le province coinvolte nel preseprogetto, nella tabella che segue veng
comparati i dati relativi allampiezza del terriimicon quelli sulla densita demografica.

Per quanto riguarda le province coinvolte nel preseprogetto, nella tabella che segue veng
comparati i dati relativi all'ampiezza del terriimrcon quelli sulla densita demografica. Tra Gomuni
inseriti  nel progetto quello con maggiore densibitativa risulta essere Rivoli con una dens#a a
1683,03 abitanti pekm2. Mentre quello con minore densita risulta esgeoburent, con una densita pa
18,66 abitantperkm?.

Altitudine e morfologia del territorio

Il territorio della regione é suddivisibile in tf@sce concentriche, di cui la prevalente e piureate quell
alpina ed appenninica (ben il 43,3% del territaggionale). Al suo interno vi € la zona collinag®,3%
del territorio), la quale racchiude la zona pianagte (26,4% del territorio).

Nella regione scorrono moltissimi fiumi e torrerititti affluenti del flume Po che nasce al Pian Relai
piedi del Monviso.

Le principali catene montuose sono le Alpi, cheamdano la regione ad ovest e nord, e gli Apper
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che, situati al confine con Liguria ed Emilia-Romagostituiscono cosi un confine naturale.




Colline del Monferrato - Costigliole d'Asti

Piemonte significa ai piedi dei monti (pedemontiymm)si definito perché circondato su tre lati d
montagne delle Alpi Occidentali e dellAppenninogltie. La montagna piemontese ha un as
imponente ed aspro: infatti le sommita al di sajgatremila metri scendono rapidamente verso layi
La sua caratteristica, nella zona occidentale dedizione, € infatti di essere priva delle Prealp
differenza di tutte le altre regioni alpine. Da deériva il toponimo Piemonte che significa apputdb
piede dei monti". Al di sotto delle rocce e deigasci sono ampie estensioni di boschi: le comfsong

meno diffuse che in altre sezioni delle Alpi e laso presto il posto a faggeti e castagneti. Irstuéascia
sono presenti le piu alte cime della regione, eleergano i 4000 m: la Punta Nordend, la seconda pita
alta del massiccio del Monte Rosa, ed il Gran Raoadi sono poi numerose cime che superano i 3000

tra cui il Monviso, il Rocciamelone e I'Uia di Cianella.
Macugnaga

alle
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Nelle valli ci sono impronte dell'attivita umana ectrostituiscono importanti vie di comunicazione

internazionali stradali e ferroviarie. Nelle vathinori si trovano dighe, impianti idroelettrici esrdri
turistici.

Le principali zone collinari sono il Canavese (adiovest), le Langhe e il Roero (a sud), il Mondgor(al
centro) ed i colli Tortonesi (a sud-est). Le calimeridionali delle Langhe e del Monferrato sononfate
da antichi sedimenti marini e sono poco resist@iiticqua, che vi scava un labirinto di solchi evalii. |
versanti bene esposti sono coltivati a vite, cerealoraggi ma anche a frutteti e noccioleti me
I'allevamento, che un tempo era molto diffuso, porgredisce. Tra queste colline e le Alpi, un aldap
ricco di acqua arriva fino a Cuneo, ad oltre cirueo metri di altezza: qui i campi sono colti
soprattutto a foraggi e cereali. Proprio nella oegi ha inizio la Pianura Padana, che, soprattigltia

province di Vercelli e Novara, € ampiamente cottiva risaie, grazie anche alla grande quantitajdac

disponibile, sia per le risorgive che, soprattugrazie ai canali artificiali, il piu importante idguali e
sicuramente il Canale Cavour.
Nell'area attorno alle grandi citta, in particelaa Torino e Novara, il paesaggio tipico € quekdiad

sviluppo industriale, mentre nel resto della pianirriso si avvicenda ad altri cereali e foragglee

piantagioni di pioppi si intercalano ai campi.

Il territorio piemontese e ricco di corsi d'acquafi tributari del fiume Po, che attraversa inteemte |3
regione da ovest a est. Da citare oltre allo stBsssono:

Il Po a Torino Tanaro, il principale affluente disdra, lungo 276 km con i suoi sub-affluenti pnadi, la
Bormida e la Stura di Demonte

Maira, affluente di destra, lungo circa 120 kmgcpere con il suo sub-affluente Grana-Mellea I€ival

omonime, la pianura Cuneese e il Saviglianese;

Pellice, primo affluente di sinistra, lungo 60 koo suo principale sub-affluente Chisone perctaréalli
del Pinerolese;

Sangone, affluente di sinistra del Po, lungo 47ekohe percorre 'omonima valle;

Dora Riparia, affluente di sinistra, lunga 125 krarcorre interamente, coi suoi affluenti, la Vallé&usa
Stura di Lanzo, affluente di sinistra, lunga 65, ki suoi 3 rami percorre le Valli di Lanzo;

Orco, lungo circa 100 km, percorre la valle omamienparte del basso Canavese;

Dora Baltea, lunga 160 km, dopo aver attraversateramente la Valle d'Aosta, attraversa tutt
Canavese;

Sesia, lungo 140 km, attraversa il vercellese edcedei piu importanti fiumi del Piemonte orieetal
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Agogna, lungo 140 km nasce dal monte Mottaron®a&anel Po in Lombardia. Presso Novara il fiume

si inffossa di alcuni metri creando la Piana dgJbgna, ampiamente coltivata a riso. Ha una pontesdial
di 65 m3/s (in primavera)'

Ticino, lungo 248 km, il secondo fiume italianor gmrtata d'acqua, immissario ed emissario del Lagc
Maggiore, scorre pero solo per pochi km interamént®iemonte in quanto funge da confine con la

Lombardia;

Toce, lungo 83 km, il piu importante immissarid dago Maggiore dopo il Ticino, scorre interamente

nella provincia del Verbano-Cusio-Ossola.
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Laghi

Cannero Riviera sul Lago Maggiore

Orta San Giulio - Lago d'Orta

Numerosi sono i laghi alpini di origine glacialem®@renica presenti nella regione. Il lago Maggiaieg
segna il confine a est con la Lombardia, insiemgraprio emissario, il fiume Ticino, € uno dei lagiu
grandi d'ltalia, mentre altri, naturali od artibdii non superano i 2 km2. Tra tutti i laghi presesi
ricordano in particolare:

Lago Maggiore, il piu vasto lago della regionestooal confine con la Lombardia e la Svizzera,ldr
province di Novara e del Verbano-Cusio-Ossola, e superficie di 212 km?2 ed una profondita mas
di 372 m;

Lago d'Orta, il secondo lago della regione perrestae, tra le province di Novara e del Verbanoi@y
Ossola, ha una superficie di 18,2 km2 ed una pdifammassima di 143 m. La sua peculiarita é dievad
centro l'lsola di San Giulio;

Lago di Viverone, il terzo lago per estensiona,lé& province di Torino e di Biella, ha una supmefidi 6
km2 ed una profondita massima di 70 m;

Tra i laghi naturali di dimensioni decisamente palbtte si citano il Lago di Mergozzo (1,85 kmQ)
Lago Sirio (0,3 km?2), il Lago di Candia (1,52 kre®) i Laghi di Avigliana (0,9 e 0,61 km?2).

Il Clima

Il Piemonte ha un clima tipicamente temperato aattene sub-continentale che sulle Alpi dive
progressivamente temperato-freddo e freddo salendaota. Nelle zone situate a bassa quota glirm
sono freddi ed umidi (spesso si formano nebbie)fitia poco piovosi. Le estati invece sono caldafeske
con possibilita di forti temporali, specialmentell@ezone a nord del Po. Le piogge cad
prevalentemente in primavera ed autunno sulla noaggirte del territorio, in estate nelle zone apiiu
elevate ed interne: le quantita annue sono notestoliversanti montani e pedemontani del nord ¢
regione, mentre sono piu scarse sulle pianure aslido, specialmente in provincia di Alessandria.
Sulla piovosita ha molta influenza la direzionepddbvenienza delle masse d'aria. Se esse sono @]
provengono da sud, sud-est o est, la catena adpsaa loro la strada (si tratta del fenomeno d&ta):
in tal caso le precipitazioni possono anche esses#o abbondanti, specialmente sui primi vers
montani, talvolta provocando alluvioni. Nel caswéoe le correnti d'aria provengano da nord, nowst
oppure ovest, l'umidita si scarica sul versanterastdelle Alpi: in tal modo I'aria che raggiungeaégione
e asciutta, e possono succedersi diversi giornkasgaoggia (se non settimane). Inoltre, sulle 2z
montane e pedemontane, specialmente in provincibodno, diventano frequenti i fenomeni di fog
(vedi Ondata di caldo del 19 gennaio 2007). La nd#irererno € una meteora relativamente frequg
stante l'effetto catino delle Alpi e dell'Appennjmoaggiore a sud-ovest, che rende difficile il mdao
d'aria e d'inverno favorisce I'accumulo di un costib di aria fredda al suolo.[8]

Sulle rive del Lago Maggiore é presente un mi¢noglparticolare, con inverni freddi, ma piu mitiechel
resto della regione, ed estati piu fresche e tealgsche
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La Popolazione

Di seguito riportiamo una scheda relativa al nuntérabitanti paese per paese. Come si puo nopﬁes'L

piu popolati, al di sopra dei 10.000 (oltre Torinabitanti sono Galliate, MoncalieziRivarolo; quelli men
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popolati sono San Cristoforo, Roburent e Frantzfdisio.La maggior presenza giovanile percentualéroviamo
in Carbonara Scrivia (18,36%) e Cumiana (16,66%).
Pochissimi giovani a Roburent (8,95) .

La popolazione

Servizi al cittadino

Il territorio interessato ha una buona coperturacpeche riguarda i servizi di tipo socio-assigiate;
sono “attrezzati” per assistere le fasce debakiéi, disabili,..... ) attraverso appositi cemwtri
l'istituzione comunale di Servizi Sociali.

Insufficiente risulta la copertura di sportelli émfatici rivolti ai giovani, uno spazio che aiutacegliere,
che orienta ai servizi, alle opportunita lavoratifggmative, sociali, un luogo di incontro tra utiezd
operatori specializzati.

Quasi tutte le scuole materne ed elementaripugdliche che private, sono fornite di mense stmlae
ed attrezzate per il trasporto scolastico.

Tranne alcuni comuni, gli altri  sono provvistiuia biblioteca egrazie alle Pro Loco, si registra una
copertura totale, organica e ben organizzata degbrtelli di informazione promozione socio-culturale
sul territorio.

Economia
Attraverso le Schede informative delle singole Roxo di ogni provincia sono emersi dati mg
significativi , rispondenti di fatto alla realtarti¢oriale, dai quali si evince il forte impulsceldsettore
agricolo rispetto agli altri settori
| prodotti agricoli coltivati sono cereali, patatetaggi, barbabietole da zucchero, frutta, piapforaggio
nelle zone collinari € molto accentuata la vitiogdt. L'allevamento € concentrato su bovini e suini.
Molto sviluppate sono anche le industrie, sopttttguella automobilistica con il gruppo FIAT e
aziende collegate. Di rilievo sono anche i setbtiimico, alimentare (la regione e la prima d'ltgder
produzione di cioccolato), tessile e dell'abbigkanto. Tra le regioni italiane, il Piemonte é quele piu
investe nell'industria elettronica, storicamentgata alla Olivetti di Ivrea. Nel settore terziarassumon
importanza le attivita bancarie ed assicurativepthmercio, I'editoria e il turismo alpino e lagest
FIAT - Vista aerea del Lingotto nel 1928
In Piemonte, piu della meta della popolazione vhalla provincia di Torino, citta che sorge @
confluenza nel Po della Dora Riparia. E stata poofar disponibilita di acqua a favorire la nasdita

passato delle prime industrie: infatti i mulini,fexriere e le piccole officine artigiane funziolaawo grazie

all'acqua.

Lo sviluppo di Torino & stato molto rapido dal 194500i grazie alla presenza della FIAT che, naiig
finire dell'Ottocento, ha compiuto i maggiori pregsi durante gli anni cinquanta quando entraror
commercio le prime utilitarie. Torino non € famasao per il settore automobilistico e le altre \aité

Ito

e

lla
|

D

1 S
o il

collegate all'automobile (stabilimenti di pneumiatindustrie chimiche di vernici e di materie plabe)
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ma anche per l'industria alimentare (sono moltmsoiuti i Gianduiotti).

La concentrazione di tante attivita industriali deeterminato il verificarsi di una notevole congmst
urbana, considerato anche il fatto che le collm@no fino ai margini della citta e le aziendesauindi
concentrate in uno spazio ristretto.

La Fiat 500 nella versione del 1957 e del 2007
A partire dal 1974 (anno in cui Torino tocco I'apitella sua ascesa demografica con 1.199.197 aipitan
tuttavia, 'area torinese € andata via via decdiaye@ndosi anche a causa del decentramento inalestri
che ha redistribuito le industrie cittadine in ¢utt Piemonte e nel Sud ltalia, riportando quindblin
lavoratori emigranti alle proprie terre d'origineo spopolamento del comune di Torino, ha comunque
parzialmente favorito i comuni dell'area urbanaguia popolazione raggiunge oggi 2 milioni di abttan
circa.

Da allora Torino ha perso circa 300.000 abitaalliu{timo censimento ne contava infatti 902.000n c
un'inversione di tendenza negli ultimi 5 anni, qi@ka popolazione del comune e cresciuta di olx8@
unita). L'intero Piemonte e andato incontro ad gnaave crisi economica, almeno in parte contenudaigr
al rilancio ottenuto dai XX Giochi olimpici inveriache hanno dato a Torino uno slancio internaaien
ed hanno aumentato i flussi turistici in citta.rbfnagine di Torino in Italia e nel mondo, in precezk
legata allo sviluppo industriale e in particolatesettore automotive, € ora maggiormente connatata
settore terziario, dalla cultura, dal turismo[17].

Negli ultimi anni sono stati in crescita il livelldi internazionalizzazione dell’economia e delt&ista
piemontese. Il Piemonte ha indici superiori alladraeitaliana per quanto riguarda il commercio
internazionale, l'attrattivita degli IDE, il numemi impiegati stranieri, la popolazione stranierdae
formazione su tematiche internazionali; solo iligono internazionale si colloca poco sotto la media
italiana, mentre appare in forte crescita il nundirstudenti stranieri negli atenei piemontesi. @07 |a
Regione Piemonte, in accordo con Unioncamere Piamencon le rappresentanze delle categorie
economiche, ha unificato gli organismi che si oep di internazionalizzazione dell’economia
piemontese nel Centro Estero per I'Internazionalzame.

L'economia a nord del Po e piu prospera di quald@Ptemonte meridionale: Biella e il piu importante
centro italiano dell'industria laniera; Ivrea cDlivetti € stata una citta importantissima pesettore
tecnologico con la produzione di macchine da sceiyeima e personal computer poi; Vercelli € un
grande mercato europeo del riso insieme a Novdta,che con le sue industrie alimentari, tessili,
meccaniche e grafiche risente molto della vicinatizdilano, da cui dista meno di 50 chilometri.
Altre citta importanti sono Chivasso, situatal&aolline di Torino e quelle del Monferrato, chene
considerata la "pompa" delle risaie di VercelliNdivara e della Lomellina poiché un grandioso imfna
devia continuamente acqua dal Po nel canale CaStn@sa, celebre centro turistico sulle rive pietasin
del Lago Maggiore; Pinerolo, citta della cavallexiaede della prima Societa di Mutuo Soccorsolidita
Nel Piemonte meridionale troviamo Cuneo, sul fiudtgra che si trova al centro di valli alpine che
conducono a valichi non molto frequentati se pamagagli altri centri alpini; Asti, sul flume Targ é
favorita dalla sua posizione poiché si trova ssiltada che collega Genova a Torino. La citta € sctnta
in tutto il mondo per la produzione di rinomati M{basti pensare all'eterno vino DOCG 'Asti spuraant
conosciuto in tutto il mondo, essendo il vino @&alb piu esportato o al ‘Moscato d'Asti’) e perresak
centro della regione geografica del Monferrato,ljag@punto uno dei piu importanti distretti vitiveoli ed
enogastronomici del mondo. Mentre la parte occalerdella provincia di Cuneo ha un'economia che
gravita molto attorno alla vicina Francia, la patel-orientale della stessa provincia ha streléimni
economiche con l'area ligure, dove esporta sopi@gwodotti zootecnici, e con quella savonese in
particolare, avendo la stessa la forte attrattelgodrto turistico e mercantile, assai piu vicinmeno
congestionato rispetto a quello di Genova.
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A 27 km da Asti, sorge per gran parte sulla rivetidedel fiume Tanaro, la citta di Alba, sita ahite
delle Langhe, rinomata per i suoi tartufi ma angéel'industria alberghiera e per essere un impteta
centro enogastronomico piemontese. Alba si diséngaltre per essere la sede dell'importante imidust
dolciaria Ferrero, conosciuta in tutto mondo p&uai prodotti dolciari e soprattutto per aver inata la
Nutella, tuttora uno dei prodotti piu richiesti esportati, € che ha subito svariati tentativi diazione.

Mentre Asti sente molto l'attrazione di Torinonswerata la modesta distanza che la separa dal
capoluogo regionale, Alessandria invece gravitagimaimente verso l'area genovese e milanese; angl
prevale il commercio agricolo ma vi sono inoltrélelendustrie, alcune delle quali molto carattecise
come quelle di profumi e di cappelli.

Un altro capitolo importante per I'economia pietese € il cioccolato. Nella regione sono prodotte
80.000 tonnellate per un valore di 800 milioni dieeimpiegando 5.000 addetti. In questi ultimi anni
I'esportazione del prodotto e stata di 30.000 tiieweecon un‘espansione degli affari del 33,9% inegl|
ultimi dieci anni.

Nel tratto nord del gasdotto che passa per il Breensi sono sviluppate industrie idroelettrichesenti
anche nei pressi di Saluzzo, Borgo San Dalmazzzg 8Cuorgne. Invece l'energia termoelettrica vier
prodotta vicino a Moncalieri, Orbassano, Alessandriino e Chivasso. A Trecate si estrae petrojae
naturale; nel comune si sono insediate raffineffapanti petrolchimici.

L'industria siderurgica e metallurgica prevaleaviN_igure, Fossano e Torino, quella meccanica a
Villadossola, Omegna, Gozzano, Biella, Ivrea, Nay&ferrone, Vercelli, Casale Monferrato, Chivassa
Torino, Pinerolo, Asti, Savigliano, Fossano, Monid@uneo e nei pressi del Rocciamelone. Il Piemon
grazie allo sviluppo industriale, & stata una dedigoni piu ricche d'ltalia.Le ricorrenti crisiidgettori
industriali trainanti (via via nel tempo: tessif@acchine da scrivere, auto ecc.) Hanno fatto sergevi
problemi per il passaggio ad una economia postsindle. La regione ha cercato di affrontare i gisa
favorendo com il contratto di insediamento l'avdiomprese estere.

Cittadinanza attiva

Attraverso le loro varie forme, le associazioni denloro attivita di volontariato svolgono un ruc
decisivo nel campo dell’apprendimento cittadinopérticolare, le associazioni, i centri e circsiciali,
gli oratori e tutte le forme associative che operpar i giovani offrono un’opportunita di appremeinto
sia informale e sia non formale, consentendo addesEquisire competenze essenziali e contribueal
loro sviluppo personale, all’inserimento socialalla cittadinanza attiva, aumentandone cosi legathse
occupazionali.

In conseguenza di quanto sopra evidenziato, sgffedmare che I'associazionismo in un territorieste
un ruolo di fondamentale per il conseguimento gantanti obiettivi sociali e culturali.
La popolazione dei comuni delle province coinvaled progetto e piuttosto dinamica dal punto dia/
dell'esercizio della cittadinanza attiva grazieusd buona presenza di associazioni non profit.

In tutti i Comuni del progetto si registra la praga di almeno un’associazione socio-culturaleltavai
giovani (grazie alle Pro Loco) , di un centro sa@sazione sportiva , di un’associazione di catieger di
un Movimento Politico o Sede di Partito.

Il 55% di questi Comuni sono dotati di un Centaxi@le o comunque ricreativo e di aggregazionsg
giovani e meno giovani.

In sole diverse localitd troviamo almeno un Onato in tutte le provincie che rientrano ne prageton
particolare riferimento a quella di Alessandria &akrino.

Centri di Assistenza Fiscale sono presenti netl@ipcia di Asti e Alessandria.

Risorse culturali ed paesaggistiche
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Attraverso la Scheda redatta dalle Pro Loco to qtassibile rilevare, per il territorio di pertimza,
informazioni dettagliate sulle risorse esistemippere d’arte di pregio esistenti, il periodo arzalgono,
lo stato di conservazione, la fruibilitd , gli etiearganizzati nel corso dell’anno con la distimgoper
tipologia e periodo di svolgimento. Di questi asipetiportiamo, attraverso il grafico che seg
I'incidenza delle risorse culturali materiali redpo a quelle paesaggistiche e, a seguire, un@ldnguei
“beni” piu significativi riscontrati nei comuni delostro progetto

Il Piemonte offre uno straordinario patrimonio thir&, cultura, arte, leggenda e tradizioni, diffus citta,
paesi, abbazie, castelli e fortificazioni secol&ii innumerevoli beni architettonici, testimonilkEpoca,
romana, romanica, barocca, liberty, art nouveawmernporanea, si alternano a oltre 150 musg
rilevanza spesso internazionale (Museo NazionaleCdema, Museo Egizio di Torino, GAM-Galler
d'Arte Moderna, Filatorio Rosso di Caraglio, Musd®i Campionissimi a Novi Ligure e molti altr

2 d
ia

).

Meritevoli di nota gli itinerari delle quindici Rekenze Sabaude del Piemonte (la cosiddetta ‘Caftona

Delizie' costituita da Palazzo Reale, Palazzo Madddalazzo Carignano, Castello del Valentino,
della Regina, Reggia di Venaria, Mandria e Borgst€ll, Castello di Rivoli, Palazzina di Caccia
Stupinigi, Castello di Moncalieri, Castello RealeRhcconigi, Castello di Pollenzo, Castello Ducdis
Aglié, Castello di Govone, Castello Reale di Cagotb anche quello dei tredici Borghi Storici
Piemonte (Bergolo, Candelo, Chianale, CortemiliareSsio, Levice, Macugnaga, Mombaldone, Neg
Orta San Giulio, Ostana, Saluzzo, Usseaux). Didga@ascino i Luoghi della Spiritualita, come la
Francigena, che corre lungo la Val di Susa direzibrancia (lungo la quale si collocano la Sacr§ah
Michele - monumento simbolo della Regione PiemgrieeAbbazie della Novalesa, di Sant'Antonig
Ranverso e di Santa Maria di Vezzolano) o anceedte Sacri Monti piemontesi, patrimonio dell'unta
UNESCO (Belmonte, Crea, Domodossola, Ghiffa, Oropa il suo maestoso Santuario, Orta e Val
Sesia). L'esteso territorio collinare dell'altoas$o Monferrato € punteggiato da castelli medienradi s
ergono tra i vigneti, mentre le Langhe, tra viregiati e specialita eno-gastronomiche, richiamagaindi
scrittori del Novecento (Cesare Pavese a Santar&teBelbo, Beppe Fenoglio tra Alba, Murazzan
Bossolasco, Giovanni Arpino a Bra). Se Torino @masciuta come capoluogo indiscusso del liberty
itinerario romanico non puo prescindere da undaviail'’Abbazia di Staffarda (CN), di Santa Giustdii
Sezzadio (AL), dei Santi Nazario e Celso (NO) a Blsilica di Sant'Andrea [29].

| “beni” culturali materiali e paesaggistici, piigsificativi, per Provincia sono :

Provincia di Alessandria

Provincia di Biella Novara

Provincia di Cuneo
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Provincia di Torino

Oltre alla non fruibilita di molti “beni” presentisi registra anche una carenza di personalegeide
turistiche professionali (carenza gia segnalataaite B7) .

Oltre a questi “beni” materiali, le Schede informathanno evidenziato anche la presenza, in it
comuni del progetto, di un ricco patrimonio cudtierimmateriale, un bene intangibile che puo agisé
una risorsa fondamentale per il territorio.

In particolare, il territorio preso in considerazgéovanta uno straordinario patrimonio immateriasticuto
da riti (la Pasqua, la Settimana Santa,...) , fedtrine legate alla preparazione di prodotti tijmcali)
artigianato tradizionale (lavorazione del pietral Bigno e delle fibre naturali) Tuttavia questerib”,
riferimento prezioso dal punto di vista culturalsaeiale e che ha costituito le fondamenta delewa¥ per
molteplici generazioni, rischia di perdersi cdnconseguente grave impoverimento della ricchg
culturale del luogo di origine e dellumanita. G quanto , tra l'altro, si registra una asserdiauna
raccolta documentale comune ed organica di queptdrimonio presente nei comuni coinvolti
progetto

Manifestazioni ed eventi

Attraverso una serie di campi informativi tra lardgerrelati, la Scheda, compilata dalle Pro Loca
messo in connessione i beni culturali (materiali ieginateriali) e quelli paesaggistici con le vg
manifestazioni ed eventi che si svolgono , neimasmuni, nel corso dell’anno.

Premesso che quasi tutte le iniziative sono caiéeghpatrimonio culturale in senso lato , ciré&0o di
gueste risultano strettamente connesse ai beangibili (sagre con prodotti enogastronomici
territorio, fiere e mercatini di artigianato tradnale ed antiquariato, rievocazione di evendirist,
presepi, carnevale, mostre fotografiche, festeopatr,canti e balli popolari, sfilate folcloristiehe in
costumi d’epoca, etc....) .

Le manifestazioni piu importanti tengono tutte adexe messe in essere nel periodo primaverilepe
hanno tutte come prerogativa il culto religiosomeofesta di San Bernardo che si tiene presso lgetal
di Mares a 1500 m s..m. , e che vede centinaigpatsone la 32 domenica di agosto fare
camminata/processione di due ore da Canischio aaQWares e alla cappella di San Bernardo
celebrare il Santo attraverso funzioni religiosdamze e musiche tradizionali che rispettano il l6oés
franco provenzale. « La festa della Madonna dellar@ia, il 29 agosto, anima le vie del quartiera
Bernardino che circonda il santuario e attira nuwsievisitatori anche da fuori citta. Viene esegui:i
tradizionale processione, voluta da Don Orione, mdr¢e dal Santuario nel quartiere San Bernardilag
statua della Madonna viene portata fino in Duomeedsosta per la solenne "Recita del Credo”.

L’'UNPLI Piemonte, con le oltre 1000 pro loco, raggenta dopo i singoli comuni e le parrocchie
del Piemonte, in assoluto la realta piu capillarragmmesente ed organizzata sul territorio piementes
Ogni angolo di esso e caratterizzato da tre eleamanirali: Acqua, Terra, Pietralnfatti partendo dai
ghiacciai delle Alpi, numerosi sono i corsi d’acaiee attraversano in piu direzioni I'intero
territorio dando origine a vallate, distese pidaghi e pianure sino a confluire nel fiume piu
importante d’'ltalia: il Po.

Altrettanto, guardando la conformazione geomorfaaglel territorio notiamo la consistenza della
terra che troviamo tanto in montagna quanto inm@k quanto in pianura con maggiore
consistenza nelle ultime due.

Ed ancora, queste caratterizzazioni geomorfologistieo in una parte piu emergenti, e per l'altra
parte piu in profondita costituite da rocce, e qualtro elemento fondante e la pietra.
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Ma cosa accomunano il Piemonte, la pietra ,I'adguarra, e le Pro Loco?

Alcuni esempi :

L'acqua e elemento essenziale per I'agricoltura e pertenaitivita del territorio, che si distinguono
coltivazioni agricole, lavorazione della lana, pesmltivazione del riso, ecc.

La terra, elemento essenziale che modellando il paesaggeodato un planisfero

eterogeneo dove, grazie alla presenza della ten@sate le coltivazioni, realizzate addirittura
costruzioni in terra cruda ed opere di difesa,isgnpercorsi e quant’altro. Il suo ulteriore
trattamento, o la sua coltivazione, gli scavi elsanno portato alla scoperta delle fornaci di galce

alla terracotta, ecc.

La pietraé stata e continua ad essere un elemento traieamstituente I'identita socioculturale
piemontese con le costruzioni negli alpeggi, ldreasoni di oratori, cappelle, edicole, monumeatc.
Quindi dalle prime tradizioni popolari delle fegtatronali, alle processioni, alle sfilate folkldithie che &
tutt’'oggi si celebrano e si tramandano sono originka questi tre elementacqua terra e pietra

Ed ancora alle feste originate dalle processionilpangraziamento per le piogge mancanti o per le
alluvioni scampate . Con 'immediata conseguenia destruzione di capelle votive, edicole,
oratori.

Molte di quelle che oggi sono realta municipalirapizzate, nascono in origine da un nucleo
ecclesiale o votivo attorno al quale con il cordaisi delle tradizioni, sono state fondate le
comunita comunali.

n

Bisogni riscontrati e indicatori

Si ripete che, ad oggi e per guanto di nostra cosoenza (ovviamente su indagini effettuate presso
Comuni interessati), hon risultano in corso interveati di portata pari alla presente e che si
riferiscono alla stessa tipologia di beni; ne si W®no in corso azioni tese a proporli nel futuro.

Dall'analisi di cui sopra emergono una serie dialebze, e pertanto di bisogni, nel Settore chearida il

Patrimonio artistico e culturale del territoricepo in considerazione (vedi punti 3,4,5,6 Analiso§.

Il superamento di tali debolezze rappresenta pestgucomuni un obiettivo di grande rilevanza,uhgo di

partenza per avviare un processo virtuoso di deestie a partire dal settore cultura coinvolgaatfi

settori economici e sociali del territorio.
- L'esigenza di proporre un progetto che si progranansi realizzi in soli dodici mesi, muovendasi
all'interno delle attivita naturali delle Pro Lodmpone che la lettura critica del territorio fazal
I'attenzione su uno dei mali, ritenuto piu a risgHdi cui soffre il nostro territorio di riferimemnt
- Lasalvaguardia e valorizzazione del patrimomamateriale -

Nello specifico, le Pro Loco che hanno aderito mspnte progetto, unitamente ai rispettivi Comitati
provinciali Unpli ed al Comitato Regionale Unplicia, hanno concordato di “centrare” le attivida
guesto progetto sulle tradizioni orali, con patace riguardo ai“detti”, “dialetti” e “proverbi”
tramandati da secoli. Un patrimonio allo statoag] del tutto sconosciuto per i giovani e, foesghe pe
tanti meno giovani e che rischia, se non recupenatempo, di scomparire del tutto.
La salvaguardia del patrimonio immateriale , insgelato, definitd’espressione dell’anima dei popgli
puo costituire un vettore di sviluppo sostenibitr fe comunita e gli individui che di tale “bensdno
insieme creatori e custodi.
Costituito dalle tradizioni, dall'insieme dei sapedelle espressioni linguistiche e artistiche ci
manifestano nel teatro e nella musica, dalle calgbni religiose e dai riti, dalle tecniche tradizali di
artigianato e da arti varie, dalle tipiche tradmiorali, il patrimonio immateriale e il riflegssdellal
vitalita dei popoli e il risultato dell'incontro diiverse culture,“fiori fragili del’'umanita” secondo la
definizione di Claude Lévi-Strauss.
Cosi come i siti storici e i monumenti del patrirmaoulturale "tangibile” , cosi come i parchi eagsaggi
del nostro patrimonio naturale, le risorse immatgrbeni “intangibili”, sono vulnerabili e risemto degli
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effetti della globalizzazione. Necessitano ,pedadt programmi ,di tutela e valorizzazione.
Il governo italiano ultimamente ha inviato allUNES®, per il riconoscimento, le seguenti candidatt
Carnevale di Viareggio, le feste della grandi mawela spalla ((Festa dei Gigli di Nola, la VariaRdilmi,
la Faradda dei Candelieri di Sassari, la Macchingahta Rosa a Viterbo), la tradizione dei lit
cremonesi, la pizza napoletana e I'arte dei pidza@poletani, Calendinaggio di Assisi, la coltivaze
dello Zibibbo a Pantelleria, la festa dellAbeteAlessandria del Carretto, la festa dei Ceri a Guhla
tradizione delle Launeddas di Sassari, la festie @kehcchie a San Marco in Lamis (Fg) .

L’ltalia ha profuso sin dall'inizio un impegno netde per promuovere e valorizzare il patrimo
immateriale organizzando una prima consultaziotermazionale di esperti nel 2001 al Grinzane Ca
nel corso della quale sono state definite le grénee di riferimento del progetto.

Tuttavia, il Parlamento della Repubblica italiapar ratificando la Convenzione con legge 27 sdtre
2007 n.167, ad oggi non esiste una normativa spacifizionale.

La sola Regione Lombardia ha provveduto, con legg®mnale n. 27 del 23 ottobre 2008, a riconase
valorizzare , nelle sue diverse forme ed espressibpatrimonio culturale immateriale presente
proprio territorio. Le Pro Loco, attraverso il Cdato UNPLI Nazionale, hanno promosso un’iniziat
“Custodiamo la nostra storia” ; trattasi di unacdta di firma, iniziata nel settembre del 2009 pea
legge di iniziativa popolare mirata a promuoverarizzare il patrimonio culturale immaterialeligao.
E' una legge che non é destinata solo alle Pro,meaa tutto I'associazionismo di promozione sediéle
opera in campi importanti come il sociale, il cudtle e lo storico.

Destinatari e Beneficiari
Destinatari

Destinatari del presente progetto

Dalla lettura del territorio appena illustrato gtteri importanti per lo sviluppo culturale locaseevince
la necessita di un intervento specifico da sviluppgrazie al presente progetto e che vedra cioe
protagonistii giovani di servizio civile questi lavoreranno sulla valorizzazione cultudgé&erritorio di
appartenenza destinatariodell’intervento progettuale, un territorio che n&estudiato e ripresentato
attraverso approfondimenti ed azioni misurabililsemi culturali e sulle tradizioni di cui il teroitio
rischia di perder memoria. In particolaredNé dell'Orco, il Sacro Monte di BelmontedominaValperga
e Cuorgne La sua costruzione risale all'inizio del Setteéogper merito del padre minore osservante
Michelangelo da Montiglio. Il complesso monumentale comprende un santutidma al quale si
sviluppa ad anello un percorso devozionale scami@itvedici cappelle dedicate ai Misteri del Rasari
Nel 2003 il Sacro Monte di Belmonte é stato ingedi&l'UNESCO nella Lista del Patrimonio Mondiale
insieme ad altri sei Sacri Monti del Piemonte e deiéa Lombardia.

Poi in provincia di Cuned?orta Rose, Chiesa di San Giovanni, Castello di Cai$o , Pinacoteca
Comunale e Confraternita “Batuti Parvi” nel Comune di Garessi€atacomba romana la Chiesa di
San Giovanni e Donato, il Castello di Vico e la Caqella di San Teobaled nelComune di Vicoforte.

E ancoral Borgo Mediovale, Chiesa a una sola navata di ‘@ta Maria Maggiore , Chiesa di San
Lorenzo e Eco museo della vitivinicolturanel Comune di Candelprovincia di Torino;

| beni di maggiore attenzione della Provincia degdandria risultano essere:
- Il Monferrato Casalese,ricco di monumenti nel suo capoluogo e di cassellie colline, offre
anche una ricca gastronomia, nonché il piacere deljustazioni di vini schietti o raffinati;
- presenza nel territorio di edifici della fede diemole valore artistico:
- Le colline dell’Alto Monferrato racchiudono suggeisborghi alcuni di origine preromana.
- Centri come Gavi Ligure e Ovada sono al centro etc@rsi eno gastronomici e culturali @
toccano borghi pittoreschi come Cremolino, Carpgnidgliolo Monferrato e Rocca Grimalda @
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- l'antico carnevale della Lachera;

In particolare il presente progetto coinvolgeragyiti partner, gli alunni e studenti delle scu@@pecie
guelle partner), per mettere in rete e promuoill@@ntenuto culturale di cui quelle opere sonatgici.

Dalla lettura del territorio appena illustrato atterso focus su settori importanti per lo svilugpdturale
locale, si evince la necessita di una serie derugnti specifici (vedi box 7 e 8) da sviluppagsazie a
presente progetto e che vedra catteri protagonisti i giovani di servizio civile: quesivoreranno sull
valorizzazione culturale delerritorio di appartenenza destinatario dell'intervento progettuale,
territorio che verra studiato e ripresentato a#rao approfondimenti ed azioni misurabili sui bewturali
immateriali, in particolare sulle tradizioni oradii cui il territorio rischia di perder memoria.

Non saranno trascurate le ricerche sulle altre Chie, i Conventi, i Ricetti e i beni culturali materali
che arricchiscono il territorio e cio anche nella oansiderazione che gli archivi ecclesiastici e/o wati
e gli stessi beni riportati nel precedete BOX 6 eah successivo (BOX 7) del presente progetto,
possano contribuire ad arricchire e motivare la ri@rca in parola.

Beneficiari
Il progetto consente di promuovere una serie diiEtdelle quali saranno beneficiari una pluratita
soggetti cosi riassunta :

- la comunita locale , provinciale e regionale nel samplesso, per il “materiale” recuperato,
protetto e valorizzato;

- i giovani che, attraverso il sistema scolasticekerfasce di eta della scuola primaria e secorad3
come sopra riportate, avranno la possibilita di p@ndere, manipolare e reinventare il proprio
patrimonio immateriale;

- gli anziani che con la loro disponibilita avranfaxtasione di vedere trascritta la propria identit
immateriale con la certezza della sua tutela eniszsbilita ai posteri;

- i volontari in servizio civile che avranno I'opponita di una crescita personale che si sviluppe
sia attraverso l'acquisizione di competenze spduf sia attraverso la maturazione di una
maggiore coscienza civica e solidarieta sociale;

n

atr

7) Obiettivi del progetto

Obiettivo progettuale
Premessa

L’'UNPLI e un organismo associativo che raccogl@aerdina le Associazioni Pro Loco su tutto il
territorio nazionale. | nostri soci sono tutti viotari, gente comune dalle professioni piu divecbe,
sceglie di offrire parte del suo tempo e delle snergie (anche professionali) al lavoro dell’'Uni@néelle
pro loco.

Il Servizio civile volontario é stata una sceltatéoe totalmente condivisa ed esso si € inseeitia mostra
struttura organizzativa in modo dirompente e pasitant’eé che lo slogan “Il Servizio Civile una tee
che ti i cambia la vita” & stato adeguato conSdtvizio Civile, una scelta che cambia la vitagua
dellEnte”.

Esso ha permesso a tante piccole realta (moltédm agiscono in terrori minuscoli e spesso digggia
misurarsi in ambito nazionale offrendo una concpetssibilita di svilupparsi e, soprattutto, di tarl
all'interno di una progettazione che favorisceittadinanza attiva offrendo, in sintesi, la pod##oidi

crescere e di essere piu efficaci sul territoribangomozione dei valori dell'appartenenza, della
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solidarieta sociale, della cultura e delle tradizidelle nostre popolazioni

Partiamo proprio dalla nostra Costituzione. Undedslie originalita rispetto alle altre carte cogtibnali
europee sta proprio nell’Art.9:

“La Repubblica promuove lo sviluppo della culturdaeicerca scientifica e tecnica. Tutela il paegage
il patrimonio storico artistico della Nazione.”

Solo nel 1967 si e arrivati, pero, ad una defimegigiuridica di “Bene culturale”

“Appartengono al patrimonio culturale della Nazionwitti i beni aventi come riferimento la storia dal
civilta. Sono assoggettati alla legge, i Beni diteénesse archeologico, storico, artistico, ambieeta
paesistico, archivistico e librario ed ogni altroebe che costituisca testimonianza materiale ave
valore di civilta”.

La seconda tipologia, si rifa alla Convenzione lpefalvaguardia del Patrimonio Culturale Immater
approvata dallUNESCO il 17 ottobre 2003 e definftatangible Cultural Heritage”. Secondo t:
convenzione le eredita immateriadiono “l'insieme delle pratiche, rappresentazioni, esggoni,
conoscenze che le comunita, i gruppi e in alcuniscali individui, riconoscono come parte del lo
patrimonio culturale”.

Nella sua articolazione, il patrimonio culturalenvateriale da salvaguardare si caratterizza in guant

O trasmesso da generazione in generazione;

0 costantemente ricreato dalle comunita e dai grimpgiiretta correlazione con I'ambiente circostd
e con la sua storia;

0 permette alle comunita, ai gruppi nonché allealimgersone di elaborare dinamicamente il ser
di appartenenza sociale e culturale;

0 promuove il rispetto per le diversita culturajper la creativita umana;

O diffonde 'osservanza del rispetto dei diritti umna della sostenibilita dello sviluppo di ciascun
paese.

Il patrimonio culturale immateriale rappresentaiagw delle maggiori scommesse nel modo di peress
praticare il patrimonio. In Italia, come del res®l mondo tende ad imporsi come riferimento
imprescindibile per gli operatori e gli studiosildecultura. Pertanto, enti pubblici, privati, asmzioni
debbono unitariamente e in sinergia creare uategia basata su questi beni “intangibili” al faie
favorire lo sviluppo sostenibile del territorio camale, provinciale, regionale, nazionale per auareetla
competitivita.

Obiettivo generale

Promuovere, con il coinvolgimento di Enti, assoag la conoscenza di quel patrimonio culturale
immateriale che ha contribuito , nel tempo, a faweriadentita culturale del territorio.

Il potenziamento delle qualita positive, proprieuda cultura del territorio e delle risorse che lo
rappresentano, consente di consolidare nella gesgaso di appartenenza insito nel concetto di
cittadinanza attiva, unica vera risorsa per lazeatione di un riscatto delle piccole realta lacal

A partire dalla riscoperta della cittadinanza atiwfatti, sara possibile, grazie all'impiego gelontari
servizio civile, promuovere nuove sensibilita emtive e formative, migliorare le forme di comuniicae
e la comunicazione stessa nel territorio. Sarailpdessaltresi, far crescere la rete sociale (atidone
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risorse e potenzialitd) nonché la coscienza deltarzialita del territorio e raggiungere un livetio alto
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di conoscenza dello stesso e dei beni culturanigibili da parte della popolazione, ma soprattdéo
parte dei giovani, attraverso strumenti che rendasibili e fruibili i beni del territorio.

Il progetto intende sviluppare la conoscenza degrgi centri attraverso le tradizioni locali nette, nella
cultura, nell’artigianato e negli usi e costumilegdopolazioni.

Il tutto soprattutto al servizio delle nuove gezévai che, attraverso la conoscenza della storia,
riusciranno a riconoscersi in una identita culteitaén definita e quindi a promuovere attraversid,da
cultura e le tradizioni, le localita coinvolte mebgetto e con esse l'intera provincia.

Obbiettivo Specifico Primo

L'obiettivo primo del progetto I‘G.P. Idro Geo Pietra, Identita Garantita
Piemontese ” risiede essenzialmente nello stimolo a una consd@gvartecipazione attiva alla
riscoperta della propria identita, sia locale che egionale.
Il potenziamento delle qualita positive, proprie wha cultura del territorio e delle risorse che
rappresentano, consente di consolidare nella ginsenso di appartenenza insito nel concettq
cittadinanza attiva, unica vera risorsa per laizeakione di un riscatto delle piccole realta local
A partire dalla riscoperta della cittadinanza atfivnfatti, sara possibile promuovere nuove selitsil
educative e formative, far crescere la rete sogethevandone risorse e potenzialita), miglioragddrme
di comunicazione e la comunicazione stessa neldeor, favorire la crescita e la strutturazioneubghi
di aggregazione per giovani e meno giovani.

In particolare, attraverso questo progetto, sopitatticon I'impiego dei volontari di Servizio Civjlsarg
possibile accrescere la coscienza della poterezidi territorio e raggiungere un livello piu akid
conoscenza dello stesso e dei beni culturali (sdééenali che immateriali) e naturali, da parte a
popolazione, ma soprattutto da parte dei giovatigerso strumenti che rendano visibili e fruibibeni
stessi.

1) Recuperare il Patrimonio Culturale Immateriaen particolare riguardo alle tre tematiche mesg
luce nel progetto Acqua Terra e Pietra

2) Elaborare e realizzare un archivio delle tramfizlocali in forma cartacea (schede informatmeysoli
e brochure) e digitale (DVD) comprendente docuimiapoca nonché le interviste , curate dai
volontari di servizio civile,

3) Sensibilizzare le amministrazioni locali al fidecreare una rete che sia capace di esserecsffeca
fruibile da tutti .

4) Avvicinare i giovani, attraverso la scuola daere dedicate ai laboratori didattici, ai B&hlturali
Immateriali con I'intento di sensibilizzare ed edtele nuove generazioni a scoprire, amare e trdanan
guesto patrimonio.

5) Incrementare e migliorare le iniziative sul itemo comunale legate alla valorizzazione delltwa
immateriale.

| risultati “attesi” sopra riportati , obiettivaep obiettivo, dovranno comunque tener conto direvisti e
difficolta a cui si andra incontro nella fase duaizione del progetto.
La necessita di ricorrere alle testimonianze diamzhe a volte non collaborano al meglio a calism

lo
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atteggiamento diffidente o semplicemente indifféeaalle tematiche proposte e il fatto che potrebbe
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accadere di non riuscire a trovare persone chescano tradizioni, usi e costumi locali, rappreseatdue
rischi nei quali ci si potrebbe imbattere il cupsuamento potrebbe essere affidato al ricorsoeache di
archivio e di biblioteca.

Un ulteriore vincolo di cui bisogna tener cont@ppresentato dai passaggi burocratici ai quali g@rpoi
i volontari dovranno sottostare per |'ottenimentmatizie utili al loro lavoro. Il ritardo che sioprebbe
accumulare in questi casi mette in crisi la budnscita del progetto. Sara quindi in questo casessarid
anticipare al massimo i tempi di richieste di aitmazione presso gli organismi pubblici, ovviamente
guegli organismi con i quali non si ha un accordpattenariato e cio potra avvenire soltanto se la
pianificazione delle azioni sara rispettata al noeg|

Questi vincoli, ed altri che potrebbero nascerey@nento non identificabili, costituiscono,
indubbiamente, un ostacolo non quantizzabileadtigita programmate, ritardandone tempi e
riducendone benefici e risultati.

| risultati indiretti rispetto alle azioni indicagal insiti del raggiungimento dell’obiettivo finale
implicheranno:

la crescita socio - culturale - economica deittaio;

il rafforzamento del senso di appartenenzareatjgiore impegno sociale;

la formazione di esperti nel settore culturapfiimis i volontari del servizio civile);
I'affermazione della positivita del lavoro di aczertazione, di una “Rete Territoridle

Vincoli

| vincoli a cui si andra incontro saranno senztaliurocratici, in primis, ma anche amministratpajché
spesso ci si trova a fronteggiare Enti Pubblici,gher mancanza di fondi o interesse, non solo
collaborano alla riuscita del progetto, ma addirdtne ostacolano indirettamente le attivita, resrdendd
un bene fruibile o non occupandosi del mantenimdet@aesaggio.

Occorre inoltre evidenziare il problema dell’abband delle campagne a causa della crisi in atto
potrebbe portare all'inevitabile perdita del pawimo locale, tradizioni, usi e costumi, ma anchang
dissesto morfologico territoriale estremamenteqoéoso. Esempio sono state le Cinque Terre a &
della terribile alluvione dello scorso anno.

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interverthe definisca in modo puntuale le attivita
previste dal progetto con particolare riferiment@aelle deivolontari in servizio civile
nazionale, nonché lesorse umane dal punto di vista sia qualitatole quantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiimento degli obiettivi

Il progetto Promuovere il patrimonio immateriale [geriscoperta della propria identita culturaleemde
favorire il recupero, la conservazione, la diffusce la valorizzazione del patrimonio immateriale d
tradizioni coinvolgendo , in particolare, le peres@nziane , in quanto detentori della memoriasored
ragazzi quali beneficiari del messaggio

Queste “azioni” saranno possibili grazie alle rigoreconomiche messe a disposizione dalle Proé.ocg
dal’'UNPLI , allesperienza maturata in attivitacm-culturali dalle stesse Pro Loco , alla collamone
di associazioni di volontariato e dei Partnerwdliati. Non meno importante sara I'apporto deovbéri
del servizio civile che, coinvolti in tutte le mative programmate, contribuiranno alla divulgema del
patrimonio immateriale recuperato e rivitalizzato.

Premesso che tutte le attivita previste dal segu@nogetto saranno condotte nel rispetto deltanativa
in materia di tutela della salute e della sicuaezei luoghi di lavoro (di cui al decreto legisiati9 aprile
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2008, n. 81, cosi come modificato ed integratadealeto legislativo 3 agosto 2009, n.106) e dilgue
relativa al settore cultura, il primo mese di\ditéi progettuale sara dedicato all'accoglienzaselimento
dei volontari nella la sede di progetto.

Nel corso di questi primi trenta giorni il voloni@ dopo il primo approccio con la sede assegnata,
inizia un percorso conoscitivo che lo guidera ablanprensione delle attivita progettuali e dellerglita di
figure professionali (a titolo di volontariato) elbperano all’interno della Pro Loco. Con I'Ogera
Locale di Progetto , procedera alla redazione akaiio di servizio, programmando le attivita, ilexadario
della formazione specifica e gli incontri di vetdi dell'andamento progettuale.

A questa fase seguiranno le varie attivita esse con gli Obiettivi Specifici individuati al b@x

Obbiettivo Specifico 1

Recuperare il Patrimonio Culturale Immateriale, paticolare riguardo alle tre tematiche messaiae
nel progetto Acqua Terra e Pietra

Obbiettivo Specifico 2

Elaborare e realizzare un archivio delle tradizionali in forma cartacea (schede informative,smuli e
brochure) e digitale (DVD) comprendente documdigpoca nonché le interviste , curate dai vaant
di servizio civile,

Obbiettivo Specifico 3

Sensibilizzare le amministrazioni locali al fineadeare una rete che sia capace di essere efedaaibile
da tutti

Obbiettivo Specifico 4

Awvicinare i giovani, attraverso la scuola e nelie dedicate ai laboratori didattici, ai Beni Duli
Immateriali con l'intento di sensibilizzare ed edtele nuove generazioni a scoprire, amare e trdanarn
guesto patrimonio.

Obbiettivo Specifico 5
Incrementare e migliorare le iniziative sul temibocomunale legate alla valorizzazione della galtu
immateriale

23



Il diagramma di Gantt sotto riportato afferisceutiii momenti dell’attivita dei volontari e quelf@eviste
dal progetto e si sviluppa per tutta la duratapdetetto . Peattivita si intendono quegli aspetti operat
che denotano una certa omogeneita al loro intezhe,possono essere definiti da un risultato/prog
preciso, che hanno un arco temporale definibilee eUi risorse fisiche e umane da impiegare g
chiaramente identificabili. Sono da considerardi: tgli incontri o i seminari, la progettazione ¢
'aggiornamento di siti Internet, la predisposizomi questionari, la preparazione di un corsg
formazione, la realizzazione del corso stessoftieita di disseminazione dei risultati, I'effetaiane di
studi o ricerche, la predisposizione di una barata,dl lavoro di ricerca e catalogazione, gliomtri con
Enti pubblici — privati- Partner, la produzionendateriale didattico, guide informative, depliardg.e

Le attivita di gestione o di amministrazione chefettuano in maniera costante durante tutta fatdude

progetto, non sono state riportate in diagramma, enaaturale che esse siano talmente continu
importanti da essere presenti in tutte i momemtnidivi e operativi.

E veniamo nei dettagli :

Il primo mese(fase O)prevede l'inserimento del volontario nella sedsegnata ; conoscera anzit
I'OLP, il “maestro” che lo guidera nel corso dieidici mesi di servizio. Avra modo di familiarizeacon
i soci ed i direttivo, essere informato sulle fitadella Pro Loco e sulle iniziative, attivita argzzate pe
la promozione e la valorizzazione del territoriddal’lOLP apprendera il ruolo che dovra rivesi
nell'ambito del progetto ed il suo impegno gioradl.

Dal secondo mesdino all’'undicesimo mesg@asi 1-21) si susseguono le varie attivita, programma
collegamento con gli obiettivi individuati al b@x (vedi tabelle 14 -20) .

L’ultimo mese (fase 22)riservato alla valutazione finale e la verifi@ dsultati ottenuti . Al termine dg
servizio sara richiesto ai volontari una relaziooeclusiva nella quale si dovranno evidenziareritecita
e le positivita del progetto.

La fase 23riportata nel diagramma di Gantt e riferita alEmpagna di informazione e diffusione
progetto ; un’attivita che viene svolta , principainte dal Volontario, a partire dal secondo meis® d
tutto il periodo di durata del progetto stesso.
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Le fasi 24-26 e 25-27(Formazione e Report) ,sono riferite, rispettieame, alla Formazione Specifica

(per tutto il periodo di servizio del Volontariopdla Formazione Generale (dal secondo al quinteeine
L’intervento formativo, come in seguito meglio deo, si sviluppa in piu fasi, attraverso un danb
scambio tra I'esperienza , la professionalitaidegP e momenti didattici a cura dai Formatorinsolti
(interni ed esterni all’Ente) , nel corso di tuittperiodo in cui i Volontari svolgono il ServiziGivile.

La fase 28 é riferita al Monitoraggio : al termine del gteared ottavo mese , il responsabile
monitoraggio dell’Unpli Nazionale, o comunque uomtore Unpli accreditato, incontra i volontpgr
fare il punto sulla situazione, riflettere sull’es{gnza, analizzare i problemi emersi e raccogieoposte
critiche e domande. In tale occasione vengono soistrati questionari di autovalutazione.

del
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FASI

Accoglienza in Pro
Loco

ATTIVITA' 1
Rappresenta , per i volontari, la fase conoscdeffiAssociazione e delle
dinamiche con le quali essa si muove: I'organizza&iamministrativa e
quella dei rapporti istituzionali

4

MESI

5 6

7

8

9

10 1112

Pianificazione
Progettuale

Gli Olp di tutte le sedi di progetto, con i formetspecifici e con i partne
organizzera vari incontri di cui uno conoscitivor gearlare ai giova
volontari e illustrare nello specifico la pianifane progettual
predisponendo la pianificazione del lavoro, la sliuie dei compiti e |
definizione dei ruoli, nonché gli strumenti utili BEaggiungimento deg
obiettivi.

Formazione Specifica

La formazione specifica viene effettuata giornalteesulle specifich
indicate al punto 40 del presente formulario. Gasao quindi momen
dedicati settimanalmente nelle singole sedi pdo tidrco dei 12 mesi
progetto.

In uno dei primi incontri i volontari saranno informati sui rischi per
la salute e la sicurezza connessi al loro impiego.

Azioni progettuali:
Attivita 1
Consapevolezza
risorse culturali da
parte dei residenti:

Pianificazione del lavoro e inizio della ricerca dati utili. Il responsabile
dell’'Unpli provinciale di Crema, unitamente agli Plinseriti nel progetto
ed esperti messi a disposizione dai Partner indiatice ai volontari,
approntano la scheda-indagine da somministrarsalenti e
predispongono il questionario finale

Promozione SCN

L'attivita enunciata si realizza mediante pubblioae di articoli su
quotidiani e attraverso periodici incontri con éeisle e i partner, sia in fa
di intese istituzionali che in coinvolgimenti relatad attivita formative
generali e specifiche. Particolare cura sara posta promozione on line,
sui siti Web nazionali/ regionali/ provinciali ellgesingole sedi di
attuazione, nonché con depliant, brochure e msthifimportante € il
ruolo del “Premio Paese Mio” allegato

Formazione Generale

A cura dell'Ufficio
Servizio Civile Unpli
in collaborazione con
il Comitato UNPLI
Piemonte

Vedi punti 30 — 32- 33

La Formazione Generale sara concentrata su aremaégie provinciale si
dal primo mese di collaborazione, in modo da cotapéela conoscenz
relativa al Servizio Civile, al ruolo affidato aiolontari e alle finalita
indirette del progetto nel quale sono protagon&itiprevede tra il quinto
il sesto mese anche un momento formativo di recugmr eventua
volontari che non abbiano completato la formazioeke giornate previst
e ufficialmente programmate.

1) Svolgimento di percorsi formativi d’'aula con dinahe formali
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(lezioni frontali e dibattiti con i relatori per ignimenti, riflession
domande),
2) Attivita di formazione con dinamiche non formalircdinamiche d
gruppo (apprendimento reciproco in relazione ortaie)
FAD con un sistema software che favorisca la gestedistanza,
monitorata da tutor e somministrazione di un testlé

Azioni progettuali:
Attivita 2

Elaborazione dati raccolti attraverso relazionpeaduzioni multimediali

Azioni progettuali:
Attivita 3

Pubblicazione dell’elaborato su supporto cartacemkimediale

Azioni progettuali:
Attivita 4

Promozione finale, sia del progetto, che del SGN,dei beni individuati

MONITORAGGIO
PROGETTO: A cura
dell’Ufficio Servizio
Civile Unpli in
collaborazione con i
Comitati Regionali
Unpli

Alla fine di ogni quadrimestre si procedera allawazione delle attivita
svolte e alla evoluzione del vissuto del volontamétia sede operativa.
La rilevazione viene effettuata attraverso lo seuato informatico: i

volontari compilano la scheda di monitoraggio agdiedosi alla sezione del

sito Unpli Servizio Civile appositamente predispost

Monitoraggio
Formazione
Specifica: A cura
dei Coordinamenti
dei Progetti e
UNPLI SC

La formazione specifica sara erogata nei primi 96riés Alla fine del
trimestre, in affiancamento al monitoraggio deltévaa di cui al puntg
precedente, si procedera alla rilevazione dellemdaione specific
erogata. Con apposita scheda di rilevamento, siiclegranno le attivita
formative realizzate e si valuteranno i risultatrreggendo eventus
scostamenti rilevati.
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8.2 Risorse umane complessive necessarie perdtspénto delle attivita previste, con la specifiedie
professionalita impegnate e la loro attinenza cepiledette attivita

Valutato che le risorse umane sono strategichesseheiali nella realizzazione del progetto e chegli
OLP, gli RLEA, i Selettori, i Monitori, i Formatoper la formazione generale e specialmente i Fanma
per la formazione specifica per la loro quantitfualita (vedi box 37 e 38) siano gia di per seicigffiti,

Si ritiene - in ogni caso - necessario programraache I'utilizzazione delle seguenti ulteriori rise

umane che, per competenze, attitudini, conoscenzeano necessarie all'ottimale espletamento delle

attivita previste dal progetto :

-_Addetti Segreteria Nazionale e Dirigenti delle Prd.oco e dell’ UNPLI Regionale e Provinciale.
Tali risorse sono complementari in maniera dirali&risorse umane gia inserite in progetto (RLEA,
Formatori, OLP, Selettori, Monitori etc), e sono :

- Amministratori locali_ presidenti di Comunita Montane, sindaci, assespoofessori e dirigenti
scolastici, etc, che saranno coinvolti in attidtancontri e convegni per illustrare finalita eietbivi
della tutela dell’'ambiente e dei beni culturall eublo dei rispettivi Enti in tale azione. Il numoein
guesto momento non & quantizzabile, ma si previed®gni Sindaco o Presidente di Ente Locale (0
comungue un suo delegato) o Dirigente scolasta@, disponibile in momenti collettivi legati alle
iniziative del progetto (stage formativi specifipresentazioni elaborati progettuali, sintesi cerche
etc).

- Esperti messi a disposizione dai Partner del proget Tali esperti saranno utili nei momenti di
formazione specifica, nella promozione e nellaudiibne delle attivita, nella elaborazione di braehu
depliant, realizzazione DVD etc.

Nella tabella che segue sono riportate le rispreeiste per I'espletamento delle attivita progaitu

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’artdpdel progetto

| risultati attesi a seguito del compimento delgatho “Promuovere il patrimonio immateriale per la
riscoperta della propria identita culturale_” sanolteplici ed abbracciano molti aspetti della gt su
cui si fondano tutte le comunita che partecipanaradetto stesso.

Innanzitutto il nostro scopo principale & quelldatimare i Volontari del Servizio Civile a ricereasul
campo tutti quei beni materiali ed immateriali do®mo ancora nascosti, raccoglierli , portarli hltze ,
farli conoscere all'esterno, partendo dal tero , dai residenti.

Una volta fatto un quadro generale delle ricchezdei bei disponibili, essi saranno il tramitel&ra
vecchie e le nuove generazioni, a cui verrannogliastimoli per crescere nel e con il loro territodi
appartenenza.

Infatti solo attraverso il recupero della proptiar&, delle proprie tradizioni, del proprio reeata
culturale, si puo sperare che le nuove generaamrertano quella more per la propria comunita, quel
sentimento di appartenenza e di identita che ligpamon piu ad abbandonare il loro paese, macareer
di riattualizzare le tradizioni, renderle di nuovige e fonte di un rinnovamento economico oltreché
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Considerato che tra le finalita del Servizio QGyidl punto e) dell’'art.1 Legge 64/01, vi € quélita
“contribuire alla formazione civica, sociale, culile e professionale dei giovani” lo scopo del pttmy

e anche quello di consolidare nei ragazzi la fiducise stessi e soprattutto quello di metterlienel
condizioni di capire meglio le proprie propensiamane e professionali. Lo faranno mettendosi alla
prova giorno per giorno attraverso il contatto togente e le istituzioni; questi contatti lit@w@anno a
capire meglio i meccanismi che sono alla base deltéeta civile, le priorita burocratiche e le scal
gerarchiche previste dalla struttura sociale coptganea.

Particolare attenzione sara rivolta all’aspettoaiglante le dinamiche di gruppo, perché essi doaran
condividere con i compagni un percorso lungo uroanhe li vedra impegnati a svolgere compiti deiic
negli ambiti in cui I'associazione pro loco opera.

Al riguardo un ruolo determinate avra il loro maest'Operatore Locale di Progetto.

L’O.L.P. non si limitera, infatti, ad accompagnanlelle svolgimento delle varie fasi progettuali, ma
prestera attenzione particolare anche alla suaitagsersonale ed al percorso formativo specificendo
I'obiettivo generale di avere una risorsa in piinsolo per I'oggi, per il nostro Ente o per i nostr

progetti, ma anche e soprattutto per la costruzitbmoe nuovo mondo, una nuova societa; un mondo e

una societa possibilmente migliore.

Il Progetto “IN CAMMINO NEI PAESAGGI DEL PIEMONTE ", si propone di raggiungere gli
obiettivi individuati e le percentuali, i livellidcrescita” riportati nei due diagrammi del box 7
Tuttavia, tra le finalita del Servizio Civile, plinto e) dell'art.1 Legge 64/01, vi & quella diofribuire
allaformazione civica, sociale, culturale e professiohadei giovanf

Sta di fatto che nel corso dell'anno, a prescindkziée attivita collegate con gli obiettivi progeti, lo
scopo del progetto e anche quellacdnsolidare nei ragazzia fiducia in se stesse soprattutto quello ¢
metterli nelle condizioni dcapire meglio le proprie propensioni umane e profesonali. Lo faranno
mettendosi alla prova giorno per giorno attraversontatto con la gente e le istituzioni; quesintatti
li aiuteranno a capire meglio i meccanismi che salfeobase della societa civile, le priorita buedwhe e
le scale gerarchiche previste dalla struttura $oci@antemporanea.

Particolare attenzione sara rivolta all’'aspettaaiglante ledinamiche di gruppo, perché essi dovranr
condividere con i compagni un percorso lungo uroache li vedra impegnati a svolgere compiti deii
negli ambiti in cui 'associazione pro loco opera.

Al riguardo un ruolo determinate avra il loro maestO.L.P.

L’O.L.P. non si limitera, infatti, ad accompagnanelle svolgimento delle varie fasi progettuali,
prestera attenzione particolare anche alla suaitagsersonale ed al percorso formativo specificendo
I'obiettivo generale di avere una risorsa in pitnrsolo per I'oggi, per il nostro Ente o per i nos
progetti, ma anche e soprattutto per la costruzgingn nuovo mondo, una nuova societa; un mon
una societa possibilmente migliore.

Aspetti generali:

| Volontari

- Sono i protagonisti del raggiungimento degli olvefirogettual

- Effettuano le attivita di cui al box 8.1

- Presentano all’'O.L.P., al termine dell'incaricoauRelazione finale sul Progetto realizzato
compilazione di un questionario di fine servizio.

Programma particolareggiato:

Piano di lavoro
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L'orario di servizio dei Volontari variera a sec@ndei casi e dipendera dalle esigenze collegate
realizzazione del Progetto e le attivita connesse.

L'impegno settimanale € articolato in 30 ore.

Il piano di lavoro medio, previsto per i volontax¢l corso dell’anno, si articolera come illustratella
tabella che segue:

N. Attivita % media di
impegno
mensile

1 Monitoraggio e controllo del territorio: 5%

I volontari, una volta venuti a conoscenze delkonse del territorio in cy
operano, ne diventerannsentinelle preoccupandosi non soltanto |(di
salvaguardarle ma anche di elaborare proposteapezlativa valorizzazione
scoraggiando in tal modo eventuali azioni che fiteeo minacciare il valor
di cui sono portatrici le risorse stesse.
2 | Supporto alle iniziative della Pro Loco, collegatal Progettc: 15%
I volontari saranno parte attiva anche nella realizzazione deghti culturali
programmati dalla Pro Loco che Ii ospita, imparamdtal modo le procedure
di natura burocratiche necessarie ma anche quellelithe strettamente pratico:
ricerca degli sponsor, progettazione e organizr&z@vento, etc.
3 | Front Office: 5%
i volontari dovranno essere messi nelle condizidini poter fornire le
informazioni necessarie ai visitatori che non caoo® il luogo (anche a
residenti) , nonché ai giovani per i quali, attr@eele scuole e non, saranno
organizzati visite guidate sul territorio. Nelldesso tempo i volonta
dovranno riuscire a promuovere tutto quanto si reumel territorio di
appartenenza: eventi, le produzioni locali, etc.
4 | Produzione e diffusione di Brochure, depliants, guie: 5%
strettamente legata all'attivita di Front Office giella della produzione
diffusione di materiale informativo, non necessaeate collegato alle attivit
progettuali, con la quale avranno la possibilité@hoscere a fondo il territor
in cui operano
5 | I volontari saranno impegnati nelle attivita ripaigt al box 8.1 ( vedi tabelle g|i
diagramma di Gantt)
- Redazione di schede di rilevamento dei beni cdltysar ogni
singola localita,
- Predisposizione di un calendario di azione cherdete le visite ai
proprietari dei beni,
- Raccolta e Catalogazione del materiale fotograBcdocumentalg
della comunita di appartenenza,
- Uso della strumentazione tecnologica e delle scdedevamento,
- Predisposizione di idonea pagina web dove publeitamattivita di
ricerca e i materiali raccolti,
- Incontri periodici con olp, rlea, partner, espertrolontari della sed
per sviluppare idee, raccogliere suggerimenticehire il senso dj
appartenenza e ravvivare I'entusiasmo sul progetto,

(4%

O

o M

50%

\1*4

(4%

Attivita di Progetto
L'impegno maggiore per i volontari sara quello s#guire e partecipare
attivamente alle fasi progettuali e, conseguentémercontribuire a
raggiungimento degli obiettivi specifici individuat

+ Inventario sul patrimonio artistico e artigianal@ldPiemonte;

+ Realizzazione di corsi conoscitivi sull’ artigiana¢ sull’arte, per ragazz

(6-17 anni) , intesi come valorizzazione dell'indiio attraverso la
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riscoperta delle attitudini e dei talenti personaler il raggiungimento d

una forma di autostima, con il conseguente migihoeato della qualita dj

vita e possibilita di inserirsi nel mondo lavorativ
% Organizzazione e la partecipazione a mostre, comyelgattiti;
+ Divulgazione della conoscenza delle varie formeade e artigianato

artistico con visite guidate, e pubblicazioni naow aggiornamento delle

esistenti;

« Coinvolgimento degli ospiti che frequentano le re$bcalita nel fare arteg
e artigianato per una maggiore conoscenza e appreento delle nostr
ricchezze culturali.

% Promozione delle attivita e finalita progettuadittraverso I'elaborazione
I'attuazione di un piano di comunicazione e diffung dei risultati previst
nel progetto;

A partire dal secondo mese,saranno impegnati adiléta riportate al box 8.1

(vedi tabella descrittiva delle attivita e diagraendi Gantt); in particolare :

Secondo mese

Si attiveranno iniziative tese sia alla promozialed progetto, attraverso una

prima presentazione in pubblico delle linee fondatale dell'oggetto delle
ricerca, sia attraverso una rapida ricogniziongudinto puo essere utile pres

la sede stessa, presso le biblioteche del paesehe @resso la biblioteca e gli

archivi provinciali.

Molto spazio sara riservato ai contatti con la papone piu anziana,

depositaria di tradizioni, usi e costumi, che via scompaiono con il ven

meno di quelle generazioni, attenzionando speciakeneoloro che hanno avuto

esperienze lavorative e culturali nel campo aciisé artigianale.
Terzo mese

Proseguendo nel lavoro precedente, i Volontari nfama una ricogniziong
puntuale delle persone anziane, verificando prBg$itcio anagrafico locale la

loro condizione sociale e lavorativa, proponendo len questionario attinen
alle tematiche progettuali, al fine di poterle aailyere direttamente n¢
progetto anche per recuperare testimonianze delthzioni e delle vecchi
usanze.

Quarto e quinto mese

Tenendo presenti i risultati dei questionari prapas delle informazion
assunte, i volontari approfondiranno con i dettdiani presso le proprie dimo
I temi del progetto, onde poter acquisire, se nmai tausilio di una videc
camera, le debite informazioni su quelle tradizi@mali che si intendon
riscoprire e tutelare.

Successivamente i Volontari invieranno alla stamgballe televisioni locali e/
provinciali i risultati della loro ricerca, al findi informare adeguatamente
organi addetti alla comunicazione e far pubbliciez&osi le attivita de
progetto.

Sesto mese

Sempre con i partner si procedera ad una faseggrativa con:

a) elaborazione e compilazione di schede dei benurlitcon una corrett
metodologia catalografica,

b) acquisizione di competenze relative all'utilizza duove tecnologie

dell'informazione e
della comunicazione;
c) Sviluppo di curiosita ed educazione alla salvagaad#®l patrimonio
attraverso situazioni che riproducono il mondoldebro
Settimo e ottavo mese
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| Volontari, accompagnati dall'O.L.P. o dal Presigedella Pro Loco, in previ
accordo con i Dirigenti scolastici e con gli Dogemhe potrebbero funget
anch'essi da formatori, terranno nella scuola, darde ore di laboratori
didattico, o in altro orario concordato, apposékazioni e proiezioni sul lavor
fatto e sulle testimonianze recapitate.

La parte piu importante nella comunicazione adiewal sara riservata al valorne

del patrimonio immateriale presente nel territodon particolare riguardo al
sfere dell'arte e dell'artigianato, evidenziandochan tutte le iniziative
(manifestazioni, eventi, ricorrenze) che si svolgonella localita e ch
interessano, anche se talvolta non in manierataijreuei beni immateria
oggetto del presente progetto.

Tutte le attivita predette saranno comunicate arziné'informazione ond
pubblicizzare e promuovere le attivita del progetto

Nono mese

Saranno ripresi gli incontri con l'amministraziomemunale, i vari Enti
Associazioni e privati, che in vario modo sonterassati alla valorizzazion
del patrimonio culturale; tanto affinché vi possaere un reale coinvolgimen

del territorio nell'organizzazione e successo dnifiegtazioni ed eventi, in cui

emergono le tradizioni legate specialmente al matedtarte e dell'artigianato
Il tutto ha come obiettivo nobile una serie di iat&re mirate al recuperd
valorizzazione e tutela di questo patrimonio immiate, per il quale il Salentg
ed in particolare le localita presenti nel progettadepositario di una ricca
rinomata tradizione.

| volontari saranno assoluti protagonisti nelleianiziative, di cui curerann
la programmazione di nuovi eventi legati al patnieoculturale immateriale, i
collaborazione con le Amministrazioni Comunali @#nciali, coinvolgendo le
altre Associazioni e Operatori presenti sul territoIn tal senso dovrann

garantire |'eserciziamministrativo e progettualéenendo i dovuti contatti con

quanti saranno chiamati a cooperare nelle varienagiroposte e promosse
verificando anche i flussi di visitatori.

Decimo mese
In questo mese, che rappresenta la pre-appendieesagesi del lavoro finale
I Volontari cureranno l'organizzazione di incortan le Associazioni preser
sul territorio comunale al fine di illustrare ligtta progettuale, le iniziative
intraprese e i risultati raggiunti.

Ovviamente il lavoro fatto sara confortato dal egab del proprio OLP
Formatore specifico, e sara comunicato e pubbktzzalmeno nei sud
contorni piu importanti, presso i luoghi di forteeresse pubblico.

Undicesimo mese

In questa fase finale i Volontari testeranno laaoigita di quanto prodotto n
mesi precedenti, curando la trasmissione dei datd dovuti aggiornamenti, i
mezzi d'informazione, evidenziando le attivita dmlogetto, gli obiettivi
raggiunti ed il materiale raccolto. In cio si potn® valere anche del supportc

dell'esperienza del proprio Comitato ProvincialRegionale. Saranno attivate

anche verifiche a livello comprensoriale o provabeisui processi attivati e s
risultati raggiunti in ogni singola sede.

Dodicesimo mese

L'ultimo mese sara dedicato alla sintesi finaleqdianto precedentemen
espresso. Si prepareranno eventuali bozze perbblipazione dell'esperienz
fatta, se mai cercando di coinvolgere soprattudtdocale Amministrazion
pubblica. | Volontari, poi, dovranno relazionarel'@LP ed all'Ufficio
Nazionale del Servizio Civile (con sede in Contrafl§-) un anno di serviziq
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sia per quanto attiene le attivita progettuali, giar quanto attiene
monitoraggio che i momenti formativi (Formazionen@mle e Formazione
Specifica).

6 | Formazione generale e specific: 10%
come si potra evincere nella sezione della fornmegia volontari vivranng
momenti di formazione articolati in diverse modalitquella generale sara
centralizzata a livello provinciale, o regionaleldave sara possibile, e quella
specifica, organizzata a livello locale, anche mmmenti condivisi con i collegh
delle Pro Loco limitrofe, ma anche prettamente @ues dove il loro Ol
soprattutto avra modo di formare i ragazzi con l&g@a e continuit3
giornaliera.

7 | Organizzazione di un archivio multimediale: 5%
il lavoro di archiviazione non semplice, specie pexgazzi che si apprestang a
varcare la soglia per uscire dalla dipendenza fareil Impareranno quind
'importanza di poter accedere ai documenti uffeeidella loro sede in maniefa
immediata, impareranno quanto sia importante seguir criterio condiviso
facilmente riconoscibile.

8 | Promozione e sensibilizzazione del Servizio Civiazionale: 5%
tale attivita sara condivisa e realizzata con glii Eentrali in primis ma anche
localmente presso le scuole e presso i partnerodiefto utilizzando i volontari
e gli esperti dei partner della comunicazione pragse progetto.

D

In linea di massima la valutazione dei risultajg@nti avviene con cadenza almeno mensile ad @
dellO.L.P., il quale si accerta del raggiungimemegli obiettivi precedentemente stabiliti in coea
con quanto previsto dal progetto; con cadenza #trake, ad opera della sede capofila, per undicee
piu approfondita del progetto nel suo insieme.

Questo raffronto permette di individuare eventusaostamenti ricercarne le cause, individuarne
responsabilita predisporne gli interventi correttivi

MONITORAGGIO
Alla fine di ogni quadrimestre, ogni volontario,ncbassistenza dellOLP e del tutor di riferimen(se

necessario) realizzera una verifica delle attisitalte ricorrendo all'utilizzo di una apposita sdaedetta
“Scheda di Monitoraggio”, appositamente predispdsifiUfficio Nazionale del Servizio Civile Unpli.

Detta scheda sara trasmessa all’'Ufficio Nazionatedvizio Civile come previsto dal Piano Naziondie

Monitoraggio.

Detta scheda sara verificata dai monitori che pedevanno ad effettuare verifiche degli obiettive\psti
e raggiunti e che redigeranno idonea sintesi paygito.

Verifica Finale

La piu puntuale attenzione prestata al percorsoditivo e al monitoraggio (specie quello generale)
risponde peraltro, non solo alle precise indicazi@t’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile chka
inteso fissare i termini per una gestione dell’'egpea di S.C. piu adeguata alle esigenze diglitéttori
coinvolti, ma anche alle esigenze del nostro Eheewuiole far si che I'esperienza e il senso di
appartenenza maturato nell’anno favorisca la peemeandei volontari nelle sedi non solo per contiau
le attivita intraprese, ma anche e soprattuttohgeessi diventino attori e protagonisti del nostiando
associativo, oltre che della societa piu in germeral

A tale riguardo e al termine del progetto i Volontaprodurranno un “documento” cartaceo
multimediale che rappresenta la Relazione consai@l Progetto stesso e nella quale vengono des
le attivita svolte, illustrandone le varie fasi &tegando tutto il materiale prodotto per il raggitimento
degli obiettivi prefissati e, appunto, la voloniacdntinuare a operare nell’ente con gli stessetihi del

per:

e

}e)
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crit

progetto (che poi sono gli obiettivi del nostro &ptdelle nostre Sedi).
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Si richiedera, altresi, all'Operatore Locale di gotbo ed ai Volontari

Questionario semistrutturato sull’esperienza fatta e sui suggarti da proporre per il miglioramen

continuo del Progetto.

un giudizio attraverso

un
[0
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9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

34
10) Numero posti con vitto e alloggio 0
11) Numero posti senza vitto e alloggio: 34
12) Numero posti con solo vitto: 0

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontaryero monte ore annuq 1.400

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirorB, massimo 6) : 6

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatil periodo di servizio:

Ai/alle volontari/ie € richiesto in primis il risfte delle norme sulla privacy

Poi la disponibilita:

- alla flessibilita nell’orario giornaliero e nelfgossibile variazione dell’articolazione
settimanale del servizio (es. 6 giorni anzichéds) possibilita anche di impegno festivo
secondo le esigenze progettuali,

- a spostamenti nell’ambito delle diverse situazaperative, con oneri a carico
dell'ente, per eventuali manifestazioni culturalbbgrammate nell’ambito del progetto stessd
- ad operare anche su lavoro festivo

Flessibilita oraria, lavoro festivo, disponibiliaviaggiare e a dimorare fuori sede
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16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LocklProgetto e Responsabili Locali di Ente Accrattit

Nominativi dei Responsabili Locg

_ _ Cod. N. Nominativi degli Operatori Locali di Progetto di Ente Accreditato
Sede di attuazione de . . vol.
N. rogetto Comune Indirizzo ident. per Cogno
sede sede Cognome e nome Data_dl C.F. me e Data_dl C.F.
nascita nascita
nome
1 | PRO LOCO TORINO TorINO | VIASAN 13983 | 2 | GLORIO SERENA 30/04/85 | GLRSRN85D70L219U
DONENICO 28
PRO LOCO VIA COSTA VIVIANA
2 ROBURENT |PROVINCIALE | 73304 | 2 08/11/64 | CSTVVNG64S48D969E
ROBURENT 174
PRO LOCO CARBONARA | PIAZZA DON 98140 D'AMATO
3 CARBONARA SCRIVIA GOGGI 1 2 ANGELO 13/11/55 | DMTNGLS55S13E147F
VIA 590 VIGNI PAOLO
4 | PRO LOCO COAZZE COAZZE MATTEOTT! 2 2 10/01/42 | VGNPLA42A10E020Z
PRO LOCO 30839 BAGNASCO
5| FRANCAVILLA FRANCAVILLA B. |VIA ROMA 10 2 GIANNA 12/04/55 | BGNGNN55D52D759Q
BISIO
PRO LOCO VIA SAN BURDESE
6 MONCALIER MONCALIERI |\ ior (i aeo 12933 | 2 CARLO 23/03/51 | BRDCRL51C23B11X
PRO LOCO ACERBI
7 POZZOLO Fggl\zﬂfgklgo ZTSZTZQLLO . 98211 | » | ALESSANDRA | 02/05/64 | CRBLSNG4EA2A182E
FORMIGARO
PRO LOCO VIA 98212 REPETTO
8| PRATOLUNGO GAVI PRATOLUNGO 2 AGOSTINO 01/08/57 | RPTGTN57M01D944P
106 MARIO
PRO LOCO SAN PIAZZALE 30871 TANCREDI
9 CRISTOFORO SAN CRISTOFORQCARPANETO 2 SILVANA 27/02/64 | TNCSVN64B67D9I69K
SPINOLA 3
PRO LOCO 73310 ORLANDINI
10 VICOEORTE VICOFORTE | VIA ROMA 24 2 | \VARIA GRAzIA | 25/03/46 | RLNMGR46C651110C
11
12
PRO LOCO VITTONE
13|  RIVAROLO RIVAROLO | 1AZZA 38864 | 2 MARINA 22/01/71 | VTTMRN71E62H340V
LITISETTO
PRO LOCO PIAZZA POZZO GIANNI
14 CANDELO CANDELO CASTELLO 16 | 29770 | 2 09/01/47 | PZZGNN47A08B586J

35



15 RIVOLI RIVOL VIACAPRA 27 | 12934 MCAI_Z/ESSi/EO 21/3/59 | MZZCLD59C611258P
PROLOCO | CASELLE TORINESE |VIA MADRE FRAND GENISOT
16 CASELLE TERESA DI 39825 Giovanni 17/06/59 | FRNGNN59H17L219C
TORINESE CALCUTTA
17 PRO LOCO GHEMME PIAZZA 23708 FERRARIO 31/3/80 | FRRLNEB0C71L6698
GHEMME CASTELLO 57/A ELENA
PRO LOCO GALLIATE PIAZZA | 7904 GIANOLI LUIGI | 13/07/43 | GNLLGU43L13E5147
18 GALLIATE MARTIRI
DELLA
LIBERTA, 18
PRO LOCO SAN | SAN MICHELE | VIA ROMA 1 862 BONA 24/05/67 | BNODRDG7E24I037F
19 MICHELE MONDOVI EDOARDO
MONDOV
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17) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzaearl servizio civile nazionale:

Le Pro Loco inserite nel Progetto, ognuna nell'amldel territorio di appartenenza, intendono

avviare un percorso di promozione e diffusioneledefoprie attivita ed in particolare di queller e
quali, attraverso il Progetto , viene offerta paptunita ai giovani di un anno di Volontariato.

Si vuole, da un lato, trasmettere ai giovani ihgigato ed i contenuti del Servizio Civile Nazidea

“dedicare un anno della propria vita a favore dimpegno solidaristico inteso come impegno per il

bene di tutti e di ciascuno e quindi come valoéade&erca di pace” e, dall’altro, collegare ilogetto
stesso alla comunita locale in cui i volontari peies servizio, in modo da sensibilizzarla attrawens
naturale processo di promozione del Servizio Nad®givile.

La nostra visione € quella di una persona che aeeglio e il peggio di sé a seconda delle circastan

e delle sollecitazioni culturali del contesto in opera, degli incontri con gli altri, delle ocoasi che
gli si danno per sperimentare e conoscere megkbesso.
Presso di noi i giovani possono ri-trovare rifenriie@ orizzonti piu vasti, sperimentare i sentinne|
imparare a farne buon uso in modo da avviarsi a responsabilita consapevole verso la pra
comunita e ad un amore sensibile per il propriottero, la propria storia, la propria tradizione.

Per promuovere il servizio civile e per sensibiiz i giovani alle attivita di volontariato, I'Unie

pria

Nazionale delle Pro loco d’ltalia seleziona i vakerde informazioni che I'organizzazione non profit

intende veicolare. In coerenza con i contenuticiatde con il target da raggiungere, individuatied
le azioni e gli strumenti di comunicazione, necasalla campagna d’informazione delle iniziat
progettuali. Questa ultima, articolata in ventidguabre d’attivita, & costituita sia dalla comurzicae
mediata, che da quella diretta. La promozionesetsibilizzazione del servizio civile prevede, itif:
il ricorso ai mezzi di comunicazione, sia tradiabrsia on line, a diffusione locale, provincialg
regionale (Giornali e periodici anche di produziamerna dellUNPLI quali Organi delle Pro Locc
dei Comitati). Ma privilegia soprattutto la comuszoone interpersonale, dedicando ben dodici o
coinvolgimento di studenti specialmente delle sewblsecondo grado.

| volontari di SC, a tale proposito, predisporranadicoli, newsletter, comunicati stamp3g
aggiornamenti URL inviati ai partner e agli orgahistampa e, in primo luogo, ai partner d
comunicazione che nel presente progetto sono

Saranno previsti, inoltre, attivita informative gmevedono soprattutto due iniziative:

1) Premio Nazionale “PAESE MIO”¢e un progetto diwatigo che, intende mettere a fuoco, di volt
volta, i fini cari alla passione territoriale delR¥o Loco , affinché siano maggiormente svilupps
approfondite le tematiche legate al proprio “pae§&@”auspica, inoltre, che la liberta di approd
possa favorire I'inserimento del Premio Letteramigll'ambito della normale attivita didattica de
scuole; in questa chiave il Premio stesso, quivalipercepito come un’ulteriore opportunita offe

alle scuole nella conoscenza di alcuni aspettii €tidormativi che il Servizio Civile Nazionalg,

attraverso gli Enti come 'UNPLI, accreditati imipa classe all’'Ufficio Nazionale per il Seviz
Civile presso la Presidenza del Consiglio, intepd®porre alle nuove generazioni come esemp
“cittadinanza attiva” e difesa non armata dellariBdt(Stralcio dell’'allegato bando). Tale inizizdi
ha gia ottenuto il Patrocinio del’lUNSC (prot. UNB2036/I' del 28/09/2009, quello del MIUR (p
AOQOUUFGAB n. 8495/GM del 7 Ott. 2009) nonché il gtigioso riconoscimento della Preside
della Repubblica con assegnazione della medagli®@msidente della Repubblica ( prot. SCA/
1201-3 del 28/10/2009) che si allegano;

2) percorso informativo-formativo sul Servizio Qevrivolto alle scuole secondarie di secondo g
che ha avuto il riconoscimento del MIUR attravel&iificio scolastico regionale della Campal
con nota n. MIURAOODRCA.UFF.8/4129/U del 9 Marzd2(che si allega).

Inoltre, attraverso la redazione di comunicati gtamli’organizzazione di conferenze stampa
realizzazione di newsletter istituzionali, I'Unplieicola le informazioni ai mass media, mer
attraverso incontri e dibattiti avvicina i giovaali servizio civile. Per di piu, questi ultimi possx
reperire il materiale informativo non solo presssédi attuative del servizio civile, ma anche g

ve
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pubbliche amministrazioni. Lo scopo € quello distnettere ai ragazzi tutte le notizie utili per
intraprendere il percorso formativo e di far conmgere loro I'importanza del dovere di solidarieta,
guello del valore della democrazia e, non ultimeeltp del principio di cittadinanza attiva.
L'Unpli e le sedi del servizio civile puntano in@t a rafforzare I'appartenenza territoria
pianificando, in occasione dei principali eventingegni e tavole rotonde in cui coinvolgere i parfn
gli enti e le associazioni presenti sul territoriditivita progettuale che vedra l'impegno
dell’'organizzazione per altre otto ore.
Le restanti quattro ore sono state programmate: mhrela conferenza stampa di apertura della
campagna informativa e due per quella di chiusicyindi di report finale.
Al fine di ottenere una visione complessiva delhéziative da intraprendere, e stato ritenuto
opportuno schematizzare i passaggi fondamentdé dampagna di comunicazione..

€,

Supporto Ore

Attivita Istituzioni coinvolte Timing iformat el

Partner,

Convegni e tavole . . : .
Enti comunali, sovracomunali, da approvazione

rotonde in occasione brochure, opuscoli

L provinciali e regionali progetti 8
delle principali oo . . - e newsletter
i L Associazioni presenti sul ad awvio al servizio
manifestazioni L
territorio
Partner,
Allestimento di stand Enti comunali, sovracomunali, da approvazione .
L S . ; . brochure, opuscoli
per distribuire provinciali e regionali progetti 2
o . oo . X . e newsletter
materiale informativq Associazioni presenti sul ad awvio al servizio
territorio
Conferenza stampa
er far conoscere i | Partner, o comunicati stampale
Per far conosc e . Maggio/Giugno 2016 P 2
punti principali del | Amministrazione comunale cartella stampa
bando di selezione
Incontri e dibattiti .
da approvazione
presso tutte le scuole .
. _ - . . progetti ;
di secondo grado, | Istituti scolastici, enti vari, . brochure, opuscoli
a conclusione anno 8

redazione di intese |associazioni etc . . e newsletter

LT . ; scolastico di

istituzionali con i o
riferimento

partner etc

Comunicati stampa

destinati ai media

da approvazione fotoarafie
Nessuna progetti 9 i

provinciali e X - e dati statistici
. ; ad awvio al servizio
regionali
Interviste e speciali da approvazione
tv e radio Amministrazione comunale | progetti i 2
provinciali/regionali a selezioni
da approvazione
Articoli e speciali su progetti
“Arcobaleno” (house| Nessuna a conclusione anno | /1T i
organ Unpli) scolastico di
riferimento
da approvazione
Informazioni on ine | \ o 1na progetti L I
sul sito ufficiale a conclusione servizio
civile

Conferenza stampa o
comunicati stampa

D

per rendicontare Amministrazioni comunale Fine Servizio Civile cartella stampa 2
I'attivita progettuale b
Totale ore impegnate 24

Per garantire 'efficienza e I'efficacia della caagma di informazione e di sensibilizzazione, I'Urgl
le singole sedi in progetto pianificano infine kkivata promozionali da porre in essere. Cosi, ajell
seguente tabella sono riportati, nel dettaglio,ezm e gli strumenti di comunicazione, e le figure
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professionali di cui I'organizzazione si avvaleitald di volontariato in gran parte, con supporio d
professionisti ed esperti in misura ridotta.

18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

Si rinvia al sistema di selezione dellUNPLI Nazioale NZ01922 verificato dall’'U.N.S.C.
in sede di accreditamento

»  Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedaatreditamento

Sl Si rinvia al sistema di selezione del’lUNPLI Nazioale NZ01922
verificato dal’'U.N.S.C. in sede di accreditamerd

20) Piano di monitoraggio interno per la valutaziondl@@damento delle attivitalel progetto:

Sirinvia al sistema di monitoraggio del’lUNPLI Nazonale NZ01922 verificato
dallU.N.S.C. in sede di accreditamento

21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in gedi accreditamento:

S Sirinvia al sistema di monitoraggio dellUNPLI Nazonale NZ01922
verificato dallU.N.S.C. in sede di accreditamerd

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli richiesti
dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

- Diploma di maturita

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate modo specifico alla realizzazione del
progetto:

Tutte le strutture periferiche del’'UNPLI, le Proto di:
PRO LOCO CAREZZANO(AL)

PRO LOCO FRANCAVILLA BISIO (AL)
PRO LOCO PRATOLUNGO(AL)

PRO LOCO POZZOLO FORMIGARO(AL)
UNPLIPIEMONTE SEDE DI TORTONA (AL)
PRO LOCO NIZZA MONFERRATO (AT)
PRO LOCO CANDELO (BI)

PRO LOCO GALLIATE (NO)

PRO LOCO ROBURENT (CN)

PRO LOCO VICOFORTE(CN)

PRO LOCO CANISCHIO(TO)

PRO LOCO COAZZE(TO)

PRO LOCO MOCALIERI (TO)

PRO LOCO RIVAROLO CANAVESE(TO)
PRO LOCO RIVOLITO)

UNPLIPIEMONTE SEDE DI CAVOUR (TO)
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prevedono l'investimento di risorse economiche adéga sostenere e qualificare la progettazione, la

gestione e soprattutto la formaziospecifica dei volontari per il Servizio Civile. In particola

l'investimento economico sara finalizzato ad inceaiare le risorse strumentali non obbligatorie |e le

risorse tecniche e professionali per la formazispecifica, nonché la partecipazione a manifestagzion
ed eventi programmati e realizzati dal’'UNPLI e ldatue strutture periferiche quali i Comitati
regionali e/o provinciali. Va anche consideratadaessita di stipulare delle polizze assicuratamregh

OLP e rimborsi spese per viaggi e missioni dei vitdo e degli OLP. Nella specie si rappresenta

linvestimento sotto riportato per ogni singola sed

24) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromogda partners):

| Partner dellUNPLI (come da allegate copie deléese) hanno tutti un ruolo di rilievo nella
realizzazione del progetto in particolare nellanpoaione e attivazione delle attivita previste.

Detti partner saranno utilizzati non solo nellévit dei progetti localguali coordinatori della “rete”
dei partner, ma anche su quelle di interesse provinciale spmdla promozione del SC, delle iniziatjve
di aggiornamento delle risorse umane del SC qubakP,GBELETTORI, FORMATORI SPECIFICI e
FORMATORI GENERALI), di promozione del SC, di sagte alle attivita di produzione elaborati efc.

PARTNER REGIONALI

PROFIT

Testata Giornalistica "IN NOVITATE” , sede Novi Ligure via Garibaldi 12, CF 9200516Qdettera a
mettere a disposizione le proprie strutture immogAule congressuali, Salette etc) e tecnologicben{ro
multimediale, attrezzature di videoproiezioni et&rnira assistenza organizzativa e operativa cooprp
personale esperto, tecnico e ausiliario;renderasadaili i volontari al proprio archivio documerdgber favorire
acquisizione documentale per ricerche e dati,

inoltre :

spazi redazionali e informativi per la promoziom progetto e attivita ad esso legate, pubblicazidin
comunicati stampa e newsletter, guida alla comioiteezdegli stessi, archivi anche multimediali geerche e
dati, accessi ad internet, assistenza etc e pdeseserto: il tutto per consentire ai volontarséivizio Civile la
ricerca e I'approfondimento sulle tematiche afférahprogetto

NO-PROFIT
- Associazione Culturale Savin
- Osservatorio del Paesaggio Alessandrino ONLUS, Vialdell’Abazia Tortona CF 94018970064
- Societa di Mutuo Soccorso “La Fratellanza”, Via Guaco Francaqgvilla Bisio, CH
MZZMRA53D07F965P

- Associazione “Modoqui”, Via Dante 13, Mondovi,

- metteranno a disposizione le proprie strutture imifnAule congressuali, Salette etc) e tecnologich
(centro multimediale, attrezzature di videoproiezietc); fornire assistenza organizzativa e opeaati
con proprio personale esperto, tecnico e ausiji@nodere accessibili i volontari al proprio archiyvi
documentale per favorire acquisizione documentateiperche e dati.

- Il “Santuario della Nativita di Maria SS” di Vicof orte

mette a disposizione le proprie strutture immobkiketecnologiche e rende accessibile i volontari a
proprio archivio documentale per favorire ricerehgati, Schede inventariali per catalogo e precgtal
materiali di consumo necessari etc

PARTENR TERRITORIALI PARTE PUBBLICA:

- 1 Comuni di

40



» Pozzolo Formigaro,
* Francavilla Bisio,

* Vicoforte,

* Roburent

- metteranno a disposizione le proprie strutture dtnitiari e tecnologiche ed il personale tecnico e
ausiliario. Inoltre, rende accessibile ai volontamioprio archivio documentale per favorire leeriche
oltre all'accesso alla banda larga e all’'uso ditemale d’ufficio.

- Scuola Paritaria “A Girioldi” mette a disposizione le proprie strutture immokiketecnologiche e
rende accessibile i volontari al proprio archivacdmentale per favorire ricerche e dati;

25)Risorse tecniche e strumentali necessarie perétione del progetto:

Ciascuna Sede di servizio e/o Ente interessafmdes di risorse tecniche e strumentali necessdr
adeguate per l'attuazione degli obiettivi fissatille voce 7 ed alle azioni previste alla voce 8
progetto.

Tutte le risorse, tecniche e strumentali, saranassa a disposizione dei Volontari con modalitanmgote
differenti a seconda delle Sedi coinvolte e dgtlecdiche azioni di Progetto.

Le risorse tecniche saranno -
a) Messe a disposizione dall’Ente (e quindi ordinarie)

b) Messe a disposizione dai partner (e quindi straordarie)
Le risorse materiali tecniche e strumentali che sanno disponibili per ogni sede sono

- 1 stanza come base operativa per gli operatzer gli incontri di equipe
- 1 computer per la gestione dei dati

- 1 telefono fissi

-- 1 fax

- 1 stampante

- 1 fotocopiatrice

- 1 registratore a cassette

- 1 connessione Internet ADSL e posta elettronica,

- materiale di cancelleria

A livello di Comitato regionale UNPLI PIEMONTE sedi di Tortona e Cavour.

- 1 telefono fisso

- 1 fax

- 1 stampante multifunzioni e scanner

- 1 fotocopiatrice

- 1 macchina fotografica

- 1 telecamera

- 1 computer per la gestione dei dati postazionicpenessione Internet ADSL e posta elettronica,
- materiali vari di consumo

-1 lettore DVD e Cassette VHS

Le risorse strumentali sia locali che regionalas&io costituite da:

- risorse ordinarie quali locali lavoro, scrivaniesfa elettronica, etc

- risorse straordinarie quali banca dati centrateza&onnettivita internet, laboratori
multimediali,link di collegamento con i siti URL gartners del progetto, giornale periodico
nazionale (I’Arcobaleno d’ltalia), materiale infoativo vario e soprattutto una dispensa

ie e
del
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attivita inerenti la realizzazione del Progetto clod materiale informativo sul Servizio Civile in
generale.

Per migliorare I'offerta relativa alle risorse méthe, saranno utilizzate anche risorse profesBipna
esterne avvalendosi delle risorse economiche atygéudi cui al punto 24

Sono previste varie fasi di utilizzazione di detserse tra cui le principali:

Fase propedeutica

- Pareri e consulenze tecniche per la progettaziaosgita dati

- Ufficio ed attrezzature sede nazionale e sede megioyNPLI

- Materiali per pubblicizzazione e diffusione barmlogetto

- Realizzazione di materiale didattico-informativoweb dei volontari

Fase attuativa

- Uffici ed attrezzature delle sedi descritte (terahén fax, telefono).

- Aule attrezzate aventi requisiti di sicurezza aisselella legge 626 per I'effettuazione di
seminari formativi.

- Ritrovi residenziali per I'effettuazione dei finetsmana formativi, dotati dei comfort
necessari per I'alloggiamento.

Ad uso personale:

- Cartella informativa e cancelleria per gli inconiniclusa la Carta Etica, copia del progetto
mansionario.

- Cartella con diario dei servizi effettuati e degpostamenti.

- Cartella annotazione orari di servizio con firmeFOL

- Schede di autovalutazione

- Pubblicazione, curata dall’'Unpli, contenente i sagdatti dai vari formatori nazionali
riguardo il loro specifico settore di intervent@rgornire un supporto didattico-informativo ai
volontari.

- Le dispense in parola permetteranno ai volontaiféttuazione di counselling a distanza | in
modo che possano confrontarsi personalmente aomatori-relatori anche attraverso un servizio
di consulenza a distanza via E-mail agli indiridzposta elettronica forniti dai formatori stessi &
riportati nelle singole relazioni.

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

27)Eventuali tirocini riconosciuti :

28)Competenze e professionalita acquisibili dai vadontdurante I'espletamento del servizio,
certificabili e validi ai fini del curriculum vitae
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L’'UNPLI, gia riconosciuta associazione di Promoadociale ai sensi della L.383/2000, provveds
al rilascio di certificazione relativa all’attivigvolta. Sono avviati, inoltre, contatti con Mirigt dei
Beni e Delle Attivita Culturali, con Regioni, Unirgita, Associazioni di categoria e, Societa di tavq
interinale allo scopo di portare a riconoscimewtialsuddetta certificazione sia in relazione ai
curricula vitae che a crediti formativi. Il volomia oltre alla crescita umana individuale certa,
acquisira conoscenze su particolari aspetti deltdra societa, soprattutto legati al vasto mondo d¢
“non profit” e del Terzo Settore che, soprattuttgio sta assumendo un ruolo strategico notevole
per la vastita che per la qualita dei servizi ctieeoln particolare sviluppera capacita operatue

a. progettazione e realizzazione di interventingimezione culturale;

b. capacita relazionali e di gestione di Uffici gpal pubblico;

c. capacita di ideazione, realizzazione e gestibe®enti, iniziative;

d. capacita di raccolta documentale e relativacekone per una ottimale gestione de
risorse culturali ed ambientali del territorio;

e. conoscenze teoriche e pratiche utili a una cacamione di successo delle tematiche
turistiche e culturali;

f. sensibilita mediatica e le conoscenze necespariéelaborazione di rassegne stamp
tematiche;

g. conoscenze teoriche e pratiche sui sisteminmdtici e sulle modalita operative
Windows e office.

h. utilizzo delle strumentazioni d’ufficio ancherpassificazione e archiviazione
documenti.

Nel contempo, attraverso un percorso guidato @ggio, formazione etc), trarra le motivazion
per un piu determinato ed efficace inserimento pitdeb nel mondo del lavoro. A fine progetto

volontario, avra acquisito strumenti necessarigpenprendere meglio la vita e orientarsi con piu

praticita in una societa moderna e complessa carakacpdierna; avra appreso a:

i. migliorare i rapporti relazionali con se stession gli altri,

j. prendere coscienza che realizzare le proprigaaspni € sempre possibile se si diver
padroni dei propri comportamenti e delle proprigzieni emotive, dei propri contesti sociali, d¢
proprio passato e presente o dei propri progettil paturo.

Fondamentale per ogni volontario diventera il plo@APER ESSERE perché esso € I'elemel
che valorizza gli altri saperi (conoscenze e a)ikt consente di sfruttare al meglio le poche o
tante opportunita che offrira il futuro a quest\ani.

Dette competenze saranno certificate e riconosdaitdJNPLI NAZIONALE e dalle sue divers
ramificazioni nonché dagli enti:

Dette competenze saranno certificate e riconosdarte

- UNPLI NAZIONALE,

- IBIS Project, srl, aziendafirper supporto a Pubbliche Amministrazioni, Irege,
No-Profit etc. per lo sviluppo e la realizzaziong@ubgetti di razionalizzazione ed
ammodernamento organizzativi e gestionali,

- PROLOCANDO SAS, azienda prp@t supporto a Pubbliche Amministrazioni,
Imprese, No-Profit etc. per lo sviluppo e la resizione di progetti di razionalizzazione ed
ammodernamento organizzativi e gestionali; progetiee, realizzazione e gestione di eventi ¢
- UNIPOL , azienda leader delle Assazioni Nazionali come determinato nell’alleg:
nota completa dei progetti di riferimento UNPLI qomansivi del presente.
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Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:
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- SEDI REGIONALI UNPLI
TORTONA (AL) — SEDE UNPLIPEMONTE
- RIVAROLO C.SE (TO)

30)Modalita di attuazione:

La formazione viene effettuata in proprio avvalesiab tutor e formatori del’'Ente a titolo volomia
e delle risorse tecniche di cui al punto 26. Qusatanno affiancati, in maniera sensibilmente
inferiore, da Docenti Esterni ed Esperti, anchebase professionale, attraverso la realizzazione di
Seminari di Studio e approfondimento.
L’intervento formativo si sviluppa in piu fasi, te@verso un continuo scambio tra esperienza e
momenti didattici, nel corso di tutto il periodoani i volontari svolgono il Servizio Civile.
Nella fase iniziale i Volontari ricevono per lo piinformazioni e conoscenze necessarie| per
interpretare correttamente il ruolo richiesto, csoere gli aspetti etici e giuridici del SC ederirsi
rapidamente ed efficacemente nel nuovo ambienterativo, adeguandosi alle regole formali| ed
informali, con particolare riguardo alla culturaganizzativa delle Pro Loco e dellU.N.P.L.I..

Nelle fasi intermedie, il processo formativo sifeaina su aspetti relativi alla verifica della espeza
in corso, in cui i partecipanti svolgono un ruola pttivo rispetto alla prima fase, sia in termiiuna
presa di coscienza e di rielaborazione delle inf@ioni acquisite, sia in termini propositivi cinca
eventuali correttivi da apportare alle modalitaedilizzazione dell’attivita.
A prescindere dai momenti formativi “ufficiali” ,nel corso dell’anno i volontari saranno segquiti
costantemente nella formazione per gli ambiti aiilzulturali, dell’'uso degli strumenti informatie
del WEB, nella conoscenza della gestione amminiig&ranella realizzazione di reti di rapparti
relazionali etc.

Nella fase conclusiva e previsto un momento filaeerifica sul lavoro svolto, finalizzato a rilase
gli apprendimenti, il gradimento da parte dei Vda&ned il livello di rispondenza alle aspettative
iniziali.

31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in setleaccreditamento ed eventuale indicazione
dellEnte di 1" classe dal quale e stato acquigigervizio:

| UNPLI NAZIONALE NZ01922 |

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione generale dei volontari prevede il ripetto delle Linee Guida indicate dalla cir. 4
Aprile 2006 richiamate dalla Circolare 24 Maggio 207 prot. UNSC / 21346/I1.5

Avra una durata di 42 ore, distribuite in
- ORDINARIE n. 30 ore
- AGGIUNTIVE n. 12 ore

Tale formazione sara erogata con I'utilizzo di dbeemetodologie cosi previste:

Lezioni frontali
I/le formatori/formatrici si avvarranno di espaitlla materia trattata; i nominativi degli espesiranng
indicati nei registri della formazione a cui vemarallegati i curricula vitae che saranno resi aisbpili
per ogni richiesta dell’'Ufficio Nazionale per il Seio Civile;

Dinamiche non formali
Si attiveranno dinamiche di gruppo tese a valorza singolarita dei Volontari che, una volta iitss
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nel contesto complessivo del gruppo, diventeraratomonio generale e parametro di valutazione (
crescita singolare e collettiva. Particolare atiemz sara posta alle tematiche del T.grou
dell'esercitazione, dei giochi di ruolo e dell'ootat training, e, in via piu generale, sia dellentebe di
apprendimento che dei tipi di esperienze ricondlicitia formazione alle relazioni in gruppo e

gruppo.

Formazione a distanza

Sara utilizzato un sistema software adeguato cart‘piattaforma’che permettera la gestione a dist
di corsi di formazione, a seconda delle necessitars o piu classi, monitorati da appositi tutaali
percorsi formativi saranno integrati da test diozatutazione del grado di apprendimento raggiu
particolare attenzione sara posta alla realizzazdiruna piattaforma che possa contenere percffis
line, avendo particolare cura nel permettere uneifme dei contenuti rapportabile all’eccellenz
singolo volontario.

ORE FORMAZIONE ORDINARIE

Per tutti i percorsi non saranno superate le 2tay@r aula/gruppo ed i programmi saranno adatati
la previsione di percorsi frontali pari al 50% (@) delle 30 ore previste per la realizzazione dei
moduli formativi con particolare attenzione verspprofondimento delle tematiche indicate dai mo
3) 4) e 8) dell’'Allegato alle linee guida dell’lifo.

Il ricorso alle tematiche non formali, invece, vé&dliimpegno temporale del 20% delle ore di
formazione (6 ore); mentre il restante 30 % (9 sega utilizzato per la formazione a Distanza

Particolare attenzione si avra nella distribuzidnmateriale didattico e dispense; a tale propogtoa
utilizzato il materiale fornito dall’Ufficio arridaito e integrato da materiale prodotto da ques€Ent

- lezioni frontali, momento di formazione d’aula tradizionale, tadcasferire contenuti
prettamente teorici;

- proiezioni video- lavagna luminosa con lo scopo di rinforzare la comunicazione ed
agevolare gli apprendimenti;

- simulazioni in aula, destinate alla trasmissione di tecniche e stiatggerative;

- lavori di gruppo, verranno realizzati in ambiti provinciali e/o regali dei seminari di
studio e approfondimento tematico degli aspettegaihcon rimborsi spese ai volontari e agli
OLP,mirati al’apprendimento di sistemi di lavoroteam e allo sviluppo della propensione alla
collaborazione fra i volontari; le tecniche all'wptilizzate comprendono la sinottica e il metod
dei casi, il T-group e I'esercitazione, i giochirdblo e I'outdoor training;

- brainstorming , tecnica per far riflettere, raccogliere piu ideig, gati possibili sull’attivita
in essere;

- colloqui personali, mirati ad approfondire particolari aspetti e ngsk eventuali
problematiche;

- formazione a distanzai Volontari potranno accedere al percorso forumtsotto il
controllo dei Tutor, attraverso un’area dedi@taalizzata ad hoc all'interno del sito
www.serviziocivileunpli.it; la piattaforma sara basata su sistema operatdMihdows XP Serve
e utilizzera database Microsoft SQL Server 2008guhggio Microsoft Net con contenuti
disponibili a seconda della connessione dell’'uteint@articolare saranno consultabili interi cansi
formato video (QuickTime) e in formato eBook (PDé&)at per discussioni in tempo reale sia
pubbliche che private, forum, newsgroup e tesuth apprendimento e valutazione e countsellin
distanza con i formatori.

- guestionari di valutazione destinati a verificare il grado di assimilaziaie? concetti.

ORE FORMAZIONE AGGIUNTIVE

Sara utilizzata la stessa metodologia delle orénarig ma si prevede I'approfondimento di temati
legate ai moduli 7, 9, 10 e 11 dell’Allegato dli@ee Guida per la formazione indicate dall'Ufficio
modo da rendere il volontario piu sensibile aliterio di appartenenza e alle peculiarita dell'Eoke
lo accoglie; per i percorsi non saranno superat2slainita per aula/gruppo ed i programmi sara
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adattati con la previsione di percorsi frontalii@50% (6 ore) delle 12 ore previste.
Il ricorso alle tematiche non formali, invece, v@dfimpegno temporale del 20% delle ore

di

formazione (2h e 30 mt); mentre il restante 30 & ¢ 30 mt) sara utilizzato per la formazione a

Distanza

| docenti potranno avvalersi dell’'utilizzo di strentazioni didattiche di diverso tipo, quali, adrapé :
- P.C.
- Video Proiettore
- T.V. e videoregistratore
- Lavagna luminosa
- Lavagna a fogli mobili
Ai partecipanti verranno forniti dispense e supipgidattici per consentire la massima comprensubei
concetti trasmessi e favorire gli opportuni appnafionenti .
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33)Contenuti della formazione:

Visto il D.M 3 Agosto 2006, GURI n° 202-Supplement@rdinario n° 189 del 31 Agosto 2006)

ed in riferimento alla Circolare 4 Settembre 200@t. UNSC 807/1l/1 concernente: “Formazione |dei

volontari in servizio civile nazionale ai sensilddegge 6 marzo 2001, n. 64 "nonché alle “Line&lg
per la formazione dei giovani in servizio civilezienale” dettate dalla Presidenza del Consiglio
Ministri — Ufficio Nazionale per il Servizio Civilen data 4 aprile 2006 prot. 18593/I, e richiandaéa
Circolare 24 Maggio 2007 prot. UNSC / 1346/11.fa formazione generale dovra essenzialmente:

=

- fornire ai giovani gli strumenti per vivere coraatiente I'esperienza del Servizio Civile;
sviluppare all'interno degli Enti la cultura delr8eio Civile;
- assicurare il carattere unitario, nazionale deVi3er Civile.

Per raggiungere questi obiettivi, la formazioneésaticolata in 2 Fasi per complessive n. 42 ore.

Prima Fase Fase Ordinaria della durata di n. 30 ore

Seconda Fase Fase aggiuntiva della durata di n. 12 ore

La prima Fase, a sua volta e suddivisa in 11 modulicosi articolati :

1) L'identita del gruppo in formazione

Si tratta di una fase propedeutica alla formazimra e propria, durante la quale il formatore, gradd
dai concetti di “patria”, “difesa senza armi”, “dffa non violenta”, ecc, lavorera alla definizione d
un’identita di gruppo dei Volontari in Servizio We.

2) Dall’'obiezione di coscienza al servizio civile naanale : evoluzione storica, affinita e differenze
tra le due realta

dei

Il punto di partenza del percorso formativo riglarl’art.1 della legge 64/2001 e la Carta

Costituzionale (artt. 2, 3, 4, 5, 9, 11, 52). Imtjgalare:

Difesa della Patria come diritto/dovere Costituaiened i vari modelli e forme di difesa;

Diritti Umani, Civili e Sociali — panoramica suirdti con particolare riferimento a quelli che regalanag
le persone disabili;

Principi fondamentali della Costituzione Italiankealiverse forme di partecipazione attiva.

3) Il dovere di difesa della Patria

La fase successiva riguarda la conoscenza delngerstorico del Servizio Civile (Legge n. 230/98):
Il significato del Servizio Civile;

Servizio Civile, Obiezione di Coscienza e DifesfladPatria — aspetti etici, storici, giuridici, da948
ad oggi;
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| valori nella storia del Servizio - Nonviolenzafermazione della pace — principi generali della

nonviolenza, concetti, idee, metodologie ed alcesigerienze di costruzione del legame di pace
popoli.

4) La difesa civile non armata e non violenta
Tratta il concetto di difesa civile o difesa nomata. Si approfondiranno le seguenti tematiche:
Cenni storici di difesa popolare non violenta;

tra i

La pace e i diritti umani alla luce della Costitwze Italiana, della Carta Europea e degli ordinaimen

delle Nazioni Unite;
Sentenze della Corte Costituzionale nn. 164/85/22&29/04 e 431/05;
La gestione del conflitto — saper riconoscere iiftitto nella relazione;

Forme attuali di realizzazione della difesa altéuaasul piano istituzionale, di movimento e della
societa civile (gestione e trasformazione nonvialerei conflitti, prevenzione della guerra,

peacekeeping, ecc.)

5) La protezione civile

In questo modulo saranno fornite informazioni syll@tezione civile , con particolare riguardog
seguenti aspetti :

- Difesa della Patria correlata a difesa dell’asnité, del territorio e delle popolazioni ;

- Previsione , identificazione e prevenzione rischi

- La conoscenza e la difesa del territorio ;

- Sicurezza sul lavoro — interventi di primo soswor

6) La solidarieta e le forme di cittadinanza

Si analizzeranno :

| principi di solidarieta sociale e di liberta eguaglianza;

Poverta e sottosviluppo a livello mondiale ;

La Cittadinanza — concetto di cittadinanza, prinapmensioni pratiche, concrete, storiche;
Cittadinanza attiva, per trasferire ai volontarisénso del servizio civile come anno di impegng
condivisione e di solidarieta;

Sussidiarieta e relative competenze di Stato, Régryovince e Comuni nei vari ambiti in cui opdra

servizio civile (non tralasciando il ruolo delle BSe municipalizzate, i consorzi, le societa deivzi,
la Questura, la Prefettura,....) ;
Correlazioni tra le problematiche locali e le dineine di dimensione globale ;

7) Servizio civile nazionale, associazionismo e vol@mtato

Punto cardine di questa fase € I'accostamentcedeite “civile” al “servizio”; partendo dal conte
di cittadinanza si qualifica il significato delfipegno dei giovani nel Volontariato:

Le affinita e le differenze tra le varie figure abgerano nel territorio ;

Approfondimento sul significato del termine “civilen relazione con il termine “servizio” ;
Nonprofit, terzo settore;

8) La normativa vigente e la Carta di impegno etico

In questo modulo verranno illustrate :

Le normative vigenti sul servizio civile che irgesano in particolar modo al Volontario;
La Carta Etica, diritti e doveri dei Volontari, €isso di appartenenza” ,doveri degli Enti;

9) Diritti e doveri del Volontario del Servizio Civile

Questo momento formativo, strettamente collegbpoexedente, riguarda piu da vicino il Volontariq:

Il Volontario nel Servizio Civile Nazionale — rugldiritti e doveri;
Lettura di Circolari e documenti che riguardan@pporto tra Enti e Volontari .

10) Presentazione dellEnte

Riguarda I'Ente accreditato cioe le Pro Loco e [RIN:

La storia delle Pro Loco e la nascita del’U.N.P.L.
Leggi , normative di riferimento per le Pro Loc6@éNPLI ;
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Organizzazione, fini , obiettivi e attivita dellNlPLI e delle Pro Loco;
Le “attivita di difesa” condotte dall'Ente ;
Le Pro Loco ed il Servizio Civile;

11) Il lavoro dei Progetti

Questo modulo, collegato al precedente, illustilereetodo della progettazione nelle sue articolazio
Il Progetto — obiettivi e tempi di attuazione;

Monitoraggio — verifica dei risultati;

Efficacia ed efficienza del progetto;

La crescita umana del Volontario in Servizio Gvil

La seconda Faseper complessive n. 12 ore riguarda una formazione aggiuntiva rispetto allqu
sopra elencata e, in particolare, legata al teriton ambito regionale, nel quale i Volontari ns
inseriti .

In questa attivita straordinaria di formazione, eontetto si provvedera all’approfondimento delle
tematiche piu attinenti al mondo associativo UNRLIPro Loco, oltre agli aspetti progettuali,| in
particolare si arricchiranno le aree 7,9,10 erEligte dalla circolare 4 Luglio:

1) Servizio Civile Nazionale, associazionismo e vodoiaito,

2) Diritti e doveri del volontario nel Servizio Civile

3) Presentazione dell’ente- storia, organizzazionestig,

4) Progetti UNPLI e progettazione —metodi, obiettixgrifica risultati,

5) Counselling a distanza attraverso E-mail e foruoon @pprofondimento degli

argomenti trattati con esperti e Dirigenti nazional

Particolare attenzione sara posta a argomenti:quali

- Il Volontario “protagonista” — esperienze di SerwiLivile raccontate
da giovani che stanno completando il servizio olgteno completato negli anni addietro.

- La cultura del Turismo e il Turismo culturale teaRro Loco;

- Cultura locale e bene culturale ;

- Territorio e cultura della protezione del bene walle;

- Analisi e progetto di intervento nella valorizzarodel proprio ambit
territoriale anche in  collaborazione con Entbbplici, privati e altre forme associative;

- Consultazione on line di siti di piccole realta aorali, esame di
materiale divulgativo prodotto da altri Enti perieerca di informazioni per la predisposizione
delle attivita di animazione.

D

[®)

34)Durata:
|42 ORE

Formazione specifica (relativa al singolo progettodlei volontari

35) Sede di realizzazione:

La fase di avvio del percorso formativo , quellevélifiche intermedia e la fase Finale saranno
organizzate su base provinciale presso idonedugtut
La formazione giornaliera , quella continua, avagresso le singole sedi di attuazione del Progett
nello specifico presso le sedi di:

Pro Loco di:
PRO LOCO CAREZZANO(AL)
PRO LOCO FRANCAVILLA BISIO (AL)
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PRO LOCO PRATOLUNGO(AL)

PRO LOCO POZZOLO FORMIGARO(AL)
UNPLIPIEMONTE SEDE DI TORTONA (AL)
PRO LOCO NIZZA MONFERRATO (AT)
PRO LOCO CANDELO (BI)

PRO LOCO GALLIATE (NO)

PRO LOCO ROBURENT (CN)

PRO LOCO VICOFORTE(CN)

PRO LOCO CANISCHIO(TO)

PRO LOCO COAZZE(TO)

PRO LOCO MOCALIERI (TO)

PRO LOCO RIVAROLO CANAVESE(TO)
PRO LOCO RIVOLI(TO)

UNPLIPIEMONTE SEDE DI CAVOUR (TO)

36)Modalita di attuazione:

Il percorso formativo sara costituito da Uaae introduttiva, volta alla conoscenza dei valori e dei
principi ispiratori del Servizio Civile , del’Ent@ro Loco — Unpli) e della sede assegnata.

Seguira una fase fbrmazione specificasu argomenti attinenti alle attivita progettualg al fine
di inculcare al volontario quelle informazioni Safénti per collaborare attivamente nelle vaaegioni
ed attivita previste dal progetto.

L'Olp , per la sua esperienza “formativa” sara @olto in azioni tese a garantire il trasferimento
del proprio Know-how ai volontari e garantire il roetto approccio a tutte le operazipni
tecniche/operative. In particolare, come primo fatone avra il compito di seguire e adeguare
'esperienza formativa dei volontari alle necessitdposte dal progetto e dall'essere “maestro”
nell'insegnamento del “Saper fare” e, soprattutiel,“Saper essere”.

L’'Op —formatore sara affiancato, come evidenzidtbax 38, da formatori esterni , per lo piu
laureati e in possesso di competenze ed esperamsolidate, per I'approfondimento di tematiche
specifiche strettamente connesse all'impegno denvari per le finalita progettuali.

Nel corso dell’anno sono previste eventuali pap@&zioni a corsi organizzati da Enti locali, scyole
0 da altre associazioni culturali che siano attthagli obiettivi individuati nel progetto.

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

1)

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

| formatori specifici sotto riportati hanno tuttompetenze ed esperienze (alcuni anche pluriennali)
relative all’areavalorizzazione storia e cultura locale alle attivita previste dal progetto; anche
molte lauree possedute sono attinenti e, in ogso,casperienze pluriennali compensano la difformita
della laurea o del diploma di maturita.

Le Competenze e le conoscenze dei formatori in pdsorealizzano, quindi, copertura completg
delle attivita del presente progetto con particolag riferimento_a guelle riportate nelle aree de|
box 39
Si evidenzia, inoltre, che gli aspetti formatiffeaenti alla Pro Loco (moduli 1 e 2 Formazigne
specifica box 39) saranno curati, come gia citaiobox 36) oltre che dagli OLP anche dai formatori
con competenze gestionali in Pro Loco che nel saso:
Vassallo Micaela, Andreis Allamandola Achille, CucErika, Grassi Dario, Rossi Patrizia, Martino
Maurizio, Guasco Eugenio, Glorio Serena
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1)

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione specifica si realizzera nella Sederatpva della Pro Loco per tutti quegli aspetti che

riguardano I'Ente , legislazione regionale, appnalicnenti sul progetto, il ruolo del volontario nel
progetto , diritti e doveri, lavori di gruppo, mamiaggio ,..... :
Gli altri argomenti, legati al progetto e che esul da quelli sopra citati, saranno trattati dantadori

esperti, sempre volontari, a seconda dell’'argomenitosedi provinciali con la partecipazione diitut
volontari servizio civile che prendono parte algetio “ Promuovere il patrimonio immateriale peef

riscoperta della propria identita culturale”
| contenuti della formazione verranno trattati tatilizzo delle seguenti tecniche:

lezioni frontali e/o seminari su argomenti ingrégontenuti del Progetto;
simulazioni su casi differenziati per tematiche;

lavori di gruppo , Brainstorming;

esercitazioni , problem-solving;

utilizzo di supporti informatici , Power Point;

colloqui diretti , questionari, schede di valutae;

formazione pratica in “affiancamento”;

visite guidate nei siti di interesse archeologstarico,artistico e naturalistico del territorio
comunale e provinciale.

Nel corso di incontri di brainstorming organizzsti tutto il territorio nazionale a titolo di
sperimentazione e verifica del SC, piu Volontaria parlato del Servizio Civile come di
un’opportunita di crescita non solo sociale, mahandi vera e propria formazione professionale e
“ingresso” nel mondo del lavoro. Nello stesso tengmyo, € emerso che al termine dell’anno di
Servizio Civile non sempre i Volontari sono corsagi del bagaglio di competenze che hanno
acquisito in termini di conoscenze, capacita e amamenti. Da qui anche la relativa difficolta di
analizzare nei dettagli I'esperienza e di segm&ntarmodo da individuare tutte le competenze
maturate, di valorizzarle e di renderle quantogmsasibile spendibili nel mercato del lavoro.

In tale contesto si &€ pensato di inserire, nell'amnttella formazione specifica, un modulo interatee
dedicato all’'orientamento allo scopo di aiutareoidntari nella delicata fase di transizione post
Servizio Civile.

Il modulo dell’orientamento appare ancora piu rdiete se inserito nel contesto del mondo del lav(
che vede i giovani tra i 20 e i 28 anni (praticateda fascia d’eta richiesta per accedere al Serviz
Civile) in possesso di titoli di studio o qualifielprofessionali ancora poco spendibili nel merdato
lavoro in generale, ma soprattutto locale, e prrali spesso si evidenzia una mancata corrispoiad
tra attese lavorative personali e domanda di laespressa dalle imprese.

di

DIro

enz

L’orientamento, dunque, riveste il ruolo fondamémtii strumento di integrazione fra istruzione,
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formazione professionale (ovvero esperienza diiderCivile) e inserimento nel mondo del lavorg
favorendo, attraverso una relazione dinamica éro@a un punto di incontro tra le esigenze del
Volontario (motivazioni, interessi, competenzeg @pportunita esterne date dall’offerta formativa
dal mercato del lavoro.

La metodica che si intende utilizzare e il BILANCED COMPETENZE la cui finalita & proprio
guella di aiutare i Volontari a realizzare sceigpetto alla propria vita, soprattutto quella
professionale.

Il Bilancio di Competenze serve sostanzialmente a:

. valorizzare le esperienze professionali e sodialina persona;
. definire meglio cio che si conosce e si sa fare;

. capire se si possono trasferire altrove le peopoimpetenze;

. utilizzare meglio le proprie potenzialita.

Il prodotto piu importante del bilancio e:

. un Portafoglio Competenze, cioe una raccoltaserildone degli elementi che attestano le
risorse acquisite suscettibili di valorizzazione.

Il “Portafoglio”, che il Volontario puo tenere agghato con acquisizioni successive, ha duplice
valenza di aiuto alla memoria e di autovalutazidaein lato e di progettazione della comunicazior
verso I'esterno dall’altro.

Dungue il Bilancio di Competenze costituisce ugasione di apprendimento professionale e di
“manutenzione” del proprio patrimonio di conoscenzsi abilita che, opportunamente rielaborate,
diventano un’ottima base di partenza per la cogingzdi un Curriculum Vitae, step necessario ed
indispensabile per ricercare un lavoro che siaswdo adeguato alla propria figura professionale m
che riesca a garantire anche la soddisfazionbkisiegni personali.

Concludendo, il modulo dell’orientamento € impotéaperché rappresenta:
. un aiuto concreto ai Volontari (costruzione dettpfoglio competenze, costruzione del

Curriculum Vitae in formato Europeo, suggerimentceme sostenere un colloquio di lavoro,
suggerimenti per un’efficace ricerca attiva deblavattraverso la conoscenza di strutture qualtiCe

per I'lmpiego, Centri di formazione professiondl@prmagiovani, Agenzie di lavoro interinale, ecg.

. uno strumento di valorizzazione del Servizio @wnteso come esperienza che dota i
Volontari di un “valore aggiunto” perché:

- consente loro di sviluppare una serie di comptétrasversali’ in grado di renderli
estremamente flessibili e adatti a piu tipi di manslavorative;

- e in grado di fornire una serie di riferimentngoortamentali (teorici e pratici) su quella che
la dinamica del mondo del lavoro.

e

e

ne

a

40)Contenuti della formazione:

Premesso che la formazione specifica e finalizaata
a. incrementare la conoscenza del contesto in cublibMario viene inserito;
b. offrire sostegno nella fase di inserimento del Vitéwio;
c. ampliare la formazione del giovane e renderla applle al contesto in cui il progetta
viene realizzato.
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La formazione specifica, come detto, sara tenuta parte dallOLP ed in parte da formatc
preferibilmente laureati e con esperienze pluriérpexrsonali o professionali nel settore previstd
progetto, i cui curricula saranno documentati eodépti presso I'Ufficio Nazionale.

Visto che i volontari svolgeranno la loro attivéiastretto contatto con le figure piu rappresents
delle associazioni assegnatarie, avranno la opmtatui seguirle nelle varie attivita svolte, f{
“momenti formativi” favoriranno la concreta possibilita mihparare facendo Nello stesso temp
pero, sara necessario che per le attivita riteingp@rtanti ai fini della realizzazione del progetstano
previsti dei momenti di aula, dove si potra illas& loro un approfondimento organico di qua
andranno ad apprendere.

Le aree tematiche sulle quali i volontari dovrasodfermarsi ai fini della formazione specifica s¢
guelle indicate nel diagramma riportato sotto lbetle delle due fasi formative. Nello ste
diagramma si notera che per alcune fasi non soexigbe ore definite, questo proprio in funziong
guanto sopra espressir alcuni apprendimenti bisogna vivere I'associaae

Per quanto riguarda t&re di aula, sara preferibile la massima condivisione delfgedsnze in itinere
ecco perché saranno organizzate su base progettp&learee geografiche omogenee e tendera
raccogliere i volontari delle relative sedi intevai®, evitando di superare il numero di 25 volomqer
modulo. Saranno inoltre previsti, cosi come pefotanazione generale, approfondimenti ricorre
alla tecnica della formazione a distanza.

DI,
d

ativ
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D,

into
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> di
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L'impostazione formativa del presente progetto, romscurera il fondamentale dettame della

legislazione in merito ai progetti di Servizio Qe il valore dell'affermazione del senso
appartenenza, che in questo caso sara il luogaiinwlontari lavoreranno, dove avranno occasi
di toccare con mano le problematiche intrinseche dihamiche sociali e le relative risposte dae

di enti pubblici e privati. In seno agli obiettipiu ambiziosi le pro loco lavoreranno perché nomgee

trascurata la possibilita di vedere nei giovanionbdri si Servizio Civile i futuri dirigenti dell&ro
Loco in cui operano.

L’articolazione delle ore di formazione specifiea&gcomplementare alla formazione generale, g
a livello superiore dall’'Ufficio di Servizio Civil®lazionale.

La metodologia di gestione delle diverse ore dimfazione, sara a discrezione dei formatori
esperti indicati nel presente progetto, ma non @aarascurare la necessita di far seguire ad una

di
one
art

D

astit

e di
par

teorica una esercitazione pratica, da realizzarsaula, finalizzata ad assicurarsi sia un riscantro

positivo al tempo dedicato e sia un documento tedide da poter utilizzare o archiviare a secd
dei risultati ottenuti.

In dettaglio la formazione , dalthurata complessiva di n. 75 ore sara articolata in due fasi.

FORMAZIONE SPECIFICA ORDINARIA 50 Ore

N. Argomento n.
Modulo ore
1 Presentazione e conoscenza dell’Ente (Pro Locao)dui il Volontario é 7

inserito e del territorio di attivita (attivita pri ncipalmente curata
dall’OLP e dai formatori
2 Partecipazione attiva alla vita programmatica ddlEnte Pro Loco; 8
rapporto tra I'Ente, il Direttivo e i soci, con il Volontario (attivita
principalmente sara curata dagli Olp); azioni di acoglienza, front office
e back

3 Elementi di conoscenza della legislazione regidean materia di beni 4
culturali, ambientali e dell’Associazionismo no prdit con particolare

nda

riferimento alle Pro Loco quali Associazioni di tukla e valorizzazione
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dei Beni Culturali e del Territorio

| Beni Culturali (rif D.Lvo 42/2004) e Ambientali, definizione e attivita
di ricerca e catalogazione, tutela, promozione

Storiografia: fonti archivistiche, bibliografia,

(63}

|01

partner coinvolti. Tali attivita saranno curate dagli Olp e dai formatori
specifici

Approfondimento del Progetto in termini di attivita/azioni previste e dei| 5

Il ruolo del Volontario all'interno del Progetto e suoi Diritti e Doveri;
Lettura e analisi delle circolari UNSC, elementi dEDUCAZIONE
CIVICA a cura del responsabile della sede capofildJnpli Carezzano
attraverso la collaborazione dei formatori

Elementi di comunicazione interna ed esterna (

© |00

Elementi di informatica: uso del computer e dellgposta

RISCHI E SICUREZZA- Il presente modulo € prioritario rispetto agli
in ambito provinciale con tutte le sedi
volontario;
> il concetto di rischio , danno , prevenzione, prot@one, controllo

assistenza — Art.36 e 37 del D.Igs 81/08;

e luoghi “esterni”)
Specie su quanto previsto nel box 8.3 (Lucia Simo@ianoni)

altri e sara affrontato nei primi giorni di avvio al servizio, possibilmente

> illustrazione e chiarimenti sulla copertura assicwativa del

> rischi per la salute e la sicurezza sui luoghi davoro (sede Pro Loco

e

Totale ore n.

FORMAZIONE SPECIFICA AGGIUNTIVA 25 ORE

50

N.
Modulo

Argomento

ore

10

Elementi di informatica: aggiornamento del sito URL,

11

Elementi di comunicazione: produzione di depliant drochure,

12

Lavoro di gruppo (incontri provinciali o d’area): i | lavoro per progetti

R IE NS,

13

Verifica periodica anche con incontri a carattere érritoriale che
vedranno coinvolti i volontari, gli OLP ed i Formatori delle sedi del
progetto al fine di effettuare una analisi dei risltati raggiunti. Tal
attivita saranno sara guidata dagli Olp e daformatori specifici

14

Elementi di ricerca storica e archivistica con paricolare attenzione
all'analisi del territorio e all'individuazione del le sue potenzialita
espresse ed inespresse in relazione alle finalitalgprogetto

Per sopperire ad eventuali costi per la realizaezdella formazione specifica (incontri e semisar

Totale ore n.

25

base sovracomunale, rimborsi e materiali occorfreatianno utilizzate le risorse finanziarie
aggiuntive di cui al punto 23

Come chiaramente indicato nel box 36 e previsto umonitoraggio dell'attivita di formazione
specifica con la somministrazione di un modulo diilevamento fornito da UNPLI SC e

distribuito a tutti i volontari
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41)Durata:
|75 ore

Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formazionee(ggrale e specifica) predisposto:

COME DA PIANO DI MONITORAGGIO UNPLI NAZIONALE
NZ01922, VERIFICATO DALL'UFFICIO IN SEDE DI
ACCREDITAMENTO

Data 14/10/2015

Il Responsabile del Servizio civile nazionale dsite

—

------
— T

——— et

m——— = —
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