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4) Titolo del progetto:

| Il Piemonte del passato:energia della memoria

5) Settore ed area di intervento del progetto contiredacodifica (vedi allegato 3):

SETTORE PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE

D/03 — VALORIZZAZIONE STORIE E CULTURE LOCALI




6) Descrizione del contesto territoriale e/o settoeiagntro il quale si realizza il progetto
riferimento a situazioni definite, rappresentatedma@te indicatori misurabili;_identificazione

con
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destinatari e dei beneficiari del progetto

Il presente progetto prevede un lavoro comunestRrd Loco che operano nella Regione Piemonte
in particolare, delle seguenti associazioni :

Candelo (bi)

Carbonara Scrivia (bi)
Caselle Torinese (to)
Francavilla Bisio (al)
Pozzolo Formigaro (al)
Pratolungo — frazione di Gavi (al)
San Cristoforo (al)
Vicoforte (cn)

. Garessio (cn)

10.Galliate (no)

11.Ghemme (no)

12.Coazze (to)

13.Cumiana (to)
14.Moncalieri (to)

15.Rivarolo (to)

16.Rivoli (to) (SEDE capdfila)
17.Roburent (cn)

18.San Michele Mondovi (cn)
19.Torino (to)

CoNooO~wWNE

Le Pro Loco, associazioni che per spirito costrusono a favore del territorio ed esprimono |gppie
vocazione nella sensibilitd verso la salvaguarditutie le forme in cui il territorio stesso e laas
cultura si manifestano, in questi ultimi anni hanfatto passi da giganti e visto ampiame
riconosciuto e valorizzato il proprio ruolo sociokcrale da parte del Ministero della Solidari
Sociale e del Ministero dei beni Culturali.

Grazie all'inserimento dei giovani volontari delngeio civile, ed al loro impegno, sotto la gui
attenta dell’O.L.P., alcuni obiettivi sono statggaunti ed altri , sulla scorta delle esperienzéurse e
delle iniziative portate avanti, potranno esserdredi in tempi brevi.

Considerato che il nostro patrimonio culturale taBnente immenso , bisogna anzitutto rend
fruibile , non solo rendendolo visitabile ma s@iado la strada per favorire la sua fruizione (Vitb
adeguata, collegamenti con mezzi pubblici, sistéom@zdelle aree di sosta e verde attrezzato atto
tali “beni”, materiale informativo , organizzaziodepacchetti cumulativi,convenzioni,.....).
Occorre, pertanto, intervenire su questi “beni'll'in@mediato, attraverso una seria programmazio
in quanto col passare del tempo riesce sempre (fficild valorizzare risorse “sconosciute”
recuperare in pieno una struttura abbandonata edgmata .

Occorre , altresi, intervenire anche sui beni @tenali , recuperare, cioé, la memoria del pass
azioni, queste da fare nellimmediato in quantotcascorrere degli anni, le tradizioni, le cultafan
tempo, difficilmente si possono rispolverare , teatiare , senza le testimonianze vive di chi le
vissute.

Le Pro Loco, sensibili a queste problematiche,ralpeaolo istituzionale che rivestono, sono le aire
Associazioni in grado di prendere iniziative attdifendere il patrimonio materiale ed immateridé¢
proprio territorio.
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Questo progetto vuole essere una risposta cencper affrontare le problematiche di cui sopra ,

individuando finalita ed obiettivi generali , pragnmati in tre- cinque anni , nonché obiettivigpel
da raggiungere entro I'arco di dodici mesi.

Al fine di avere una visione completa ( a 360°)Jaletalta su cui si vuole intervenire, e statdizatita
una Scheda Informativa , paese per paese, fornita gimgole Pro Loco e predisposta all’uo
dal’'UNPLI Nazionale Servizio Civile.
Tale scheda , compilata dai giovani volontari egovcivile (laddove operanti) , 0 comunque dai
volontari delle Pro Loco, tiene conto anche didstuicerche e “report” dei precedenti progetti|di
servizio civile , per i quali si ci & avvalso detlallaborazione di Partner e di informazioni foenda
Enti preposti nel settore cultura.

Di seguito si riportano , in tabelle e graficidati sintetizzati di tutte le informazioni assuat&averso
le Schede Informative e che riguardano il teriit@reso in considerazione nella sua totalita .
Vengono, pertanto, riportati informazioni sul t@rio dal punto di geografico, demografigo,
morfologico, storico, culturale, sociale ; in pediare, sono stati rilevati dati sulla segnabet
stradale, infrastrutture, strutture (pubbliche évaie) , ricettivita, servizi, economia, Cittadizan
Attiva, eventi e manifestazioni, risorse cultuedi ambientali, folclore, tradizioni, gastronomia.

Attraverso questo quadro completo sul territorinc{ee se alcuni dati potrebbero sembrare inutili) e

stato possibile fare una analisi riassuntiva Sveot Analisi” dalla quale individuare quelle debrte
Su cui intervenire e, conseguentemente, fissaabgdttivi del progetto.

Presentazione del territorio:
» Superficie totale 25.402 Km
* Altezza media 260 mt/slm
» Distanza media dal capoluogo: 70 km;
» Clima:Temperato fresco
e Abitanti: 4.450.359 (31-03-2010)
* Morfologia del territorio: montuoso - collinare




Cenni storici del territorio

Il territorio preso in considerazione nel preseptegetto, Abitato fin dall'eta neolitica, dopo
scioglimento dei ghiacci in alta Val Padana, nelillennio a.C. fu occupato dalle popolazioni ceigg
o liguri dei Taurini e dei Salassi, successivametitomessi dai Romani (220 a.C.), che fondar
colonie come Augusta Taurinorum (I'odierna Toriad)Eporedia (Ivrea).

lo

ono

Dopo la parentesi della dominazione napoleonic@g11814), il Piemonte segui i destini del Regno di
Sardegna ed ebbe un ruolo centrale nel Risorgimgaliano e nella costruzione del nuovo stato

unitario (1861), che ne derivo la struttura giwale politica (Statuto Albertino del 1848) e il gmmale
amministrativo, in quel processo che fu definitd'glemontesizzazione" dello stato. Nei momenti
critici o di transizione della storia nazionaleRiemonte diede importanti contributi come "laborat’
politico e sociale, con gli scioperi operai nelieege mondiali (nel 1917 e nel 1943), le esperig
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torinesi di Gramsci e Piero Gobetti (anni ventipténsa partecipazione alla Resistenza (1943:45),

l'industrialismo innovativo di Adriano Olivetti (ancinquanta), la stagione di lotte dell'autunntoa

(1969). Imponente fu l'industrializzazione dellgiome, che dalla struttura agraria tradizionale
regno sabaudo, fondata sull'egemonia dei ceti lpatioce militari e dell'aristocrazia fondiaria, pge

del

avviare, a partire dall'etd cavouriana (1852-61), rapido processo di modernizzazione fino a

diventare, all'inizio del Novecento, un‘area riletea del triangolo industriale che traind il deca
economico italiano. Non mancarono, nel rapido gty gli squilibri, soprattutto territoriali, tréatea
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del torinese, sede principale dell'industrializear, e I'economia ancora prevalentemente rurale del
resto della regione. Il tessuto economico, in cabezun posto preponderante la FIAT, attrasse megli

anni cinquanta e sessanta un grande flusso migratdre provoco profonde trasformazioni socia]
culturali; si dimostro, invece, piuttosto fragileftbnte alle sfide della mondializzazione di fisecolo,
che pago con un certo declino industriale e untakeo di disoccupazione

Inizialmente il termine "Piemonte”, che a partia@la fine del Xl secolo appare scritto nelle aaet

topografiche nella versione latina Pedemontium deR®ntis (che significa "Al piede del monte")

identificava i possedimenti dei Savoia limitatiteitti compresi in prossimita del Sangone, dalla&al
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Riparia e dal Po. Successivamente il termine sisesad indicare una parte sempre piu ampia della

pianura al di qua delle Alpi, in concomitanza akkequiste dei Savoia.
Risorse culturali

Il Piemonte offre ai turisti un enorme patrimoaidistico-culturale condiviso da citta e paesi hmiadi
testimonianze di differenti periodi storici: daltgm, al romanico al neoclassico fino al barocco e
all'arte contemporanea. Un paesaggio che si caradigoer i magnifici palazzi barocchi, le Residen:
Reali, le chiese, i castelli, le citta termali etenéel turismo religioso , che sono parte di una
molteplicita di itinerari di carattere storico e laientale, tra lussureggianti paesaggi collinarintaai e
di pianura.

Da non dimenticare inoltre le Cattedrali sottereaweri e propri capolavori di ingegneria enologita.
Piemonte é considerata la regione alpina per extal| del resto il suo stesso nome “ai piedi del
monte” richiama immagini suggestive di cime pereneete innevate e massicci tra i piu alti d'Euro
come il Monte Rosa, gia citato da Leonardo, edohMso da cui sgorgano le acque del fiume Po.

Nei Comuni coinvolti nel progetto le principali oise culturali sono rappresentate da :

- Complessi collinari di Langhe, Roero e Monferraba cloro Castelli e borghi medievali;

+ Resti del Castelvecchio in Capriata d’Orba , dawsosancora visibili parte delle mura che
circondavano il borgo e dei bastioni;

« Antico palazzo vescovile di Carazzano;

N

pa

- L’imponente castello di Francavilla Bisio, costauihtorno a un torrione gia presente nel X




secolo;

+ |l castello medioevale di Bozzolo Formigaro, sedemdunicipio;

- Il Santuario di Vicoforte, la cui cupola ellitticssulta essere la piu grande al mondo;

« La Reggia di Valcasotto in Garessio, sviluppatasga di una certosa del XlI secolo;

- |l castello medioevale del Cavanese edificatal tt833 ed il 1336;

« |l seicentesco Palazzo Silva e la pittoresca Pidegdercato di Domodossola, tipico esemp
di urbanistica ed architettura ossolana;

Castello di Francavilla Bisio Santuario di Vicoforte Reggiadilcasotto Domodossola-piazza
Mercato

La Popolazione

Di seguito riportiamo una scheda relativa al nundirabitanti paese per paese. Come si pud notare,i

paesi piu popolati, al di sopra dei 10.000 (oltaifio) abitanti sono Galliate, MoncaliariRivarolo;
quelli meno popolati sono San Cristoforo, RoburenFrancavilla Bisio.La maggior presenza giova
percentuale la troviamo in Carbonara Scrivia (888 e Cumiana (16,66%).

Pochissimi giovani a Roburent (8,95) .

Fonte: DEMOISTAT 2015

Gruppi Etnici

Dalle Schede Informative delle Pro Loco risultae clei comuni coinvolti nel progetto sono presenti
gruppi Etnici provenienti da paesi comunitariaan quali : Romania, Marocco, Albania, Cina, Re
Moldavia, Repubblica di Macedonia, Ucraina, Tunesi@enegal .

Dati precisi, al riguardo, non sono stati ripartat

Morfologia del territorio

Il territorio della regione e suddivisibile in 3sf@e concentriche, di cui la prevalente (e piu asleé
guella alpina ed appenninica (ben il 43,3% deittaio regionale); al suo interno vi € la zona owle
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(30,3% del territorio), la quale racchiude la zgnaneggiante (26,4% del territorio).Nella regigne

scorrono moltissimi fiumi e torrenti, tutti affluerdel flume Po che nasce al Pian del Re ai piedli
Monviso. Le principali catene montuose sono le Afihie circondano la regione ad ovest e nord,

Appennini che, situati a confine con Liguria ed EamRomagna formano cosi un confi
naturale.Piemonte significa ai piedi del monte @mdntium), cosi definito perché circondato su
lati dalle montagne delle Alpi Occidentali e defiifennino Ligure. La montagna piemontese h3
aspetto imponente ed aspro: infatti le sommitd abgdra dei tremila metri scendono rapidamenteov
la pianura. La sua caratteristica, nella zona ectale della regione, € infatti di essere privarealpi
come tutte le altre regioni alpine. Da cio deriveoponimo Piemonte che significa appunto "al pi¢
dei monti”. Al di sotto delle rocce e dei pascalisono ampie estensioni di boschi: le conifere g
meno diffuse che in altre sezioni delle Alpi e laso presto il posto a faggeti e castagneti. Instp
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fascia sono presenti le piu alte cime della regiche superano i 4000 m: la Punta Nordend, la skecon
cima piu alta del massiccio del Monte Rosa, ed rarGParadiso; vi sono poi numerose cime [che

superano i 3000 m, tra cui il Monviso, il Rocciaored e I'Uia di Ciamarella. Nelle valli ci sono

impronte dell'attivita umana e costituiscono impatt vie di comunicazione internazionali strada

ferroviarie. Nelle valli minori si trovano dighempianti idroelettrici e centri turistici Colline He
Monferrato - Costigliole d'Asti Le principali zorm®llinari sono il Canavese (a nord-ovest), le Langh

e il Roero (a sud), il Monferrato (al centro) ecbili Tortonesi (a sud-est). Le colline meridionddille

ie

Langhe e del Monferrato sono formate da antichinsedti marini € sono poco resistenti all'acqua, che

vi scava un labirinto di solchi e di valli. | vergabene esposti sono coltivati a vite, cereabmadgi mal
anche a frutteti e noccioleti mentre I'allevamentte un tempo era molto diffuso, non progredisca.

gueste colline e le Alpi, un altopiano ricco di macarriva fino a Cuneo, ad oltre cinquecento nubtri

altezza: qui i campi sono coltivati soprattuttooaafygi e cereali. Proprio nella regione ha iniAag

T

Pianura Padana, che, soprattutto nella provindéedielli e Novara, € ampiamente coltivata a risqie,

grazie anche alla grande quantita d'acqua disgenisia per le risorgive che, soprattutto, grai
canali artificiali, il piu importante dei quali écaramente il Canale Cavour.Nell'area attorno giéndi
cittd, in particolare a Torino e Novara, il paesadipico € quello dello sviluppo industriale, mennhel
resto della pianura il riso si avvicenda ad akieali e foraggi e le piantagioni di pioppi si mti@ano
ai campi.

Segnaletica Stradale

Il Territorio interessato al progetto €, comeli@aato a proposito dei “Beni” culturali, ricco di
testimonianze storico- architettoniche. Affinché&sgio patrimonio venga adeguatamente
pubblicizzato, e importante che vi sia una busegnaletica stradale ; la segnaletica stradaleahe
deve riguardare solo la presenza di questi “bem& anche le strutture ricettive, i servizi , dfiai
pubblici, le aziende produttive, di ristorazione,,,

Il grafico successivo mostra la situazione dellgnsdetica stradale nei comuni che fanno parte|
territorio in esame.
Si evidenzia che ad esclusione della segnaletiedive agli uffici pubblici, che & ben distribuia
posizionata in luoghi visibili (anche se puo avenemiglioramento piu che significativo), la res@e
poco piu che sufficiente (vedi “beni” culturale non addirittura scarsa come nel caso dei servizi
Ci sono comuni in cui la segnaletica relativa noiosai servizi ma anche ai beni culturali, 3
strutture ricettive , alle aziende di ristoraziorealle strutture pubbliche & insufficiente euisibile.

Fonte : ricerca PRO LOCO-COMUNI anno 2015

Infrastrutture
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Attraverso le Schede Informative a cura delle Ryoo risulta che, in media , le stazioni ferrowari
sono distanti in media 09 km cosi come i casellostuadali. Piu difficili da raggiungere sono
I'aeroporto ed il porto distanti rispettivamente£® Km. Da notare ¢ il fatto che gran parte deiwwam
interessati hanno una propria stazione ferrovieftaun casello autostradale, o comunque si troyano
nelle vicinanze di queste infrastrutture molto impoti per rendere piu agevoli i collegamenti tha|g
stessi comuni aderenti al progetto.

Le Strutture

Il territorio € molto ricco di strutture; tra tuttcomuni che partecipano al progetto presenti nel
territorio, ne contiamo oltre seicento (Asili nidéguole Materne, Scuole elementari, Scuole Medie
scuole superiori, palestre, piscine, campi spiitentri ricreativi, cinema/tetro e centri sodial

| Servizi
In questo “settore” della Scheda Informativa setadi presi in considerazione :

» | assistenza alle fasce debption particolare riguardo all’assistenza domicdiahe consente
alle persone disabili con problemi di autonomiaa autosufficienza di rimanere al proprio
domicilio, vicino alla famiglia e nella realta satg di appartenenza;

» gli sportelli informatici; cio al fine di verificare se sussiste un serviziove sono disponibili
informazioni sulle opportunita (di cui si sa pocaula) offerte sia in ambito pubblico che privato
sui vari argomenti di interesse per i giovani e mgrovani;

» le mense scolastichela loro sussistenza, efficienza e soprattigtgpletto igienico-sanitario , la
qualita delle forniture alimentari e tutte le fdslavorazione degli alimenti, trasporto dei cibi,
nonché I’ igiene delle attrezzature e degli amljent

> il trasporto locale scuola obbligotipo di trasporto e se pubblico o privato ,afari di ingresso e
uscita dalla scuola,.....;

» gli uffici di informazione sul territorio la loro sussistenza, la gestione, il tipo domfazione
fornito, gli orari degli sportelli, eventuali inflorazione on-line;

» la biblioteca: pubblica o privata , scolastica o non . lafiggtata con cui viene frequentata
soprattutto dai ragazzi, le azioni promozionhk,cn particolare le scuole promuovono.
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Sul territorio c’é una copertura piu che omogenéatale dei servizi, anche se c’e€ una lieve marganz
di sportelli diretti ai giovani o informazioni twtiche in quanto non tutti i comuni del progettosoeo
provvisti.

Economia

Il territorio preso in considerazione , come dstodn tutto il Piemonte, presenta la sua economia
produttiva nel settore agricolo; in particolarens@oltivati cereali, patate, ortaggi, barbabietdd
zucchero, frutta, pioppi e foraggio; nelle zondinati € molto accentuata la viticoltura.
L'allevamento € concentrato su bovini e suini.

Molto sviluppate sono anche le industrie, sopraitgtiella automobilistica con il gruppo FIAT e le
aziende collegate. Di rilievo sono anche i setthiimico, alimentare (sta di fatto che la regiona é
prima d'ltalia per produzione di cioccolato), tessi dell'abbigliamento. Nel settore terziario,




assumono importanza le attivita bancarie ed asdigar il commercio, I'editoria e il turismo alpieo
lacustre.

INCIDENZA SETTORI ECONOMICI (DATO IN %)

Vediamo ora, sempre per quanto riguarda I'econphmaidenza dei vari settori , in percentualel, su
territorio preso in considerazione; vale a dire siméesi settori/economia

Cittadinanza Attiva

La cittadinanza attiva, € un indicatore socialetmwhportante all'interno di ogni comune, e nel inos
caso all'interno del territorio formato dai comuatie partecipano al progetto. Questo indicatoréa ci

capire quanto i cittadini sono attivi nella vitdétadina attraverso lI'associazionismo. Sul tergt@&ono
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presenti circa 600 forme d’'associazionismo di itu25,8% delle associazioni, sono di carattere

culturale.
Al riguardo una nota molto significativa e rapmnesta dal fatto che in ogni Comune vi € almeno

una

associazione Culturale. Questa presenza certai@i@sa, ovviamente dalle Pro Loco; Associazipni

culturali , appunto, presenti in ogni Comune ddiitigrio preso in considerazione. Seguono con %3
le associazioni sportive e all’'ultimo posto, trawiacon lo 0,5% i Forum giovanili.
Analizzando i dati riportati nelle schede un dale accomuna tutto il territorio della regione

'assenza di spazi dedicati ai giovani. Se si ekuoho le associazioni di stampo cattolico, non esst
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altre associazioni giovanili, tranne qualche ramgscaso, in cui i giovani possano veramente ayere

'opportunita di elaborare le loro idee, confrosiaira loro e sviluppare nuovi progetti e realizzar

loro obbiettivi. Paradossalmente l'unico spazicedff ai giovani per poter entrare nel mondo della

cittadinanza attiva e dell'associazionismo, € edfgaroprio dal Servizio Civile Nazionale, che da
possibilita a molti giovani di costruirsi un reteota e una forma mentis utile per poi potersi larein
esperienze parallele o contemporanee di cittadanatiza e di volontariato.

Nel grafico sottostante vengono riportati i nunetii generi delle associazioni presenti in ogni goe
facente parte del presente progetto, dati racdaltvolontari delle Pro Loco e dai ragazzi del $aov
Civile Nazionale.

Risorse culturali ed ambientali

la

Attraverso la scheda informativa compilata dalle Boco, si € potuto constatare che il 60% dglle

risorse presenti sul territorio sono a caratterkurale; il restante 40% riguarda bellezze di nat
ambientale. I Comuni che presentano le magg®orse culturali,sono, come visto anche

premessa, Capriata d’'Orba, Carbonara Scrivia, @anez Francavilla Bisio, Nizza Monferrato,

Bozzolo Formigaro, Vicoforte, Garessio, Domodossola
| Comuni a maggior vocazione ambientale sono : €& , Vanzone San Carlo e Intrg
Schieranco.




Nel prospetto “Risorse Culturali ed Ambientali”i,atii alla Scheda Informativa redatta dalle Pro
Loco, possiamo vedere la differenza tra le risémg®ili in modo totale, parziale o non fruibili.

In base ai dati raccolti dai volontari della Prachppossiamo notare che il 65,5% delle risorseucalit
ed il 67% di quelle ambientali possono essere ugafm modo totale; mentre in modo parziale
rispettivamente per il 206% ed il 35%. Il 7% delkorse culturali non possono essere usufruite in
guanto in uno stato di abbandono o di degrado.

Manifestazioni ed eventi
Le Associazioni Pro Loco da sempre sono le principastodi dei tesori dell'arte e delle tradizigni
popolari: dalle ballate ai canti dialettali, alleatte e alla gastronomia popolare . Ricercare temane,
valorizzare queste memorie promuovendo manifestgZieste, iniziative, eventi di diverso generaall
continua scoperta di suggestioni e di itinerari oledtano in luce tutte le bellezze, le bonta nditerka
genuinita dei prodotti della terra, € da sempiaditivo comune a tutte le Pro Loco .
Sta di fatto che in un territorio comunale, provéthe, regionale, gli eventi e le manifestazioni p
significative sono quelle promosse dalla Pro Locanche perché, sempre presenti sul territorio,
rappresentano la continuita rispetto ad iniziatippomosse da privati o Enti pubblici che
programmano limitati nel tempo.
Questi dati , ovviamente, emergono nella tabealévipta dalla Scheda Informativa alla colonna che
riporta 'Ente che di fatto realizza I'evento .
In questa tabella sono venuti fuori altri datergssanti, utili per individuare eventuali aziaattjvita
progettuali ; dati che ritroviamo nei grafici chieséguito si riportano e che sono riferiti a :

- Numero della manifestazioni rilevanti nell’anno;

- Valenza della manifestazioni;

- Affluenza media annuale alle manifestazioni;

- Visite guidate organizzate in occasione delle nestézioni
Numero della manifestazioni rilevanti nell’anno
Dal grafico di seguito riportato si evince che lanifestazioni vengono organizzate soprattutto| nel
periodo estivo e in quello primaverile
In particolare, ecco le percentuali di manifestaiz rilevanti organizzate nel corso dell’'anno :

» estate 59.5%

> inverno 20%
» primavera 16.5%
> autunno 4%

Le manifestazioni piu rilevanti sono organizzatd periodo estivo; nel mentre le manifestazipni
realizzate nel periodo primaverile ed invernaleuivalgono. Pochissimi sono gli eventi organizzati
nel periodo autunno

Valenza Manifestazioni
Nel grafico che segue sono riportati i dati subidemza delle manifestazioni piu significative
organizzate nel corso dell’anno. Dai dati forattraverso le Schede Informative risultano
complessivamente organizzate , per valenza :

; Nazionale Regionale ; Locale




Da cio si evince che quasi il 50% delle iniziatsgno a carattere locale .

Affluenza media annuale delle manifestazioni

In occasione dello svolgimento delle manifestazioi@ un flusso di circa 1.658.756 persone, la
maggior parte delle presenze si registra in ocoasitello svolgimento di manifestazioni a carattere
regionale con circa 926.745 presenze.

Visite guidate previste in occasione di eventi
In base ai dati reperiti grazie alle schede infdiveasi puo notare che su 326 manifestazioni exht

che hanno luogo all’interno di questo territoriolosin occasione dello svolgimento del 47% di gegst

Si eseguono visite guidate nei comuni.

Fonte : ricerca PRO LOCO-COMUNI anno 2015

L’esamina del territorio dal punto di vista demdgra, morfologico, storico-culturale, socio-
economico é stata ampiamente riportata nelle paggmedenti e, a seguire, I'analisi Swot ha
sintetizzato i problemi piu importanti da risolvere

| problemi , le “debolezze”, riguardano I'invecamento del territorio , la segnaletica insufficesitt
servizio dei mezzi pubblici di trasporto, la caremlz sportelli di informazione e del forum giovieni
l'inadeguata e parziale fruibilita delle risorsdtotali presenti sul territorio,la carenza di
manifestazioni di grosso spessore (fatta eccezyenalcuni comuni), la scarsa organizzazione diievi
guidate, in particolare in occasione i eventi e ifiestazioni di richiamo.
Il superamento di tali debolezze rappresenta pestgpiccoli comuni un obiettivo di grande rilevanz
il punto di partenza per avviare un processo vatudi crescita che a partire dal settore cultura
coinvolga gli altri settori economici e sociali defritorio.

Intervenire su tutte le debolezze individuatedadlici mesi (tempo a disposizione per il presente
progetto) € umanamente impossibile , per cui stake individuate delle priorita e cioe due
debolezze come punto di partenza per il preseoigepto :

1) Carenza di manifestazioni di una certa valenza sawiculturale

2) Organizzazione di visite guidate sul territorio.

Valenza delle manifestazioni

Le manifestazioni presenti sul territorio presacansiderazione in questo progetto, hanno un prg
abbastanza basso, tranne qualche rara occasionestib intento, attraverso I'elaborazione di u
strategia pubblicitaria piu efficace, ma anchentiéiventi per quanto concerne 'organizzazione ee
propria delle manifestazioni, € quello di aumentane@mero delle manifestazioni a carattere nadmr
ed internazionale, nonché incentivare quelle loadliespandersi almeno ad un pubblico a carat
provinciale, regionale.
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Organizzazienli visite guidate sul territorio

Le visite guidate che vengono effettuate nei conmuasi in esame e coinvolti nel presente proge
sono poche anche in occasione di manifestazionicalt@mitano un gran numero di visitatori.

tto,
Il

territorio va pubblicizzato, non solo attraversardjanizzazione delle manifestazioni stesse, maeanch

e soprattutto attraverso la messa a disposizioperdonale informato e qualificato che aiuti ilista a
scoprire le bellezze presenti nel posto che sti#awmdo, ma anche a partecipare, attraversa

spiegazioni degli addetti, in maniera piu profordieonnicomprensiva della cultura che nasce e cresce

su questi territori. Infatti le manifestazioni onjgzate dalle comunita che vivono in un territor
servono a rappresentare materialmente quelli che glo aspetti immateriali della cultura stessaneo

le tradizioni, il folklore e la storia. Questo npuo essere colto ed apprezzato da un occhio estéenp

comunita senza che ci sia una guida che mettace @i aspetti importanti e le peculiarita de
cultura stessa che in quel momento si sta mostrahdsitatore.

DESTINATARIE....

Sulla scorta delle debolezze prese in considerazibulestinatari del progetto sono evidenteme
proprio quei “beni” la cui fruibilita va migliorataDestinatari sono anche quei beni fruibili che
occasione di eventi e manifestazioni possono essegio conosciuti ed apprezzati attraverso
organizzazione puntuale e mirata di visite guidaténe, saranno destinatari soprattutto quei “be
presenti sul territorio, in particolare quelli cmaggiormente emergono e che sono conosciuti aadg
di fuori del territorio di riferimento, quali :

£ Complessi collinari di Langhe, Roero e Monferraba cloro Castelli e borghi medievali;

+ Resti del Castelvecchio in Capriata d’Orba , daw@sancora visibili parte delle mura che
circondavano il borgo e dei bastioni;

+ Antico palazzo vescovile di Carazzano;

+ L’imponente castello di Francavilla Bisio, costaiihtorno a un torrione gia presente nel X
secolo;

+ |l castello medioevale di Bozzolo Formigaro, sedendunicipio;

+ |l Santuario di Vicoforte, la cui cupola ellitticessulta essere la piu grande al mondo;

+ La Reggia di Valcasotto in Garessio, sviluppatas#a di una certosa del Xl secolo;

+ |l castello medioevale del Cavanese edificatdl 833 ed il 1336;

+ |l seicentesco Palazzo Silva e la pittoresca Pidetdercato di Domodossola, tipico esempi
di urbanistica ed architettura ossolana.

....BENEFICIARI

| Beneficiari sono gli Enti Locali in quanto le mastazioni , gli eventi organizzati con continugali
grosso spessore, consentono un progressivo puilpistico ed economico delle zone interessate
dovuto all'incremento della visibilita dell’offertaristica locale. Beneficiari saranno gli Eseirciz

0,
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Commerciali, i Ristoranti, le Strutture Ricettivequanto le grosse manifestazioni, in uno a teira
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azioni promozionali, hanno la capacita di attirad territorio potenziali turisti, comportandma
migliore qualita della vita dei residenti ed wmascita economica del territorio.

Infine sara tutta laomunita territoriale (associazioni, imprese economiche ec) a benedidielle
azioni progettuali sia per la migliorata fruibilitsia per accresciuta conoscenza, sia per le apptat
anche economiche, che tali iniziative creerannswegiovani e le agenzie formative pubbliche
(scuole in particolarg oltre a tutte le persone che vorranno visitarestjuuoghi e a cui verra fornito
un servizio migliore e piu funzionante attraversoganizzazione di visite guidate specifiche sia in
occasione delle manifestazioni che durante laavaiterritorio stessol¢ famiglie con figli che sono
attratti dai nostri paesi sia per la possibilitgp@rtecipare ad un evento culturale che pertarssi siti
naturali, i visitatori giornalieri che arrivano taprovincia, dalla regione e da fuori regioner (gpeelle
iniziative di grosso spessore turistico- culturalpgr prendere parte ad avvenimenti culturalindi certa
rilevanza, i turisti che scelgono,in particolareaiue la bella stagione, di trascorrere fuorinkfsettimana
e che sono principalmente attratti dalla possébditvedere qualcosa di nuovo e di interessanséstase
ad uno spettacolo o di gustare la gastronomiddpca

7) Obiettivi del progetto

Premessa

L’'UNPLI € un organismo associativo che raccoglieoerdina le Associazioni Pro Loco su tutto
territorio nazionale. | nostri soci sono tutti votari, gente comune dalle professioni piu divecke

delle pro loco.

una scelta che ti i cambia la vita” e stato ademgwean “ Il Servizio Civile, una scelta che camlaa
vita tua e dell'Ente”.

disagiati) di misurarsi in ambito nazionale offrendina concreta possibilita di svilupparsi
soprattutto, di farlo all'interno di una progettae che favorisce la cittadinanza attiva offrenidg

dell'appartenenza, della solidarieta sociale, dallltura e delle tradizioni delle nostre popolazion

Il presente progettoriguarda, come detto, il settore “Patrimonio étitio e Culturale”, in particolar
modo lavalorizzazione di storie e culture locali

Questa scelta € legata all’attivita di tutela eoxiakazione dei beni culturali che da anni le ol
portano avanti quotidianamente con passione e wameincondizionato per la propria terra; il
perseguimento di queste azioni esplicitano il selsppartenenza viscerale ai luoghi di originena u
coscienza civile molto forte.

grande varieta di paesaggi, di una ricca rete detipd’arte e di testimonianze storiche, di untesto
a cui da decenni le genti di pro loco danno vita E@roprio “essere” e con la propria azione.
In queste espressioni di civilta trova origine d'idita culturale e civile degli Italiani.

deciso di difendere I'ltalia non con mezzi ed aiéivmilitari, ma imparando a conoscere la reali loh

sceglie di offrire parte del suo tempo e delle snergie (anche professionali) al lavoro dell’'Uniane

Il Servizio civile volontario € stata una sceltatéoe totalmente condivisa ed esso si € insegtlan
nostra struttura organizzativa in modo dirompenf@sitivo tant'e che lo slogan “Il Servizio Civile

sintesi, la possibilita di crescere e di essere gfficaci sul territorio nella promozione dei valpr

Esso ha permesso a tante piccole realta (molteLBco agiscono in territori minuscoli e spesso

Questo il comune denominatore di un universo narhile che rispecchia la realta italiana, fatta @ijun

Il giovane che decide di svolgere un anno di vadato civile e sceglie di svolgerlo in UNPLI ha

circonda, imparando ad apprezzarla e a farla apgrezimpegnandosi a conservarla e a tutelarla.
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«L’identita nazionale degli Italiani —ha affermatdPresidente della Repubblica C. A. Ciampi in
discorso del 5 maggio 2003, tenuto alla cerimon@dsegna delle medaglie d’oro ai benemeriti d

cultura e dell’arte- si basa sulla consapevoleizessgere custodi di un patrimonio culturale unditari

che non ha eguali al mondo.
Forse l'articolo piu originale della nostra Costitbne repubblicana € proprio quell’articolo 9 G
infatti, trova poche analogie nelle costituziontutto il mondo: “La Repubblica promuove lo svilup
della cultura e la ricerca scientifica e tecnicatela il paesaggio e il patrimonio storico artigtabella
Nazione”».

un
ella

he,
p

Compito delicato, dunque, quello del giovane vaoiot chiamato a custodire l'eredita culturale

italiana per consentire di trasmetterla alle geriera future.
Prima, pero, di accingersi a questa opera di inapag capitale, mirante alla custodia della men

oria

storica del popolo italiano, € fondamentale avdr@ara coscienza di cid che si intende per bene

culturale.

Il concetto di “bene culturale” ha trovato per la prima volta esplicitazione normativa in campg
internazionale nella Convenzione per la proteziondei beni culturali in caso di conflitto armato,
tenutasi a L’Aja nel maggio 1954.
Un decennio piu tardi in Italia la Commissione Frarceschini, incaricata di condurre un’indagine
per la tutela e la valorizzazione delle cose d’intesse storico, archeologico, artistico e d
paesaggio (ai sensi della L 1089/1939) consegnaisultato del proprio lavoro adoperando la
definizione giuridica “bene culturale”.
«Appartengono al patrimonio culturale della Nazida#i i beni aventi riferimento alla storia
della civilta. Sono assoggettati alla legge i bdniinteresse archeologico, storico, artistico
ambientale e paesistico, archivistico e librarid,ogni altro bene che costituisca testimonianz
materiale avente valore di civilta».
Da allora questo concetto € andato sempre piu amphdosi, fino ad arrivare alla formulazione
che di esso si da nel Codice dei Beni Culturali eetlPaesaggio, conosciuto anche come cod
Urbani, entrato in vigore il primo maggio 2004.

| beni culturali sono quindi il prodotto della aulé di un popolo, sono la testimonianza materia
immateriale alla quale si riconosce un valore 4ilté, specificando che

«il patrimonio immateriale o intangibile €& definitdallUNESCO come [linsieme del
manifestazioni culturali, tradizionale e popolagi,cioe le creazioni collettive provenienti da

comunita, basate sulla tradizione».

La Convenzione Internazionale per la SalvaguatdiaPatrimonio Culturale Immaterialprevede
ampie categorie di beni all'interno delle quali induare singoli beni culturali inerenti a que
Patrimonio culturale, che siano nello stesso tesipotradizionali sia viventi: le tradizioni oralg

lingue, le arti performative, le pratiche socialiiteiali, le conoscenze e le pratiche che riguandan

natura e l'universo, le conoscenze e le abilitagiare e gli spazi ad essi associati, che le cotaur
gruppi e anche gli individui riconoscono come pate loro Patrimonio culturale. Nella s
articolazione, il Patrimonio Culturale Immaterial@ salvaguardare si caratterizza per:

« essere trasmesso da generazione in generazione,

a
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- costantemente ricreato dalle comunita e dai gruppi Stretta correlazione cq

N
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I'ambiente circostante e con la sua storia;

- permette alle comunita, ai gruppi nonché alle dmgmersone di elaborare dinamicamente il

senso di appartenenza sociale e culturale;
- promuove il rispetto per le diversita culturalier fa creativita umana;

- diffonde I'osservanza del rispetto dei diritti umhardella sostenibilita dello sviluppo di ciasgun

paese.

Queste testimonianze quindi sono un bene irrintoileiger le comunita, in quanto trasmettono val
legati alla cultura dei popoli. Sono la memoriaistodi ognuno di noi e rispondono ad un bisogno
conoscenza dell’origine di cio che é parte intetgraih noi stessi. Sono i custodi dell’inconscio

collettivo la fonte del nostro benessere psichicormae tali, la loro distruzione porta alla perdi&!’io
e del noi. Proprio perché e impossibile per chiengaunciare a sé€, ai valori fondanti della soceeta
alla propria storia diventa indispensabile la covasone di questi beni. La conservazione, quindi,
intesa non come manutenzione, ma come finalitagaléde tendere per tramandare ai posteri i ben
espressione di civilta; un’azione compiuta nel pnés, ma finalizzata al futuro, che mira a valaizz

ad utilizzare cioé senza consumo il patrimoniourale, riconoscendo il valore di cio che é arrivaito

nostri giorni senza distinzioni temporali
Obiettivo Generale

L’obiettivo generale che si pone questo progettoi€lo di contribuire alla rivalutazione del teorii,

attraverso il miglioramento delle strutture di agicenza e delle metodologie di pubblicita rivode

visitatori. Recuperando i beni materiali ed immialepresenti sul territorio, rendendoli piu fruibal
visitatore attraverso delle visite guidate e delamale illustrativo che ne spieghi la vera essea

importanza a livello culturale e delle identifger le stesse comunita, il visitatore si sentindgeipe €

coinvolto e riuscira ad apprezzare cio che ogniuwaia avra da offrirgli. Questo generera un citc

turistico virtuoso, perché attraverso il passaparaltri turisti verranno invogliati a visitare cgik

luoghi. L’aumento del numero dei visitatori darapportunita di crescere a dei comparti econo
che risultano in sofferenza, come quello turisgcguello alberghiero, creando cosi opportunita B
di impiego per i giovani di queste comunita.

Obiettivi specifici

Andando nel concreto, il progetto si propone, ilaziene alle debolezze individuate al box 6) ,
obiettivi specifici :

1) Crescere il livello e la valenza delle manifestagi
2) Organizzare visite guidate sul territorio, intpanlare in occasione di eventi;
Questi potranno essere raggiunti grazie alla ceapene con le altre realta associative e istitoaiic

presenti sul territorio , al contributo dei Partnedividuati e soprattutto, grazie all’apporto
volontari servizio civile.
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Su tali obiettivi le Pro Loco afferenti al progetlovranno misurarsi, mentre assume grande rilevanza

il ruolo che svolgera la sede capofileyo Loco di Rivoli con UNPLI PIEMONTE unica

interlocutrice presso i referenti istituzionali ctiispongono dei mezzi economici e che stabilisdeno

politiche territoriali dell'area interessata dgtleposta in atto.

Ci rendiamo conto che in dodici mesi, tempo effettli impiego dei volontari per il presente proggtt
i risultati sia per quanto riguarda I'aumento detfidenza dei comparti turistico ed alberghierdenel

14



zone coinvolte sia per l'organizzazioni di visiteidate che coprano tutto il territorio e tutte

le

manifestazioni che in esso si svolgono, non ragguenno percentuali vertiginosi, ma saranno

limitate nel tempo e nello spazio.

Cio non solo per il breve tempo a disposizione , anahe per alcune difficolta, vincoli dei quali

bisogna tener conto , quali :

Vincoli

Gli Obiettivi di cui sopra, grazie alla partecipare dei Volontari del Servizio Civile,
collaborazione dei Partner individuati, la disgmlita degli Enti pubblici e privati, potranno ess
raggiunti non senza difficolta e problematicheieyaiquali , in particolare, :

1) Problematiche connesse alla fruibilita delle risersulturali
alcuni beni di proprieta privata , anche se ingtéofstato di conservazione e abitabilita,
non sono facilmente fruibili per la mancankzaeahsibilita del proprietario;
beni pubblici non sempre aperti per mancanza diqrale

3) Burocrazia nell’autorizzazioni di stand promozidina

per la distribuzione di guide e dapti illustrativi;
3)_Carenza di personale qualificatr le visite guidate

Non sempre sono reperibili guide culturali che rwan requisiti e la professionalita g
accompagnare il visitatore in occasione di eventiamifestazioni;

Per quanto riguarda le problematiche sulla fru#bidiei beni e I'aspetto burocratico , su di essevi@
un controllo diretto ma € solo possibile moniteraed analizzare questo fattore estern
conseguentemente, quantizzare e limitare i ddenvanti dal verificarsi di tale minaccia.

Un controllo diretto , monitorato ed analizzatowatamente , vi puo essere, invece, sulla caren
guide specializzate.

Purtroppo questi i vincoli costituiscono un oslacalla attivita programmate e , anche se n¢
possibile quantizzare in termini numerici I'effetteegativo sul risultato finale del progetto, si |
ipotizzare una perdita dal 5% al 10% rispetto @&centuale prevista dagli obiettivi speci
individuati.

AUMENTO DELLA VALENZA DELLE MANIFESTAZIONI

Il territorio preso in considerazione nel preseegetto vede la presenza di 312 manifestazioni
storico culturali che si articolano in locali(64 9pyovinciali(10 %), regionali (9,5 %), naziona®i.7
%), internazionali (4.8 %).

Attraverso questo progetto si intende far aumentgm®filo delle manifestazioni che allo statouatie
si trovano ad essere rivolte alla sola comunita khgenera. In larga parte non si tratta d
consistenza delle manifestazioni e della loro vadesostanziale se esse restano relegate in &
ristretti, ma piuttosto ad una errata strategiabfiaibaria e alla scarsa presenza di figure protesdi
gualificate che si occupino di far percepire altaisre il vero senso del contenuto delle manitasta
in cui la comunita stessa mette in mostra la seatith.

La realizzazione di un aumento di profilo delle festazioni non potra essere svolta senza
collaborazione stretta con enti locali e privatedomunque risultano coinvolti nelle manifestaz

a

4%

difficolta oggettive nella concessione di spantistanti un “bene” , in particolare di un gazebo
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stesse. Questo verra affrontato attraverso deilitdv@oncertazione tra Pro Loco ed enti per p

oter

mettere in moto un meccanismo virtuoso che porermanifestazioni ad essere diffuse piu della

situazione di partenza. Questi obiettivi potranesege raggiunti completamente nell’arco di tre-geiq

anni.
Quelli piu a portata di mano sono invece la redaidi materiale pubblicitario, siti internet, s

televisivi e radiofonici, che verranno attuati éalPro Loco e dai volontari del Servizio Civi

Nazionale.

Grazie a questa azione vorremmo aumentare, inmteiade, la valenza delle manifestazioni , a parti

da quelle provinciali, ovviamente a discapito deligilocali , rispetto al dato di partenza osseiteadd
box 6.

Dot
e

Considerato che le manifestazioni di maggiore lossl trovano in comuni in cui sono presenti anche
dei servizi aggiuntivi, come alberghi, ristoranbed & breakfast, bisognera incentivare arjche
l'iniziativa privata affinché possano dare un’'imnresgy di qualita del paese. Certo, importantissime
sono le pubblicazioni pubblicitarie ed informatiaedisposizione dei visitatori, ma anche le strettur
ricettive fanno la loro parte nel creare quel ppaszla che é la linfa vitale del successo delle

manifestazioni.

VISITE GUIDATE IN OCCASIONE DI EVENTI

Offrire un servizio di visite guidate in occasiodieeventi e manifestazioni organizzate nel corsliahno é
una occasione per far conoscere le realta piu bdignificative del proprio territorio.

Dai dati rilevati e riportati nel box 6 risulta chel territorio preso in considerazione vengorgaaizzate visit¢

guidate in occasione appena del 32% di event28bi di un certo rilievo che si tengono con cauita nel
corso dell’anno.

Poiché risulta che in concomitanza di questevititisocio-culturali giungono nel vari comuni ¢he

promuovono questa attivita circa 245.000 visiia® puo desumere che , mediamente, solo unanmaiipiarte
di questi hanno la possibilita di conoscere ldelagk storico — artistiche - architettoniche dehoae che |
ospita.

In considerazione di quanto sopra detto, l'altréetitvo del progetto e quello di incrementare ajliorare

guesto servizio di promozione culturale . L'ideaarebbe di poter organizzare visite guidateoimcomitanza

di tutti gli eventi; tuttavia I'obiettivo progettle mira a coprire queste visite almeno in occasidalle
manifestazioni che hanno valenza di carattere naigo

In termini di percentuale, tenendo presente iligeadli partenza (vedi box6) e riportando solo i daulle visite
organizzate (barre in giallo) , I'obiettivo sarefdi aumentare queste percentuali nella misurdiamie| 10%.
(barra in verde del diagramma che segue) .

Risultati attesi

| risultati attesi, strettamente connessi con lgietiivi individuati , sono:
+ la crescita socio - culturale - economica del texio;
+ |'aumento del senso di appartenenza e di maggiopedgno sociale;
+ la formazione di esperti nel settore cultura

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interverthe definisca in modo puntuale le attivita
previste dal progetto con particolare riferiment@aelle deivolontari in servizio civile
nazionale, nonché lesorse umane dal punto di vista sia qualitatoree quantitativo:

16



8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiimento degli obiettivi

Il progetto 1L PIEMONE DEL PASSATO-ENERGIA DELLA MEMORIA” intende cercare (
uniformare l'intervento di recupero, valorizzazioaegpromozione dei beni culturali locali con
consapevolezza che quest'azione € mirata sopoatertso quei beni che sono a rischio di abband
di degrado o di chiusura a causa di mancanza dopalte. Tuttavia, I'intervento di recupero pg
essere attuato solo se c’e la volonta , 'impega@akte del’Ente proprietario del bene e , @hardo
, le Pro Loco potranno intervenire attraverso aétidi sensibilizzazione, di informazioni e di cacdo
. Nel mentre, le azioni di valorizzazione e dirpozione (in particolare si fa riferimento alle s
guidate e produzione di materiale informativo) rapho piu facilmente essere attuate , in partieq
grazie all'utilizzazione delle risorse strumentdi economiche che saranno messe a disposiziores
Pro Loco e dalllUNPLI nelle sue varie articolazifNazionale, Regionale, Provinciale e d’area) |
Enti Partner del progetto e grazie soprattutle alorse umane costituite dai volontari d
associazioni e quelli del servizio civile, che &l modo contribuiranno alla difesa del patrimog
storico, artistico, archeologico, etno antropologipaesaggistico, che costituisce uno degli elérn
fondanti dell'identita nazionale.

Sulla scorta degli obiettivi individuati al box ¥iene descritto in questa parte il piano di inéenv, di
attivita programmate in dodici mesi ; piano di menti mirato a :

1 Crescita della valenza delle manifestazioni;
+ promozione delle risorse culturali attraverso visiguidate;

Le attivita e le azioni connessi agli interventicdi sopra si svolgeranno in contemporanea ,
prevalentemente presso le sedi delle Pro Loco gehite presso le sedi dei Partner individuati.

Tutte le attivitapreviste dal sequente progetto saranno condettaispetto della normativén
materia di tutela della salute e della sicurezz luoghi di lavoro di cui al decreto legislativo
aprile 2008, n. 81, cosi come modificato ed intémdal decreto legislativo 3 agosto 2009, n.184li
quella relativa al settore cultura.

A) Aumento della valenza delle manifestazioni
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Nel territorio preso in considerazione le ricchezzdturali, storiche e folcloristiche sono malto

numerose, come la tendenza a trasformarle in evemiostrata dalle 312 manifestazioni che
svolgono sul territorio. Queste rappresentano wma & propria ricchezza per il territorio, non soéb
punto di vista del mantenimento dei legami conaggato, ma anche in vista del futuro, specialm
dal punto di vista del’economia, che potra sicueate trarre giovamento da una maggiore pubb
fatta al territorio stesso.

In questa parte del progetto, come sopra citagngono riportate schematicamente (per una f
lettura) le attivita e le fasi di attuazione chewssseguono nell’arco dell’attuazione del proggeitocui
saranno impegnati soprattutto i volontari del sgovcivile assegnati.

Nel prospetto che segue si parte dal terzo megeanto i primi due mesi sono propedeutici a tlat
attivita ; cioe
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- primo mese : accoglienza dei volontari, conoscelefifEnte (Pro Loco) e della sua sede,
I'organizzazione amministrativa ed i rapporti istionali,......... ;

- secondo mese : predisposizione degli strumentiadiperpianificazione del lavoro, definizione

dei ruoli, conoscenza della legislazione regiomalmateria di beni culturali ed
ambientali,...... ;

B) Promozione delle risorse culturali attraversosite guidate

Nel box 7 , a proposito di questo obiettivo, ésttidenziato il valore aggiunto che rappresent u

predisposizione accurata di visite guidate perptamozione culturale di un territorio
conseguentemente , per la valorizzazione e laitaiesmonomica dello stesso.
Vediamo ora quali azioni ed attivita sono previger raggiungere I'obiettivo prefissato.

e,

Cosi come per il precedente obiettivo, nel prospete segue la prima azione specifica vienetaftua

a partire dal terzo mese. C’e da precisare, inottne le azioni di questo obiettivo vengono seg
dagli stessi volontari del precedente obiettivaversificando I'impegno nell’arco della giornata
della settimana.

Dai prospetti di cui sopra appare chiara la coidrina le attivita che si andranno a realizzagi ¢
obiettivi del progetto, tutto a vantaggio della hauge coerenza di sviluppo del progetto ste
condizione fondamentale per la sua concreta atinazi

Il diagramma di Gantt sotto riportato afferiscauti f momenti dell'attivita del progetto e deilootari e s
sviluppa per tutta la durata del progetto/inizativemattivita si intendono quegli aspetti operativi che deno
una certa omogeneita al loro interno, che possssereedefiniti da un risultato/prodotto precis@ ksnno ut
arco temporale definibile e le cui risorse fisiehemane da impiegare siano chiaramente identificabno dg
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considerarsi tali: gli incontri o i seminari, laogettazione di siti Internet, la predisposizionegjastionari, 12
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preparazione di un corso di formazione, la reatioree del corso stesso, le attivita di dissemamezide

risultati, l'effettuazione di studi o ricerche, peedisposizione di una banca dati , il lavoro demca e

catalogazione, gli incontri con Enti pubblici — yat- Partner, la produzione di materiale didaftigoide
informative, depliant, ecc.

Le attivita di gestione o di amministrazione chef&@ttuano in maniera costante durante tutta tataude
progetto/iniziativa, non sono state riportate @mgohmma, ma €& naturale che esse siano talmenieueoat
importanti da essere presenti in tutte i momentédivi e operativi.

E veniamo nei dettagli :
-La fase 1 € quella piu delicata ; in questo meseldntario avra il primo approccio con la Sedesgsata
conoscera la Pro Loco, il Presidente, il Consiflicettivo, i socie e, soprattutto , I'Operatorechte di

Progetto , il maestro che |i guidera per tuttaulath del servizio civile e, ovwviamente, del pttuge

-Lafase 2, i primi due mesi, € quella presenmt&zdel progetto e di pianificazione delle attipitagettuali.

-Lafase 3 e riferita alla campagna di promoziogersibilizzazione del servizio civile . Inizia galmo mese

e termina al dodicesimo mese .

-Le fasi 4 - 17 (sfondo verde) sono quelle rieat progetto, dalla programmazione delle varnenazda
intraprendere, alla realizzazione delle attivitaviste , fino ad una verifica finale dei risultatienuti
(undicesimo mese) . Allinterno delle celle sormortate delle lettere (A - B ) , corrispondenti agterventi
programmati per i due obiettivi progettuali “Ae, rispettivamente :

> aumento della qualita e della valenza delle masit&zioni ;
» promozione delle risorse culturali attraverso \esiguidate

-Le fasi 18-20 sono riferite rispettivamente allarkRazione Generale (dal secondo al quinto mes
al monitoraggio delle attivita formative.

-Le fasi 19-21 sono, invece, riferite alla Fornoaie Specifica dei volontari (per tutta la durata
servizio civile) ed al suo monitoraggio (cosi copnevisto dal progetto) .
L’intervento formativo specifico si sviluppa iniupfasi attraverso un continuo scambio
I'esperienza, la professionalita dell’O.L.P. e motnelidattici a cura dei formatori coinvolti (inta
ed esterni dell’'Ente) , nel corso di tutto il peldoin cui i volontari svolgono il servizio.

-La fase 22 e relativa al Monitoraggio sulle atfivial termine del quarto ed ottavo mese
responsabile del Monitoraggio del’lUNPLI Nazionatecomunque un monitore UNPLI accredite
incontra i volontari per fare il punto sulla siti@mze, riflettere sull’esperienza acquisita, anaizzi
problemi emersi e raccogliere proposte, criticltomande. In tale occasione vengono somminig
questionari di autovalutazione..

-La fase 23 riguarda la valutazione finale e lafieaidei risultati ottenuti; al termine del serazarg
richiesta ai volontari una relazione conclusivalangjuale si dovranno evidenziare le criticita ¢
positivita del progetto.

Alcune fasi progettuali, come evidenzia il Diagraendi Gantt, sono complementari 0 comunque
contemporanee; sta di fatto che alcune attivifgrolgetto si svolgono nello stesso periodo ,
ovviamente in orari @ momenti diversi.
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8.2 Risorse umane complessive necessarie perdtspénto delle attivita previste, con la specifica
delle professionalita impegnate e la loro attinecpa le predette attivita

Valutato che le risorse umane sono strategichesseheiali nella realizzazione del progetto e chegti
OLP, Gli RLEA, i Selettori, i Monitori, i Formatoper la formazione generale e specialmente i
Formatori per la formazione specifica per la lovatita e qualita (verificabile al box 37 e 38)wiaia
di per se sufficienti, si ritiene - in ogni casnecessario programmare anche I'utilizzazione delle
seguenti ulteriori risorse umane che, per competeattitudini, conoscenze etc. sono necessarie
all'ottimale espletamento delle attivita previst gdrogetto :

-_Addetti Segreteria Nazionale e Dirigenti delle Prd.oco e dell’ UNPLI Regionale e Provinciale.
Tali risorse sono complementari in maniera diral&risorse umane gia inserite in progetto (RLEA,
Formatori, OLP, Selettori, Monitori etc) e sono :

- Amministratori locali_ presidenti di Comunita Montana, sindaci, assegtoyiche saranno coinvolti
in attivita di incontri convegni etc per illustrdiiaalita e obiettivi della tutela del’ambientedei beni
culturali e il ruolo dei rispettivi Enti in tale emne. Il numero in questo momento non e quantizzabi
ma si prevede che ogni Sindaco o Presidente dilEhdale (0 comungue un suo delegato) o Dirigente
scolastico, sara disponibile in momenti collettegati alle iniziative del progetto (stage formativ
specifici, presentazioni elaborati progettualitesndi ricerche etc).

Esperti dell'assessorato regionale al turismo e &eni culturali. Alle Pro Loco e all’ UNPLI
Piemonte, grazie alla LR n. 36 del 7 aprile 2.08rticolo 1, « La Regione Piemonte riconosce e
promuove, nel contesto dell'organizzazione e geldgrammazione turistica del Piemonte, le
associazioni pro loco come associazioni di voleatarche hanno finalita di promozione turisticai e d
valorizzazione delle realta e delle potenzialitturedistiche, culturali, storiche, sociali e gasiwmiche
dei luoghi su cui insistono, siano essi Comuniazifsni” - La Regione riconosce, nel quadro della
valorizzazione turistico —culturale del Piemonileyolo delle associazioni pro loco per la cushoel
per la promozione dei valori naturali ed artisticogni localita ...... ", L'assessorato al turismonte
anche I’ Assessorato ai Beni Culturali , attraversaoi Dirigenti vengono spesso coinvolti in morer
formativi e divulgativi della tutela e promoziodel patrimonio artistico, architettonico, ambieatatc.
realizzati dal’'lUNPLI e dalle Pro Loco;
- Esperti messi a disposizione dai Partner del proget Tali esperti saranno utili nei momenti di
formazione specifica, nella promozione e nellaugitbne delle attivita, nella elaborazione di broehu
depliant, realizzazione DVD etc.

Per I'espletamento delle attivita previste dalgatto si rendono necessarie le seguenti figure
professionali :

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’artdbdel progetto

Il Progetto “Il Piemonte del Passato-Energia della Memoria si propone di raggiungere gli obiettiv
individuati e le percentuali , i livelli di “crega” riportati nei due diagrammi del box 7 .
Tuttavia , tra le finalita del Servizio Civile | punto e) dell’art.1 Legge 64/01, vi € quella di :
“contribuire allaformazione civica, sociale, culturale e professiotedei giovani® .

Sta di fatto che nel corso dell’anno, a prescindidée attivita collegate con gli obiettivi progedti, o
scopo del progetto € anche quelladnsolidare nei ragazzia fiducia in se stesse soprattutto quell
di metterli nelle condizioni dicapire meglio le proprie propensioni umane e profesonali. Lo
faranno mettendosi alla prova giorno per giorndragaérso il contatto con la gente e le istituzion

O
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guesti contatti aiutera il giovane a capire negtheccanismi che sono alla base della societte cle
priorita burocratiche e le scale gerarchiche ptewdalla struttura sociale contemporanea.
Particolare attenzione sara rivolta all'aspettoiaiglante lelinamiche di gruppo, perché essi dovrann

0]

condividere con i compagni un percorso lungo unoarume li vedra impegnati a svolgere compiti

delicati negli ambiti in cui 'associazione pro toopera.
Al riguardo un ruolo determinate avra il loro mt@e : 'O.L.P. .

L'O.L.P. non si limitera, infatti, ad accompagnariello svolgimento delle varie fasi progettuali, ma
prestera attenzione particolare anche alla suscitaepersonale ed al percorso formativo specifico

avendo l'obiettivo generale di avere una risorsgitnnon solo per I'oggi , per il nostro Ente a pe

nostri progetti, ma anche e soprattutto per largagine di un nuovo mondo, una nuova societa |,
mondo e una societa possibilmente migliore.

Aspetti generali:

| Volontari

- Sono i protagonisti del raggiungimento degli obieivi progettuali
- Effettuano le attivita di cui al box 8.1; in particolare cureranno la raccolta dei dati e de

documenti, realizzeranno indagini e costruiranno dtede per interviste e catalogazione dei

beni oggetto di studio (ovviamente sotto la guidaedyli esperti sia del’'UNPLI e/o delle Prg
Loco che dei partner)

- Operano in affiancamento agli esperti forniti anchedai partner: attivita di ricerca,
studio e catalogazione dei beni e dei dati storiahonché delle Leggi e delle relative
motivazioni

- Presentano all'O.L.P., al termine dell'incarico, ura Relazione finale sul Progetta
realizzato ed un questionario.

v

Programma particolareggiato:

Nel momento della presa di servizio , assicuratiagempimenti previsti
presa visione e firma “Contratto di Assicuraziome"Carta Etica”, modulg
“domicilio fiscale”, modello per apertura c/c banocao postale ), il
Presidente delle Pro Loco (0 suo delegato ) e IB.Lllustreranno aj
Volontari I'Ente, il suo ruolo, competenze, stmé e attrezzature di cy
dispone. Patrticolare cura dovra essere posta fanetonoscere i Soci,
direttivo, ecc., per permettergli di comprendémaportanza dell’'ente sul
Presentazione Ente | territorio, cio che la Pro Loco fa non solo “sullarta”, ma nel reale, co
manifestazioni, sensibilizzazione, servizi al cltte, ecc.
Un fattore strategico che avviera di sicuro unémpdi sensibilizzaziong
dello stesso volontario presso I'ente Pro Locodesmdolo maggiormente
disponibile alla collaborazione ed alla flessibilinon solo per il progetto
ma per tutte le attivita previste dalla stessaliam.

=

Nei giorni a seguire (fino al secondo mese dalliagone), al fine d
mettere in condizioni di conoscere in modo adegusadoi contenuti del
Progetto che le risorse a disposizione per lazzadione ottimale, efficac
ed efficiente del Servizio Civile Volontario, 'O.R. ed i formatori coinvolt
informeranno i Volontari sui seguenti contenuti:

- Il Territorio cittadino e il suo patrimonio artist, storico,

ambientale (familiarizzazione con il contesto)

- Attivita della Pro Loco (organizzazione del serg)zi

- Presentazione del Progetto

- L’O.L.P. ruolo e competenze

- | partner, le scuole e le Istituzioni che saranoiowwlte nelle

[0))

Fase propedeutica e
prima formazione
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attivita progettuali.
- I rischi connessi allimpiego dei volontari nel prgetto di
servizio civile
Un coinvolgimento del volontario nelle stesse @#ivnon solo nel lavoro
d’ufficio, ma anche nell’'organizzazione, considelalo parte attiva e vitale
della Pro Loco, spronandolo a dare consigli e taresiderazioni circa
I'organizzazione dell’attivita; solo cosi & postatfiavorire quel senso di
legame all’Ente Pro Loco, senso di appartenenzgaotra spingere il
volontario a rendere al meglio nel proprio lavaaenagari restare nella Pro
Loco anche dopo I'esperienza del Servizio Civile.

Fase di servizio
operativo

Superate le fasi di “ambientamento”, i Volontarirasao affiancati da
persone esperte (O.L.P., formatori, soci dellalRro, professionisti estern
forniti dai partner come gia ampiamente chiarito @ddenziato) che
permetteranno loro di “imparare facendo” in modo aldempiere agli
impegni dellaCarta Etica e di permettere la massima valorizzazione de
risorse personali di ciascuno di loro.
Nelle linee generali saranno impegnati per ragguoag fini del progetto e,
quindi, pienamente coinvolti nelle diverse fasi @we predette.
Opereranno prevalentemente all'interno della Sed@Etite, ma anchg
“esternamente” presso Enti Pubblici (Comune, RegiorProvincia,
Comunita Montana, Camera di Commercio, Archivi, |Bieche,
Scuole....), Associazioni di Categoria e privati ahef di raccoglierg
informazioni, dati, e quanto utile per la realizoaz del Progetto.

| Volontari incontreranno, professionisti, docegdi esperti degli Enti Partn
del Progetto al fine di realizzare insieme le @iie concordate e inseri
nel Progetto stesso.

Per quanto attiene alle attivita progettuali sigeera ad una verifica dell¢
programmazioni precedenti, individuando le opziomigliorative o
comunque integrative e finalizzando il tutto adidoneo coinvolgimento de
giovani prima e delle Istituzioni e delle Assoca@zipoi, non escludendo ¢
operatori economici.

| giovani del servizio civile saranno strumenti ismknsabili per i
monitoraggio e la gestione delle problematichevildiate.

Con il supporto soprattutto dell'Operatore Locale,:

- svilupperanno incontri non solo con le figure resgabili della
gestione o della proprieta dei beni e dei serviggatto di
intervento, ma anche con gli Enti e le Associazitinoro sara un
ruolo di rilevazione, raccolta ed analisi dei dgticon un guidat(
uso di questionari o di interviste dirette, ceremeo di
raccogliere idee, suggerimenti, disponibilita e tautquanto
occorrente per meglio realizzare gli obiettivi.

- Forniranno supporto alle attivita quotidiane dekale, assumend
anche (sia pure marginalmente) I'impegno di froffice che
consentira di dare informazioni sulle attivita, Eworo di ricerca
e studio e, quindi, sui beni esistenti sulla latotilita etc .

- Saranno coinvolti nella progettazione e realizzaaidelle attivita
del progetto legate alla informazione e alla proimoz
(realizzazione di percorsi didattici, visite guielatatalogazione,
schedatura e/o digitalizzazione del materiale daouaie €
fotografico che si andra a raccogliere.

- Collaboreranno alla realizzazione di percorsi didat e
predisposizione di programmi di visita (studentamiglie,
visitatori esterni etc)

- Daranno supporto alla realizzazione di pagine WERLtive ai
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beni oggetto di studio ( con scansioni, fotograditj etc)
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- Collaboreranno, con tutto gruppo dirigente e iistela Pro
Loco, ma soprattutto con il RLEA e tutte le sedpimogetto, ad
allestire eventuali mostre, esposizioni, cocliahnferenze, guide
cataloghi,

- Agevoleranno il contatto con la popolazione, coteititorio, con
le scuole e i comuni, ad esempio permettendo aintafio di
parlare con gli abitanti, raccogliere testimonignaepressioni,
considerazioni (cosa possibile specialmente netofiiccomuni
della provincia), cosi da poter migliorare ancheitananza dellg
Pro Loco alla popolazione locale, far conoscererichire il
proprio lavoro e la rete sociale di relazioni con atri enti
territoriali,

- Favoriranno, anche attraverso gli incontro con lteeasedi in
progetto, la creazione di una maggior rete sodialé volontari
con li'obiettivo primario di realizzare una maggailaborazione
tra i giovani e relativo scambio di idee ed infomaai; il tutto
nell’ottica di un progetto che miri ad un risultatalmente utile ¢
utilizzabile nel territorio, diffuso e conosciutonche dalla
popolazione, un’attivita di networking che possaalinente
parlare dell’'lrpinia in quanto unico territorio,catorie e culture
da valorizzare nelle loro differenze,

- Organizzeranno ricerche e annesse visite ai ludghhaggior
interesse, con un’ottica critica, tipica dei giovanteressat
realmente al patrimonio culturale. Cosi si potranvolgere il
volontario nella conoscenza del territorio, app@assndolo €
permettendogli di svolgere al meglio le attivita diffusione e
sensibilizzazione delle ricchezze culturali preksgopolaziong
locale, attivita prevista da sempre nei progetta, mppurtroppo
raramente attuata

v
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Formazione generale
e formazione
specifica

Entro i primi SEI MESI (180 Giorni) si prevede dsaairire la fase d
Formazione generale per i Volontari.

La formazione specifica, che avra un caratteréadeiale e locale,
unitamente ad altri momenti formativi e di tiro@roollegati alla
realizzazione del Progetto, avverra nel corso dmi®0 giorni; la
formazione, pertanto, sara per il giovane un’atiyropedeutica e
informativa di avvio.

La formazione dovra permettere ai giovani SCN odigere al meglial loro
ruolo e le loro attivita previste nell’ambito detqgetto: Il percorso di
formazione specifica studiato, nasce con dallaaopesolezza che la
formazione di giovani SCN preparati ad intervecioe tempestivita ed
efficienza in settori specifici costituisce unaorsa fondamentale per un

Paese come il nostro, ricco di testimonianze steditistiche ma vulnerabile

ed esposto non solo alle normali calamita natamalianche e soprattutto
all'incuria e la superficialita della gente.

La formazione di giovani SCN rappresenta il puntpadtenza fondamental
per non disperdere I'esperienza e la qualita cttiel eblontari nel nostro
mondo associativo (anche e soprattutto UNPLI Prcol.tva saputo mettere
in campo nel corso degli ultimi decenni.

nella drammatica contingenza del sisma.

Sulla base di queste premesse e prerogative,dbpser formativo si propong
Anche di specializzare questi giovani per mettarirado dii:

* Intervenire nelle emergenze rivolte al patrimocudturale;

* Svolgere attivita di controllo e segnalazionedtii di vandalismo o uso

improprio di beni culturali
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Piano di lavoro
L’orario di servizio dei Volontari variera a sec@ndei casi e dipendera dalle esigenze collegate all
realizzazione del Progetto e le attivita connesse.
L’'impegno settimanale é articolato in 30 ore.
Il piano di lavoro medio, previsto per i volontakel corso dell'anno, si articolera come illustratdla
tabella che segue:

In linea di massima la valutazione dei risultaggiainti avviene con cadenza almeno mensile ad gpera
dell’O.L.P., il quale si accerta del raggiungimentegli obiettivi precedentemente stabiliti in coera
con quanto previsto dal progetto; con cadenza $tirake, ad opera della sede capofila, per unéicee
piu approfondita del progetto nel suo insieme.

Questo raffronto permette di individuare eventsmiostamenti ricercarne le cause, individuarne
responsabilita predisporne gli interventi correttivi

e

MONITORAGGIO

Alla fine di ogni quadrimestre, ogni volontario,rcbassistenza dellOLP e del tutor di riferimer(se
necessario) realizzera una verifica delle attigialte ricorrendo all'utilizzo di una apposita sdhge
detta “Scheda di Monitoraggio”, appositamente meosta dall’'Ufficio Nazionale del Servizio Civile
Unpli.
Detta scheda sara trasmessa all’'Ufficio Nazionafeedvizio Civile come previsto dal Piano Naziongale
di Monitoraggio.

Detta scheda sara verificata dai monitori che pedevanno ad effettuare verifiche degli obiettivi
previsti e raggiunti e che redigeranno idoneaesirpier progetto.

Verifica Finale

La piu puntuale attenzione prestata al percorsmdtivo e al monitoraggio (specie quello generale)
risponde peraltro, non solo alle precise indicazawl'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile chba
inteso fissare i termini per una gestione dell'egpea di S.C. piu adeguata alle esigenze di glitt)
attori coinvolti, ma anche alle esigenze del no&nbte che vuole far si che I'esperienza e il safiso
appartenenza maturato nell’anno favorisca la peemzen dei volontari nelle sedi non solo per
continuare le attivita intraprese, ma anche e styta perché essi diventino attori e protagoniki
nostro mondo associativo, oltre che della socigtdnpgenerale.

A tale riguardo e al termine del progetto i Volontaprodurranno un “documento” cartaceo e/o

multimediale che rappresenta la Relazione consaindiel Progetto stesso e nella quale vengono
descritte le attivita svolte, illustrandone le eafasi ed allegando tutto il materiale prodotto pe
raggiungimento degli obiettivi prefissati e, appyra volonta di continuare a operare nell’ente gbn
stessi obiettivi del progetto (che poi sono gliattivi del nostro Ente e delle nostre Sedi).
Si richiedera, altresi, all’Operatore Locale di g&tho ed ai Volontari un giudizio attraverso |un
Questionariosemistrutturato sull’esperienza fatta e sui suggsnti da proporre per il miglioramento
continuo del Progetto.

=

In tale atto di valutazione e verifica, si dovraak@zare anche il raggiungimento di una nuova
convinzione sull'identita culturale del territoroggetto di intervento e della popolazione chesiede.

Il paese, la chiesa, il campanile, il castellqikzza del mercato, la cattedrale, il palazzo detune
(come ogni bene culturale oggetto di studio presenprogetto) devono rappresentare l'identita
collettiva in cui riconoscersi e che possano daautare a porre la domanda esistenziale Chi
sono? Qual é la mia identita? ... La gente reagisféerrandosi all'ancora d salvezza delle culture
locali. Chiedono aiuto ad esse e ai loro archefjiu arcaici, piu sprofondati nel tempo ...... La
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Civilta locale & un immenso serbatoio di miti, imgiai, sentimenti, da cui 'uomo comune ... atting

per combattere I'aridita intellettualistica del psente. E questo ,lo salva dalla desolazione (C.
Sgorlon)

| volontari, sotto la guida e il sostegno di tuttsistema (rete) precedentemente riportato, dovra
affinare la propria idea di appartenenza con ifficorio con altre idee di appartenenza e, con d@reni
intelligenza, rendera piu sensibile la propria @asra al patrimonio culturale comune rendendolo
consapevole che esso costituisce il tessuto cavmeltélla nostra memoria storica e che la suadigel
promozione e valorizzazione € anche un fattoreatiaita del Paese.

Si arricchira di conoscenze e competenze che favoriranno:

a. sensibilita mediatica e conoscenze necessarie '@abdrazione di rassegne stampa

tematiche;

b. Le conoscenze teoriche e pratiche sui sistemi nmftici e sulle modalitd operatiye

Windows e office.

c. L'utilizzo delle strumentazioni d'ufficio anche petlassificazione e archiviazione

documenti.

d. Il lavorare in team attraverso il confronto integmnale per il raggiungimento
finalita comuni.

e. |l rapportarsi con regole e necessita di un ambidntavoro
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9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 34
10) Numero posti con vitto e alloggio 0
11) Numero posti senza vitto e alloggio: 34
12) Numero posti con solo vitto: 0

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontaryero monte ore annuq 1.400

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirorB, massimo 6) : 6

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatil periodo di servizio:

Flessibilita oraria, lavoro festivo, disponibilita a viaggiare e a dimorare fuori sede

26



16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LocklProgetto e Responsabili Locali di Ente Accrattit

N. Nominativi degli Operatori Locali di Progetto MermimEat Respo_nsabm Lozl el Eniz
. . Cod. |vol. Accreditato
Sede di attuazione d . .
N. rogetto Comune Indirizzo ident. | per
Progetic sede | sed c Data di Cognom| Data di
e ognome e nom ] C.F. . C.F.
nascita € e nom¢ nascita
VIA SAN GLORIO
1 | PRO LOCO TORINQ TORINO DONENICO 28 13983 1 SERENA 30/04/85| GLRSRN85D70L219U
PRO LOCO VIA PROVINCIALE 1 COSTA
2 ROBURENT ROBURENT 174 73304 VIVIANA 08/11/64| CSTVVN64S48D969E
PRO LOCO CARBONARA |PIAZZA DON 98140 1 D'AMATO
3 CARBONARA SCRIVIA GOGGI 1 ANGELO 13/11/55| DMTNGLS5S13E147F
4 ngALZ(;(éO COAZZE VIA MATTEOTTI 2 =90 # | VIGNIPAOLO 10/01/42| VGNPLA42A10E020Z
PRO LOCO 1 BAGNASCO
5 FRANCAVILLA FRA'\AC;VILL VIA ROMA 10 39839 GIANNA 12/04/55| BGNGNN55D52D759Q
BISIO ’
PRO LOCO VIA SAN MARTINO 1 BURDESE
6 MONCALIERI MONCALIERI 489 12933 CARLO 23/03/51| BRDCRL51C23B11X
PRO LOCO 1 ACERSBI
7 POZZOLO Fggl\zﬂfgkgo T'AZZA CASTELLO | 98211 ALESSANDRA | 02/05/64 CRBLSNG4E42A182E
FORMIGARO
PRO LOCO 1 REPETTO
8 | PRATOLUNGO Gavi | VIAPRATOLUNGO | 98212 AGOSTINO | 01/08/57| RPTGTN57M01D944P
106
MARIO
PRO LOCO SAN SAN PIAZZALE 39871 1 TANCREDI
9 CRISTOFORO CARPANETO SILVANA 27/02/64 | TNCSVN64B67D969K
CRISTOFORO
SPINOLA 3
PRO LOCO 73310 1 ORLANDINI
10 VICOEORTE VICOFORTE | VIA ROMA 24 MARIA GRAZIA 25/03/46| RLNMGR46C651110C
11
12
PRO LOCO 1 VITTONE
13 RIVAROLO RIVAROLO PIAZZA LITISETTO 38864 MARINA 22/01/71| VTTMRN71E62H340V
2 | POZZO GIANNI
14 Eiﬁég_coo CANDELO ZISAZZA CASTELLO 29770 09/01/47| PZZGNN47A08B586J
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RIVOLI

15 RIVOLI  |VIA CAPRA 27 12934 MéAZZOCCO 21/3/59 | MZZCLD59C611258P
LAUDIA
PROLOCO | CASELLE VIA MADRE FRAND
16 CASELLE TORINESE TERESA DI 39825 GENISOT | 17/06/59| FRNGNNS9H17L219C
TORINESE CALCUTTA Giovanni
PRO LOCO GHEMME | PIAZZA CASTELLO | 23708 FERRARIO | 31/3/80 | FRRLNEBOC71L6698B
17 GHEMME 57IA ELENA
PRO LOCO GALLIATE PIAZZA 7904 GIANOLI LUIGI |13/07/43 | GNLLGU43L13E5147
18|  GALLIATE MARTIRI DELLA
LIBERTA, 18
PRO LOCO SAN | SAN MICHELE | VIA ROMA 1 862 BONA 24]05/67| BNODRDB7E241037F
19 MICHELE MONDOV! EDOARDO
MONDOVI
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17) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzagalel servizio civile nazionale:

Le Pro Loco inserite nel Progetto, ognuna nell'amldel territorio di appartenenza, intendono

avviare unpercorso di promozione e diffusione delle propat¢ivita ed in particolare ¢
guelle per le quali, attraverso il Progetto ,neeofferta I'opportunita ai giovani di y
anno di Volontariato.

Si vuole, da un lato, trasmettere ai giovani ilnfigato ed i contenuti del Servizio Civi
Nazionale:"dedicare un anno della propria vita a favore di un impegno solidaristico inteso come
impegno per il bene di tutti e di ciascuno e quindi come valore della ricerca di pace” e, dall’altro,
collegare il progetto stesso alla comunita localecui i volontari prestano servizio, in modo
sensibilizzarla attraverso un naturale processwainozione del Servizio Nazionale Civile.

le

da

La nostra visione € quella di una persona che aeeglio e il peggio di sé a seconda delle circastan

e delle sollecitazioni culturali del contesto in opera, degli incontri con gli altri, delle ocoasi che
gli si danno per sperimentare e conoscere megsbesso.

Presso di noi i giovani possonetrovare riferimenti e orizzonti piu vasti, sperimentargentimenti e

imparare a farne buon uso in modo da avviarsi a responsabilita consapevole verso la pra
comunita e ad un amore sensibile per il propriottero, la propria storia, la propria tradizione.
Per promuovere il servizio civile e per sensibiiz i giovani alle attivita di volontariato, I'Unie

pria

Nazionale delle Pro loco d’ltalia seleziona i valerde informazioni che I'organizzazione non profit

intende veicolare. In coerenza con i contenuticiatbe con il target da raggiungere, individuatied
le azioni e gli strumenti di comunicazione, necasalla campagna d’informazione delle iniziat
progettuali. Questa ultima, articolata in ventidguabre d’attivita, & costituita sia dalla comurzicae
mediata, che da quella diretta. La promozionesetsibilizzazione del servizio civile prevede, itif:
il ricorso ai mezzi di comunicazione, sia tradiabrsia on line, a diffusione locale, provincialg
regionale (Giornali e periodici anche di produziamerna dellUNPLI quali Organi delle Pro Locca
dei Comitati). Ma privilegia soprattutto la comusmz@one interpersonale, dedicando blexlici ore al
coinvolgimento di studenti specialmente delle sewblsecondo grado.

A tale proposito e stato attivato un percorso “infativo” che prevede due attivita:

1) Premio Nazionale “PAESE MIO” .............. "é un progettlivulgativo che, intende mettereg

ve

w0
(¢]

a

fuoco, di volta in volta, i fini cari alla passionterritoriale delle Pro Loco , affinché siano

maggiormente sviluppate e approfondite le tematielgate al proprio “paese”. Si auspica, inol
che la liberta di approccio possa favorire I'inseento del Premio Letterario nellambito de
normale attivita didattica delle scuole; in questiéave il Premio stesso, quindi, va percepito ¢
un’ulteriore opportunita offerta alle scuole natlanoscenza di alcuni aspetti etici e formativi dh
Servizio Civile Nazionale, attraverso gli Enti comh&NPLI, accreditati in prima classe all’'Uffic
Nazionale per il Sevizio Civile presso la Presigermel Consiglio, intende proporre alle nu

lla
bme
e

0
Ve

generazioni come esempio di “cittadinanza attivatlilesa non armata della Patria.” (Stralcio

dell'allegato bando). Tale iniziativa ha gia ottemil Patrocinio dellUNSC (prot. UNSC/32036
del 28/09/2009, quello del MIUR (prot AOOUUFGAB B495/GM del 7 Ott. 2009) nonché
prestigioso riconoscimento della Presidenza de#guRblica con assegnazione della medagli
Presidente della Repubblica ( prot. SCA/GN 1202&{38/10/2009) che si allegano;

2) percorso informativo-formativo sul Servizio Qevrivolto alle scuole secondarie di secondo g
che ha avuto il riconoscimento del MIUR attraversiificio scolastico regionale della Campat
con nota n. MIURAOODRCA.UFF.8/4129/U del 9 Marzd2(che si allega)

Il
il
1 del

ado
nia

e la

Inoltre, attraverso la redazione di comunicati gtaml’organizzazione di conferenze stampa
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realizzazione di newsletter istituzionali, I'Unplieicola le informazioni ai mass media, mer
attraverso incontri e dibattiti avvicina i giovaali servizio civile. Per di piu, questi ultimi possx
reperire il materiale informativo non solo presssédi attuative del servizio civile, ma anche g
biblioteche, centri culturali, punti Informagiovamiuffici per le relazioni con il pubblico, istitudalle
pubbliche amministrazioni. Lo scopo € quello distnettere ai ragazzi tutte le notizie utili
intraprendere il percorso formativo e di far conmgiere loro I'importanza del dovere di solidarig
guello del valore della democrazia e, non ultimeeltp del principio di cittadinanza attiva.

L'Unpli e le sedi del servizio civile puntano in@t a rafforzare I'appartenenza territoria
pianificando, in occasione dei principali eventingegni e tavole rotonde in cui coinvolgere i part
gli enti e le associazioni presenti sul territoridttivita progettuale che vedra limpeg
dell’'organizzazione per alti@to ore.

Le restantiquattro ore sono state programmate: due per la conferenzapatainapertura del
campagna informativa e due per quella di chiusigyindi di report finale.

Al fine di ottenere una visione complessiva deltéziative da intraprendere, € stato riten
opportuno schematizzare i passaggi fondamentd#i dampagna di comunicazione.

Per garantire I'efficienza e I'efficacia della caagma di informazione e di sensibilizzazione, I'Urgg
le pro loco in progetto pianificano infine le aité&v promozionali da porre in essere. Cosi, I
seguente tabella sono riportati, nel dettaglio,ezmn e gli strumenti di comunicazione, e le fig
professionali di cui I'organizzazione si avvaleitald di volontariato in gran parte, con supporid
professionisti ed esperti in misura ridotta.

ntre
2S

her
bta,

A
n
N0

€,

a

uto

ella
ure

18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

Si rinvia al sistema di selezione dellUNPLI Nazioale NZ01922 verificato dall’'lU.N.S.C.
in sede di accreditamento

19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedeadcreditamento (eventuale indicazione

dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquigis®ervizio):

Sl Si rinvia al sistema di selezione del’lUNPLI Nazioale NZ01922
verificato dal’'U.N.S.C. in sede di accreditamerd

20) Piano di monitoraggio interno per la valutaziondl@d@damento delle attivitalel progetto:

Sirinvia al sistema di monitoraggio del’lUNPLI Nazonale NZ01922 verificato
dall’'U.N.S.C. in sede di accreditamento
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21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sedi accreditamento (eventuale indicazione
dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquigis®rvizio):

Si Si rinvia al sistema di monitoraggio dellUNPLI Nazonale NZ01922
verificato dallU.N.S.C. in sede di accreditamerd

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli richiesti
dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

- Diploma di maturita

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate modo specifico alla realizzazione del
progetto:

Tutte le strutture periferiche dellUNPLI , delleed®Loco inserite nel presente progetto, hanno
investito risorse economiche adeguate a sostenegeaéficare la progettazione, la gestiong
soprattutto la formazionspecifica dei volontari per il Servizio Civile. In particoka I'investimentg
economico sara finalizzato ad incrementare le ssgtrumentali non obbligatorie e le risorse tdwlic
e professionali per la formazione specifica, nonthéartecipazione a manifestazioni ed eventi
programmati e realizzati dal’lUNPLI e dalle sueustire periferiche quali i Comitati regionali ¢/o
provinciali. Va anche considerata la necessitatigukare delle polizze assicurative per gli OLP e
rimborsi spese per viaggi e missioni dei Volontaridegli OLP. Nella specie si rappresenta
I'investimento sottoriportato per ogni singola sede

A} %4
(¢

24) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromogdo partners):

| Partners dellUNPLI (come da allegate copie defieese) hanno tutti un ruolo di rilievo nella
realizzazione del progetto in particolare nellanpoaione e attivazione delle attivita previste. Detti
partner saranno utilizzati non solo nelle attivd&i progetti localiquali coordinatori della “rete” dei
partner, ma anche su quelle di interesse nazionale,relgi@aarovinciale specie sulla promozione|del
SC, delle iniziative di aggiornamento delle risorsemane del SC quali OLP, SELETTORI,
FORMATORI SPECIFICI e FORMATORI GENERALI), di prommne del SC, di sostegno alle

attivita di produzione elaborati etc :

25) Risorse tecniche e strumentali necessarie perigione del progetto:

Ciascuna Sede di servizio e/o Ente interessafmdesdi risorse tecniche e strumentali necessadgie
adeguate per l'attuazione degli obiettivi fissatil@ voce 7 ed alle azioni previste alla voce 8| del
progetto.
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Tutte le risorse , tecniche e strumentali, saramesse a disposizione dei Volontari con modalita e
tempi differenti a seconda delle Sedi coinvolteekbedspecifiche azioni di Progetto.

- Lerisorse tecniche saranno :

a)Messe a disposizione dall’Ente (e quindi ordinarie)
responsabile nazionale del sistema informativo,
Coordinatori d’Area
Punto d’ascolto regionale
responsabile regionale
responsabili provinciali
punto informativo nazionale
formatore esperto in informatica e sistemi avandiatbomunicazioni,
formatori specifici esperti in comunicazione,
formatori specifici esperti in grafica,
formatori specifici esperti in beni storico-artcsti

YVVVVYVYVVVYVYY

b) Messe a disposizione dai partner (e quindi straordarie)
» esperti della Pubblica amministrazione ,
» tecnici informatici e di laboratorio multimediale
» docente di Storia e Storia
» professionisti delle Associazioni con cui si cotiedn
» esperti di marketing

Le risorse strumentali saranno costituite da:

> risorse ordinarie quali locali lavoro, scrivaniepgputer, posta elettronica, etc

» biblioteche dei comuni Partner del Progetto

> risorse straordinarie quali banca dati centratezziax, stampanti, copiatrici, connettivita intet;
laboratori multimediali,link di collegamento cositi URL di partners del progetto, giornale
periodico nazionale (I'’Arcobaleno d’'ltalia), mdtde informativo vario e soprattutto una
dispensa informativa-formativa su cartaceo coomenti della formazione , ricerca dati e
statistiche su attivita inerenti la realizzaziomé Frogetto,nonché materiale informativo sul
Servizio Civile in generale.

Per migliorare I'offerta relativa alle risorse méche, saranno utilizzate anche risorse profesBipna
esterne avvalendosi delle risorse economiche atigéudi cui al punto 23.
Sono previste varie fasi di utilizzazione di detserse tra cui le principali:
Fase propedeutica

- Pareri e consulenze tecniche per la progettaziaoegita dati

- Ufficio ed attrezzature sede nazionale e sede magio/NPLI

- Materiali per pubblicizzazione e diffusione barglogetto

- Realizzazione di materiale didattico-informativoue dei volontari

Fase attuativa

- Uffici ed attrezzature delle sedi descritte (terahn fax, telefono).
- Aule attrezzate aventi requisiti di sicurezza aisselella legge 626 per I'effettuazione di seminari
formativi.
- Ritrovi residenziali per I'effettuazione dei finetdmana formativi, dotati dei comfort necessari pe
I'alloggiamento.

Ad uso personale:
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- Cartella informativa e cancelleria per gli incontniclusa la Carta Etica, copia del progetto,
mansionario.

- Cartella con diario dei servizi effettuati e degpiostamenti.

- Cartella annotazione orari di servizio con firmeROL

- Schede di autovalutazione

- Pubblicazione, curata dall’'Unpli, contenente i sagdatti dai vari formatori nazionali riguardo i
loro specifico settore di intervento, per forniresupporto didattico-informativo ai volontari.

- Le dispense in parola permetteranno ai volontafféttuazione di counselling a distanza , in mpdo
che possano confrontarsi personalmente con i femnaatori anche attraverso un servizio di
consulenza a distanza via E-mail agli indirizzpdsta elettronica forniti dai formatori stessi e
riportati nelle singole relazioni.

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

27)Eventuali tirocini riconosciuti :

28)Competenze e professionalita acquisibili dai vadintdurante I'espletamento del servizio,
certificabili e validi ai fini del_curriculum vitae

L’'UNPLI, gia riconosciuta associazione di Promozione Sociale ai sensi della383/2000
provvedera al rilascio di certificazione relativiiadtivita svolta. Sono avviati, inoltre, contattion
Ministero dei Beni e Delle Attivita Culturali, coRegioni, Universita, Associazioni di categorig e,
Societa di lavoro interinale allo scopo di portaréconoscimenti della suddetta certificazioneisia
relazione ai curricula vitae che a crediti formatiV volontario oltre alla crescita umana indivala
certa, acquisira conoscenze su particolari asgelits nostra societa, soprattutto legati al vastmao
del “non profit” e del Terzo Settore che, sopratiudggi, sta assumendo un ruolo strategico notevole
sia per la vastita che per la qualita dei senhiz offre. In particolare sviluppera capacita opeeasu:
progettazione e realizzazione di interventi di eadione culturale;

capacita relazionali e di gestione di Uffici apeaitpubblico;

apop

capacita di raccolta documentale e relativa elationa per una ottimale gestione delle
risorse culturali ed ambientali del territorio;
e. conoscenze teoriche e pratiche utili a una comaitoa di successo delle tematiche
turistiche e culturali;
f. sensibilita mediatica e le conoscenze necessariéepborazione di rassegne stampa
tematiche;
g. conoscenze teoriche e pratiche sui sistemi infaona& sulle modalita operative
Windows e office.
h. utilizzo delle strumentazioni d’ufficio anche pefassificazione e archiviazione
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documenti.

Nel contempo, attraverso un percorso guidato (@gfgio, formazione etc), trarra le motivazioni pe

piu determinato ed efficace inserimento produttiebmondo del lavoro. A fine progetto, il volontafi

avra acquisito strumenti necessari per comprenaegio la vita e orientarsi con piu praticita inau
societa moderna e complessa come quella odierreaappreso a:

i. migliorare i rapporti relazionali con se stessoa gli altri,

n

j. prendere coscienza che realizzare le proprie aspiriae sempre possibile se si diventa

padroni dei propri comportamenti e delle propriazieni emotive, dei propri contesti

sociali, del proprio passato e presente o dei ppypgetti per il futuro.

Fondamentale per ogni volontario diventera il pl@@APER ESSEREperché esso e I'elemento ¢

he

valorizza gli altri saperi (conoscenze e abilitagamsente di sfruttare al meglio le poche o ledg@ant

opportunita che offrira il futuro a questi giovani.

Dette competenze saranno certificate e riconosdaitdJNPLI NAZIONALE e dalle sue diverse

ramificazioni nonché dagli enti:

- E.P.T. Benevento (Ente Provinciale Turismo) Entielgico strumentale di rilievo regionale con
determinato nell’allegata nota completa dei progttiferimento UNPLI comprensivi del
presente,

-  GLOCAL Service sas, azienda profit per supportalbliche Amministrazioni, Imprese, No-

Profit etc. per lo sviluppo e la realizzazione digetti di razionalizzazione ed ammodernamento

organizzativi e gestionali
- - INA-ASSITALIA, azienda leader delle Assicuraziddazionali come determinato nell’allegata
nota completa dei progetti di riferimento UNPLI gomansivi del presente.

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

1S4

e

- SEDE REGIONALE UNPLI PIEMONTE ;

30)Modalita di attuazione:

La formazione viene effettuata in proprio avvalesiddi tutor e formatori dellEnte a tito
volontario e delle risorse tecniche di cui al murd5 Questi saranno affiancati, in man

realizzazione di Seminari di Studio e approfonditoen

momenti didattici, nel corso di tutto il periodogni i volontari svolgono il Servizio Civile.

Nella fase iniziale i Volontari ricevono per lo piaformazioni e conoscenze necessarie
interpretare correttamente il ruolo richiesto, csere gli aspetti etici e giuridici del SC iederirsi
rapidamente ed efficacemente nel nuovo ambieverativo, adeguandosi alle regole formali
informali, con particolare riguardo alla culturaganizzativa delle Pro Loco e dellU.N.P.L.I. .
Nelle fasi intermedie, il processo formativo sifeaha su aspetti relativi alla verifica de
esperienza in corso, in cui i partecipanti svolganauolo piu attivo rispetto alla prima fase, i3

0]
era

sensibilmente inferiore, da Docenti Esterni ed Espanche su base professionale, attraverso la

L’intervento formativo si sviluppa in piu fasi,tetverso un continuo scambio tra esperienza e

per
ed
lla

3]
ini

termini di una presa di coscienza e di rielabomeidelle informazioni acquisite, sia in term
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propositivi circa eventuali correttivi da apportatée modalita di realizzazione dell’attivita.
A prescindere dai momenti formativi “ufficiali” ,nel corso dell’anno i volontari saranno seguiti
costantemente nella formazione per gli ambiti daiilzulturali, dell’'uso degli strumenti informatici
e del WEB, nella conoscenza della gestione ammaiigd, nella realizzazione di reti di rapporti
relazionali etc.

Nella fase conclusiva e previsto un momento fikableerifica sul lavoro svolto, finalizzato a
rilevare gli apprendimenti, il gradimento da paté Volontari ed il livello di rispondenza alle
aspettative iniziali.

31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sadleaccreditamento ed eventuale indicazione
dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquigigervizio:

Si Si rinvia al sistema di formazione dellUNPLI Nazichale NZ01922
verificato dall’'U.N.S.C. in sede di accreditamerd

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La Formazione Generale dei Volontar viene attuata nel rispetto delle Linee guida pedotmazione
generale dei giovani in servizio civile nazionalpprovate con Decreto della Presidenza del Coosigl
dei Ministri n.160 del 19/07/2013.

Essa avverra con I'apporto di formatori accredagditUNSC, in base alle loro conoscenze e spedich
competenze riguardo agli argomenti previsti.
Per alcuni moduli formativi sono previsti, come gidato al box 30,interventi di Esperti affiangati
sempre in aula dai formatori dellUNPLI.

La formazione generakara erogata entro il 180%9iorno dall’avvio del progetto.

All'inizio dei corsi sara somministrato ai Volontam Questionario di Ingresso; al termine del cjclo
formativo verra somministrato un test di autovatidae (post-test formativo).

La metodologia prevista mira essenzialmente ahwadgimento diretto dei soggetti da formare.
Saranno quindi utilizzati metodi non direttivi (siiare motivazioni e automotivazioni) e con alto
grado di interazione per consentire la partecipazioondivisa sugli argomenti e sui contenuti della
formazione.

Nel pieno rispetto delle “linee guida per la fornoae generale dei giovani in servizio civile
volontario”, la metodologia sara, pertanédtiva, anche se nella progettazione articolata dellgodan

lezioni si fara, laddove necessario, ricorso aradlzeclassica e tradizionalezione frontale

Il formatore fornira ai volontari le motivazioni oessarie ad attivare uno spirito di gruppo |che
consenta di recepire in pieno il senso di solidarie I'importanza della condivisione e della
convivenza tra giovani, alla base della culturavidbntariato.

In sintesi, la Formazione Generale sara sommitgst@me riportato nella tabella sottostante:

(per i contenuti dettagliati si fa riferimento aaypto indicato successivamente alla voce 33)
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MONTE ORE DI | LEZIONI FRONTALI | DINAMICHE DI | FORMAZIONE A

FORMAZIONE GRUPPO DISTANZA

GENERALE ore percentuale ore percentuale
ore percentuale

42 13 30,9 % 17 40,5 % 12 28,6 %

Lezioni frontali
Momento di formazione d’aula tradizional@gx n. 25 unita per aulajprevede sia la trasmissioneg| di
contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acafuie consolidati da docenti e discenti, sia moment
interattivi grazie allo spazio riservato al confime alla discussione tra i partecipanti, per fanmodo
che tale processo non si limiti a mera illustragidncontenuti.

I/le formatori/formatrici si avvarranno di espedella materia trattata; i nominativi degli esp
saranno indicati nei registri della formazione avarranno allegati i curricula vitae che saranesi
disponibili per ogni richiesta dell’Ufficio Nazioteper il Servizio Civile.

=

Dinamiche non formali
Si attiveranno dinamiche di gruppo tese a valoriz#a singolarita dei Volontari che, una volta iiteg
nel contesto complessivo del gruppo, diventeransbirponio generale e parametro di valutazione
della crescita singolare e collettiva.
Anche in questo caso il numero dei partecipanti greippo sara max di n. 25 unita. La filosofia

portante di questa attivita formativa sara impedeniaullidea di puntare in modo deciso alla

condivisione di esperienze al fine di far acquisirevolontari consapevolezza, coscienza del proprio
ruolo e delle proprie attitudini; si evitera in tabdo di trasmettere unidirezionalmente idee-cdneet
si sviluppera una relazione orizzontale di tiperattivo, in cui i volontari ed il formatore svilppno
insieme conoscenze e competenze.

Si forniranno, quindi, laddove possibile, rispoatgroblemi sollevati dai giovani volontari ma piu
tutto si cerchera attivare competenze.

[®)

Particolare attenzione sara posta alle tematichd.deoup e dell’esercitazione, dei giochi di rua
dell'outdoor training, e, in via piu generale, slalle tecniche di apprendimento che dei tip| di
esperienze riconducibili alla formazione alle reazin gruppo e di gruppo.

Formazione a distanza
Sara utilizzato un sistema software adeguato com ‘ipmattaforma e-learning’che permetteral la
gestione a distanza di corsi di formazione, sucf@sasi, monitorati da appositi tutor, esperti erfatori
generali accreditati UNSC. Tali percorsi formasaranno integrati da test, esercitazioni e simoiag
on-line;
La piattaforma prevede il costante monitoraggittideerazione dei volontari nei vari forum, foridiy
strumenti di comunicazione intergruppo e la pulazione dei dati.

In particolare consentira la tracciabilita dei mest didattici; permettera di fruire di materialddttici
multimediali (slides, schede tecniche ) e non $attazione di materiale cartaceo,dispense,) .
Particolare attenzione si avra nella distribuzidnmateriale didattico e dispense; a tale proposstoa
utilizzato il materiale fornito dall’Ufficio arrideito e integrato da materiale prodotto da quesgHgnt
sopratutto materiale attinente alle competenzédeali che I'ente di servizio civile accreditdtiNSC,
e assegnatario di volontari, svolgera sul tertoovvero :Conservazione e promozione dei beni
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culturali, promozione dei territori e delle tradonii.
La piattaforma, inoltre , garantira momenti di agplimento collaborativo permettendo ai corsisti di
intervenire sui contenuti e di essere abilitatieavizi di comunicazione in rete quali : forum -

newsgroup all'interno del quale il sistema prevadehe interazione diretta con il docente-tutor
attraverso servizi di messaggistica istantanea

Metodologia
La formazione prevede percorsi formativi secondsdansione modulare prevista dalle Linee guida:

un percorso logico che accompagna i volontari raheho del servizio civile.
Tutti i percorsi saranno modulati per gruppi didthta per aula, le metodologie didattiche adotpete
la formazione generale, che prevede n. 42 orezdhne, saranno ripartite in lezioni frontali pera
percentuale pari al 30,9% del monte ore totaldezioni gestite secondo dinamiche non formali|per
una percentuale del 40,5% del monte ore totalef@mazione a distanza per il restante 28, 6% .
Tali percorsi saranno finalizzati a rendere il valyio protagonista della formazione attraverso|una
partecipazione responsabile, secondo le seguetidaiegie :

- lezioni frontali, momento di formazione d’aula tradizionale, pdew®o sia la trasmissione|di
contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acdui® consolidati da docenti e discenti, sia
momenti interattivi grazie allo spazio riservat@ahfronto e alla discussione tra i partecipanti

- proiezioni video- lavagna luminosa hanno lo scopo di rafforzare la comunicazione ed
agevolare gli apprendimenti;

- simulazioni in aula, sono destinate alla trasmissione di tecnicheagegfie operative;

- lavori di gruppo, verranno realizzati in ambiti provinciali e/o regali dei seminari di studio
e approfondimento tematico degli aspetti genenadilizzati all’apprendimento di sistemi di lavgro
in team e allo sviluppo della propensione allaaimrazione fra i volontari; le tecniche utilizzate
comprendono la sinottica e il metodo dei casi[-group e I'esercitazione, i giochi di ruolg e
I'outdoor training;

- brain storming, tecnica per far riflettere, raccogliere piu idepie dati possibili sull’attivita
in essere;

- colloqui personali, mirati ad approfondire particolari aspetti e nswk eventuali
problematiche;

- formazione a distanzai Volontari potranno accedere al percorso foramtsotto il controllg
dei Tutor, attraverso un’area dedicata e realizzatd hoc allinterno del sito
www.serviziocivileunpli.it; la piattaforma sara basata su sistema operati$o Windows XH
Server e utilizzera database Microsoft SQL Send®52e linguaggio Microsoft Net con contenuti
disponibili a seconda della connessione dell'utelmearticolare saranno consultabili interi corsi
in formato video (QuickTime) e in formato eBook (PDchat per discussioni in tempo reale|sia
pubbliche che private, forum, newsgroup e testutlh @apprendimento e valutazione e countselling
a distanza con i formatori.

- Test e questionari di valutazionedestinati a verificare il grado di assimilaziates concetti.

| docenti potranno avvalersi dell’utilizzo di strentazioni didattiche di diverso tipo, quali, adrape

- P.C.

- Video Proiettore

- T.V. e videoregistratore
- Lavagna luminosa

- Lavagna a fogli mobili

- Collegamenti a internet
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- Schede
Ai partecipanti verranno forniti dispense e supipdidattici per consentire la massima comprens
dei concetti trasmessi e favorire gli opportunirappndimenti .

33)Contenuti della formazione:

Saranno trattati i contenuti previsti da una serimoduli raggruppati in tre macroaree, cosi coine d

sequito riportato.

1- “VALORI E IDENTITA’ DEL SCN “
1.1L’identita del gruppo in formazione e patto formativo

| volontari in servizio civile verranno formati sellseguenti tematiche:
introduzione alla formazione generale
motivazioni, attese, obiettivi individuali dell'aardi servizio civile

il gruppo come luogo di formazione e apprendimento.
1.2Dall’obiezione di cos@éenza al SCN

Partendo dalla presentazione delle Leggi n. 772230/1998 e n. 64/2001 si tratteranna, i

particolare, la storia del servizio civile e delliezione di coscienza;

i fondamenti istituzionali e culturali del serviziovile nazionale;

le affinita e le differenze tra il servizio civile e I'ddione di coscienza,

i principi fondamentali della Costituzione Italiaade diverse forme di partecipazione attiva
1.31l dovere di difesa della Patria —difesa civile non armata e nonviolenta

1.3.aSi approfondira il concetto di Patria e di difedale della Patria attraverso mezzi ed

attivita alternativi a quelli militari. Sarannon particolare, illustrati i contenuti delle sentenz

della Corte Costituzionale nelle quali é stato datale concetto un contenuto ampio e

dettagliato.

1.3.bPartendo da alcuni cenni storici di difesa pogofeon violenta, si passera alla

dichiarazione Universale dei Diritti Umani, gesioa trasformazione nonviolenta dei conflitt

one

operazioni di polizia internazionale, concetti dapekeeping, peace-enforcing e peacebuilding.

1.4La normativa vigente e la Carta di impegno etico
Sara data lettura della Carta Etica ed illustiet®ormative che regolano il sistema del serv
civile nazionale. Si evidenziera, altresi, I'im@orza della sottoscrizione della Carta di
impegno Etico da parte del legale rappresentagit&dte.

2 -“LACITTADINANZA ATTIVA ¢

2.1La formazione civica -In questo modulo saranno evidenziati i principidamentali della
Costituzione italiana (diritti e doveri, organizeaze dello Stato italiano) . Particolare risalto
sara riservato all’'organizzazione delle Camerd’itealdi formazione delle leggi. Si illustrera
altresi, il percorso che lega I'educazione civita @ttadinanza attiva.

2.2Le forme di cittadinanza - Riprendendo il concetto di formazione civica, varma illustrate le

zio

forme di partecipazione, individuali e collettilie possono essere agite dal cittadino, in
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un’ottica di cittadinanza attiva.

2.3La protezione civile -In tale modulo sara evidenziato lo stretto rapptrada difesa della
Patria, come difesa dell’ambiente, del territodelle popolazioni e la Protezione civile.
Saranno illustrate le norme le norme di comportamda seguire nella gestione di emerger;
interventi di primo soccorso.

2.4La rappresentanza dei volontari nel servizio civile
Considerato che i volontari potranno, durante l@adnservizio civile, potranno candidarsi al
Elezioni per i rappresentanti regionali e naziodalivolontari in SCN, sara illustrato tale
possibilita e la responsabilita che comporta tadaiico.

- “IL GIOVANE VOLONTARIO NEL SISTEMA DEL SERVIZIO  CIVILE “

3.1Presentazione dell’Ente
Serve a far conoscere ai Volontari il contestoundovranno operare nell’arco di un anno; i
particolare:
la nascita del’'U.N.P.L.I., lo Statutta “mission” e le finalita prevalenti;
contesto territoriale dove operano le Associazitnoi Loco;
destinatari delle attivita; organigramma e le dseefigure professionali con le quali il giovan
in S.C. dovra rapportarsi.

3.21l lavoro dei progetti
Questo modulo illustrera il metodo della progetiazi nelle sue articolazioni e in particolarg
il processo della progettazione;
il progetto di servizio civile;la Swot Analysis censtrumento di valutazione progettuale.

3.3L’organizzazione del servizio civile e le sue figar
Vengono portate a conoscenza del Volontario tattégure” professionali che operano
all'interno del progetto (Olp, Rlea,Formatori, altolontari,..) ed all’interno dello stesso ente
per il raggiungimento degli obiettivi progettuali.

3.4Disciplina dei rapporti tra enti e volontari del servizio civile nazionale
In questo modulo verra presentato ed illustratméontari il “Prontuario concernente la
disciplina dei rapporti tra enti e volontari ded.a”” in tutti i suoi punti.

3.5Comunicazione interpersonale e gestione dei conflitti
Vengono illustrate le strategie necessarie per corate in modo efficace, per comunicare
all'interno di un gruppo e per gestire in modo gesiil conflitto..

34)Durata:

|42 ORE

yASH

e
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Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

35) Sede di realizzazione:

La fase di avvio del percorso formativo , quelleveéliifiche intermedia e la fase Finale saranno
organizzate su base provinciale presso idonedugtut

La formazione giornaliera , quella continua, avagresso le singole sedi di attuazione del Progett

vale a dire :

Pro Loco di:

Candelo (bi)

Carbonara Scrivia (bi)
Caselle Torinese (to)
Francavilla Bisio (al)

Pozzolo Formigaro (al)

Pratolungo — frazione di Gavi (al)

San Cristoforo (al)

Vicoforte (to)

Garessio (cn)

Galliate (no)

Ghemme (no)

Coazze (to)

Cumiana (to)

Moncalieri (to)

Rivarolo (to)

Rivoli (to)

Roburent (cn)

San Michele Mondovi (cn)

Torino (to

36)Modalita di attuazione:
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La formazione specifica verra effettuata in propricon gli OLP e formatori della Pro Locg e

dellUNPLI in possesso di competenze, titoli ed exggnze specifiche, come evidenziato nei
successivi.

In particolare i formatori “regionali” sono selem@ti in rapporto a motivazioni , disponibilif
competenze, conoscenze e titoli di studio di gramige/o. Essi sono risorse straordinarie per fia
non solo una puntuale copertura formativa a tetttivita previste ma anche e soprattutto gaentia
omogenea e completa formazione in grado di “em@@ne “incuriosire” il giovane volontari
legandolo anche al “sistema” associazionismo ental@ato in generale.

Ovviamente viene utilizzata al meglio la risorsaFOthe € in diverse sedi anche “formatore” pe
formazione specifica e copre parte della stessgisgulla strutturazione dell’Ente.

In ogni caso egli € comunque un “ primo formatoexf avra il compito di seguire e adegu
'esperienza formativa dei volontari alle necessitdposte dal progetto e dall'essere “maes
nell'insegnamento del “Sapere” del “Saper FareSoprattutto, del “Saper Essere”.

| formatori specifici, inoltre, saranno affiancatiche da esperti messi a disposizione dai Pamnsaiss
utilizzata anche la competenza e la conoscenzapgiresentanti delle Istituzioni (locali, provincial
regionali).

Sono, altresi, previste eventuali partecipaziomossi organizzati da Enti locali e scuole che s
attinenti agli Obiettivi individuati nel Progetto.

Per quanto riguarda il periodo, non vi € una prognazione predeterminata in quanto, a parte
momenti formativi che curerd 'OLP nell’arco deadici mesi progettuali, per la restante formazjq
poiché si terra su base provinciale , sara dalsillla base dello stato del progetto, della aidpilita
delle sedi prescelte e dei Formatori individuati.
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37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

1)

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:
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| formatori specifici sotto riportati hanno tuttompetenze ed esperienze (alcuni anche plurier
relative all’areavalorizzazione storia e cultura localg alle attivita previste dal progetto ed
contenuti della formazione specifica di cui al b#X ; anche le lauree possedute sono attinent
stesse attivita previste. Queste figure profesdian alterneranno nella formazione specificagte
di max n.25 volontari) prevista al box 40 (Contemigila Formazione) , in particolare nei modul
7- 9- 10- 11- 12- 15. Tra queste figure professiiomi sono anche gli OLP , ovviamente con

curricula da Formatore, in quanto I'Operatore Leddil Progetto € il primo formatore per i Volontari.

1)

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione specifica si realizzera nella Sederatpva della Pro Loco per tutti quegli aspetti che
riguardano I'Ente , legislazione regionale, appnalicnenti sul progetto, il ruolo del volontario nel
progetto , diritti e doveri, lavori di gruppo, mamiaggio ,..... :

Gli altri argomento, legati al progetto e che asolda quelli sopra citati, saranno trattati darfatori
esperti, sempre volontari, a seconda dell’'argomenitosedi provinciali con la partecipazione diitut
volontari servizio civile che prendono parte algetio “Resti del passato, fondamenta del futuro”.
La metodologia didattica in questo caso si fonddgeiu su dimensione pratica caratterizzata da
analisi e da interpretazioni di esperienze, pgreeione alle iniziative ed eventi promossi e/o
coordinati dall’Associazione.

La formazione specifica si realizzera, oltre chauta, nella Sede operativa della Pro Loco.

La metodologia didattica in questo caso si fonddgeiu su dimensione pratica caratterizzata da
analisi e da interpretazioni di esperienze, pgreeione alle iniziative ed eventi promossi e/o
coordinati dall’Associazione.

| contenuti della formazione verranno trattati totilizzo delle seguenti tecniche:

+ lezioni frontali e/o seminari su argomenti inererontenuti del Progetto;

+ simulazioni su casi differenziati per tematiche;

=

lavori di gruppo , Brainstorming;

esercitazioni , problem-solving;

= &

utilizzo di supporti informatici , Power Point;

=

colloqui diretti , questionari, schede di valutamp

nali)
ai
alle
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+ formazione pratica in “affiancamento”;

+ Visite guidate nei siti di interesse archeologitiso,artistico e naturalistico del
territorio comunale e provinciale.

Nel corso di incontri di brainstorming organizzatu tutto il territorio nazionale a titolo

sperimentazione e verifica del SC, piu Volontarinfa parlato del Servizio Civile come
un’opportunita di crescita non solo sociale, mahandi vera e propria formazione professionale
“ingresso” nel mondo del lavoro. Nello stesso tempero, € emerso che al termine dell’anng

di
di

e di
D di

Servizio Civile non sempre i Volontari sono coresagi del bagaglio di competenze che hanno

acquisito in termini di conoscenze, capacita e amtamenti. Da qui anche la relativa difficolta
analizzare nei dettagli I'esperienza e di segméntsr modo da individuare tutte le compete
maturate, di valorizzarle e di renderle quantogmeasibile spendibili nel mercato del lavoro.

In tale contesto si € pensato di inserire, nell'@nbella formazione specifica, un modulo interaiag
dedicato all'orientamento allo scopo di aiutare olantari nella delicata fase di transizione [
Servizio Civile.
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Il modulo dell'orientamento appare ancora piu @ete se inserito nel contesto del mondo del lavoro

che vede i giovani tra i 20 e i 28 anni (praticateda fascia d’eta richiesta per accedere al Ser
Civile) in possesso di titoli di studio o qualifeelprofessionali ancora poco spendibili nel mercheic
lavoro in generale, ma soprattutto locale, e mgrali spesso si evidenzia una mancata corrispoa
tra attese lavorative personali e domanda di laespressa dalle imprese.

L’'orientamento, dunque, riveste il ruolo fondamémtei strumento di integrazione fra istruzio
formazione professionale (ovvero esperienza diiderCivile) e inserimento nel mondo del lavo
favorendo, attraverso una relazione dinamica diragen, un punto di incontro tra le esigenze
Volontario (motivazioni, interessi, competenze)eopportunita esterne date dall'offerta formatiy
dal mercato del lavoro.

La metodica che si intende utilizzare éBILANCIO DI COMPETENZE la cui finalita e proprig

guella di aiutare i Volontari a realizzare scelispetto alla propria vita, soprattutto que

professionale.

Il Bilancio di Competenze serve sostanzialmente a:

valorizzare le esperienze professionali e socialnd persona;

definire meglio cio che si conosce e si sa fare;

» capire se si possono trasferire altrove le propapetenze;

utilizzare meglio le proprie potenzialita.
Il prodotto piu importante del bilancio e:

» un Portafoglio Competenze cioé una raccolta e descrizione degli elemergi atiestano |
risorse acquisite suscettibili di valorizzazione.
Il “Portafoglio”, che il Volontario puo tenere aggnato con acquisizioni successive,
duplice valenza di aiuto alla memoria e di autotadione da un lato e di progettazione d
comunicazione verso I'esterno dall’altro.
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Dungue il Bilancio di Competenze costituisce upasione di apprendimento professionale

[1°)

di

“manutenzione” del proprio patrimonio di conoscemzéi abilita che, opportunamente rielaborate,

diventano un’ottima base di partenza per la cogingzdi un Curriculum Vitae, step necessaric
indispensabile per ricercare un lavoro che siaswa adeguato alla propria figura professionale
che riesca a garantire anche la soddisfazionbkisiegni personali.

Concludendo, il modulo dell'orientamento € impotéaperché rappresenta:

* un aiuto concreto ai Volontari (costruzione del portafoglio competenze, costmeiae
Curriculum Vitae in formato Europeo, suggerimenticome sostenere un colloquio di lavq
suggerimenti per un’efficace ricerca attiva deblavattraverso la conoscenza di strutture g
Centri per I'lmpiego, Centri di formazione profemsale, Informagiovani, Agenzie di lavo
interinale, ecc.)

ed
ma

* uno strumento di valorizzazione del Servizio Civileinteso come esperienza che dota i

Volontari di un “valore aggiunto” perché:
- consente loro di sviluppare una serie di competétizsversali” in grado d
renderli estremamente flessibili e adatti a piudipnansioni lavorative;

- e in grado di fornire una serie di riferimenti cammjamentali (teorici e pratici) g
guella che e la dinamica del mondo del lavoro.

40)Contenuti della formazione:

Premesso che la formazione specifica e finalizaata
a. incrementare la conoscenza del contesto in cublibMario viene inserito;
B. offrire sostegno nella fase di inserimento del Vitéwio;
x. ampliare la formazione del giovane e renderla applle al contesto in cui il progettd
viene realizzato.

u

La formazione specifica, come detto, sara tenuta parte dallOLP ed in parte da formatori,

preferibilmente laureati e con esperienze pluriérpexrsonali o professionali nel settore previséd
progetto, i cui curricula saranno documentati eodépti presso I'Ufficio Nazionale.

d

Visto che i volontari svolgeranno la loro attivéiastretto contatto con le figure piu rappresengativ

delle associazioni assegnatarie, avranno la opmtatuli seguirle nelle varie attivita svolte,

“momenti formativi” favoriranno la concreta possibilita dnparare facendo Nello stesso tempo,

pero, sara necessario che per le attivita riteingp@rtanti ai fini della realizzazione del progetstano

ali

previsti dei momenti di aula, dove si potra illas& loro un approfondimento organico di quanto

andranno ad apprendere.

Le aree tematiche sulle quali i volontari dovrasdfermarsi ai fini della formazione specifica sono

guelle indicate nel diagramma riportato sotto leetle delle due fasi formative. Nello stes
diagramma si notera che per alcune fasi non soexigte ore definite, questo proprio in funziong
guanto sopra espresgr alcuni apprendimenti bisogna vivere I'associaaée

Per quanto riguarda t&re di aula, sara preferibile la massima condivisione delfgedsnze in itinere
ecco perché saranno organizzate su base progettp&learee geografiche omogenee e tendera
raccogliere i volontari delle relative sedi intevai®, evitando di superare il numero di 25 voloer
modulo. Saranno inoltre previsti, cosi come pefotanazione generale, approfondimenti ricorre
alla tecnica della formazione a distanza.
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L'impostazione formativa del presente progetto, rtoamscurera il fondamentale dettame d
legislazione in merito ai progetti di Servizio Qe il valore dell'affermazione del senso
appartenenza, che in questo caso sara il luogaiinwlontari lavoreranno, dove avranno occasi
di toccare con mano le problematiche intrinseche dihamiche sociali e le relative risposte dae

trascurata la possibilita di vedere nei giovanionbéri si Servizio Civile i futuri dirigenti dell&ro
Loco in cui operano.

L’articolazione delle ore di formazione specifieaacomplementare alla formazione generale, g
a livello superiore dall’'Ufficio di Servizio Civil®lazionale.

La metodologia di gestione delle diverse ore dimfazione, sara a discrezione dei formatori
esperti indicati nel presente progetto, ma non @asascurare la necessita di far seguire ad una

positivo al tempo dedicato e sia un documento nedide da poter utilizzare o archiviare a seco
dei risultati ottenuti.

In dettaglio la formazione , dalthurata complessiva di n. 75 ore sara articolata in due fasi.

FORMAZIONE SPECIFICA ORDINARIA 50 Ore

Totale ore n. 50

FORMAZIONE SPECIFICA AGGIUNTIVA 25 ORE

Totale ore n. 25

Per sopperire ad eventuali costi per la realizwezdella formazione specifica (incontri e semisar
base sovra comunale, rimborsi e materiali occajreatanno utilizzate le risorse finanziarie
aggiuntive di cui al punto 23
Come chiaramente indicato nel box 36 €& previsto umonitoraggio dell’attivita di formazione
specifica con la somministrazione di un modulo diilevamento fornito da UNPLI SC e

di enti pubblici e privati. In seno agli obiettipiu ambiziosi le pro loco lavoreranno perché nomgae

ella
di

one

art

D

astit

e di
par

teorica una esercitazione pratica, da realizzarsaula, finalizzata ad assicurarsi sia un riscantro

nda

distribuito a tutti i volontari

41)Durata:
172 ore

Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formazionee(ggrale e specifica) predisposto:

COME DA PIANO DI MONITORAGGIO UNPLI NAZIONALE NZO1 922,
VERIFICATO DALL'UFFICIO IN SEDE DI ACCREDITAMENTO
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Data

Il Responsabile del Servizio civile nazionale dsite
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