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1. Ente proponente il progetto:

‘ UNPLI NAZIONALE

2. Codice di accreditamento:

3. Albo e classe di iscrizione:

CARATTERISTICHE PROGETTO

4. Titolo del progetto:

NZ01922

NAZIONALE n

Il Nostro Verde:

il Parco del Partenio tra natura e cultura

5. Settore ed area di intervento del progetto contredacodifica (vedi allegato 3):

Settore: E (Educazione e promozione culturale)
Area d’intervento: 10 (Interventi di animazione delterritorio)




6. Descrizione del contesto territoriale e/o settogiaéntro il quale si realizza il progetto con
riferimento a situazioni definite, rappresentatedma@te indicatori misurabili;_identificazione dei
destinatari e dei beneficiari del progetto

“Lo sviluppo durevole del Parco Regionale del Radenatura, ambiente, storia, cultura e religione
tra tradizione ed innovazione”; € esattamente guéptincipale tema che accomuna le sedi delle
Pro Loco della provincia di Avellino che sono stiaitgerite nel presente progetto.
Nello specifico il lavoro progettuale comune, rigdera le Pro Loco operanti nei seguenti comuhi:

Aiello del Sabato

Altavilla Irpina

Baiano

Cervinara

Contrada

Forino

Mercogliano

Quindici

San Martino Valle Caudina
Unpli Avellino (CAPOFILA DEL PROGETTO)
Unpli Campania

e ok oL o SE o

IL COMITATO PROVINCIALE DELL'UNPLI AVELLINO come CAPOFILA DEL
PROGETTO: la scelta del Comitato Provinciale detfili Avellino, quale Capofila del progetto,
avra il compito di programmare i lavori del progettoordinando le altre Pro Loco nelle cariche e
nei compiti loro assegnati.

“Le Pro Loco per le finalita statutarie operano htefritorio - per il territorio ed esprimono |la
propria vocazione nella sensibilita verso la salaadia di tutte le forme in cui il territorio stess
la sua cultura si manifestano”. Territorio e cutusono riscontrabili soprattutto in quelle aree
naturalistiche e montane, meravigliose per la fltadauna e la storia che le contraddistingue|e le
rende ilnostropatrimonio. Queste aree sono esattamente le stkesad oggi, hanno bisogno dijun

maggior intervento, volto non solo a diffondereldao conoscenza, ma soprattutto a favqrire
un’importante sensibilizzazione ed interventi dinagzione e “rinascita”, prima tra gli abitanti dei

comuni della zona del Partenio e poi tra i sempumerosi visitatori. Il tutto finalizzato allo
sviluppo di coscienze attente e sensibili, che djnarai siti naturalistici come una grande risataa
rispettare e proteggere, usufruendone in modo cmwned evitando i numerosi deturpamenti g gli
inquinamenti ambientali troppo spesso riscontmatprimis dagli operatori locali, ma anche da tutti
gli albergatori, i commercianti e gli abitanti deltona.

IL TERRITORIO

L’articolo 9 della costituzione recita: “La Repubb tutela il paesaggio, regolamenta, con
apposite leggi, la conserva del patrimonio ambi&italLo Stato ha istituito dei Parchi naturali,
ossia dei territori molto estesi per conservarefiai scientifici e culturali, la natura in tutteelsue
forme. | Parchi Nazionali d’lItalia sono aree natlirprotette terrestri, marine, fluviali o lacustri
che contengono uno o piu ecosistemi intatti (0 pal@ialmente alterati da interventi antropici) e/o
una o piu formazioni fisiche, geologiche, geomadathe, biologiche d’interesse nazionale od
internazionale per valori naturalistici, scientifjculturali, estetici, educativi o ricreativi talda
giustificare I'intervento dello Stato per la lor@eservazione.

Il parco del Partenio occupa 15.000 ettari sul MorRartenio e ha nelle vette del




Montevergine(1480 m.) e dei Monti di Avella (1600) he sue massime altezze.
Il paesaggio e tra i piu significativi e suggestieila dorsale dell'’Appennino Meridionale.

| Monti del Partenio fanno parte del versante Campdell’ Appennino Meridionale e si estendc
lungo un monoclinale che da San —
Felice a Cancello (CE) si prolunga -
fino a Mercogliano (AV).
L’'area del Parco Partenio si trova e = e s -
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« Monteforte Irpino

Il Bacino imbrifero maggiore & quello del Fiume @al, che percorre I'area a Nord del Parteni
territorio € comunque, percorso da una rete dighitorrenti a sviluppo limitato.

La maggior parte dei piccoli corsi d’acqua, originda sorgenti montane, presenta perg
sotterranei, data la natura calcarea del terreno.

La struttura fondamentale del territorio €, infdtiroccia calcarea che, pero, non ha influenzso,

non minimamente, la composizione del suolo, chameformata da materiale piroclastico.
Naturalmente la composizione del suolo € andatgrdiiziandosi negli anni, per cui oggi
troviamo di fronte a quattro principali gruppi.

Il maggiore € composto dai materiali vulcanici. uéerreni hanno una ottima fertilita e coprg
circa il 70% del Partenio.

Vi sono, poi, i suoli che, grazie agli agenti atfeosi, si sono depositati nelle zone mont

pianeggianti, le Valli, che presentano struttuna piccola ed argillosa rispetto a quelli pirocleisti

Seguono i suoli costituiti da argille che hanno gdertilita. Infine troviamo i suoli a struttu
calcarea e mista, soprattutto nella fascia a sutedéorio.

E’ proprio la diversa morfologia che ha consentitegli anni lo sviluppo di boschi, la presenzg
una flora e fauna diversificate, di terreni fergildi paesaggi suggestivi.

Il Partenio e diversamente interessato anche danfeni carsici e fossiliferi. Dove il suolo
formato da roccia calcarea , I'erosione delle acque# secoli, ha prodotto strutture del tu
suggestive.Famose sono le Grotte di Camerellej &pglrtiglioni, di San Michele Arcangelo s
lato sud del Partenio, e La Grotta di Mattiucci@retta Candida sul lato nord.

Il Torrente Caudino ed il Clanio, poi, creano foersbalzi d’acqua come le Cascatelle e la ca
di Acquapendente.

LA STORIA
Il Partenio venne alla luce 3-4 Milioni di anni fea il Pliocene ed il Quaternario.

| primi colonizzatori dei Monti del Partenio semboaessere stati popoli appartenenti alla Ci
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Appenninica. Sul territorio del Partenio si insedi@ due dei rami del popolo Sannita: i Caudini e

gli Hirpini. Il Partenio divento punto di contattetra queste genti.

Nel territorio del Parco si consuma uno dei piu dairepisodi storici: la sconfitta dei Romani
opera dei Sanniti e I'episodio delle Forche Caud
quando i primi furono umiliati e costretti a pass
sotto il giogo delle lance sannite.

Nei vari Comuni del Parco del Partenio sono

esistenti, come l'anfiteatro di Avella, del perig
Romano.

Il gruppo montuoso viene riportato ne
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| scoperte diverse testimonianze della Civilta Sannit
i Altrettanto numerose sono le testimonianze, ancora

do

e

documentazioni alto medievali come possedimento

del demanio palatino del principe beneventano Arah la sua storia € intimamente legata dalla

rete di comunicazione viaria.
L’attuale Parco del Partenio vede, nell’Alto Meelio la formazione di piccoli insediamenti

di

valle, legati alle vicende delle varie fondazioeligiose. Le maggiori modificazioni si hanno nel

periodo normanno, quando gli insediamenti abitatigono trasformati in zone fortificate cor
sorgere di diversi castelli.

Sostanzialmente sono stati due gli avvenimentirpportanti della storia del Partenio:
— lo sviluppo e I'affermarsi dell’Abbazia di Montergine
— lo sdoppiamento della Provincia di Salerno.

Negli anni dal 1120 al 1124 San Guglielmo da Vércetnuto sul Partenio, fondo la prima Chiesa

di Montevergine ed il suo ordine.

Nel 1824, invece, viene sdoppiata la Provincia diefo nel Principato Citeriore ed in quello
Ulteriore. Quest'ultimo, con a capo Montefusco, poemdeva la maggior parte degli attyali

Comuni della Provincia di Benevento e di Avellinajaindi, buona parte dei paesi del Parco.

Nel 1500 Il Partenio e stata anche patria adotteléa famiglia Carafa alla quale apparteneva Gian

Piero, divenuto Papa con il nome di Paolo IV. QueRbntefice passo alla storia quale gra
Riformatore attraverso il principio di castita, iibnza e poverta. Fu Paolo IV ad operare,
concistoro del 27 gennaio 1559, la famosa “cacdataipoti “.

Il 1600 e I'anno di un forte calo demografico neiepi del Parco, dovuto alle forti pestilern
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Questa tendenza si attenua ed inverte nel 170@dqusi verifica quel ritorno alle campagne che

nel 1800, insieme alla sdemanializzazione dei merreeonsentira un sensibile svilup
dell’agricoltura.

|8]0)

Il XVI secolo vede i paesi ed i monti del Parcorsr#o di uno dei piu famosi fenomeni della storia

del Mezzogiorno, quello del Brigantaggio. La riceb& di boschi, di cavita naturali, di zQ
impervie, questo territorio offri un sicuro rifugioquanti si davano alla macchia.
Il fremito dell’'Unita d’Italia vede il Partenio coenterritorio protagonista

LA NATURA: FLORA E FAUNA

Il Partenio e caratterizzato dalla pressoché tatafeertura boschivag®
un mantello ininterrotto, costituito da castagnetifaggeti ricoprej

ne



tutte le aree montane, ed € ancora alta la bicglteefiaunistica.
Quest’area € una vera e propria isola biogeograficgrezioso polmone di verde e di natura, p
benessere e la gioia dei numerosi abitanti di tattagione.

er il

Nel Parco del Partenio sono presenti ben 11-12espéeanfibi, a seconda del tipo di classificazipne

adottata per le rane, localizzate presso torrestirgive, pozzi e canali. Di grande pregio, mahanc

di bellezza, sono le due Salamandre: la Salamaradiagli occhiali, piccola molto rara ma
notevole interesse naturalistica e la Salamandzagpe, dalle vistose macchie gialle. A quest
affiancano ben tre specie di tritoni, 'Ululone datntre giallo, il Rospo comune e il RoS
smeraldino, la Raganella italica e varie formeatia. Numerose anche le specie di rettili, lal
appariscente delle quali & il Ramarro, dalla tipiodorazione verde brillante. Altrettanto facili
osservare sono i Gechi, di colore grigio, che vivamgenere sulle pareti esterne e assolate
edifici. Piu difficili da osservare, ma molto inémsanti, la Luscengola e I'Orbetello, due sauri
hanno evoluto un comportamento strisciante atrafidp, o rinunciando del tutto agli arti.

| serpenti sono presenti nel Parco con diverseispeiccui una sola,
la Vipera, potenzialmente pericolosa per I'uomo. $@ecie piu
comune ée il Biacco, un lungo serpente nero, corapiente
innocuo. Altrettanto belli e lunghi il Cervone, aierizzato dalla
presenza di quattro strisce nere longitudinali®agttone, il serpentés
che compare nella simbologia della farmacologi@e \dene anc
detto “Colubro di Esculapio”.

La classe dei vertebrati, che conta il maggior mont@ specie, e

quella degli uccelli. La pratica dell’'osservaziategli uccelli, o “Bird-watching”, si va diffondendo

sempre piu nel nostro paese.
Nel Parco Regionale del Partenio nidificano pid@ispecie, distribuite nei vari ambienti.

Al quanto comuni e ben distribuiti sull’intero teorio del Parco
sono il Merlo, la Cinciallegra, il Fringuello, il &fdone, i
Cardellino, lo Scricciolo, la Gazza, la Cornacclgdgia, la|
Civetta. Sparviere, Colombaccio, Allocco, CuculiccRio rossc
maggiore, Picchio verde, Cinciarella, Picchio morat Pettirossd
Capinera, Lui piccolo, Rampichino e Ghiandaia, s@oemuni
negli ambienti forestali.

Gli ambienti rupestri e i prati pascoli di quotaneasorvolati dé
, Corvo imperiale, Allodola, Codirosso spaar@no, Rondoni e Pellegrino. Quest’ultimo e urcd:
larmente interessante perché dotato di uglacia straordinaria che utilizza per catturame
ta, le pred

Rispetto agli uccelli, i mammiferi sono molto pidffidili da
osservare, sia perché molto schivi nelle loro alifiy sia perché
conducono vita notturna. La loro presenza € setmdlgiu delle
volte, dal rinvenimento di tracce e altri segnipdesenza: orme &% _
resti alimentari, tane, ecc. i L8 ]
Nel parco si stima la presenza di oltre una trentinspecie: vari micromammiferi insettivori,
Talpe, il Riccio, alcuni pipistrelli, la Volpe, Baina, la Donnola e il Tasso.

Notevole, infine, la presenza del Lupo, che perdizea il territorio del Partenio solo p
spostamenti erratici, non potendo disporre di wificgente quantita di prede. L’'unica che potre
soddisfare questa esigenza e il Cinghiale, presargeguito a introduzione operate nel passa
fine venatorio.

LUOGHI DI MAGGIORE INTERESSE
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Campo Maggiore: Campo Maggiore, uno dei piu suggestivi altipiani Barco Regionale dj
Partenio, e situato a 1.370 metris

E chiamato anche Orto di Virgilio, da una leggemti@ narra che
sommo vate, giuota Montevergine, si sia preso cura di un giar
meraviglioso, ricco di ogni sorta di erbe, da curebbe trattc
ispirazione per le sue Eglog

Campo Maggiore (Sito di Interesse Comunitario dedla Nature
2000) e il luogo ideale per tutte le atta escursionistiche:
passeggiate a piedi, in bici o a cavallo, birdwig!

Qui tutto e avvolto nel grande silenzio delle cilfampo Maggiore co
sua folta vegetazione boschiva, e la sua bellaupgare il luogo ideale per organizzare piace
pic-nic nelle aree attrezzate, appositamente predis

Acquafidia: acirca 1.000 metrislm, a pochi chilometri dal cer
abitato, dopo l'antico e suggestivo borgo di Capasté€llo,
troviamo Acquafidia con la sua antica sorgente dgua
oligominerale, unaelle piu ricche del Parten

Il nome della localita € legato a un leggendariog® dedicatc
alla dea Fidia. Per la valorizzazione turisticaAduafidia, sonc
stati realizzati interventi di sistemazione delay attraverso tecniche

ingegneria natralistica di pregevole fattura, in cui sono stailizzati materiali ecocompatibi
Acquafidia, con la sua folta vegetazione bosch#al luogo ideale pe

organizzare piacevoli pigic nelle aree attrezzate, appositamt
predisposte.

Santuario di Montevergine: all’ inizio del XII secolo Guglielmo
da Vercelli fonda I'Abbazia di Montevergine,che pochi anni
diventa un punto di riferimento in tutta la zona. 8f venera Iz
Madonna nera, la cosiddetta Mamma Schiavona.Allesehvecchia
stata agginta la nuova basilica, al cui interno vi € il musdbaziale e |

mostra permanente dei presepi, mentre la vastetaibh formatasi nel corso dei secoli, &€ osp|
nel settecentesco Palazzo Abbaziale di Loreto, sSthieova giu in paese.ll santuarit meta d
moltissimi visitatori.

Percorso ambientaletl Percorso Ambientale Summo-Campo San Giovanni € un lun
itinerario organizzato e attrezzato che si svilug@atendo dal “Centr

Ambientale Urupreta”struttura organizzata per offrire ristororvizi
ed informazioni agli escursioni- e si snoda su per il Monte
Partenio toccando il Rifugio in localitd Forcetedld il Rifugio in

localita Campo S.Giovanni, in localita stellone attivita sportive
corredate da un maneggio con scuderia in legnmita di paddok
per i cavalli e pista per le esercitazioni delladda di equitazione
lancio di aquiloni e ginnastica all’aperto, aulediedove é possibil
tenere lezioni di educazione ambient

PARTENZA: mt 745 s.I.m.
ARRIVO: mt 1150 s.l.m.
TEMPO MEDIO: 2 Ore
LUNGHEZZA: mt 6100
DIFFICOLTA'": Facile




L’ARTIGIANATO E | PRODOTTI TIPICI

L’artigianato locale € costituito perlopiu da:
= (Oggettistica tipica in legno
= Qggettistica in ceramica e terracotta
= (Oggetti e arredi in materiale da intreccio
= Prodotti manifatturieri tipici realizzati in fertoattuto ed altri materiali metallici quali rame,
bronzo, etc
= Prodotti manifatturieri da filati: merletti, trinpjzzi e ricami

= Torrone

= Funghi, tartufi e prodotti del sottobosco

= (Castagne

= Nocciole

= Insaccati, salumi

* Prodotti lattiero-caseari

= Vino, liquori e distillati

= Frutta, ortaggi, cereali e trasformati

= Miele

= Pane, prodotti da forno e paste alimentari

POPOLAZIONE

Prendendo in considerazione solo i comuni, coinwelt progetto, appartenenti al territorio irping
la popolazione totale risulta essere di 74.827aahkitcosi distribuita:

Ai fini progettuali e utile focalizzare I'attenziersui dati relativi alla partecipazione della
popolazione in eta scolareai gradi di istruzione scolastica, nello specifiquardanti le scuole
Primarie e Secondarie di primo e secondo grado.

Distribuzione della popolazione in provincia di Aureo per classi di eta da 0 a 18 anni al 1°
gennaio 2015. Elaborazioni su dati ISTAT: il grafia basso riporta la potenziale utenza per I'anno
scolastico 2015/2016 le scuole in provincia di Aimel, evidenziando con colori diversi i differenti
cicli scolastici (asilo nido, scuola dell'infanzsguola primaria, scuola secondaria di | e Il gfyado

E importante osservare la distribuziodella popolazione scolastica in quanto un aspetto
fondamentale del progetto riguardera la sensibilizazione e I'animazionedelterritorio dei
Monti del Partenio, a partire proprio dagli alunni delle scuole che in quanto “adulti di domani
erediteranno il patrimonio naturale, e a loro spatsalvaguardarlo e rispettarlo.

Infine fondamentale risulta fare una panoramicéassituazione dei visitatori presenti sul terrigri




di Avellino e provincia. La tabella mostra chiararteeche Avellino risulta essere la provincia in

Campania con il piu basso tasso di permanenzasititori.

| visitatori nella provincia di Avellino sono prete soprattutto nelle zone montane (come quella
considerata nel presente progetto) e presso rdigjiosi di maggior spicco, come I'’Abbazia|di
Montevergine che fa parte del parco del Partenisodgha pertanto salvaguardare e favorire questo

interesse religioso e non, agendo in primis sulee aoinvolte, sugli spazi montani e naturali,

e

svolgendo opere di sensibilizzazione verso quetgsss luoghi che potrebbero incentivare

importanti flussi di visitatori, non solo direttil@aree di culto, ma anche a quelle meravigliose|a

paesaggistiche e naturalistiche che troppo spessgono dimenticate, anche dagli stessi abitanti
della zona. Oltre alla sensibilizzazione, infdttjtro obiettivo fondamentale del progetto divepta
quello di rendere fruibili i sentieri dei Monti d@&artenio, in vista di una rinnovata animazipne

territoriale, soprattutto in seguito alle molte kmtele di visitatori e abitanti della zona, riguatd

presenza di rifiuti, proprio in quelle aree piuleed ricche per patrimonio naturale e paesaggistico

DESTINATARI

Tra gli obiettivi del progetto c'e quello fondamal& di creare le condizioni di sviluppo e

a

salvaguardia del territorio attraverso la consdorsg la valorizzazione la promozione e| la

o

fruizione delle risorse naturalistiche, ambientatprico-religiose e culturali dell’area protettal
Partenio. A tale scopo sono stati previsti, considatari del progettoMonti del Partenio, luogo
di natura e cultura, da far conoscere e verso ririzzare le opere di sensibilizzazione €
animazione territoriale.
Nello specifico I'attivita dei volontari sara rival alla salvaguardidella flora, della fauna, nonché
al miglioramento dellafruibilita dei sentieri in particolare quello storico delldJuta a
Montevergine”; un’antica tradizionehe si rinnovala piu di otto secoli, pellegrinaggioverso |l
piu noto e venerato santuario mariano della Canagdra in moltj fedeli e non effettuancogni
annq dellearee pic-nic edi sostalungo i percorsi, detorrenti, del miglioramento della fruibilit
di queste aree, soprattutto mediante la sistemazlella segnaletica, non solo con attivita diritt
collaborazione con gli enti locali, ma anche mettiancerche sul territorio, diffusione

o o W

informazione esensibilizzazione degli alunni delle scuolelei comuni interessati. Tutto cio

di

permettera di ridare vita al territorio, nell’ottiadi un’animazione territoriale che sia volta a|far

conoscere le ricchezze storico-culturali-paesaigdist incrementando l'interesse verso di esse,
negli abitanti locali e sia nei visitatori proprio partendo dalle opere dirette ad increrrenta

sia

fruibilita dei luoghi e soprattutto delle azionilt®alla sensibilizzazione; & cosi che I'animazipne

del territorio puo divenire: vita, conoscenza, eigp, bellezza, fruibilita, incremento delle visg
dell'interesse.

Destinatari principali del progetto saranno qugtidalunni delle scuole e i fruitori del territorio,
nonché la natura,dmbiente, il paesaggiq i prodotti tipici e l'artigianato locale a cui verra

117

prestata grande attenzione, poiché possono essesalerati alcuni dei piu antichi patrimoni del

Partenio, da far conoscere e mantenere in vita.

Saranno, inoltre, oggetto di attenzione particothneante lo svolgimento del progetto:
i percorsi naturalistici Montevergine;

il percorso ambientale Summonte-San Giovanni;

i siti di Campo Maggiore e Acquafidia;

le chiese rurali;

I'artigianato locale (legno, ceramica, ferro e fildi);




BENEFICIARI

Il presente progetto coinvolgera gli enti partrglr, alunni delle scuole (specie quelle del territorio
interessato), per mettere in rete e promuoverenlenuto del patrimonio ambientale e paesaggistido
Il raggiungimento degli obiettivi progettuali, saidentificabile solo quando si potra rilevarne il
riscontro positivo anche presso i beneficiari iattirdel presente progetto, rappresentati dagti
pubblici e privati (tutti i comuni dell'area, la Comunita MontanaEfite Regionale Parco del
Partenio)e da tutti coloro, come gli albergatori, i commanti, gli artigiani e perché no anche
visitatori, che fruiranno dei risultati raggiuntiagie al lavoro dei volontari che operano nellei sgd
progetto di servizio civile.

Infine sara tutta l@omunita territoriale a beneficiare delle azioni progettuali sia per igliorata
fruibilita, sia per accresciuta conoscenza, sia lpeopportunita, anche economiche, che |tali
iniziative creeranno verso i giovani e le agenpienfative pubbliche (scuole in particolare) oltre a
tutte le persone che vorranno visitare questi luegh cui verra fornito un servizio migliore e piu
funzionale attraverso I'accrescimento della fruidie della pulizia del territorio considerato.
In particolare troveranno benefici la comunita B#stdna con la storica Biblioteca Museo
Nazionale dell’Abbazia del Loreto e 'Ente Parcd éartenio che si arricchiranno di nuave
proposte e incrementeranno visite e conoscenza.

O

SITOGRAFIA
www.irpiniaturismo.it
www.unplicampania.net
www.agendaonline.it
www.comuni-italiani.it
www.paesionline.it
www.tuttitalia.it
www.istat.it
www.parcopartenio.it
www.incampania.com
www.parks.it

7. Obiettivi del progetto

PREMESSA

L'UNPLI e un organismo associativo che raccoglieo®rdina le Associazioni Pro Loco su tutto il
territorio nazionale. | nostri soci sono tutti votari, gente comune dalle professioni piu divecde
sceglie di offrire parte del suo tempo e delle snergie (anche professionali) al lavoro dell’Uniane
delle pro loco. Il Servizio civile volontario € tdauna scelta forte e totalmente condivisa ed ssg0
inserito nella nostra struttura organizzativa indmalirompente e positivo tant'’e che lo slogan| “ll
Servizio Civile una scelta che ti i cambia la vieastato adeguato con “ Il Servizio Civile, unaltscehe
cambia la vita tua e del’Ente”. Esso ha permessange piccole realta (molte Pro Loco agiscong in
terrori minuscoli e spesso disagiati) di misurarsambito nazionale offrendo una concreta possibdi
svilupparsi e, soprattutto, di farlo all'interno dina progettazione che favorisce la cittadinanzgaa
offrendo, in sintesi, la possibilita di crescerdieessere piu efficaci sul territorio nella pronwze de
valori dell’'appartenenza, della solidarietd sogiatkella cultura e delle tradizioni delle nostre
popolazioni. In praticé Patrimonio Culturale di un territorio.

—+




Definizione di “Patrimonio Culturale”

In campo internazionale bisogna aspettare il 186dante la Convenzione dell’Aja sulla protezione
beni culturali in caso di guerra, per vedere iirtiere “patrimonio culturale” sostituire quello didse di
interesse storico, artistico, archeologico e léelzgk ambientali” indicato nell’art.1 della legge8® del
1° giugno del 1939 “Tutela delle cose di interemsistico e storico”.

In Italia bisogna attendere altri 13 anni per vedguesta dizione per la prima volta in un attocidfe.
Nel 1967, si conclusero, dopo tre anni, i lavorllaléCommissione d’indagine per la tutela e
valorizzazione del patrimonio storico, artisticacleeologico e del paesaggio” meglio nota cc
“Commissione Franceschini”, nel documento conclugivproposto per la prima volta la definizione
"patrimonio culturale” e quindi in definitiva di 8me culturale”

“Appartengono al patrimonio culturale della Nazionttti i beni aventi come riferimento la storia
della civilta. Sono assoggettati alla legge, i Beliiinteresse archeologico, storico, artistico,
ambientale e paesistico, archivistico e librario egni altro bene che costituisca testimonianza
materiale avente valore di civilta”.

Inoltre, iIDIgs 42/2004 recante il “codice dei bewiturali e del paesaggio” riporta che:

Il patrimonio culturale e costituito dai beni cultali e dai beni paesaggistic{.....)

Sono beni paesaggistici gli immobili e le aree iodii all'articolo 134, costituenti espressione dei
valori storici, culturali, naturali, morfologici edestetici del territorio, e gli altri beni individati dalla
legge o in base alla legge.

| beni del patrimonio culturale di appartenenza phlica sono destinati alla fruizione della
collettivita, compatibilmente con le esigenze doustituzionale e sempre che non vi ostino ragiahi
tutela.

Cio mette quindi in evidenza la necessita di op@iée alla salvaguardia dei beni non solo cultunada
anche paesaggistici, poiché sono esattamente quigsti che definiscono l'identita territorialepo la sua
natura e tutto il suo bagaglio culturale e storico.

OBIETTIVO GENERALE

Obiettivo principale del progetto € quello di cede condizioni di animazione e riscoperta
territorio, nell'ottica di uno sviluppo sostenibitkel territorio, volto alla salvaguardia, alla idi e allg
sensibilizzazione, attraverso la conservazioneyalarizzazione, la promozione e la fruizione d
risorse naturalistiche, ambientali e culturali @e#a del parco del Partenio.

Infatti I'attuazione del progetto che si basa suhgpio della concentrazione delle risorse, inambito
ben definito, attivabili mediante una serie di aticia materiali che immateriali, concertate egnate
e finalizzata ad assicurare adeguato sviluppo éocalunzione della vocazione territoriale.

L’obiettivo generale diventa pertanto quello digdere maggiormente fruibili, potenziare e diffondier
conoscenza delle bellezze del Parco del Partenfattilé doveroso ricordare che il Parco del paotér
attraversato dal Sentiero Italia, e presenta nuseeappelle e nicchie nascoste nella vegetaz
nonché piccole sorgenti di acqua, non sempre fdptafa utili agli escursionisti per rinfrescarsi
sempre apprezzate dai visitatori.

Tale macro-obiettivo si articola, inoltre, in urexie di interventi strategici, diretti al consegemo di

specifici obiettivi, che, integrandosi e combinasidgarantiscono i presupposti necessari ad adtivar

meccanismo virtuoso di sviluppo economico delle Goitd del Parco, in sintonia con i principi
tutela e di conservazione della natura, senzaeguagiudizio alle possibilita delle future genévazdi
usufruire parimenti dei valori naturalistico-amiindell’area protetta.

Punto di forza diviene infatti la sostenibilita gebgetto, che propone come idea di fondo: “Lougylo
durevole del Parco Regionale del Partenio: naturdyiente, storia, cultura e religione tra tradieicual
innovazione”.
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E da qui che si potra sviluppare il progetto ititusuoi obiettivi, non solo migliorando le condini del

principale destinatario del presente progetto, opattutto mediante quelle opere di sensibilizzaio
che avranno una grande eco su tutti i beneficialiattivita progettuale, e che saranno rivolte
enta

inculcare il senso di appartenenza al territorieardando alla cittadinanza attiva, come fondam
sulle quali costruire “nuove sensibilita educater@mbientali”, conoscenze, comunicazione e fruiés
dei beni paesaggistici locali.

OBIETTIVI SPECIFICI

Obiettivo specifico 1

Recuperare la fruibilita del parco del Partenigiaa favorire I'animazione territoriale, parterdidla
segnaletica e dalla sentieristica delle zone ahstiche interessate

INDICATORE SITUAZIONE DI PARTENZA RISULTATO ATTESO

Segnaletica sui sentierie nelle
aree naturalistiche di interesse
paesagagistico.

Scarsa segnaletica nelle zone
interessate; continue segnalazia
da parte di visitatori e operatori
locali.

Aumentare la presenza della
nsegnaletica, mediante azioni
dirette (in collaborazione con gli
enti territoriali), nonché con
azioni di coinvolgimento dei
bambini in primis, e degli abitant
dei comuni interessati.

Obiettivo specifico 2

Compiere un’opera di sensibilizzazione nelle scuche possa avere risonanza su tutta la popolazione

locale, poiché a partire dai piccoli si potra agi@irettamente anche sulla cerchia piu stretigedgsone
intorno al bambino, come genitori, fratelli o steehonni, insegnanti/la scuola per i quali posaeze

spunto di riflessione verso la conoscenza deltteio, non solo del bambino, ma anche propria.

| INDICATORE

| SITUAZIONE DI PARTENZA |

RISULTATO ATTESO
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Sensibilizzazione del patrimonio
ambientale a partire dalla scuolé
del territorio interessato dal

progetto, mediante laboratori e
incontri con figure professionali

Inadeguata preparazione degli
> allievi degli istituti scolastici sullg
tematiche inerenti la salvaguard
ambientale e I'animazione
territoriale.

Aumentare la conoscenza del
> patrimonio naturalistico e
gaesaggistico, mediante opere (
sensibilizzazione compiute
direttamente nelle scuole del

"

territorio, al fine di promuovere |
diffusione dell'interesse per la
salvaguardia del proprio
territorio.

D

diverse (operatori della comunitg
montana, artigiani, esperti della
flora e delle fauna del luogo)

A

Obiettivo specifico 3

Favorire la diffusione della conoscenza territ@risdediante la creazione di materiale informativo,
riguardante non solo il patrimonio naturale dekpatel Partenio, ma anche I'opera progettuale in
generale, con la pubblicizzazione delle azionividontari.

RISULATATO ATTESO
Diffusione maggiore della
conoscenza delle bellezze
naturalistiche, mediante il
materiale pubblicitario che mira
mettere al corrente gli abitanti
non solo delle potenzialita del
proprio territorio, ma anche dellg
azioni dei volontari volte
direttamente all’azione sul
territorio, nell’ottica della
collaborazione e del
proseguimento di tale
interessamento, volto anche
all’animazione territoriale.

INDICATORE
Creazione di materiale
informativo (sul partenio e
sull'attivita dei volontari), come
brochure e depliant, volto non
solo ai visitatori, ma anche agli
abitanti dei comuni interessati;
aggiornamento del sito internet
delle Pro Loco dei comuni
coinvolti.

SITUAZIONE DI PARTENZA
Inadeguata consapevolezza del
valore e delle potenzialita delle
risorse naturalistiche.
Inadeguata animazione
territoriale.

A

Nel concreto quindi il progetto si propone di:
v’ iniziare un’opera di miglioramento della segnaketicdi fruibilita della sentieristica nel parco
del Partenio, in vista di un accrescimento delliébilita e dell'animazione territoriale;
v’ creare un’opera di sensibilizzazione e conoscealta dcchezza paesaggistica e culturale
presso le scuole e gli abitanti dei comuni inteaBss

Questi potranno essere raggiunti grazie alla cami@ne con le altre realta associative e istitualic
presenti sul territorio, al contributo dei Partimedividuati, ma soprattutto grazie al prezioso appadei
volontari del servizio civile.

Sono questi gli obiettivi con cui dovranno misurdesPro Loco afferenti al progetto. Pertanto ass
grande rilevanza il ruolo che svolgera la sede filapdel Comitato Provinciale dell’'Unpli Avelling
unica interlocutrice presso i referenti istituzibnahe dispongono dei mezzi economici e
stabiliscono le politiche territoriali dell’areat@ressata dalla proposta in atto.

Ovviamente in dodici mesi di attivita non sara s raggiungere il 100% di potenzialita e risaky
le problematiche esistenti (specie quella dei tiifttne richiederebbe non solo una pulizia occase
ma un’opera continuativa e duratura attuata dadliterritoriali), come non sara possibile cheuim
anno tutti i giovani residenti acquistino cosciededle potenzialita del proprio territorio.

n
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Cio non solo per il breve tempo a disposizioneamehe per alcune difficolta, vincoli dei quali gsa
tener conto.

VINCOLI

Per la buona realizzazione del progetto bisogrerartconto di alcuni fattori che potrebbero inflzere
negativamente la riuscita delle attivita progeitwglali:

v disinteresse della popolazione locale verso i nediénformativi prodotti

v' scarsa collaborazione e coordinamento di piu figuogéessionali ed enti (Ente Parco del
Partenio, comuni, artigiani, scuole, esperti dittlea e della fauna del territorio);

v’ iter burocratico da dover seguire per raccogliefermazioni utili all'attuazione del progetto,

soprattutto per I'organizzazione e 'attuaziondelepere dirette alla segnaletica del parco de

Partenio e alle eventuali escursioni con i bambini.

Attivita di miglioramento della segnaletica pressal parco del Partenio

L'area territoriale presa in considerazione inclueuni siti di interesse paesaggistico, cultura
storico-religioso. Purtroppo da segnalazioni ditatsri, abitanti e operatori degli enti locali, guo
evincere la scarse presenza di un’adeguata seigaalgbprattutto per i sentieri, ma anche per &=
pic-nic e di sosta. Tali dati possono essere cordérdalle basse percentuali di segnali preseri
zone interessate, nonostante il loro grado di fiitabrisulti abbastanza elevato grazie all’instabite
opera degli Enti Locali.

L’attivita dei volontari sara, pertanto volta a deive I'innalzamento della presenza di segnaldtioaea
e visibile in tutta I'area interessata, innalzandontemporaneamente, anche il livello di fruibilitaa
buono) delle aree di maggior interesse paesagygistalturale, nonché la consapevolezza degli rab
dell'importanza di promuovere percorsi di animagppromozione territorialee tutela ambientale, i
anche a favorire una cittadinanza attiva e sostenib tutto nell’ottica del principale obiettivdi tale
progetto: favorire 'animazione territoriale.

Attraverso queste azioni, I'obiettivo del progettonsiderato le difficolta di mettere insieme piitiEle
difficolta burocratiche ed i vincoli sopra citadi,quello di elevare la percentuale di fruibilitdlel@ree
considerate dal 60% almeno al 65% , e di innalzangercentuale di segnaletica presente dal 308a
al 39%.

Attivita si sensibilizzazione e conoscenza del patmonio naturalistico

La consapevolezza delle potenzialita del territasia da parte dei giovani residenti che dei visitaée
il fattore di base per la definizione di stratediesviluppo, fondate sulla conservazione e val@zane
del patrimonio culturale e sell'animazione terigbe. Le azioni previste mirano a favorire una é«
presa di coscienza del valore del patrimonio lockdeparte dei giovani residenti, per stimolare
recuperare il rapporto identitario della colletévidei luoghi, al fine di costruire e comunicare
visitatori un’offerta culturale con una forte vatanterritoriale. Tutto cio sara molto utile anchevista
di una integrazione tra le varie aree interessdteenti parte del Parco del Partenio, che potrarfee
un lavoro in sinergia e dei risultati migliori entabili.
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Le attivita previste pertanto, saranno indirizzateensibilizzare i bambini di tutte le scuole danani
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inseriti nel progetto, mediante attivita laboraadiri(giochi, visione di film, cartellonistica, ec®
mediante incontri, organizzati tra la scuola e lontari, volti a trasmettere ai piccoli la conosza
territoriale e del patrimonio naturalistico.

Qualora fosse possibile, inoltre, mediante il supgpdei comuni partner, si potranno organizzareha
escursioni e sopralluoghi nelle aree interessdténtiervento progettuale, che coinvolgeranno iimps
i bambini, gli insegnanti e perché no anche i gehite in seguito (altri tipi di escursione)
popolazione locale, nonché chiunque fosse intei@ssa

Il tutto ovviamente verra pubblicizzato mediante deeazione di brochure, depliant e volant
raccogliendo le adesioni e (nel caso dei bambengutorizzazioni dei genitori.

Detto cio l'obiettivo finale sara quello di innateail livello di conoscenza e sensibilita versg
territorio, specie presso gli abitanti piu piccahe a partire dalla situazione attuale che guadian
25% circa della conoscenza, si possa arrivare%l 35

a

ini,

'l

8. Descrizione del progetto e tipologia dell'interverthe definisca in modo puntuale le attivita
previste dal progetto con particolare riferimentmaelle deivolontari in servizio civile
nazionale, nonché lesorse umane dal punto di vista sia qualitatole quantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiimento degli obiettivi

Le azioni di conoscenza delle bellezze naturalildeghi inseriti nel progetto, nonché le azioni di

valorizzazione e di promozione, sono gli obiettiitimi a cui mira il progettd'll nostroverde: il

Parco del Partenio tra natura e cultura”. Il raggiungimento di tali obiettivi sara posséi
solo grazie all'utilizzazione delle risorse umaneumentali ed economiche che saranno mess

e a

disposizione dalle Pro Loco e dallUNPLI nelle suarie articolazioni (Nazionale, Regionale,
Provinciale e d’area), ai Partner del progetto &zigr soprattutto alle risorse umane costituitel dai

volontari delle associazioni e quelli del servizigile, che in tal modo contribuiranno alla difedeal

patrimonio paesaggistico, che costituisce uno detgimenti fondanti dell’identita dei comuni

appartenenti all'area del Parco del Partenio.

Sulla scorta degli obiettivi individuati al box vigne descritto in questa parte il piano di intetve
attivita programmate in dodici mesi. Un piano demrenti mirato a :

v’ iniziare un’opera di miglioramento della segnaketsistente e di fruibilita della sentieristica
nel parco del Partenio, in vista di un accrescimeladla fruibilita e dell’'animazione
territoriale;

v’ creare un’opera di sensibilizzazione e conoscealta dcchezza paesaggistica e culturale
presso le scuole e gli abitanti dei comuni inteaBiss
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Le attivita e le azioni connessi agli interventcdi sopra si svolgeranno in contemporanea,
prevalentemente presso le sedi delle Pro Loco gdrite presso le sedi dei Partner individuati, hén
mediante sopralluoghi, che i volontari svolgeranmprima persona, accompagnati da professionis
addetti (messi a disposizione dagli enti partner).

Tutte le attivita previste dal seguente progetti@sao condotte nel rispetto della normativa in
materia di tutela della salute e della sicurezzalneghi di lavoro di cui al decreto legislativodprile

2008, n. 81, cosi come modificato ed integratodéareto legislativo 3 agosto 2009, n.106 e di gue

relativa al settore cultura.
Attivita previste

In questa parte del progetto, vengono riportatersetiicamente (per una facile lettura) le attivita e
fasi di attuazione che si susseguono nell’arcoattlbzione del progetto, in cui saranno impegnati
soprattutto i volontari del servizio civile assetyna

LEGENDA:

PA Esperto di progettazione
TA Esperto di Formazione
L Ruolo principale

S Ruolo di sostegno

Dai prospetti di cui sopra appare chiara la cortgrtra le attivita che si andranno a realizzardi
obiettivi del progetto, tutto a vantaggio della hage coerenza di sviluppo del progetto stessordag
sua concreta attuazione.

Osservando le attivita nel dettaglio possiamo iildiare diverse fasi operative, che includono le
specifiche attivita:
v' Prima fase: (ttivita da 1 a 2) accoglienza, predisposizioneievolgimento dei volontari
v' Seconda fase(attivita da 3 a 5) conoscenza del territori@iassato dal progetto e contatti ¢
i partner
v' Terza fase (attivita da 6 a 9) pianificazione e svolgimedt sopralluoghi
v' Quarta fase (attivita da 10 a 13) preparazione del mateilhlstrativo e attivita di
sensibilizzazione nelle scuole (incontri e labariato
v' Quinta fase (attivita da 14 a 15) creazione e divulgazionkenateriale informativo;
comunicazione e coinvolgimento della popolaziorale
v Sesta fase(attivita 16) verifica delle attivita e dei risati

Volgendo lo sguardo ad un’ottica piu generale,tmeglsi puo riscontrare come le attivita che vada
1 a 9 abbracciano il primo obiettivo del progettme quello di una iniziale opera di migliorame
della segnaletica del parco del Partenio, in wiétan accrescimento della fruibilita, mentre lavatik
da 10 a 16 riguardano il secondo obiettivo, cio&raazione di un’opera di sensibilizzazion
conoscenza della ricchezza paesaggistica pressodée e gli abitanti dei comuni interessati.

Il diagramma di Gantt, riportato sotto, afferisceudti i momenti dell'attivita del progetto e o
volontari e si sviluppa per tutta la durata delgatto/iniziativa. Per attivita si intendono queagipett
operativi che denotano una certa omogeneita al iot®rno, che possono essere definiti da
risultato/prodotto preciso, che hanno un arco tealpadefinibile e le cui risorse fisiche e umane
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impiegare siano chiaramente identificabili. Sono adasiderarsi tali: gli incontri o i seminari,
progettazione di siti Internet, la predisposiziotie questionari, la preparazione di un corsg
formazione, la realizzazione del corso stessoitigta di disseminazione dei risultati, I'effetziane
di studi o ricerche, la predisposizione di una laadati , il lavoro di ricerca e catalogazione,
incontri con Enti pubblici — privati — Partner ,paoduzione di materiale didattico, guide informat
depliant, ecc.

Le attivita di gestione o di amministrazione chefgttuano in maniera costante durante tutta fatd
del progetto/iniziativa, non sono state riportatadiagramma, ma € naturale che esse siano tall
continue ed importanti da essere presenti in tuttementi formativi e operativi.

la
di

gli

U
mente

Alcune fasi progettuali, come evidenzia il Diagraendi Gantt, sono complementari o comun
contemporanee; sta di fatto che alcune attiviggragetto si svolgono nello stesso periodo, ovviae
in orari e momenti diversi.

Eventuali scostamenti temporali rispetto alle presioni progettuali saranno opportunamente
recuperati entro e non oltre il mese successivo alello previsto.

que
en
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8.2 Risorse umane complessive necessarie perdtspénto delle attivita previste, con la specifica
delle professionalita impegnate e la loro attinespa le predette attivita

Valutato che le risorse umane sono strategichesseheiali nella realizzazione del progetto e chegli
OLP, Gli RLEA, i Selettori, i Monitori, i Formatoper la formazione generale e specialmente i
Formatori per la formazione specifica per la lovautita e qualita (verificabile al box 37 e 38 wia@ia
di per se sufficienti, si ritiene - in ogni casnecessario programmare anche l'utilizzazione delle
seguenti ulteriori risorse umane che, per competerttitudini, conoscenze etc. sono necessarie
all'ottimale espletamento delle attivita previst grogetto :

- Addetti Segreteria Nazionale e Dirigenti delle Prd.oco e dell’ UNPLI Regionale e Provinciale,
Amministratori locali e partner. Tali risorse sono complementari in maniera diral@risorse
umane gia inserite in progetto (RLEA, Formatori,R)ISelettori, Monitori etc) e sono :

- Amministratori locali , sindaci, assessori etc) che saranno coinvo#ttimita di incontri convegni et
per illustrare finalitd e obiettivi della tutelalf@mbiente e dei beni culturali e il ruolo dei pisttivi

Enti in tale azione. Il numero in questo momenta eayuantizzabile, ma si prevede che ogni Sind
o Presidente di Ente Locale (0 comunque un suaydtlg o Dirigente scolastico, sara disponibilé

momenti collettivi legati alle iniziative del proge (stage formativi specifici, presentazioni eledio
progettuali, sintesi di ricerche etc).

-Esperti dell'assessorato regionale al turismo e dbeni culturali. Alle Pro Loco e all’ UNPLI
Campania, grazie alla LR 7/2005, Articolo 1 ,oriosce “ il valore sociale di tali associazi(
liberamente costituite e delle loro attivita conspressione di partecipazione, solidarieta e pkmaii
2. La Regione riconosce, nel quadro della valodiwee turistica della Campania, il ruolo de
associazioni pro loco per la custodia e per la pmaone dei valori naturali ed artistici di ogni &ita
...... ". L'assessorato al turismo, inoltre, € anchesdssorato ai Beni Culturali per cui, grazia
interazione in atto, i Dirigenti sono spesso coltiva momenti formativi e divulgativi della tutale
promozione del patrimonio artistico, architettoniambientale etc. realizzati dal’lUNPLI e dalle H
Loco della Campania. Il numero di dirigenti coinvehara di 3 unita.

-Esperti messi a disposizione dai Partner del proget Tali esperti saranno utili nei momenti

formazione specifica, nella promozione e nellaudiibne delle attivita, nella elaborazione di braeh
depliant, realizzazione DVD etc.

Le risorse umane indicate potrebbero subire deilwamenti, sara cura della sede di realizzazione

progetto registrare ogni tipo di variazione in pagpto, tenendone nota e comunicandc

tempestivamente alla sede capofila

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’aitiodel progetto

Il Progettdll Nostro Verde: il Parco del Partenio tra natura cultura”, si propone di raggiungere gl
obiettivi individuati e le percentuali , i livelldi “crescita” riportati nei due diagrammi del box
Tuttavia, tra le finalita del Servizio Civile, alipto €) dell’'art.1 Legge 64/01, vi &€ quella di: itabuire
allaformazione civica, sociale, culturale e proi@sale dei giovani” .

Sta di fatto che nel corso dell'anno, a prescindeiée attivita collegate con gli obiettivi progedti, lo
scopo del progetto € anche quello di consolidareagazzi la fiducia in se stessi e soprattuttollquoh
metterli nelle condizioni di capire meglio le pragppropensioni umane e professionali. Lo fara

)
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mettendosi alla prova giorno per giorno attravatscontatto con la gente e le istituzioni ; que
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contatti aiutera il giovane a capire meglio i catsmi che sono alla base della societa civile,

priorita burocratiche e le scale gerarchiche pteviialla struttura sociale contemporanea. Partied

con i compagni un percorso lungo un anno, che drivempegnati a svolgere compiti delicati ng
ambiti in cui I'associazione pro loco opera. Adguardo un ruolo determinate avra il loro maeg
O.L.P..

)
attenzione sara rivolta all'aspetto riguardantditamiche di gruppo, perché essi dovranno condieid
C
t

L’O.L.P. non si limitera, infatti, ad accompagnanelle svolgimento delle varie fasi progettuali, p

prestera attenzione particolare anche alla suscitaepersonale ed al percorso formativo spec

avendo l'obiettivo generale di avere una risors@itnnon solo per I'oggi , per il nostro Ente a pe

nostri progetti, ma anche e soprattutto per larae&ine di un nuovo mondo, una nuova societa
mondo e una societa possibilmente migliore.

Non €& un caso che egli sia il “maestro” con eidlontario € continuamente “impegnato” confrontau

per acquisire esperienze e competenze che lo laraono e lo metteranno in condizione di essere
sereno nell’affrontare la quotidianita della vitacgle ma anche la “straordinarieta” della stedsa
formera un cittadino piu consapevole del propriaale delle proprie responsabilita.

Altra figure importanti saranno gli esperti e i dat dei partner che insegneranno ai volontarisb u

degli strumenti scientifici e tecnologici (univeesdi Salerno,HUBcometc); le motivazioni della riza

storica e storiografica e le metodologie ad ess$erafti ( Centro di Cultura “Pompeo Troiano

Comitato per il Risorgimento etc) la ricerca sulkyggi e sugli aspetti costituzionali di riferimerdel
Sc e del progetto (universita Giustino Fortunatpetc

Aspetti generali:

| Volontari

v' Sono i protagonisti del raggiungimento degli obieivi progettuali
v Effettuano le attivita di cui al box 8.1; in particolare cureranno la raccolta dei dati e de

documenti, realizzeranno indagini e costruiranno drede per interviste e catalogazione de

beni oggetto di studio (ovviamente sotto la guidaegli esperti sia dellUNPLI e/o delle Pro
Loco che dei partner)

v' Operano in affiancamento agli esperti forniti anchedai partner: attivita di ricerca, studio e
catalogazione dei beni e dei dati storici nonché tie Leggi e delle relative motivazioni

v' Presentano all’O.L.P., al termine dell'incarico, ura Relazione finale sul Progetto realizzatc
ed un questionario.

Programma particolareggiato:

Q

Nel momento della presa di servizio , assicurdatiagempimenti previsti ( pres
visione e firma “Contratto di Assicurazione” e “@GarEtica’, modulo “domicilio
fiscale”, modello per apertura c/c bancario o des}tail Presidente delle Pro Log
(o suo delegato ) e I'O.L.P. illustreranno ai Vdkmn [I'Ente, il suo ruolo,
competenze, strutture e attrezzature di cui disp®articolare cura dovra esse
posta nel far conoscere I'ente (Soci, direttivex,. pper permettergli di comprende
l'importanza dell'ente sul territorio, cio che laoPLoco fa non solo “sulla carta
ma nel reale, con manifestazioni, sensibilizzazioservizi al cittadino, eca.
Un fattore strategico che awviera di sicuro unempdi sensibilizzazione del
stesso volontario presso I'ente Pro Loco, rendend@ggiormente disponibile al
collaborazione ed alla flessibilita, non solo geprbgetto, ma per tutte le attivi
previste dalla stessa Pro Loco.
Attivita iniziale:

- Conoscenza reciproca,

- Conoscenza della sede, dei dirigenti e dei soci

- Approccio con la strumentazione e con i programefia Associazione
Nei giorni a seguire (fino al secondo mese dalliagione), al fine di mettere in
condizioni di conoscere in modo adeguato sia iexauti del Progetto che le risors
a disposizione per la realizzazione ottimale, affe ed efficiente del Serviz|d
Civile Volontario, I'O.L.P. ed i formatori coinvalt informeranno i Volontari sulj

o
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Presentazione Ente

A O

Fase propedeutica e
prima formazione
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seguenti contenuti:
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- Il Territorio cittadino e il suo patrimonio artisti, storico, ambientale

- Attivita della Pro Loco

- Presentazione del Progetto

- L'O.L.P. ruolo e competenze

- | partner, le scuole e le Istituzioni che saranmnwolte nelle attivita
progettuali,

-l rischi connessi allimpiego dei volontari nel pragyetto di servizio civile

Un coinvolgimento del volontario nelle stesse &givnon solo nel lavoro d’ufficic
ma anche nell’organizzazione, considerandolo pattiga e vitale della Pro Loc
spronandolo a dare consigli e ficonsiderazioni circa I'organizzazione dell’attiyit
s50lo cosi & possibile favorire quel senso di legaifi&nte Pro Loco, senso
appartenenza che potra spingere il volontario deenal meglio nel proprio lavoro
magari restare nella Pro Loco an dopo I'esperienza del Servizio Civile.

Fase di servizio
operativo

Superate le fasi di “ambientamento”, i Volontarrasmo affiancati da person
esperte (O.L.P., formatori, soci della Pro Locopfessionisti esterni) ch
permetteranno loro di “imparare facendo” in modaadampiere agli impegni del
Carta Eticae di permettere la massima valorizzazione dellersés personali di
ciascuno di loro.
Nelle linee generali saranno impegnati per ragguoag fini del progetto e, quindi,
pienamente coinvolti nelle diverse fasi operatixedette.
Opereranno prevalentemente all'interno della Seddl’'Etite, ma anche
“esternamente” presso Enti Pubblici (Comune, RegioRrovincia, Comunita
Montana, Camera di Commercio, Scuole), Partnerpdefietto Associazioni di
Categoria e privati al fine di raccogliere inforrmad, dati, e quanto utile per |
realizzazione del Progetto. | Volontari incontreran professionisti, docenti &
esperti degli Enti Partner del Progetto al finerellizzare insieme le iniziativ
concordate e inserite nel Progetto stesso.
Per quanto attiene alle attivitd progettuali sigadera ad una verifica dellq
programmazioni precedenti, individuando le opzionigliorative o comunque
integrative e finalizzando il tutto ad un idoneansmlgimento dei giovani prima
delle Istituzioni e delle Associazioni poi, non lesendo gli operatori economici.| |
giovani del servizio civile saranno strumenti inaiasabili per il monitoraggio e |3
gestione delle problematiche individuate.

Con il supporto soprattutto dell’Operatore Localied’'RLEA,

1- svilupperanno incontri non solo con le figure resabili della gestione
della proprieta dei beni e dei servizi oggettonéiéivento, ma anche con ¢
Enti e le Associazioni. Il loro sara un ruolo dieviazione, raccolta ed
analisi dei dati e, con un guidato uso di questiooai interviste dirette
cercheranno di raccogliere idee, suggerimenti,atigplita e tutto quantg
occorrente per meglio realizzare gli obiettivi.

2- Forniranno supporto alle attivita quotidiane dedkde, assumendo anch
(sia pure marginalmente) I'impegno di front-officke consentira di dar
informazioni sulle attivita, sul lavoro di ricereastudio e, quindi, sui ben
esistenti sulla loro fruibilita etc .

3- Saranno coinvolti nella progettazione e realizzagialelle attivita de
progetto legate alla informazione e alla promozidnealizzazione d
percorsi didattici, visite guidate, catalogazioneschedatura e/
digitalizzazione del materiale documentale e faifigo che si andra gl
raccogliere.

4- Collaboreranno alla realizzazione di percorsi didiaé predisposizione d
programmi di visita (studenti, famiglie, visitatogisterni etc)

5- Daranno supporto alla realizzazione di pagine We&lBtive ai beni oggett
di studio ( con scansioni, fotografie, dati etc)

6- Collaboreranno, con tutto gruppo dirigente e ii stella Pro Loco, ma
soprattutto con il RLEA e tutte le sedi in progettad allestire eventuali
mostre, esposizioni, cicli di conferenze, guidatloghi

(\)m‘n\
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In particolare apprenderanno e opereranno allestesnpo per:
1. Agevolare il contatto con la popolazione, con ikiterio, con le
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scuole e i comuni, ad esempio permettendo al vatantli parlare
con gli abitanti, raccogliere testimonianze, impresi,
considerazioni (cosa possibile specialmente necgfiiccomuni
della provincia), cosi da poter migliorare ancheitinanza dellg
Pro Loco alla popolazione locale, far conoscererrecchire il
proprio lavoro e la rete sociale di relazioni coln gtri enti
territoriali.

2. Organizzare ricerche e annesse visite ai luoghiatjgior interesse
con un’ottica critica, tipica dei giovani interegseealmente a
patrimonio culturale. Cosi si potra coinvolgerevdlontario nella
conoscenza del territorio, appassionandolo e pésnagli di
svolgere al meglio le attivita di diffusione e séilizzazione delle
ricchezze culturali presso la popolazione locatiyita prevista da
sempre nei progetti, ma, purtroppo, raramente tattua

3. Favorire, anche attraverso gli incontro con leeadtedi in progetto,
la creazione di una maggior rete sociale tra i malo con
li'obiettivo primario di realizzare una maggior keddorazione tra
giovani e relativo scambio di idee ed informazioii; tutto
nell'ottica di un progetto che miri ad un risultatalmente utile e
utilizzabile nel territorio, diffuso e conosciutonche dalla
popolazione, un’attivita di networking che possalfinente parlare
dell'lrpinia in quanto unico territorio,con storie culture dg
valorizzare nelle loro differenze.

Formazione generale €
formazione specifica

Entro i primi SEI MESI (180 Giorni) si prevede diaarire la fase di Formaziong
generale per i Volontari.
La formazione specifica, che avra un caratterétdeiale e locale, unitamente ac
altri momenti formativi e di tirocinio collegati lal realizzazione del Progett
avverra nel corso dei primi 90 giorni; la formazomertanto, sara per il giovan
un’attivita propedeutica e informativa di avvio.

La formazione dovra permettere ai giovani SCN dilgere al meglidl loro ruolo
e le loro attivita previste nellambito del progett Il percorso di formazion
specifica studiato, nasce con dalla consapevolebheala formazione di giovan
SCN preparati ad intervenire con tempestivita ed
efficienza in settori specifici costituisce unaorisa fondamentale per un Pa¢
come il nostro, ricco di testimonianze storicosdithe ma vulnerabile ed espos
non solo alle normali calamita naturali ma ancheograttutto all’incuria e la
superficialita della gente.
La formazione di giovani SCN rappresenta il punt@aitenza fondamentale pg
non disperdere I'esperienza e la qualita che futtblontari nel nostro mond
associativo (anche e soprattutto UNPLI Pro Locoy&yauto mettere in campo n
corso degli ultimi decenni.

nella drammatica contingenza del sisma.

Sulla base di queste premesse e prerogative dopser formativo si propone
Anche di specializzare questi giovani per metiarfirado di:

* Intervenire nelle emergenze rivolte al patrimocudturale;

« Svolgere attivita di controllo e segnalazionettii di vandalismo o uso improprio
di beni culturali

O

1%

M

Piano di lavoro

L’orario di servizio dei Volontari variera a sec@ndei casi e dipendera dalle esigenze collegae
realizzazione del Progetto e le attivita connesse.

L’'impegno settimanale € articolato in 30 ore sugseini di servizio.

Il piano di lavoro medio, previsto per i volontael corso dell'anno, si articolera come illustratdla

tabella che segue:

5
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Attivita

% media di
impegno
mensile

Monitoraggio e controllo del territorio :

i volontari, una volta venuti a conoscenze dellense del territorio in cui operano,
diventerannosentinelle preoccupandosi non soltanto di salvaguardarleanehe di
elaborare proposte per la relativa valorizzazi@weraggiando in tal modo eventu
azioni che potrebbero minacciare il valore di @na portatrici le risorse stesse.

8%
ne

ali

Supporto alle iniziative della Pro Loco, collegatal Progettc:

i volontari saranno parte attiva anche nella realiione degli eventiculturali
programmati dalla Pro Loco che li ospita, imparamdtal modo le procedure di hatu
burocratiche necessarie ma anche quelle di ordiettasnente pratico: ricerca de
sponsor, progettazione e organizzazione evento, etc

10%

ra
li

Utilizzo nuove tecnologie per categorie svantaggiet

i volontari potranno utilizzare tali nuove tecndgolte alle categorie svantaggia
come i percorsi a bande sonore per i beni cultiupabponendole alla cittadinanz
nell'ottica di rendere fruibili e conoscibili lesarse culturali anche per le persc
appartenenti a categorie svantaggiate.

5%
te,

a,

ne

Front Office:

i volontari dovranno essere messi nelle condizinpoter fornire le informazion
necessarie ai visitatori che non conoscono il lu@guche ai residenti) , nonché
giovani per i quali, attraverso le scuole e nomasiao organizzati visite guidate g
territorio. Nello stesso tempo i volontari downarriuscire a promuovere tutto quar
si muove nel territorio di appartenenza: eventprieduzioni locali, etc.

5%

ai
ul
(0]

—

Produzione e diffusione di Brochure, dépliant, guid:

strettamente legata all’attivita di Front Officeéella della produzione e diffusione
materiale informativo, non necessariamente caditegdle attivitd progettuali, con |
quale avranno la possibilita di conoscere a fohtiriitorio in cui operano

5%
di

Attivita di Progetto
L'impegno maggiore per i volontari sara quello sdguire e partecipare attivamet
alle fasi progettuali. Nel caso specifico del sege@biettivo:

v' iniziare un’opera di pulizia del parco del Partemiovista di un accrescimen
della fruibilita;
creare un’opera di sensibilizzazione e conoscealta dcchezza paesaggisti
presso le scuole e gli abitanti dei comuni inteagss

v

Pertanto i volontari saranno impegnati nelle d#iviportate al box 8.1 ( vedi tabelle
il diagramma di Gantt)
Incontri periodici con olp, rlea, partner, espertivolontari della sede per sviluppa

idee, raccogliere suggerimenti, arricchire il serdio appartenenza e ravvivare

I'entusiasmo sul progetto.

In particolare con le Universita e i Partner chenpongono la “rete” del progetto,
volontari saranno guidati in incontri relazionatiecsvilupperanno e approfondiranng
tematiche previste dagli accordi.
Per le Associazioni no-profit ci si confrontera iecempareranno le attivitd e d
obiettivi; per le Profit si appronteranno momeritiirterazione e collaborazione p
comprenderne gli scopi sociali e le rilevanze eatiobe nel contesto territoriale. Pe
soggetti Pubblici e gli Enti religiosi o comunqueltarali si appronteranno incontri
stage anche sulla formazione specifica; si coiremigno in indagini demoscopiche
ricerche col fine di arricchire e completare il gaso progettuale.
A partire dal secondo mese,saranno impegnati aéildta riportate al box 8.1 (ved

tabella descrittiva delle attivita e diagramma din@); in particolare :

Secondo mese
Si attiveranno iniziative tese sia alla promoziated progetto, attraverso una prir
presentazione in pubblico delle linee fondamentll'oggetto della ricerca, s
attraverso una rapida ricognizione di quanto pwseres utile presso la sede steg
presso le biblioteche del paese o anche pressbliatéca e gli archivi provinciali.

Molto spazio sara riservato ai contatti con la pagione piu anziana, depositaria

40%
nte
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tradizioni, usi e costumi, che via via scompaiormn dl venir meno di quelle
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generazioni, attenzionando specialmente coloroheimnio avuto esperienze lavorative

e culturali nel campo artistico e artigianale

Si attiveranno momenti di incontro con il partnerUniversita di Salerno

Dipartimento Scienze del Patrimonio Culturaleper:

1. un approfondimento delle conoscenze storiche, alobiehe architettoniche;

2. sviluppare capacita di lettura, comprensione e isinaei reperti storici ed
archeologici anche attraverso l'utilizzo di unsles tecnico specifico
aggiornato;

3. apprendere e sviluppare competenze manuali e texngpecifiche per |
svolgimento di lavori mussali post-scavo (gestioeperti, utilizzo sistem
informatici per foto digitali e catalogazione, dis® archeologico

1)

L=

Terzo mese

Proseguendo nel lavoro precedente, i Volontarniaomauna ricognizione puntuale de
persone anziane, verificando presso I'Ufficio aaAgp locale la loro condizion
sociale e lavorativa, proponendo loro un questionattinente alle tematich
progettuali, al fine di poterle coinvolgere diretiente nel progetto anche per
recuperare testimonianze delle tradizioni e dedlechie usanze.

e

[OILY

Quarto e quinto mese
Tenendo presenti i risultati dei questionari prapesdelle informazioni assunte,| i
volontari approfondiranno con i detti anziani poeds proprie dimore i temi del
progetto, onde poter acquisire, se mai con l'auglli una video camera, le debjte
informazioni su quelle tradizioni orali che si intno riscoprire e tutelare.
Successivamente i Volontari invieranno alla stansgiaalle televisioni locali e/o
provinciali i risultati della loro ricerca, al findi informare adeguatamente gli organi
addetti alla comunicazione e far pubblicizzare t®sittivita del progetto.

Sesto mese
In questo periodo i Volontari prenderanno contatsieme all'lOLP con i Dirigenti
scolastici e i docenti delle Scuole elementari @sdarie di primo grado al fine d
programmare momenti informativi e formativi comid allievi.
Sempre con il partnetJniversita di Salerno Dipartimento Scienze del Patmonio
Culturale si procedera ad una fase piu operativa con:
elaborazione e compilazione di schede dei beniulit con una corretta
metodologia catalografica,
1. acquisizione di competenze relative all'utiizzo dnhuove tecnologie
dell’informazione edella comunicazione;
2. Sviluppo di curiositd ed educazione alla salvagaad#l patrimonio, attraverso
situazioni che riproducono il mondo del lavoro

Settimo e ottavo mese
I Volontari, accompagnati dall'O.L.P. o dal Presigedella Pro Loco, in previp
accordo con i Dirigenti scolastici e con gli Dodgerhe potrebbero fungere anch'essi
da formatori, terranno nella scuola, durante le dir&aboratorio didattico, o in altrp
orario concordato, apposite relazioni e proiezguilavoro fatto e sulle testimonianze
recapitate.
La parte piu importante nella comunicazione adlewl sara riservata al valore del
patrimonio immateriale presente nel territorio, cparticolare riguardo alle sfere
dell'arte e dell'artigianato, evidenziando anchtetule iniziative (manifestazion,
eventi, ricorrenze) che si svolgono nella locadit@he interessano, anche se talvplta
non in maniera diretta, quei beni immateriali ogwetel presente progetto.
Tutte le attivita predette saranno comunicate aizained'informazione onde
pubblicizzare e promuovere le attivita del progetto

Nono mese
Saranno ripresi gli incontri con I'amministrazianunale, i vari Enti, Associazioni |e
privati, che in vario modo sono interessati aliovizzazione del patrimonio cultural
tanto affinché vi possa essere un reale coinvolgimdel territorio nell'organizzazione

o
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e successo di manifestazioni ed eventi, in cui gorer le tradizioni legat
specialmente al mondo dell'arte e dell'artigianato.
Il tutto ha come obiettivo nobile una serie di iatzze mirate al recuperd

valorizzazione e tutela di questo patrimonio immiate, per il quale il Salento, ed |n
particolare le localita presenti nel progetto, éaddtario di una ricca e rinomata

tradizione.

| volontari saranno assoluti protagonisti nelleivaniziative, di cui cureranno |
programmazione di nuovi eventi legati al patrimorgalturale immateriale, ir
collaborazione con le Amministrazioni Comunali e®nciali, coinvolgendo le altr

W ="

Associazioni e Operatori presenti sul territorio. tal senso dovranno garantjre
I'esercizioamministrativo e progettualdenendo i dovuti contatti con quanti saranno
chiamati a cooperare nelle varie azioni propogieoenosse e verificando anche i flugsi

di visitatori.

Decimo mese
In questo mese, che rappresenta la pre-appendikze gietesi del lavoro finale,
Volontari cureranno l'organizzazione di incontrincée Associazioni presenti sy

territorio comunale al fine di illustrare l'attigitprogettuale, le iniziative intraprese g i

risultati raggiunti.

Owvviamente il lavoro fatto sara confortato dal egab del proprio OLP e Formatore

specifico, e sara comunicato e pubblicizzato, abresi suoi contorni piu importanti
presso i luoghi di forte interesse pubblico.

Undicesimo mese

In questa fase finale i Volontari testeranno laaoigita di quanto prodotto nei mesi

precedenti, curando la trasmissione dei dato cdovuti aggiornamenti, ia mezzi
d'informazione, evidenziando le attivitd del pragetgli obiettivi raggiunti ed il

materiale raccolto. In cio si potranno valere andbesupporto e dell'esperienza del

proprio Comitato Provinciale e Regionale. Saranttivede anche verifiche a livellp
comprensoriale o provinciale sui processi attivatsui risultati raggiunti in ogni
singola sede.

Dodicesimo mese
L'ultimo mese sara dedicato alla sintesi finalguanto precedentemente espressa.

prepareranno eventuali bozze per la pubblicazioel'esperienza fatta, se mai

cercando di coinvolgere soprattutto la locale Amstiazione pubblica. | Volontari,
poi, dovranno relazionare allOLP ed all'Ufficio Alanale del Servizio Civile (co
sede in Contrada -AV-) un anno di servizio siagueanto attiene le attivita progettug

= -

sia per quanto attiene il monitoraggio che i mornfeminativi (Formazione Generale|e

Formazione Specifica).

Formazione generale e specific:
come si potra evincere nella sezione della formmegiovolontari vivr)anno momenti di

formazione articolati in diverse modalita: quellangrale sara centralizzata a livello
provinciale, o regionale laddove sara possibilguella specifica, organizzata a livello

locale, anche in momenti condivisi con i collegklld Pro Loco limitrofe, ma anche

prettamente in sede, dove il loro Olp soprattuttcianodo di formare i ragazzi con

regolarita e continuita giornaliera.
Particolare cura sara riservata alle attivita formative previste in progetto, specie
guelle della formazione specifica con i formatorinterni e gli esperti esterni forniti
dai partner.

10%

Organizzazione di un archivio multimediale:

il lavoro di archiviazione non semplice, specie ip@gazzi che si apprestano a varcare 10%

la soglia per uscire dalla dipendenza familiarepdmneranno quindi I'importanza di
poter accedere ai documenti ufficiale della lorodesein maniera immediata,
impareranno quanto sia importante seguire un wmit@ondiviso e facilmente
riconoscibile.

Promozione e sensibilizzazione del ServizCivile Nazionale:
tale attivita sara condivisa e realizzata con gfiiti EEentrali in primis ma anche
localmente presso le scuole e presso i partnerogdjefto utilizzando i volontari e g
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esperti dei partner della comunicazione presenprogett¢Hubcom, IBIS project,
Prolocando)

In linea di massima la valutazione dei risultaggiainti avviene con cadenza almeno mensile ad @
dellO.L.P., il quale si accerta del raggiungimenegli obiettivi precedentemente stabiliti in coera
con quanto previsto dal progetto; con cadenza stirake, ad opera della sede capofila, per undicee
piu approfondita del progetto nel suo insieme.

Questo raffronto permette di individuare eventwsmiostamenti ricercarne le cause, individuarne
responsabilita predisporne gli interventi correttivi

MONITORAGGIO

Alla fine di ogni quadrimestre, ogni volontario,ncbassistenza dellOLP e del tutor di riferimer{se
necessario) realizzera una verifica delle attigalte ricorrendo all'utilizzo di una apposita sdag
detta “Scheda di Monitoraggio”, appositamente meosta dall’Ufficio Nazionale del Servizio Civi
Unpli.

Detta scheda sara trasmessa all’'Ufficio Nazionakeedvizio Civile come previsto dal Piano Nazion
di Monitoraggio.

Detta scheda sara verificata dai monitori che pedevanno ad effettuare verifiche degli obiet
previsti e raggiunti e che redigeranno idoneaesirpier progetto.

VERIFICA FINALE

La piu puntuale attenzione prestata al percorsmditivo e al monitoraggio (specie quello gener
risponde peraltro, non solo alle precise indicaiza@l’'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile chba
inteso fissare i termini per una gestione dell’'egpea di S.C. piu adeguata alle esigenze di glitt
attori coinvolti, ma anche alle esigenze del no&nbte che vuole far si che I'esperienza e il seis
appartenenza maturato nell’anno favorisca la peemzan dei volontari nelle sedi non solo
continuare le attivita intraprese, ma anche e stytta perché essi diventino attori e protagonilet
nostro mondo associativo, oltre che della socigtanpgenerale.

A tale riguardo e al termine del progetto i Volontaprodurranno un “documento” cartaceo
multimediale che rappresenta la Relazione consaindiel Progetto stesso e nella quale veng
descritte le attivita svolte, illustrandone le eafasi ed allegando tutto il materiale prodotto pg
raggiungimento degli obiettivi prefissati e, appuyra volonta di continuare a operare nell’ente gbn
stessi obiettivi del progetto (che poi sono gliattivi del nostro Ente e delle nostre Sedi).

Si richiedera, altresi, all’Operatore Locale di dgtto ed ai Volontari un giudizio attraverso

Questionariosemi strutturato sull’esperienza fatta e sui suggnti da proporre per il miglioramen
continuo del Progetto.

In tale atto di valutazione e verifica, si dovraakazare anche il raggiungimento di una nu
convinzione sull'identita culturale del territoroggetto di intervento e della popolazione chesiede.

Il paese, la chiesa, il campanile, il castellqikzza del mercato, la cattedrale, il palazzo detune
(come ogni bene culturale oggetto di studio presanprogetto) devono rappresentare l'identita
collettiva in cui riconoscersi e che possano daa@utare a porre la domanda esistenziale Chi
sono? Qual é la mia identita? ... La gente reagisféerrandosi all'ancora d salvezza delle culture
locali. Chiedono aiuto ad esse e ai loro archefgu arcaici, piu sprofondati nel tempo ...... La
Civilta locale € un immenso serbatoio di miti, imgiai, sentimenti, da cui 'uomo comune ... atting
per combattere I'aridita intellettualistica del psente. E questo ,lo salva dalla desolazione (C.
Sgorlon)

| volontari, sotto la guida e il sostegno di tuitcsistema (rete) precedentemente riportato, d
affinare la propria idea di appartenenza con ifficoro con altre idee di appartenenza e, con sgre]
intelligenza, rendera piu sensibile la propria casxa al patrimonio culturale comune rendend
consapevole che esso costituisce il tessuto cavmeltlla nostra memoria storica e che la suadugg
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promozione e valorizzazione e anche un fattoreeficita del Paese.
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Si arricchira di conoscenze e competenze che farord:

1. La sensibilita mediatica e conoscenze necessarief@orazione di rassegne stampa tematiche;

2. Le conoscenze teoriche e pratiche sui sistemi nmftici e sulle modalita operative Windowsg
office.

3. L'utilizzo delle strumentazioni d’ufficio anche pelassificazione e archiviazione documenti.

4. Il lavorare in team attraverso il confronto interqunale per il raggiungimento di finalita comuni

5. Il rapportarsi con regole e necessita di un ambidntavoro

9. Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 18
10. Numero posti con vitto e alloggio 0
11.Numero posti senza vitto e alloggio: 18
12.Numero posti con solo vitto: 0

13.Numero ore di servizio settimanali dei volontaryero monte ore annuo: 1.400

14.Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirar, massimo 6) : 6

15. Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatl periodo di servizio:

- Ai/alle volontari/ie € richiesto in primis il rispte delle norme sulla privacy
Poi la disponibilita:

- alla flessibilita nell’orario giornaliero e nellagsibile variazione dell’articolazione
settimanale del servizio (es. 6 giorni anzichéds) possibilita anche di impegno festi
secondo le esigenze progettuali,

- aspostamenti nellambito delle diverse situazmperative, con oneri a carico
dell’ente, per eventuali manifestazioni culturabbgrammate nell’ambito del progetto
stesso,

- ad operare anche su lavoro festivo

<

o
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16. Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LochlProgetto e Responsabili Locali di Ente Accratht

Cod vol Nominativi degli Operatori Locali di Progetto Nominativi de';i?gg;;%bm Losa el Emi
Sede di attuazione de - ~0a. :
N. ro0etto Comune Indirizzo ident. | pe
Progetc Sede | T C Data di Data di
== ognome e nome ] C.F. Cognome e nome ] C.F.
- nascita nascita
Pro Loco Aiello del| Aiello del Sabato Via S. Cucciniello CCCGCR55B Silvestri Giusepps SLVGPP52D
1 Sabato (Av) Mancini,48 98lll ] 1 Eugenio Carmine 06/02/55 06S101V 18/04/52 181301K
Via Largo Silvestri Giuseppe
2 | Pro Loco Altavillese Altavilla Irpina Angelo 24090 | 2 Rosato Pietro 11/10/5£B STPTR54R 18/04/52 SLVGPPS2D
11D998I 18I1301K
Caruso,14
. , Piazza F. Graziato GRZLSNG68D| Silvestri Giuseppe SLVGPP52D
3 Pro Loco Baiano Baiano (AV) Napolitano 39818 | 3 Alessandro 06/04/68 06A580C 18/04/52 181301K
4
Pro Loco Via Luigi Bruno, . GGLCUS8TE| Silvestri Giuseppé SLVGPP52D
5 A.Vegliante Contrada 59 14113 | 3 Faggiano Luca 10/05/8% 10A509L 18/04/52 181301K
6
Via Abate Silvestri Giuseppe
Pro Loco . . . CFSFN91E4 SLVGPP52D
7 Mercogliano Mercogliano (AV) Ramlr(ill\/iarcone, 24092 | 3 Scafa Stefania 01/05/ BJS. 1A509K 18/04/52 181301K
8
9
o . Via Sottotenente - . DPCMRA74 | Silvestri Giusepps SLVGPP52D
10 | UNPLI - Provinciale Avellino G. Corrado 12725 | 1 D’Apice Maria 28/04/74 M68A509P 18/04/52 181301K
. . : T 2 | Di Meo Maria Ida DMIMRD92 | Silvestri Giuseppe SLVGPP52D
11| Unpli Campania CONTRADA Via Provinciale 14092 24/07/92 L64A509H 18/04/52 181301K
: . , . 3 Argenio Maria RGNMNT89 | Silvestri Giuseppé SLVGPP52D
12 | Unpli Campania CONTRADA Via Pastino 22 99645 Antonietta 16/06/89 H56A509C 18/04/52 181301K
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17.Eventuali attivita di promozione e sensibilizzagatel servizio civile nazionale:

Le Pro Loco inserite nel Progetto, ognuna nell'amldel territorio di appartenenza, intendono

avviare unpercorso di promozione e diffusione delle propat¢ivita ed in particolare ¢
guelle per le quali, attraverso il Progetto ,ngeofferta I'opmrtunita ai giovani di ut
anno di Volontariato.

Si vuole, da un lato, trasmettere ai giovani ilnfigato ed i contenuti del Servizio Civile

Nazionale:“dedicare un anno della propria vita a favore di umpegno solidaristico inteso come

impegno per il bene di tutti e di ciascuno e quiodime valore della ricerca di pate, dall’altro,
collegare il progetto stesso alla comunita localecui i volontari prestano servizio, in modo
sensibilizzarla attraverso un naturale processwaimozione del Servizio Nazionale Civile.

La nostra visione € quella di una persona che aeeglio e il peggio di sé a seconda delle circastan

e delle sollecitazioni culturali del contesto in opera, degli incontri con gli altri, delle ocoasi che
gli si danno per sperimentare e conoscere megbesso.
Presso di noi i giovani possono ri-trovare rifentie orizzonti piu vasti, sperimentare i sentinme,
imparare a farne buon uso in modo da avviarsi a responsabilita consapevole verso la pra
comunita e ad un amore sensibile per il propriotteio, la propria storia, la propria tradizione.

Per promuovere il servizio civile e per sensibaiez i giovani alle attivita di volontariato, 'Ume

da

t
pria

Nazionale delle Pro loco d’ltalia seleziona i valere informazioni che I'organizzazione non profit

intende veicolare. In coerenza con i contenuticatd e con il target da raggiungere, individualtire
le azioni e gli strumenti di comunicazione, necasalla campagna d’informazione delle iniziat
progettuali. Questa ultima, articolata in ventiguabre d’attivita, € costituita sia dalla comurzicane

mediata, che da quella diretta. La promozionesefaibilizzazione del servizio civile prevede, ihfa

il ricorso ai mezzi di comunicazione, sia tradiabrsia on line, a diffusione locale, provincialé
regionale (Giornali e periodici anche di produziamerna dellUNPLI quali Organi delle Pro Locc
dei Comitati). Ma privilegia soprattutto la comuszoone interpersonale, dedicando ben dodici o
coinvolgimento di studenti specialmente delle seublsecondo grado.

| volontari di SC, a tale proposito, predisporranadicoli, newsletter, comunicati stamp3g

ve

e
e
re al

e

aggiornamenti URL inviati ai partner e agli orgahistampa e, in primo luogo, ai partner della

comunicazione che nel presente progetto sono HUBEOMERCOGLIANO NEWS
Saranno previsti, inoltre, attivita informative gmevedono soprattutto due iniziative:

1) Premio Nazionale “PAESE MIO”. Un progetto divatyo che, intende mettere a fuoco, di volt
volta, i fini cari alla passione territoriale delR¥o Loco , affinché siano maggiormente svilupps
approfondite le tematiche legate al proprio “pae&@”auspica, inoltre, che la liberta di approd
possa favorire I'inserimento del Premio Letteramigll’ambito della normale attivita didattica de
scuole; in questa chiave il Premio stesso, quivalipercepito come un’ulteriore opportunita offe

alle scuole nella conoscenza di alcuni aspettii €tidormativi che il Servizio Civile Nazionalg,

attraverso gli Enti come 'UNPLI, accreditati imipa classe all’'Ufficio Nazionale per il Seviz
Civile presso la Presidenza del Consiglio, intepdmporre alle nuove generazioni come esemp
“cittadinanza attiva” e difesa non armata dellariBdt(Stralcio dell’'allegato bando). Tale inizizdi
ha gia ottenuto il Patrocinio del’lUNSC (prot. UNEB2036/I' del 28/09/2009, quello del MIUR (p
AOQOUUFGAB n. 8495/GM del 7 Ott. 2009) nonché il gtigioso riconoscimento della Preside
della Repubblica con assegnazione della medagli®@msidente della Repubblica ( prot. SCA/
1201-3 del 28/10/2009) che si allegano;

2) percorso informativo-formativo sul Servizio Qevrivolto alle scuole secondarie di secondo g
che ha avuto il riconoscimento del MIUR attraversiificio scolastico regionale della Campat
con nota n. MIURAOODRCA.UFF.8/4129/U del 9 Marzd2(che si allega)

A in
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3) newsletter - la realizzazione di newslettertugionali (nazionali e regionali) potra meglio
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propagare il Servizio Civile, le finalita e le ami@he esso andra a realizzare.

Inoltre, attraverso la redazione di comunicati staji’organizzazione di conferenze stampa I'U
veicola le informazioni ai mass media, mentre a#rso incontri e dibattiti avvicina i giovani
servizio civile. Per di piu, questi ultimi possoreperire il materiale informativo non solo press

sedi attuative del servizio civile, ma anche prdsbbtoteche, centri culturali, punti Informagiovias

uffici per le relazioni con il pubblico, istituitlalle pubbliche amministrazioni. Lo scopo é queli

trasmettere ai ragazzi tutte le notizie utili pgraprendere il percorso formativo e di far compere,

npli
al
D |

D

loro I'importanza del dovere di solidarieta, quetlel valore della democrazia e, non ultimo, quello

del principio di cittadinanza attiva.

L'Unpli e le sedi del servizio civile puntano in@t a rafforzare I'appartenenza territoria

pianificando, in occasione dei principali eventingegni e tavole rotonde in cui coinvolgere i part
gli enti e le associazioni presenti sul territoriéttivita progettuale che vedra limpeg
dell’'organizzazione pesttoore.

Otto ore sono state programmate per incontri con scuolente martner per arricchimento
aggiornamento di intese: due per la conferenzapsdain apertura della campagna informativa e
per quella di chiusura, e quindi di report finadlete per i comunicati stampa, due per allestim
stand.

Interviste, redazioni di articoli sui giornali, orinazioni on line etc, saranno comunque att
continuative, pur se non definite in termini digegno orario.

€,
n
N0

e
due
ento

vita

Al fine di ottenere una visione complessiva delhéziative da intraprendere, € stato ritenuto

opportuno schematizzare i passaggi fondamentdd dampagna di comunicazione.

Per garantire 'efficienza e I'efficacia della caagma di informazione e di sensibilizzazione, I'Urg]

le pro loco in progetto pianificano infine le ait&v promozionali da porre in essere. Cosi, nella

seguente tabella sono riportati, nel dettaglio,ezm e gli strumenti di comunicazione, e le fig

ure

professionali di cui 'organizzazione si avvaleitald di volontariato in gran parte, con supporio d

professionisti ed esperti in misura ridotta.

Eventuali scostamenti in negativo rispetto alle afedicate alle diverse attivita, sarampno

opportunamente recuperate entro l'ultimo mese utile

18. Criteri e modalita di selezione dei volontari:

Si rinvia al sistema di selezione dellUNPLI Nazioale NZ01922 verificato dall’'lU.N.S.C.
in sede di accreditamento

19.Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedaadreditamento (eventuale indicazione dell’Ente

di 1" classe dal quale e stato acquisito il sep)izi

Si rinvia al sistema di selezione del’lUNPLI Nazioale NZ01922 verificato dall’'U.N.S.C.
in sede di accreditamento

20.Piano di monitoraggio interno per la valutaziondl@gmdamento delle attivitalel progetto:

Sirinvia al sistema di monitoraggio del’lUNPLI Nazonale NZ01922 verificato
dall’'U.N.S.C. in sede di accreditamento
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21.Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in gedi accreditamento (eventuale indicazione

dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquidiservizio):

Sirinvia al sistema di monitoraggio dellUNPLI Nazonale NZ01922 verificato
dall'U.N.S.C. in sede di accreditamento

22.Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli richie
dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

- Diploma di maturita

sti

23Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate modo specifico alla realizzazione del

progetto:

= Tutte le strutture periferiche dellUNPLI,il ComitaRegionale Unpli Campaniante
Capofilg il Comitato Provinciale Unpli Avellino, e le Ptaco: Aiello del Sabato; Altavilla
Irpina; Baiano; Cervinara; Contrada; Forino; Meiap; Quindici; San Martino Valle
Caudina,

hanno investito risorse economiche adeguate arsoste qualificare la progettazione, la gestiope e

soprattutto la formazione specifica dei volontagtr g Servizio Civile. In particolare I'investiment

economico sara finalizzato ad incrementare le sesostrumentali non obbligatorie e le riso
tecniche e professionali per la formazione speagifitonché la partecipazione a manifestazion

eventi programmati e realizzati dallUNPLI e dadlee strutture periferiche quali i Comitati regilbna
e/o provinciali. Va anche considerata la neceshidipulare delle polizze assicurative per gli C&P

rimborsi spese per viaggi e missioni dei Volontaridegli OLP. Nella specie si rapprese
I'investimento sottoriportato per ogni singola sede

RENDICONTAZIONE

Ogni sede di pro loco provvedera ad avere un aggiesamento puntuale dellerisorse finanziarie
aggiuntive destinate in modo specifico alla reabzmone del progetto, attraverso un modulo
specifico (SCN-UNPLI-Mod.1). Detto modulo sara pwaimente archiviato anche presso la sede
capofila a fine progetto (allegato 1).

24.Eventuali reti a sostegno del progetto (copromosda partner):

| Partner Regionali dellUNPLI (come da allega@pe delle intese) hanno tutti un ruolo di riliemella

realizzazione del progetto in particolare nellanppaione e attivazione delle attivita previste. Detti partner

regionali saranno utilizzati non solo nelle at@videi progetti localiquali coordinatori della “rete” dei
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partner, ma anche su quelle di interesse provinciale speulla promozione del SC, delle iniziative
aggiornamento delle risorse umane del SC quali OBELETTORI, FORMATORI SPECIFICI
FORMATORI GENERALI), di promozione del SC, di sagte alle attivita di produzione elaborati etc :

| Partners del’lUNPLI (come da allegate copie daitese) hanno tutti un ruolo di rilievo nella
realizzazione del progetto in particolare nellanpoaione e attivazione delle attivita previste.
Detti partner saranno utilizzati non solo nellévd# dei progetti localguali coordinatori della
“rete” dei partner , ma anche su quelle di interesse nazionale,relgi@provinciale specie sulla
promozione del SC, delle iniziative di aggiornanoeti¢lle risorse umane del SC quali OLP,
SELETTORI, FORMATORI SPECIFICI e FORMATORI GENERA).Mi promozione del SC, di
sostegno alle attivita di produzione elaborati:etc

di

25.Risorse tecniche e strumentali necessarie peréione del progetto:

Ciascuna Sede di servizio e/o Ente interessato risnrse strumentali e supporti tecnici
I'attuazione degli obiettivi fissati nelle voce @ alle azioni previste alla voce 8 del progetto.

Tali risorse saranno messe a disposizione dei Yalooon modalita e tempi differenti in relazig
alle specifiche esigenze della sede e alle vasiedia progetto.

Le risorse tecniche saranno arricchite da ultertbisponibilita di risorse umane per I'uso de
strumenti e delle tecnologie necessarie-
a

Le risorse materiali tecniche e strumentali che sanno disponibili per ogni sede sono

- 1 stanza come base operativa per gli operatzer gli incontri di equipe

- 1 computer per la gestione dei dati

- 1 telefono fisso

- 1 fax

- 1 registratore

- 1 stampante

- 1 fotocopiatrice

- 1 schedario

- 1 classificatore

- 1 connessione Internet ADSL e posta elettronica,
a) programmi specifici (fotoshop, etc)
b) automezzo,

-- materiale di cancelleria (carta, penne, matitéesieetc ,)
c) programmi specifici (fotoshop, etc)
d) automezzo,

A livello di Comitato provinciale di AVELLINO e Com itato regionale UNPLI:

- 1 stanza adibita per colloqui di accoglienza utdoi;
- 4 computer per la catalogazione e la gestionelakei
- 2 telefoni fissi

- 2 telefoni cellulari

- 1 fax

per

ne

2gli

- 3 stampanti multifunzioni e scanner
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- 1 fotocopiatrice

- 1 videoproiettore

- 1 macchina fotografica

- 1 telecamera

- 1 registratore a cassetta

- 4 postazioni per connessione Internet ADSL egelttronica,
- materiali vari di consumo

-1 lettore DVD e Cassette VHS

Ulteriori risorse strumentali saranno costituite da

- risorse ordinarie quali locali lavoro, newsletter e

- biblioteche dei comuni di Contursi, Siano, Mindgllosguardo e Felitto, Laurino

- risorse straordinarie quali banca dati centratezaboratori multimediali,link di collegamen
con i siti URL di partners del progetto, giornaleripdico nazionale (Rrcobaleno d’ltalia)
materiale informativo vario e soprattutto una diggze informativa-formativa su cartaceo
argomenti della formazione , ricerca dati e statigt su attivita inerenti la realizzazione
Progetto,nonché materiale informativo sul ServiZiaile in generale.

- Automobile con guida (HUBCOM)/Prolocando sas)

- Schede di rilevamento e monitoraggio del territofidniversita di Salerno e Suor Ors
Benincasa) quali Scheda A (beni architettonici e biemtali), scheda BDM (be
demoantrolpologici) etc e GPS (Universita di Sakrn

- | partner, in particolar®&uova Dimensione, HUBCOM, Universita di Salerno &iustino
Fortunato, i Comuni partner metteranno a disposizione anche sale per incoatnpeeso
consumi (Energia, acqua etc) e le spese di gesfputiegia locali etc), banche dati per ricerché

Per migliorare I'offerta relativa alle risorse méthe, saranno utilizzate anche risorse professi
esterne avvalendosi delle risorse economiche atygéudi cui al punto 24

Sono previste varie fasi di utilizzazione di detserse tra cui le principali:

Fase propedeutica

- Pareri e consulenze tecniche per la progettaziaoegita dati
Ufficio ed attrezzature sede nazionale e sede megioyNPLI
Materiali per pubblicizzazione e diffusione barmlogetto
Realizzazione di materiale didattico-informativolweb dei volontari

Fase attuativa

- Uffici ed attrezzature delle sedi descritte (terahen fax, telefono),
- Aule attrezzate aventi requisiti di sicurezza aisselella legge 626 per I'effettuazione di
seminari formativi,

- Ritrovi residenziali per I'effettuazione dei finetsmana formativi, dotati dei comfort necessari

per l'alloggiamento,
- Materiali di consumo, schede, cassette per registtavideo e audio e quant’altro occorrente
fini delle ricerche, della catalogazione e e dstyldi, etc

Ad uso personale:

- Cartella informativa e cancelleria per gli incontniclusa la Carta Etica, copia del progetto,
mansionario.

-  Cartella con diario dei servizi effettuati e despostamenti.

- Cartella annotazione orari di servizio con firmeROL

con
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- Schede di autovalutazione
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- Pubblicazione, curata dall’'Unpli, contenente i sagdatti dai vari formatori nazionali riguardo

il loro specifico settore di intervento, per foeun supporto didattico-informativo ai volontari,.
Le dispense in parola permetteranno ai volontegifettuazione di counselling a distanza , in mopdo
che possano confrontarsi personalmente con i fomwaatori anche attraverso un servizio| di
consulenza a distanza via E-mail agli indirizzi pdista elettronica forniti dai formatori stessi e
riportati nelle singole relazioni.

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26. Eventuali crediti formativi riconosciuti:
UNIVERSITA' TELEMATICA “GIUSTINO FORTUNATO”

27.Eventuali tirocini riconosciuti :

UNIVERSITA" ORIENTALE,
UNIVERSITA’ FEDERICO Il

28.Competenze e professionalita acquisibili dai vadontdurante I'espletamento del servizio,
certificabili e validi ai fini del curriculum vitae

L’'UNPLI, gia riconosciuta associazione di Promozione Sociale ai sensi della383/200,
provvedera al rilascio di certificazione relativiiadtivita svolta. Sono avviati, inoltre, contattion
Ministero dei Beni e Delle Attivita Culturali, coRegioni, Universita, Associazioni di categoria e,
Societa di lavoro interinale allo scopo di portareéconoscimenti della suddetta certificazioneisia
relazione ai curricula vitae che a crediti formatil’ volontario oltre alla crescita umana indivala
certa, acquisira conoscenze su particolari aspelith nostra societa, soprattutto legati al vastmao
del “non profit” e del Terzo Settore che, soprattuiggi, sta assumendo un ruolo strategico notevole
sia per la vastita che per la qualita dei servidie coffre. In particolare sviluppera
professionalitaoperative su:

a. progettazione e realizzazione di interventi di aagirane culturale (mostre, ideaziong e
produzione di materiali promo-pubblicitari, itineraulturali etc;

b. capacita relazionali e di gestione di Uffici apeati pubblico;capacita di ideazione,
realizzazione e gestione di eventi, iniziative iffroffice e back office). Su tali aspetti
operativi si realizzeranno, all'interno delle imtive prodotte dalle Pro Loco|e
soprattutto dal’lUNPLI Regionale e dai Comitati yireciali, attivita di visite guidate ai
beni culturali dei territori interessati miratefaaore delle fasce deboli (ipovedenti),
con 'uso delle moderne tecnologie.

c. capacita di raccolta documentale e relativa elatona per una ottimale gestione delle
risorse culturali ed ambientali del territorio (ieaare itinerari culturali, visite guidate
etc);

d. conoscenze teoriche e pratiche delle tematicheraliltutili anche per I'arricchimento
delle conoscenze e dell’'uso di strumentazioni sifieime;

e. sensibilita mediatica e conoscenze necessarie'glabdrazione di rassegne stampa
tematiche, comunicazione interna ed esterna andtraverso i social network,
realizzazione e gestione sito WEB;

f. conoscenze teoriche e pratiche sui sistemi infaona& sulle modalita operative
Windows e office.

g. utilizzo delle strumentazioni d'ufficio anche petagsificazione e archiviazione
documenti.

Nel contempo, attraverso un percorso guidato @gfgio, formazione etc), trarra le motivazioni per u
piu determinato ed efficace inserimento produttivel mondo del lavoro. A fine progetto,| il
volontario, avra acquisito strumenti necessari ganprendere meglio la vita e orientarsi con|piu
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praticita in una societa moderna e complessa caradacpdierna; avra appreso a:

h. migliorare i rapporti relazionali con se stessoa gli altri,
interagire con le agenzie formative (scuole, ursia), con Enti pubblici (Comun

Comunitd Montane, Regioni etc) e con gli Enti Rtiwsia essi economici (Aziende,
Imprese) che del no-profit (associazioni di e organdel privato sociale non

Formazione generale dei volontari

29.Sede di realizzazione:

La formazione generale viene organizzata e gafditeesponsabile regionale di competenza.

La rendicontazione sara quindi disponibile presselativa sede.
La sede utilizzata nel corso della realizzazioglepdesente progetto per la formazione generaée sar

SEDE CAPOFILA- UNPLI CAMPANIA;

Eventuali variazioni di sede rispetto a quella icatia saranno doverosamente registrate
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30. Modalita di attuazione:

La formazione viene effettuata in proprio avvalendiof®rmatori dell’Ente a titolo volontario e de

risorse tecniche di cui al punto 25. Questi saraaiffiancati, in maniera sensibilmente inferiore, da

Docenti Esterni ed Esperti, anche su base profesigipattraverso la realizzazione di Seminatri
Studio e approfondimento.

di

L’intervento formativo si sviluppa in piu fasi, etterso un continuo scambio tra esperienza e

momenti didattici, nel corso di tutto il periodogni i volontari svolgono il Servizio Civile.

Nella fase iniziale i Volontari ricevono per lo piinformazioni e conoscenze necessarie| per

interpretare correttamente il ruolo richiesto, csnere gli aspetti etici e giuridici del SC ierirsi

rapidamente ed efficacemente nel nuovo ambienerativo, adeguandosi alle regole formali ed

informali, con particolare riguardo alla culturaganizzativa delle Pro Loco e dellU.N.P.L.I. .

Nelle fasi intermedie, il processo formativo sifeaina su aspetti relativi alla verifica della espeza
in corso, in cui i partecipanti svolgono un ruola pttivo rispetto alla prima fase, sia in termiiuna

presa di coscienza e di rielaborazione delle inf@ioni acquisite, sia in termini propositivi cinca

eventuali correttivi da apportare alle modalitaedilizzazione dell’attivita.

A prescindere dai momenti formativi “ufficiali”, hecorso dell’anno i volontari saranno seguiti

costantemente nella formazione per gli ambiti aiilzulturali, dell’'uso degli strumenti informatie
del WEB, nella conoscenza della gestione amminiig&ranella realizzazione di reti di rappart
relazionali etc.

Nella fase conclusiva e previsto un momento fiaeerifica sul lavoro svolto, finalizzato a rilase
gli apprendimenti, il gradimento da parte dei Vadned il livello di rispondenza alle aspettative
iniziali.

31.Ricorso a sistemi di formazione verificati in sedleaccreditamento ed eventuale indicazione

dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquigigervizio:

Si Si rinvia al sistema di formazione dellUNPLI Nazicmale NZ01922
verificato dall’'U.N.S.C. in sede di accreditamerd

32.Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione generale dei volontari prevede il ripetto delle Linee Guida indicate dalla cir. 4
Aprile 2006 richiamate dalla Circolare 24 Maggio 207prot. UNSC / 21346/11.5viene attuata nel
rispetto delle Linee guida per la formazione geleedai giovani in servizio civile nazionali, appede
con Decreto della Presidenza del Consiglio deiidftinn.160 del 19/07/2013.

Avra una durata di 42 ore, ©ORDINARIE n. 30 ore -AGGIUNTIVE n. 12 ore

Essa avverra con 'apporto di formatori accredigditUNSC, in base alle loro conoscenze e speat
competenze riguardo agli argomenti previsti.
Per alcuni moduli formativi sono previsti, come @gidato al box 30,interventi di Esperti affiang
sempre in aula dai formatori dellUNPLI.

La formazione generakara erogata entro il 180%9iorno dall’avvio del progetto.

All'inizio dei corsi sara somministrato ai Volontarn Questionario di Ingresso; al termine del ¢
formativo verra somministrato un test di autovatidae (post-test formativo).

La metodologia prevista mira essenzialmente ahwdgimento diretto dei soggetti da forma
Saranno quindi utilizzati metodi non direttivi (sitare motivazioni e automotivazioni) e con altadp
di interazione per consentire la partecipazionedodsa sugli argomenti e sui contenuti de
formazione.

Nel pieno rispetto delle “linee guida per la fornoewe generale dei giovani in servizio civi

ich

ati

clo

2lla

e

volontario”, la metodologia sara, pertanédtiva, anche se nella progettazione articolata dellgoba

N
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lezioni si fara, laddove necessario, ricorso aradlzeclassica e tradizionalezione frontale

Il formatore fornira ai volontari le motivazioni cessarie ad attivare uno spirito di gruppo che eotas
di recepire in pieno il senso di solidarieta e piontanza della condivisione e della convivenzg
giovani, alla base della cultura del volontariato.

In sintesi, la Formazione Generale sara sommitgst@me riportato nella tabella sottostante:

(per i contenuti dettagliati si fa riferimento aaynto indicato successivamente alla voce 33)

MONTE ORE DI | LEZIONI FRONTALI DINAMICHE DI | FORMAZIONE A

FORMAZIONE GRUPPO DISTANZA

GENERALE ore percentuale ore percentuale
ore percentuale

42 13 30,9 % 17 40,5 % 12 28,6 %

Tale formazione sara erogata con l'utilizzo di déeemetodologie cosi previste:

Lezioni frontali

tre

Momento di formazione d’aula tradizionalmdx n. 25 unita per aulgevede sia la trasmissione| di
contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acdfuis consolidati da docenti e discenti, sia moment

interattivi grazie allo spazio riservato al confiome alla discussione tra i partecipanti, per faremodo
che tale processo non si limiti a mera illustragidicontenuti.

I/le formatori/formatrici si avvarranno di espeatglla materia trattata; i nominativi degli espestiranno
indicati nei registri della formazione a cui vemarallegati i curricula vitae che saranno resi algbpili
per ogni richiesta dell’'Ufficio Nazionale per il &eio Civile.

Dinamiche non formali
Si attiveranno dinamiche di gruppo tese a valorza singolarita dei Volontari che, una volta s

nel contesto complessivo del gruppo, diventeraratomonio generale e parametro di valutazione dell

crescita singolare e collettiva.
Anche in questo caso il numero dei partecipantigpeppo sara max di n. 25 unita. La filosofia potea
di questa attivita formativa sara imperniata stéa di puntare in modo deciso alla condivisiong

esperienze al fine di far acquisire ai volontarnsapevolezza, coscienza del proprio ruolo e dell

proprie attitudini; si evitera in tal modo di trasttere unidirezionalmente idee-concetti e si syikrg

una relazione orizzontale di tipo interattivo, ini ¢ volontari ed il formatore sviluppano insieme

conoscenze e competenze.

Si forniranno, quindi, laddove possibile, rispoateproblemi sollevati dai giovani volontari ma piu
tutto si cerchera attivare competenze.

O

Particolare attenzione sara posta alle tematichd .deoup e dell’esercitazione, dei giochi di ruad
dell’outdoor training, e, in via piu generale, gsielle tecniche di apprendimento che dei tip
esperienze riconducibili alla formazione alle redazin gruppo e di gruppo.

Formazione a distanza

di

Sara utilizzato un sistema software adeguato carf‘piattaforma e-learning”che permettera la gestjon

a distanza di corsi di formazione, su piu classinitorati da appositi tutor, esperti e formatorngeali
accreditati UNSC. Tali percorsi formativi saranntegrati da test, esercitazioni e simulazioni oweli
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La piattaforma prevede il costante monitoraggittiderazione dei volontari nei vari forum, for@air

strumenti di comunicazione intergruppo e la pulazione dei dati.
In particolare consentira la tracciabilita dei pest didattici; permettera di fruire di materialiddttici

multimediali (slides, schede tecniche) e non (otiagione di materiale cartaceo,dispense). Paatiepl

attenzione si avra nella distribuzione di materditiattico e dispense; a tale proposito verrazzitio il

materiale fornito dall’Ufficio arricchito e integi@ da materiale prodotto da quest’Ente, sopratutt

materiale attinente alle competenze territoriale drente di servizio civile accreditato UNSC

e

assegnatario di volontari, svolgera sul territooyero: Conservazione e promozione dei beni culturali

promozione dei territori e delle tradiziani
La piattaforma, inoltre , garantira momenti di apmtimento collaborativo permettendo ai corsist

i d

intervenire sui contenuti e di essere abilitatieavzi di comunicazione in rete quali : forum -
newsgroup all'interno del quale il sistema prevedehe interazione diretta con il docente-tutol

attraverso servizi di messaggistica istantanea

Metodologia

La formazione prevede percorsi formativi secondsci@nsione modulare prevista dalle Linee guida: u

percorso logico che accompagna i volontari nel noai&l servizio civile.

Tutti i percorsi saranno modulati per gruppi didtsta per aula, le metodologie didattiche adotpee

la formazione generale, che prevede n. 42 orezthhrie, saranno ripartite in lezioni frontali pera
percentuale pari al 30,9% del monte ore totalégeZioni gestite secondo dinamiche non formali p&
percentuale del 40,5% del monte ore totale e im&aione a distanza per il restante 18, 6%.

Tali percorsi saranno finalizzati a rendere il valyio protagonista della formazione attraverso
partecipazione responsabile, secondo le seguetidmiegie:

- lezioni frontali, momento di formazione d’aula tradizionale, poew® sia la trasmissione
contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acdfiis consolidati da docenti e discenti, sia mom
interattivi grazie allo spazio riservato al confitme alla discussione tra i partecipanti

- proiezioni video- lavagna luminosa hanno lo scopo di rafforzare la comunicazionagelvolare

gli apprendimenti;

- simulazioni in aula, sono destinate alla trasmissione di tecnicheategfie operative;

- lavori di gruppo, verranno realizzati in ambiti provinciali e/o regali dei seminari di studio
approfondimento tematico degli aspetti generahlfiazati all’apprendimento di sistemi di lavoro

u

un

di

ent

e
in

team e allo sviluppo della propensione alla colfabimne fra i volontari; le tecniche utilizzate

comprendono la sinottica e il metodo dei casiT-giroup e l'esercitazione, i giochi di ruolg
I'outdoor training;

- brain storming, tecnica per far riflettere, raccogliere piu ide@ie dati possibili sull’attivita i
essere;

- colloqui personali,mirati ad approfondire particolari aspetti e n&vk eventuali problematiche;

- formazione a distanzai Volontari potranno accedere al percorso forumgtsotto il controllo de
Tutor, attraverso un’area dedicata e realizzatiacadall'interno del sitavww.serviziocivileunpli.it;
la piattaforma sara basata su sistema operativoViii&lows XP Server e utilizzera datab
Microsoft SQL Server 2005 e linguaggio MicrosofttNen contenuti disponibili a seconda d¢
connessione dell'utente. In particolare saranno saabili interi corsi in formato vide
(QuickTime) e in formato eBook (PDF), chat per dsgioni in tempo reale sia pubbliche
private, forum, newsgroup e test di auto apprendime valutazione e countselling a distanza ¢
formatori.

- Test e questionari di valutazionedestinati a verificare il grado di assimilaziales concetti.

| docenti potranno avvalersi dell'utilizzo di strentazioni didattiche di diverso tipo, quali, adrapée :
- P.C.
- Video Proiettore
- T.V. e videoregistratore
- Lavagna luminosa

ASE
olla
0

che
on

- Lavagna a fogli mobili
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- Collegamenti a internet
- Schede

Ai partecipanti verranno forniti dispense e supipgidtattici per consentire la massima comprensibei¢

concetti trasmessi e favorire gli opportuni appnafionenti.

D

33. Contenuti della formazione:

Saranno trattati i contenuti previsti da una seri@oduli raggruppati in tre macroaree, cosi coine
seguito riportato.

1 “VALORIE IDENTITA' DEL SCN “
a. L’identita del gruppo in formazione e patto formativo

| volontari in servizio civile verranno formagulle seguenti tematiche:
introduzione alla formazione generale
motivazioni, attese, obiettivi individuali dell'aardi servizio civile

il gruppo come luogo di formazione e apprendimento.
b. Dall'obiezione di coscienza al SCN

Partendo dalla presentazione delle Leggi n. 772h230/1998 e n. 64/2001 si
tratteranno, in particolare, la storia del serviamle e dell'obiezione di coscienza;

i fondamenti istituzionali e culturali del serviziovile nazionale;

le affinita e le differenze tra il servizio civiel'obiezione di oscienza;

i principi fondamentali della Costituzione Italiaade diverse forme di partecipazione attiv
c. Il dovere di difesa della Patria — difesa civile no armata e nonviolenta

1.3.aSi approfondira il concetto di Patria e di difepale della Patria attraverso me:
ed attivita alternativi a quelli militari. Saranpo particolare, illustrati i contenuti
delle sentenze della Corte Costituzionale nelldi @ustato dato a tale concetto un
contenuto ampio e dettagliato.
1.3.bPartendo da alcuni cenni storici di difesa popoteon violenta, si passera alla
dichiarazione Universale dei Diritti Umani, ges#oa trasformazione nonviolenta d¢
conflitti, operazioni di polizia internazionalemcetti di peacekeeping, peace-
enforcing e peacebuilding.

d. La normativa vigente e la Carta di impegno etico
Sara data lettura della Carta Etica ed illustieat@ormative che regolano il sistema
servizio civile nazionale. Si evidenziera, altréshportanza della sottoscrizione del
Carta di impegno Etico da parte del legale rappresite dell’'Ente.

2. -“LACITTADINANZA ATTIVA  *

a. Laformazione civica -In questo modulo saranno evidenziati i principidamentali
della Costituzione italiana (diritti e doveri, orgazazione dello Stato italiano) .
Particolare risalto sara riservato all'organizzaeidelle Camere e all’iter di
formazione delle leggi. Siillustrera , altresipércorso che lega I'educazione civica
alla cittadinanza attiva.

b. Le forme di cittadinanza - Riprendendo il concetto di formazione civica, vanma
illustrate le forme di partecipazione, individualcollettive, che possono essere agi
dal cittadino, in un’ottica di cittadinanza attiva.

c. La protezione civile -In tale modulo sara evidenziato lo stretto rappteda difesa
della Patria, come difesa dell’ambiente, del teriat, delle popolazioni e la Proteziof
civile. Saranno illustrate le norme le norme di pemiamento da seguire nella
gestione di emergenze; interventi di primo soccorso

d
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3.

Comunicazione interpersonale e gestione dei conflit
Vengono illustrate le strategie necessarie per oacate in modo efficace, per comunicare
all'interno di un gruppo e per gestire in modo gesiil conflitto.

Si cureranno azioni formative afferenti a:

1)
2)
3)
4)
5)

Particolare attenzione sara posta a argomenti:quali
Il Volontario “protagonista” — esperienze di SeigiLivile raccontate da giovani che stanno

Consultazione on line di siti di piccole realta aorali, esame di materiale divulgativo prodotto da
altri Enti per la ricerca di informazioni per lagglisposizione delle attivita di animazione.

d. La rappresentanza dei volontari nel servizio civile
Considerato che i volontari potranno, durante l@adnservizio civile, potranno
candidarsi alle Elezioni per i rappresentanti regloe nazionali dei volontari in SCN
sara illustrato tale possibilita e la responsabiiie comporta tale incarico.

- “IL GIOVANE VOLONTARIO NEL SISTEMA DEL SERVIZIO  CIVILE “

a. Presentazione dellEnte
Serve a far conoscere ai Volontari il contestoundovranno operare nell’arco di un
anno; in particolare:
la nascita dell’'U.N.P.L.I., lo Statuto, la “missiomle finalita prevalenti;
contesto territoriale dove operano le Associazitnoi Loco;
destinatari delle attivita; organigramma e le dsecfigure professionali con le quali il
giovane in S.C. dovra rapportarsi.

b. 1l lavoro dei progetti
Questo modulo illustrera il metodo della progettazi nelle sue articolazioni e in

particolare: il processo della progatiae;
il progetto di servizio civile;laSwot Analysis corserumento di valutazione
progettuale.

c. L’organizzazione del servizio civile e le sue figer
Vengono portate a conoscenza del Volontario tattégure” professionali che
operano all'interno del progetto (Olp, Rlea,Formiataltri volontari,..) ed all'interno
dello stesso ente per il raggiungimento degli eigbrogettuali.

d. Disciplina dei rapporti tra enti e volontari del savizio civile nazionale
In questo modulo verra presentato ed illustrateontari il “Prontuario concernente
la disciplina dei rapporti tra enti e volontari det.n” in tutti i suoi punti.

Servizio Civile Nazionale, associazionismo e vodmiaito,

Diritti e doveri del volontario nel Servizio Civile

Presentazione dell’ente- storia, organizzazionestig,

Progetti UNPLI e progettazione —metodi, obiettixgrifica risultati,

Counselling a distanza attraverso E-mail e foruon @pprofondimento degli argomenti
trattati con esperti e Dirigenti nazionali).

completando il servizio o che 'hanno completatglnanni addietro.

La cultura del Turismo e il Turismo culturale teaRro Loco;

Cultura locale e bene culturale;

Territorio e cultura della protezione del bene unale;

Analisi e progettadi intervento nella valorizzazione del proprio atabierritoriale anche i
collaborazione con Enti pubblici, privati e altogrhe associative;

34.Durata:

|42 ORE
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Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

35.Sede di realizzazione:

La fase di avvio del percorso formativo, quellevélifiche intermedia e la fase Finale saranno
organizzate su base provinciale presso idonedisgyresso gli enti partner

La formazione giornaliera , quella continua, avagresso le singole sedi di attuazione del Progett
vale a dire:

Pro Loco di: Aiello del Sabato; Altavilla Irpina; Baiano; Cenrdra; Contrada; Forino; Mercogliano;
Quindici; San Martino Valle Caudina; Sede del CataitProvinciale Unpli Avellino; Sede del Comitato
Regionale Unpli Campania (Capofila del progetto).

36.Modalita di attuazione:

Il percorso formativo sara costituito da uage introduttiva, volta alla conoscenza dei valori e
dei principi ispiratori del Servizio Civile , delinte (Pro Loco — Unpli) e della sede assegnata.

Seguira una fase @lormazione specificasu argomenti attinenti alle attivita progettualp al
fine di inculcare al volontario quelle informaziagufficienti per collaborare attivamente nellerig
azioni ed attivita previste dal progetto.

L'Olp, per la sua esperienza “formativa” sara coitw in azioni tese a garantire il trasferimento
del proprio Know-how ai volontari e garantire il roetto approccio a tutte le operaziopni
tecniche/operative. In particolare, come primo fatone avra il compito di seguire e adeguare
'esperienza formativa dei volontari alle necessitgposte dal progetto e dall’'essere “maestro”
nell'insegnamento del “Saper fare” e, soprattutiel,“Saper essere”.

L’Olp —formatore sara affiancato, come evidenzat®ox 38, da formatori esterni , per lo piu
laureati e in possesso di competenze ed espermemselidate, per 'approfondimento di tematiche
specifiche strettamente connesse all'impegno deinvari per le finalita progettuali.

E’ previsto un monitoraggio dell’attivita di formane specifica con la somministrazione di|un
modulo di rilevamento fornito da UNPLI SC e distito a tutti i volontari. Tale modulo, compilato e
sottoscritto dai volontari e dagli OLP di riferinten sara utilizzato per valutare la formazipne
effettuata e la congruita con quanto determindteedio progettuale oppure I'eventuale scostamento
rilevato. Dalla lettura e dall’analisi dei datigdtranno continuare le azioni programmate (in @is$o
congruita) oppure si programmeranno azioni di @oree per eliminare gli scostamenti e riportare
I'attivita formativa specifica nel naturale prognara preventivato.
Anche per tale attivita si fara ricorso agli espéel sistema di monitoraggio regolarmente
accreditati in UNSC.
Per quanto riguarda il periodo, la formazione spedica, prevista in 75 ore, sara erogata
entro e non oltre 90 giorni dall’avvio del progettostesso.

In caso di formatori non presenti nel seguentecelesara cura della sede di progetto acquisire i
rispettivi curricula, trattenerne una copia in l@mviare I'originale alla sede capofila di praget

Ogni sede di progetto avra cura di registrare atamente le ore di formazione specifica, i
formatori e gli argomenti trattati. (Modulo in uptesso ogni sede di progetto)
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37.Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:
1.

1

38.Competenze specifiche del/i formatore/i:

39. Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione specifica si realizzera nella Sederativa della Pro Loco per tutti quegli aspetti che
riguardano I'Ente , legislazione regionale, appnalicnenti sul progetto, il ruolo del volontario nel
progetto , diritti e doveri, lavori di gruppo, mamiaggio ,..... :

Gli altri argomenti, legati al progetto e che esw da quelli sopra citati, saranno trattati darfadori
esperti, sempre volontari, a seconda dell’'argomenitosedi provinciali con la partecipazione dtitut
volontari servizio civile che prendono parte algetio “ll Nostro Verde: il Parco del Partenio
tra natura e cultura”.

La metodologia didattica in questo caso si fonddgeiu su dimensione pratica caratterizzata da
analisi e da interpretazioni di esperienze, pgreeione alle iniziative ed eventi promossi e/o
coordinati dall’Associazione.

La formazione specifica si realizzera, oltre chaura, nella Sede operativa della Pro Loco.
La metodologia didattica in questo caso si fonddgeiu su dimensione pratica caratterizzata da
analisi e da interpretazioni di esperienze, pgreeione alle iniziative ed eventi promossi e/o
coordinati dall’Associazione.
| contenuti della formazione verranno trattati tatilizzo delle seguenti tecniche:

+ lezioni frontali e/o seminari su argomenti inerembntenuti del Progetto;

4+ simulazioni su casi differenziati per tematiche;

=

lavori di gruppo , Brainstorming;

esercitazioni , problem-solving;

- &

utilizzo di supporti informatici , Power Point;

=

colloqui diretti , questionari, schede di valutamp

o

formazione pratica in “affliancamento”;

+ Visite guidate nei siti di interesse archeologitiso,artistico e naturalistico del
territorio comunale e provinciale.

Nel corso di incontri di brainstorming organizzatii tutto il territorio nazionale a titolo (di
sperimentazione e verifica del SC, piu Volontarint@ parlato del Servizio Civile come |di
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un’opportunita di crescita non solo sociale, mahandi vera e propria formazione professionale

edi

“ingresso” nel mondo del lavoro. Nello stesso tempero, € emerso che al termine dell'anno di

Servizio Civile non sempre i Volontari sono consapedel bagaglio di competenze che ha
acquisito in termini di conoscenze, capacita e amtamenti. Da qui anche la relativa difficolta
analizzare nei dettagli I'esperienza e di segméntsr modo da individuare tutte le compete
maturate, di valorizzarle e di renderle quantogmeasibile spendibili nel mercato del lavoro.

In tale contesto si € pensato di inserire, nell’ambella formazione specifica, un modulo interaiag

'an

nze

D
>

dedicato all'orientamento allo scopo di aiutare oldhtari nella delicata fase di transizione post

Servizio Civile.

Il modulo dell’orientamento appare ancora piu @ete se inserito nel contesto del mondo del la]
che vede i giovani tra i 20 e i 28 anni (praticateda fascia d’eta richiesta per accedere al Ser

Civile) in possesso di titoli di studio o qualifelprofessionali ancora poco spendibili nel merckio

lavoro in generale, ma soprattutto locale, e mgrali spesso si evidenzia una mancata corrispoac
tra attese lavorative personali e domanda di laespressa dalle imprese.

L’orientamento, dunque, riveste il ruolo fondamémteli strumento di integrazione fra istruzio
formazione professionale (ovvero esperienza diiderCivile) e inserimento nel mondo del lavo
favorendo, attraverso una relazione dinamica dirugg, un punto di incontro tra le esigenze
Volontario (motivazioni, interessi, competenzeeopportunita esterne date dall'offerta formativ
dal mercato del lavoro.

La metodica che si intende utilizzare eBILANCIO DI COMPETENZE la cui finalita € proprig
quella di aiutare i Volontari a realizzare scelispetto alla propria vita, soprattutto que
professionale.
Il Bilancio di Competenze serve sostanzialmente a:

» valorizzare le esperienze professionali e socialnd persona;

» definire meglio cio che si conosce e si sa fare;

» capire se si possono trasferire altrove le progapetenze;

» utilizzare meglio le proprie potenzialita.
Il prodotto piu importante del bilancio é:

» un Portafoglio Competenze cioé una raccolta e descrizione degli elemergi attestano |

risorse acquisite suscettibili di valorizzazione.
Il “Portafoglio”, che il Volontario puo tenere aggnato con acquisizioni successive,
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duplice valenza di aiuto alla memoria e di autotadione da un lato e di progettazione della

comunicazione verso 'esterno dall’altro.

Dunque il Bilancio di Competenze costituisce upasione di apprendimento professionale

di

D

“manutenzione” del proprio patrimonio di conoscerzdi abilita che, opportunamente rielaborgate,

diventano un’ottima base di partenza per la cogingzdi un Curriculum Vitae, step necessaric
indispensabile per ricercare un lavoro che siasaa adeguato alla propria figura professionale
che riesca a garantire anche la soddisfazionbisiegni personali.

Concludendo, il modulo dell'orientamento € impotéaperché rappresenta:
* un aiuto concreto ai Volontari (costruzione del portafoglio competenze, costmeialel

Curriculum Vitae in formato Europeo, suggerimenticome sostenere un colloquio di lavq
suggerimenti per un’efficace ricerca attiva deblavattraverso la conoscenza di strutture g

ma

uali
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Centri per I'lmpiego, Centri di formazione profesmsale, Informagiovani, Agenzie di lavaro

interinale, ecc.)
e uno strumento di valorizzazione del Servizio Civileinteso come esperienza che do
Volontari di un “valore aggiunto” perché:
- consente loro di sviluppare una serie di competétizsversali” in grado d
renderli estremamente flessibili e adatti a piudipnansioni lavorative;
e in grado di fornire una serie di riferimenti carniamentali (teorici e pratici) su que
che e la dinamica del mondo del lavoro.

40. Contenuti della formazione:

Premesso che la formazione specifica e finalizzata

» incrementare la conoscenza del contesto in cublibiario viene inserito;

> offrire sostegno nella fase di inserimento del Wéwio;

» ampliare la formazione del giovane e renderla applle al contesto in cui il progetto viene
realizzato.

La formazione specifica, come detto, sara tenuta parte dallOLP ed in parte da formatc
preferibilmente laureati e con esperienze pluriérpexrsonali o professionali nel settore previséd
progetto, i cui curricula saranno documentati eodépti presso I'Ufficio Nazionale

Visto che i volontari svolgeranno la loro attivéiastretto contatto con le figure piu rappresents
delle associazioni assegnatarie, avranno la opmtatuli seguirle nelle varie attivita svolte, ft
“momenti formativi” favoriranno la concreta possibilita mihparare facendo Nello stesso temp
pero, sara necessario che per le attivita riteingpertanti ai fini della realizzazione del progetstano
previsti dei momenti di aula, dove si potra illas& loro un approfondimento organico di qua
andranno ad apprendere.

Le aree tematiche sulle quali i volontari dovrasodfermarsi ai fini della formazione specifica s¢
guelle indicate nel diagramma riportato sotto leetle delle due fasi formative. Nello stes
diagramma si notera che per alcune fasi non soexigte ore definite, questo proprio in funziong
guanto sopra espresgr alcuni apprendimenti bisogna vivere I'associaaée

Per quanto riguarda t&re di aula, sara preferibile la massima condivisione delfgedgnze in itinere
ecco perché saranno organizzate su base progettp&learee geografiche omogenee e tendera
raccogliere i volontari delle relative sedi intexat®, evitando di superare il numero di 25 volomar,
modulo. Saranno inoltre previsti, cosi come peiotanazione generale, approfondimenti ricorre
alla tecnica della formazione a distanza.
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L'impostazione formativa del presente progetto, noascurera il fondamentale dettame della

legislazione in merito ai progetti di Servizio Qe il valore dell'affermazione del senso
appartenenza, che in questo caso sara il luogaiinwlontari lavoreranno, dove avranno occasi
di toccare con mano le problematiche intrinseche dihamiche sociali e le relative risposte dag
di enti pubblici e privati. In seno agli obiettigiu ambiziosi le pro loco lavoreranno perché nomge
trascurata la possibilita di vedere nei giovanionbdri si Servizio Civile i futuri dirigenti dell®ro
Loco in cui operano.

L’articolazione delle ore di formazione specifi@ad complementare alla formazione generale, gg
a livello superiore dall’'Ufficio di Servizio Civil&lazionale.

La metodologia di gestione delle diverse ore dmiazione, sara a discrezione dei formatori
esperti indicati nel presente progetto, ma non @aasascurare la necessita di far seguire ad una
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teorica una esercitazione pratica, da realizzarsaula, finalizzata ad assicurarsi sia un riscantro
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positivo al tempo dedicato e sia un documento tedide da poter utilizzare o archiviare a secd
dei risultati ottenuti.
In dettaglio la formazione daliurata complessiva di n. 75 ore sara articolata in due fasi.

FORMAZIONE SPECIFICA ORDINARIA 50 Ore

Totale ore n. 50

FORMAZIONE SPECIFICA AGGIUNTIVA 25 ORE

Totale ore n. 25

Per sopperire ad eventuali costi per la realizzezella formazione specifica (incontri e semirsari

base sovracomunale, rimborsi e materiali occofresiranno utilizzate le risorse finanzig
aggiuntive di cui al punto 23.
Come chiaramente indicato nel box 36 € previstomonitoraggio dell’attivita di formazion
specifica con la somministrazione di un moduloildivamento fornito da UNPLI SC e distribuitg
tutti i volontari

nda

rrie

e
a
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41.Durata:

|75 ore |

Altri elementi della formazione

42.Modalita di monitoraggio del piano di formazionee(ggrale e specifica) predisposto:

COME DA PIANO DI MONITORAGGIO UNPLI NAZIONALE NzZO1 922,
VERIFICATO DALL'UFFICIO IN SEDE DI ACCREDITAMENTO

Data

La Responsabile del Servizio civile nazionale’dete

Bernardina Tavella
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