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6) Descrizione del contesto territoriale e/o settogi@ntro il quale si realizza il progetto ¢
riferimento a situazioni definite, rappresentate dmate indicatori misurabili
identificazione dei destinatari e dei beneficiagl grogetto

Il presente progetto prevede un lavoro comuneetRrd Loco che operano nell’area geografica

compresa tra i seguenti comuni:

CASALMAGGIORE
CAZZAGO SAN MARTINO
CREMA

GALLARATE
PI1ZZIGHETTONE
SONCINO

La Pro Loco diSoncino assume ruolo dcapofila, mentre il Comitato Regionale UNPLI
LOMBARDIA assume un ruolo dioordinamentodi questa area di riferimento, per conser

on

tire

un equilibrato sviluppo del progetto e per esserlecontempo di supporto nella stesura dello

stesso.

Sta di fatto che da quest’anno 'UNPLI Nazionalevézo Civile ha predisposto una “Sche

Informativa” distribuita, tramite il Comitato delRegione di appartenenza, a tutte le Pro L

da
0oco

coinvolte nei progetti di servizio civile con ledicazioni sulla compilazione , le modalita ed |

termini di consegna. La Scheda, composta da aghe, € stata compilata dai giovani volo
servizio civile (laddove operanti), o comunque dalontari delle Pro Loco; essa tiene co

anche di studi, ricerchereport dei precedenti progetti di servizio civile, paguali si & avvalsp

tari
nto

della collaborazione dei Partner coinvolti e diommhazioni fornite da Enti preposti nel Settpre

Cultura. Per far comprendere i contenuti della ‘€I e la sua efficacia, se ne allega una ¢
compilata dalldro Loco di Pizzighettone

opia

Sulla scorta dei dati ed informazioni contenutil@é&chede debitamente compilate , nonché a

seguito incontri con i responsabili delle Pro Loah Casalmaggiore, Cazzago San Mart

Crema, Pizzichettone, Soncino, , il Comitato Regie UNPLI LOMBARDIA , in qualita di

Coordinatore, ha “costruito “ il presente progeficseguire, in questo box, vengono riporta
dati e le informazioni sopra citate (SituazionePdrtenza) attraverso apposite tabelle e gr
che sintetizzano le varie “voci” inserite nélehede Informative .
| dati emersi sono stati riportati in un quadrepriogativo Analisi Swof e da questo sor
emerse l@lebolezzesulle quali viene costruito il progetto (vedi box 8 e successivi) .

| comuni che aderiscono al progetto si trovanoangtbvincia di Cremona ad eccezione del
Comune di Cazzago San Martino appartenente allarmia di Brescia . Tale Comune dista 5
km da Crema e 37 da Soncino,quindi per vicinanzacazione territoriale si e ritenuto inserir
in questo progetto.
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Descrizione territorio:

» Superficie totale somma calcolataKmg
| Superficie totale(Kmaq) | 175 |

* Altezza media (media calcolata)
| Altitudine s.l.m. | 50mt |

e distanza media dal capoluogo

km lontano km vicino
| Distanza dal Capoluogo | 40 20
* clima
|Clima | Temperato ad estate calda \

Cenni storici del territorio

CASALMAGGIORE
Casalmaggiore e un centro agricolo — artigianodustriale sito nel verde cuore della Pianura
Padana (tra Mantova, Cremona e Parma) sulla mwstis del flume Po.
La genesi di Casalmaggiore non viene definita dsigliici con univoca nitidezza; la stazione
Enea rinvenuta nel 1970 al Santuario della Fontzorderma la presenza d’insediamenti|fin
dall’'Eta del Bronzo. Nelle “Memorie Istoriche” dittre Lodi si attribuisce ai Romani |la
fondazione del primo nucleo nel 69 d.C. con il nodiéCastra Majora”, mentre storici pju
moderni concordano sull’origine barbarica (“casaein termine Longobardo).
Attorno al 1000 Casalmaggiore era un castelloffoatio sotto il dominio della famiglia Estense

e nel 1137 fu inserita nel contado di Cremona. ®gss sotto la dominazione milanese,

veneziana e dei Duchi di Mantova. Nel ‘500 Casalpjmag fu preda di saccheggi ad opera delle
dominazione francese e spagnola. Nel 1754 Mariasked’Austria concesse a Casalmaggiare il

nei boschi golenali o lungo I'argine maestro.

CAZZAGO SAN MARTINO
Il periodo storico a cui si fanno risalire le origdella citta riguarda il periodo romano,ch

comune nasce dall'unione, avvenuta nel 1927, dpteeedenti comuni: Cazzago, Bornat
Calino, ciascuno con una sua storia.
| fatti di storia locale di particolare rilevanzguardano la nobile famiglia bresciana dei Maggi,




tra i suoi discendenti, annovera anche il Conte dymel 1927 ideatore e realizzatore d
storica figura della memorabile “Mille Miglia”, cea su strada per automobili d’epoca.

CREMA

Nel 570 d.C. i Romani fondarono il “Castrum Cremae’ di un lembo di terra emerger
chiamata “Insula Fulcheria”, nella zona paludossteste tra i fiumi Serio, Oglio e Adda.

Un lungo buio nei documenti non ci permette di daexise informazioni sulla cronologia de
avvenimenti di Crema in epoca romana. Nell'anno51Dnperatore Enrico Il concesse a
abitanti la giurisdizione sul luogo che assunsddaominazione “Locus Cremae” prima trag
di amministrazione libera ed indipendente.

Nel Medioevo fu Libero Comune e si oppose all'o@zipne di Federico I, detto il Barbaros
il quale alleato ai cremonesi nel corso dell'assediel 1159/1160, distrusse mura, casté
duomo e tutta la citta. La ricostruzione inizio gel 1185 e si concluse nel 1199. Il secolo
fu particolarmente florido anche se segnato daltee Ifra Guelfi e Ghibellini, venne inoltr
iniziata la costruzione della chiesa cattedralemera dei Maestri Comacini (dal 1284 al 134
della Torre Guelfa (nel 1286). Nel 1400 si apren ¢o sviluppo del Ducato di Milano,
periodo favorevole anche per Crema e nel 1402 daiglea Benzoni divenne, col permes
dell'imperatore, “signora” della citta e Giorgio Beoni ebbe il diritto di battere moneta. [
1449 Crema ed il suo territorio entrano a far pdeka repubblica Veneta e vi rimane fing
1794, data dell’arrivo di Napoleone. La dominaziommeta fu molto illuminata e favori
sviluppo economico, artistico e culturale della&ciCon la caduta di Napoleone, Crema en
far parte del Regno Lombardo-Veneto nell’orbitd’oiepero austro Ungarico e vi rimane fino
1859. Partecipa attivamente alle guerre risorgialgrdontribuendo alla costituzione del Reg
d’Italia con parlamentari illuminati. E’ sede Vesde dal 1580.

E’ sede del Polo Didattico e di Ricerca della F&cdi Informatica dell’Universita di Milano d
1995.

GALLARATE

Gallarate € un comune italiano della provincia di Varese. Con i suoi 52.848 abitanti é la terza
citta piu popolosa della provincia, la quattordicesima della Lombardia.

Gallarate sorge nel Basso Varesotto, a 5 km dall'aeroporto di Malpensa.

Molte testimonianze archeologiche datano le origini di questo nucleo urbano al Il millennio a.C.,
anche se la maggior parte dei reperti sono di natura gallica. Dai galli, infatti, deriverebbe anche
il nome della citta.

Dal XVI al XVIII secolo Gallarate perdera la sua indipendenza, finendo sotto la dominazione
prima francese e poi spagnola. Diventa cosi un feudo, che passa continuamente nelle mani di
nuove famiglie (Bentivoglio, Caracciolo, Pallavicino, Altemps,Visconti e Castelbarco). Tultti
questi passaggi, pero, non alterarono il suo ruolo di leader nel commercio per I'Alto Milanese.
Per un breve periodo, fra il 1786 e il 1787, Gallarate fu addirittura capoluogo di una delle
province della Lombardia austriaca.

La dominazione napoleonica vide la cittadina partecipe della grande rivoluzione industriale,
mentre nel periodo della Restaurazione fu teatro di molti dibattiti romantici, preparatori delle
lotte di indipendenza e del Risorgimento. Gradualmente Gallarate si incentrd sempre piu sul
suo ruolo industriale, di cui oggi abbiamo traccia, oltre che nei centri ancora funzionanti, in molti
capannoni in stile liberty, ormai abbandonati o riconvertiti, € numerose ciminiere.

PIZZIGHETTONE
Il paese puo vantare addirittura origini precedaiifi nascita di Cristo. Pizzighettone sorge
pressi di un primo insediamento ad opera degligetriudenominato “Acerra”, da cui deriva
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nome di Gera, 'odierno territorio sulla riva desttel fiume Adda che divide in due il Ce

tro

storico della citta fortificata. Al popolo Etruscdi cui non sono pervenuti molti documenti,
bisogna sicuramente attribuire la costruzione @grgpsi sistemi d’irrigazione per lo sviluppag di
una florida agricoltura. A seguito di invasioni g@arte dei Galli, tutta la Pianura Padana
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sprofondd nuovamente nella preistoria. Solo dojbelfvento dei Romani questo territorio to

no

alla vita poiché restaurarono gli argini Etruschiadlocarono Acerra sulla via che da Crempna

giungeva a Pavia e in un punto toccava anche |emidia.
Nel 1133 iniziarono i lavori del Castello, di cuyg rimane solo il “Torrione” dove nel 152
dopo la battaglia di Pavia, fu rinchiuso Francek&e di Francia. La posizione strategica,

flume Adda con relativo ‘guado’ ha spinto i Cremsin@rima, i Visconti, gli Sforza e]i

dominatori stranieri poi (Francesi, Spagnoli, Aial), a munire Pizzighettone di un siste
difensivo poderoso, originando quella connotaziomniktare che lo accompagno fino all’un
d’ltalia. Questa cerchia muraria e tuttora complén conservata, e parzialmente utilizz
anche dalla Pro Loco, per varie manifestazionigesmoni, fiere, ecc) durante I'anno.

SONCINO
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Il borgo di Soncino sorge nel verde paesaggio geflaura cremonese. Secondo gli studiosi il

toponimo é attestato nel 920 come “Castri Sonaniiel 959 come “De Sentine”, mentre in
documento del 1144 troviamo “Sencinum”. L'anticoa&®rum” si ritiene fondato dai Goti nel

un
\

secolo. Al tempo del dominio bizantino in Italiagrigino fu compresa nel territorio di Bergamo

e i longobardi, nuovi invasori, ne fecero un feudditare. Intorno al 600 fu aggregato a

lla

diocesi di Cremona e subi il suo primo sterminib#¥8 ad opera dell’esercito di Carlo Magno.
Soncino fu acquistato da Cremona dai conti di Bexgael 1118 e quindi eretto in borgo franco

e a baluardo contro i Milanesi e i Bresciani. Prmmuesti ultimi, cosi come i Cremonesi
contesero ripetutamente Soncino, a causa dellpagiaione geografica. Travagliata dalle I
intestine tra Guelfi e Ghibellini, Soncino fu doraio dal ghibellino cremonese Buoso
Dovara (1247-1267). |l territorio soncinese e irmldisseminato di santelle, edicole e chies
campestri che presentano al turista uno spaccatevbzione popolare che connota il vissuto
territorio, tra queste sono da annoverarsi: laszhaella Madonna della Neve (presso il Parcq
Tinazzo), la chiesa della Madonna di Villavetepxélita di Gallignano), le Fontane sante (lu
la via Calciana) e una quindicina tra edicole etedbnnel borgo e nel territorio circostat
Soncino.

La Popolazione
Di seguito riportiamo un grafico relativo al numelicabitanti paese per paese. Grazie anchg
informazioni che sono state fornite dai diversiicifanagrafici, si € potuto mostrare
andamento demografico dGINQUE comuni che partecipano al progetto evidemdo lo
scarto tra il numero complessivo di abitanti e fdelo ai 17 anni.Su un numero complessi
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di n. 74.359 abitanti , la fascia d’eta al di salt& 17 anni e pari a n. 11.601 , cioe poco al di

sotto del 16%.

Anche se la nostra nazione e tra o paesi al moode si fanno meno figli (vedi anche bilan
demografico diffuso dall’'lstat per i primi due medel 2009) , la percentuale di cui sopr
indubbiamente al di sotto della media nazionale.

Morfologia del territorio

Il territorio interessato si presenta quasi corgprente pianeggiante

Situazione socio-economica territoriale
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Il territorio interessato ha una copertura complgt@r cio che riguarda i servizi di tipo sog
assistenziale.

Tutti sono attrezzati attraverso convenzioni caotilecali e privati.

Quattro comuni su cinque hanno istituito spartaformatici dedicati soprattutto ai giovani
fine di aiutarli nelle loro problematiche , insteall in maniera corretta.

Le scuole sono fornite di mense scolastiche in tutbmuni ed € garantito anche il traspd
scolastico.

Tutti i comuni sono prowvisti di una biblioteca atlrezzati , grazie alle Pro Loco, con Uffici
informazione e promozione socio-culturale suliterio .

Per gquanto riguarda i bagni pubblici , solo nel @amdi Crema non sono presenti.

Economia

Attraverso le Schede informative delle singole Bsoo sono emersi dati molto significatiti ,
rispondenti di fatto alla realta territoriale, dpiali si evince il forte impulso del settore agtc
rispetto agli altri settori.

Sta di fatto che il settore agricolo incide suitglitaltri settori ; nel mentre i settori che nee
“tirano” sono quelli collegati al turismo e queklberghiero. Hanno una loro incidenza la
ristorazione ed il commercio.

A seguire viene riportato il grafico sulle reati@onomiche locali con I'incidenza percentuale
del singolo settore

Risorse culturali ed ambientali
Attraverso la Scheda informativa e stato possifideare informazioni dettagliate sulle risorg
esistenti, la tipologia, gli aspetti culturali @ignificativi , le opere d’arte di pregio esisteriti
periodo in cui risalgono, lo stato di conservazidimeganizzazione o meno di visite guidate, |
fruibilita , il numero di visitatori nel corso delnno.

Nella premessa del presente progetto, analizzaaeleeper paese, sono state riportate alcu
informazioni sui “beni” presenti, comune per comyegia da tali informazioni € emerso cor
nel territorio preso in considerazione prevalganagorse culturali su quelle ambientali.
Sta di fatto che, analizzando i dati forniti dalargari s.c. attraverso I'apposita scheda, in me
risulta che le risorse culturali ammontano al 9@ieéa , mentre quelle ambientali si attestang
10% circa.

Queste risorse, tuttavia, pur se fruibili, risutiaron essere piu di tanto conosciute ed appre
dai cittadini residenti ; sono carenti in quanttagalogazione e mancano di una adeguata e
mirata attivita di marketing .
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Fruibilita delle Risorse presenti nei Comuni coinvdi




Un dato che piu degli altri interessa, per quaigiwarda queste risorse, € la loro fruibilita in
guanto strettamente connessa con l'attivita piisrdelle Pro Loco , cioé quella di valorizzar
promuovere il proprio territorio attraverso visgeidate .

Dalla rilevazione effettuata dai volontari del Seiw Civile che hanno operato nell’anno 2008

2009, si evince , in particolare, come i beni amtaik (pur se meno rilevanti rispetto a quelli
culturali) sono fruibili, nella loro totalita al086 ; nel mentre, i beni culturali visitabili per
intero risultano il 50%.

Manifestazioni ed eventi

Le Associazioni Pro Loco da sempre sono le pricipastodi dei tesori dell'arte e delle

tradizioni popolari: dalle ballate ai canti diadit alle ricette e alla gastronomia popola
Ricercare, mantenere, valorizzare queste memarimymwvendo manifestazioni, feste, iniziati
eventi di diverso genere alla continua scopertsudgestioni e di itinerari che mettano in |
tutte le bellezze, le bonta naturali e la genuidia prodotti della terra, € da sempre I'obiet
comune a tutte le Pro Loco .
Sta di fatto che in un territorio comunale, provate, regionale, gli eventi e le manifestazi
piu significative sono quelle promosse dalla Praad.Q anche perché, sempre presenti
territorio, rappresentano la continuita rispettoidiative promosse da privati o Enti pubb
che programmano limitati nel tempo.

Questi dati , ovviamente, emergono nella tabekaipta dalla Scheda Informativa alla colo
che riporta 'Ente che di fatto realizza I'evento .
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In questa tabella sono venuti fuori altri datemr@ssanti, utili per individuare eventuali azioni,

attivita progettuali ; dati che ritroviamo nei gecafche di seguito si riportano e che sono riferit

a:
- Numero della manifestazioni rilevanti nell’anno;
- Valenza della manifestazioni;
- Affluenza media annuale alle manifestazioni;
- Visite guidate organizzate in occasione delle nestézioni

Numero della manifestazioni rilevanti nell’anno
Le manifestazioni piu rilevanti organizzate nelsmdell’anno si ripartono, quasi equame

nei periodi di primavera, estate ed inverno (d&oe28 30%) . Nel periodo autunnale, invece,
un calo di attivita (circa il 14%) .

Valenza Manifestazioni
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Nel grafico che segue sono riportati i dati subidemza delle manifestazioni piu significative;
ovviamente le iniziative locali sono quelle piu nenmse (pari a circa il 43%) , mentre quelle
nazionali rappresentano appena il 3% scarso tspétitte le manifestazioni organizzate
nell'anno.

Affluenza media annuale delle manifestazioni

Questo € un dato molto significativo che serveveéficare il “rendimento” , il “ritorno” in
termine di immagine e in termine economico di umzativa e trarne spunto per la
programmagzione futura.

Sarebbe interessante avere informazioni anclee gavenienza dei visitatori in modo da
orientare la campagna di sensibilizzazione, proora,i in maniera mirata .

Ovviamente, come da tabella e grafico sotto ripipitaffluenza media & notevole soprattutto
occasione delle manifestazioni a valenza naziohal@ota un po’ stonata di questi dati
riguarda le manifestazioni provinciali , laddoveulia che tali iniziative non godono di un
consenso di pubblico commisurato.

Visite guidate previste in occasione di eventi

Sulla scorta dei dati riportati nelle apposite &tdhinformative risulta che , nei comuni coinv
nel seguente progetto, vengono organizzate vigitdage alla maggior parte delle
manifestazioni che si tengono nel corso dell'anno.

Questo & un dato certamente confortante ed eastretite connesso alle risorse culturali  che
territorio, come in precedenza analizzato, preseAttali “presenze” si aggiunge la volont3
dei residenti di aprirsi all'ospite, far conoscerdellezze del proprio paese, le tradizioni, la
propria cultura.

Un ruolo certamente determinante, nell’organizzemeorsi e visite guidate , hanno le Pro Lg
sempre attente a stimolare I'ospite e sempre ptiesanche se non nella fase organizzativa
promuovere il proprio territorio.

Tutti i dati rilevati dalle Schede Informativegrisegnate dalle Pro Loco interessate al proge
sono stati raccolti ed evidenziati nei grafian @ra riportati . Tuttavia é possibile sintetizza
gueste informazioni, ed altre assunte dai nostdntari servizio civile, grazie anche all’appor
dei Partner individuati, attraverso una tabellepitogativa “Analisi SWOT” , che evidenzia i
Punti di Forza , i Punti di Debolezza, le Opportair@ le Minacce individuate nel territorio pre
in considerazione.
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La disamina del territorio dal punto di vista demadgo, morfologico, storico-culturale, socio-
economico é stata ampiamente riportata nelle pagemedenti e, a seguire, I'analisi Swot h
sintetizzato i problemi piu importanti da risolvere

| problemi , le “debolezze”, riguardano, a palésddo giovanile ed il decadimento del settor,
artigianale, soprattutto quelle risorse cultugalesenti nei vari comuni che, purtroppo , risulta
poco conosciuti e valorizzati, non del tutto cagalbe con una promozione inadeguata .

Il superamento di tali debolezze rappresenta pestgpiccoli comuni un obiettivo di grande
rilevanza, il punto di partenza per avviare un peso virtuoso di crescita che a partire dal
settore cultura coinvolga gli altri settori econoim@ sociali del territorio.

Intervenire su tutte le debolezze individuatedadlici mesi (tempo a disposizione per il presg
progetto) € umanamente impossibile, per cui stake individuate delle priorita e cioe due
debolezze come punto di partenza per il preseoigepto:

1) Scarsa conoscenza delle potenzialita del territorida parte dei residenti
2) Inadeguata catalogazione e promozione dei siti elie bellezze storiche,
artistiche e ambientali

1- CONOSCENZA DELLE POTENZIALITA DEL TERRITORIO

La ricerca e la consapevolezza della propria itkerdulturale € essenziale per promuoy
l'immagine di un territorio, delle attivita che liguardano, delle risorse e delle caratteristi
generali di un luogo.

Acquisire coscienza della potenzialita del patriboculturale € una garanzia sicura per
possibile raggiungimento degli obiettivi. Ma la usizione attuale si presenta al qua
imperfetta da questo punto di vista tanto da reggorre un “freno” per lo sviluppo d
territorio.

2 - LIVELLO DI CATALOGAZIONE DEI SITI E DELLE RISOR  SE
STORICO-CULTURALI LOCALI

Le Pro Loco attraverso la loro conoscenza approfandel territorio e del suo patrimon
storico — artistico, con il supporto di Enti prepo&uali la Sovrintendenza, Bibliotech
Comunali, I'Osservatorio Turistico della Regionenhbardia) , con I'utilizzo dei Volontari ©
Sevizio Civile in attivita , hanno effettuato urcarato censimento sulla catalogazione dei |
culturali piu significativi.

L’inventario dei beni culturali (la cosiddetta “edédgazione”) e indispensabile sotto il prof

b

culturale in quanto supporto all’attivita di studeodi ricerca; € indispensabile ai fini de
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salvaguardia in quanto strumento per pianificazmra di tutela; € indispensabile sotto

I'aspetto culturale in quanto la conoscenza di@hi, la certezza della loro esistenza, le az
promozionali, danno certezza al turista e lo inggrano a muoversi .

Allo stato i dati sulla catalogazione dei benitardli piu significativi presenti sul territorio
progettuale sono quelli della tabella che segue.
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Destinatari

Dalla lettura del territorio appena illustrato stsri importanti per lo sviluppo culturale locale
si evince la necessita di un intervento specifia@dlupparsi grazie al presente progetto e che

vedra comattori protagonistii giovani di servizio civile questi lavoreranno sulla
valorizzazione culturale dé&trritorio di appartenenza, destinatariodell'intervento
progettuale, un territorio che verra studiato eesgntato attraverso approfondimenti ed azio
misurabili sui beni culturali e sulle tradizioni clii il territorio rischia di perder memoria. In
particolare ilDuomodi Crema,ilMuseo della stampadi Soncino, ilISantuario Beata Vergine
di Pizzighettone,iCastello di Bornatoa Cazzago S.Martinofalazzo Martinelli a
Casalmaggiore.

In particolare il presente progetto coinvolgeraegiii partner, gli alunni e studenti delle scuol
(specie quelle partner), per mettere in rete enpavere il contenuto culturale di cui quelle
opere sono portatrici.

Beneficiari

Il raggiungimento degli obiettivi progettuali, saffeggibile” quando si potra rilevarne |i

riscontro positivo anche pressdéneficiari indiretti del presente progetto, rappresentati
nostro caso dagknti pubblici e privati {utti i comuni dell’area e la curia di riferimento -
attraverso le parrocchie- per i beni di loro proprieta o gestione, ejce da tutti colordanche i
proprietari privati ed i gestori dei beni) che fruiranno dei risultati raggiunti grazie al da@
dei volontari che operano nelle sedi di progetteatiizio civile. Infine sara tutta lkkomunita
territoriale a beneficiare delle azioni progettuali sia perntgliorata fruibilita, sia pe
accresciuta conoscenza, sia per le opportunitdqyeaaconomiche, che tali iniziative creera

ni

D

nel

=

pate;

verso i giovani e le agenzie formative pubblickeuple in particolare.
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7) Obiettivi del progetto

Premessa

L’'UNPLI € un organismo associativo che raccoglsoerdina le Associazioni Pro Loco su tutto
il territorio nazionale. | nostri soci sono tuttolentari, gente comune dalle professioni |piu
diverse, che sceglie di offrire parte del suo terapdelle sue energie (anche professionalj) al

lavoro dell’'Unione e delle pro loco.

Il Servizio civile volontario & stata una sceltatéoe totalmente condivisa ed esso si & inserito

nella nostra struttura organizzativa in modo direntp e positivo tant'e che lo slogan

Servizio Civile una scelta che ti i cambia la vie@a'’stato adeguato con “ Il Servizio Civile, una

scelta che cambia la vita tua e dell’Ente”.

Esso ha permesso a tante piccole realta (moltd®&ro agiscono in terrori minuscoli e spesso

disagiati) di misurarsi in ambito nazionale offrendna concreta possibilita di sviluppars

€,

soprattutto, di farlo all'interno di una progett@ze che favorisce la cittadinanza attiva offrendo,

in sintesi, la possibilita di crescere e di esgmteefficaci sul territorio nella promozione dei

valori dell’'appartenenza, della solidarieta sogialella cultura e delle tradizioni delle nos
popolazioni.

[l presente progettoriguarda, come detto, il settore Patrimonio Aitse Culturale ,
specialmente la valorizzazione di storie e cultacali e tale finalizzazione di converso,
richiede una esplicitazione della definizione datiimonio Culturale”.

In campo internazionale bisogna aspettare il 1864ante la Convenzione dell’Aja sulla
protezione dei beni culturali in caso di gugtiaper vedere il termine “patrimonio culturale”
sostituire quello di “cose di interesse storicdiséico, archeologico e le bellezze ambientali”
indicato nell’art.1 della legge 1089 del 1° giugiel 1939 “Tutela delle cose di interesse
artistico e storico”.

In Italia bisogna attendere altri 13 anni per vedgresta dizione per la prima volta in un atto
ufficiale. Nel 1967, si conclusero, dopo tre amtayori della “Commissione d’indagine per la

tutela e la valorizzazione del patrimonio storiadistico, archeologico e del paesaggio” megli

nota come “Commissione Franceschini”, nel documeatelusivo fu proposto per la prima
volta la definizione dipatrimonio culturale " e quindi in definitiva di bene culturale”

Patrimonio culturale

“Appartengono al patrimonio culturale della Nazionttti i beni aventi come riferimento alla
storia della civilta. Sono assoggettati alla legiggeni di interesse archeologico, storico,
artistico, ambientale e paesistico, archivisticdirario ed ogni altro bene che costituisca
testimonianza materiale avente valore di civilta”

Per prima cosa va precisato che esistono due tjigoth patrimonio culturale e cioé quello
materiale e quello immateriale .

Il primo viene generalmente riferito a quanto rtpto dal Digs 42/2004 recante il “codice de
beni culturali e del paesaggio”

Articolo 2 Patrimonio culturale

1. Il patrimonio culturale e costituito dai beniltwrali e dai beni paesaggistici.
2. Sono beni culturali le cose immobili e mobilechi sensi degli articoli 10 e 11, presentanc
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interesse artistico, storico, archeologico, etn@apblogico, archivistico e bibliografico e le
altre cose individuate dalla legge o in base algde quali testimonianze aventi valore di
civilta.

3. Sono beni paesaggistici gli immobili e le anedicati all’articolo 134, costituenti espressio
dei valori storici, culturali, naturali, morfologiced estetici del territorio, e gli altri beni
individuati dalla legge o in base alla legge.

4. | beni del patrimonio culturale di appartenenazbblica sono destinati alla fruizione della
collettivita, compatibilmente con le esigenze di issituzionale e sempre che non vi ostino
ragioni di tutela.

Il secondo,anche grazie allaConvenzione per la Salvaguardia del PatrimoniduCalle
Immateriale, approvata dal’lUNESCO il 17 ottobré3(e definito Intangible Cultural
Heritage) le eredita immateriali sono “I'insiemdldgratiche, rappresentazioni, espressioni,
conoscenze che le comunita, i gruppi e in alcusi g individui, riconoscono come parte del
loro patrimonio culturale”

Lo stesso Ministero per i Beni e le attivita cudtliriporta la seguente....

Definizione di patrimonio culturale immateriale

La Convenzione Internazionale per la Salvaguad#bPatrimonio Culturale Immateriale
prevede ampie categorie di beni all'interno dellealy individuare singoli beni culturali ineren
a questo Patrimonio culturale, che siano nello stetempo sia tradizionali sia viventi: le
tradizioni orali, le lingue, le arti performativée pratiche sociali e rituali, le conoscenze e le
pratiche che riguardano la natura e I'universo,denoscenze e le abilita artigiane e gli spazi
essi associati, che le comunita, i gruppi e andhandividui riconoscono come parte del loro
Patrimonio culturale. Nella sua articolazione Patrimonio Culturale Immateriale da
salvaguardare si caratterizza per:

« essere trasmesso da generazione in generazione,

« costantemente ricreato dalle comunita e dai gruptretta correlazione con
I'ambiente circostante e con la sua storia,

- permette alle comunita, ai gruppi nonche alle sieguersone di elaborare
dinamicamente il senso di appartenenza socialdtarele;

- promuove il rispetto per le diversita culturali erda creativita umana;

- diffonde I'osservanza del rispetto dei diritti unh@ndella sostenibilita dello sviluppo di
ciascun paese.

Obiettivo progettuale

Favorire una presa di coscienza da parte dei residé del valore del patrimonio locale &
delle potenzialita di sviluppo dello stesso attraveo la fruizione delle risorse culturali
locali.

L'obiettivo ultimo del progetto Storia e tradizioni dei paesi del Cremonesé risiede

essenzialmente in umsveglio culturale del territorio . Infatti, il progetto € un vero e propfi

“contenitore” con caratteristiche come le risoragpdtenziare e da renderle fruibili a tutti , b
da conoscere , catalogare e promuovere.
Il potenziamento delle qualita positive, insitelaeatultura del territorio e nelle risorse che

'

ad

lo

rappresentano, consente di consolidare nella giestaso di appartenenza insito nel concett
cittadinanza attiva, unica vera risorsa per laizearione di un riscatto delle piccole realta lag
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A partire dalla riscoperta della cittadinanza attie possibile promuovere nuove sensihjlita
educative e formative, far crescere la rete socatérzandone risorse e potenzialita), migliorare
le forme di comunicazione e la comunicazione stesdaterritorio, favorire la crescita e |la
strutturazione di luoghi di aggregazione per giowameno giovani.

In particolare, attraverso questo progetto, sagitaticon I' impiego dei volontari servizio civile,
sara possibile accrescere la coscienza della atiéa del territorio e raggiungere un livello piu
alto di conoscenza dello stesso e dei beni @lit(gia materiali che immateriali) da parte della
popolazione, ma soprattutto da parte dei giovattiawgerso strumenti che rendano visibili e
fruibili i beni del territorio.
Il progetto intende sviluppare, seguendo le trade#le diverse dominazioni che si sano
susseguite nel corso dei secoli, nei luoghi detlaviAcia dove esistono ricche e significative
testimonianze, la conoscenza dei diversi centredbfascino della storia e della cultura lasclata
dai diversi popoli, ha sviluppato tradizioni mileme nell’arte, nella cultura, nell’artigianatq e
negli usi e costumi delle popolazioni locali.
Il tutto al servizio delle nuove generazioni chigaaterso la conoscenza della storia riusciranno a
riconoscersi in una identita culturale ben defirataquindi a promuovere attraverso I'artg la
cultura e le tradizioni, le localita coinvolte mebgetto e con esse l'intera provincia.

Detto obiettivo potra essere raggiunto grazie ab@perazione con le realta associative e
istituzionali presenti sul territorio, al contriloutdei Partner individuati e soprattutto, grazie
all’'apporto dei volontari servizio civile.
Le Pro Loco afferenti al progetto svolgeranno azgpecifiche coordinate dalla sede capofila, la
Pro Loco diSoncing unica interlocutrice presso i referenti istituzatinche dispongono dei
mezzi economici e che stabiliscono le politicheitemali dell’area interessata dalla proposta in
atto.

In dodici mesi di attivita non € possibile raggiengil 100% di livello ottimale, come non sara
possibile che in un anno tutti i residenti di wmzine acquistino coscienza delle potenzialita di
sviluppo culturale del proprio territorio e menaara che si riesca a catalogare tutte le bellezze
storiche, artistiche ed ambientali presenti. Cio solo per il breve tempo a disposizione , ma
anche per alcune difficolta, vincoli dei quali lis@a tener conto, quali:

Vincoli

Visto che si prevedono incontri con anziani perrafgndire fatti di microstoria locale, |
necessario tener ben presente le difficolta clp@sebbero incontrare per poter mettere a punto
strategie opportune per il relativo superamento.

La necessita di ricorrere alle testimonianze diamzhe a volte non collaborano al meglio a
causa di un atteggiamento diffidente o semplicemamtifferente alle tematiche proposte e |l
fatto che potrebbe accadere di non riuscire a teoparsone che conoscano tradizioni, usi e
costumi locali, rappresentano due rischi nei qeiadi potrebbe imbattere il cui superamento
potrebbe essere affidato al ricorso a ricerchediaio o di biblioteca, grazie anche all’aiuto dei
partner esperti di questo settore.

Un ulteriore vincolo di cui bisogna tener cont@ppresentato dai passaggi burocratici ai quali
prima o poi i volontari dovranno sottostare pettéaimento di notizie utili al loro lavoro. Il

ritardo che si potrebbe accumulare in questi castann crisi la buona riuscita del progetto.
Sara quindi in questo caso necessario anticipareassimo i tempi di richieste di autorizzazigne
presso gli organismi pubblici, ovviamente queggianismi con i quali non si ha un accordo di
partenariato e cio potra avvenire soltanto sedaificazione delle azioni sara rispettata al

meglio.

Ad oggi, i vincoli costituiscono un ostacolo adiivita programmate, e , anche se non e
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possibile quantizzarli in termini numerici, il loagfetto negativo sul risultato finale del proget
peserebbe significativamente sulle previsioni gesfidagli obiettivi specifici individuati.

Sta di fatto che gli obiettivi finali del presemieogetto nella migliore delle ipotesi prevedono

miglioramento della situazione di partenza di citd@%, rispetto agli indicatori che sono stati

presi come riferimenti oggettivi

CONOSCENZA DELLE POTENZIALITA DEL TERRITORIO

La consapevolezza delle potenzialita del territosta da parte dei residenti che dei visitatot

to

un

BN

, €

il fattore di base per la definizione di strategiesviluppo, fondate sulla conservazionge e

valorizzazione del patrimonio naturale e culturéke.azioni previste mirano a favorire una fqg
presa di coscienza del valore del patrimonio loadeparte dei residenti, per stimolare
recuperare il rapporto identitario della colleti@vcon i luoghi, al fine di costruire e comunic
ai visitatori un’offerta turistica con una forteleaza territoriale.

CATALOGAZIONE E PROMOZIONE DEI BENI

STORICO- CULTURALI
Come accennato in premessa (box 6) , la catalogaziei “beni” presenti in un territorio e
primaria rilevanza per migliorare la tutela delrpabnio, sia al fine di preservarlo da ogni t
di rischio di perdita o deterioramento, sia per wwumentata conoscenza e fruibilit
conoscenza e fruibilita che, collegate ad una aategazione promozionale, concorrono
crescita culturale- socio- economica del territastesso. A questo lavoro di catalogazion
pertanto di esatta visione dell’esistente, si galeun lavoro di promozione attraverso
pubblicazione di apposite guide, depliant in forragacea , informatica e telematica.
Con il precedente progetto € stata gia fatta timi@t del genere , con risultati piu che
soddisfacenti.
| dati acquisiti sulla catalogazione , pubblicata attraverso I’ elaborazione del progetto fir
ma anche attraverso I' aggiornamento telemataicstii internet, ci fanno capire il contribu
indispensabile dei giovani volontari in servizioi Beguito si riporta la tabella con cui
evidenziano gli indicatori di partenza e I obiettiche ci prefissiamo di raggiungere.
L’attivita di promozione non € stata, come dettalenprecedentemente, quantizzata in qu
non vi sono elementi quantizzabili in Partenza c&chera di puntare piu sulla qualita
prodotto che non sulla quantita dello stesso irf@té una sola guida per paese in cui viene
ampio spazio sulle risorse culturali ed ambiergedsenti) .

Risultati attesi
| risultati attesi, strettamente connessi agli tilvieindividuati, si muoveranno sulla metodolog
del metodo scientifico, piu precisamente quello pievede le tre fasi fondamentali:
Osservazione, Analisi, Esperimento:
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+ Al quinto mesedi progetto: conduzione dello studio sulla livello di conoszarsulle
risorse presenti sul territorio da parte dei raside pubblicazione ricercakine fase di
Osservazioa

+ Al sesto meseUna volta individuati i punti piu critici relatival grado di conoscenza
da parte dei residenti delle risorse territorisiliavra la messa a punto di itinerari
culturali nel territorio destinati soprattutto asidenti -Fine fase di analisi

+ Al dodicesimo meseelaborazione questionari compilati dai partecipalfe iniziative
culturali e produzione di un report finale conlatevi risultati —Fine fase esperimento

| risultati attesi, strettamente connessi con ietiivi individuati , sono:
+ la crescita socio - culturale - economica del texio;

+ I'aumento del senso di appartenenza e di maggiopegno sociale;
+ la formazione di esperti nel settore cultura

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'intervertthe definisca in modo puntuale le
attivita previste dal progetto con particolare niimento_a quelle derolontari in servizio
civile nazionale, nonché ksorse umane dal punto di vista sia qualitatolee quantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiimento degli obiettivi

Il progetto 1L NOSTRO PASSATO-LUOGHI, STORIA, ARTE E PESONAGGI! vuole
cercare di uniformare lintervento di tutela e vémazione dei beni culturali e paesaggistici
locali, con la consapevolezza che quest'azioneratansoprattutto verso quei beni che sono a
rischio di abbandono, di degrado o di chiusurausaali mancanza di personale.

L’azione di tutela e valorizzazione sara possigiazie all’'utilizzazione delle risorse strumentali
ed economiche che saranno messe a disposizioree RfallLoco e dallUNPLI nelle sue varie
articolazioni (Nazwmnale, Regionale, Provinciale e d’area) , agli Patitner del progetto e graz

soprattutto alle risorse umane costituite dai vi@ondelle associazioni e quelli del servizio
civile, che in tal modo contribuiranno alla difedal patrimonio storico, artistico, archeologico,
etnoantropologico e paesaggistico, che costituisoe degli elementi fondanti dell’identita

nazionale.
Il progetto intende realizzare azioni che favonsxad due obiettivi individuati al box 7 :

+ Inculcare la conoscenza e la presa di cosciesiz@sidenti sulle risorse presenti sul
proprio territorio, sul loro valore storico —aritgt e, conseguentemente, sulle potenzialita
economiche che questi rappresentano;

« Perfezionare e completare in modo indiretto lalogtzione delle risorse culturali present
sul territorio per la creazione di itinerari teneati

Il progetto si basa sull’attuazione di tre dinettoperative :
1) l'erogazione di offerte informative e formative i &eni presenti sul territorio ;
2) lavoro di catalogazione dei beni materiali;
3) attivita di promozione culturale;

Sulla scorta delle tre direttrici sopra citate, &t individuato I'obiettivo primario cosi
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espresso:
Conoscenza del patrimonio culturale da parte desidenti

Le attivita e le azioni connessi agli interventicdi sopra si svolgeranno in contemporanea ,

prevalentemente presso le sedi delle Pro Loco @duite presso le sedi dei Partner individuati.

Tutte le attivita previste dal sequente progetto saranno condotteeh rispetto della
normativa in materia di tutela della salute e della sicur@znei luoghi di lavoro di cui al

decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, cosi com®dificato ed integrato dal decreto

leqgislativo 3 agosto 2009, n.106 di quella relativa al settore cultura.

Conoscenza e consapevolezza del patrimonio culeuda parte dei
residenti

Da uno studio condotto dall’'lUNPLI, a livello nazale , in particolare, nei piccoli comuni, e
emerso che, purtroppo, le scuole pur avendo graoténzialitd , mezzi e personale didattico
qualificato, stiano perdendo una grande opportumitiicativa, quella di far conoscere ai
giovani le bellezze del proprio territorio e lerdopotenzialita , il loro valore artistico-storico-
culturale.

Questo piano di attuazione vuole sopperire a quksstana con interventi mirati, presso le
scuole e al di fuori, per recuperare questa “cuitidella conoscenza del proprio territorio

Il seguente piano di attivita si muovera nel rigpelel recupero di conoscenze, attraverso |l
coinvolgimento di esperti di storia locale e di beulturali, sia interni che esterni alle pro loco
muovendosi sulle seguenti tre direttrici:

» Creazione di laboratori Didattici — Educativi daalgere alle scuole e ai cittadini
mediante momenti all'interno di manifestazioni e,
* Realizzazione di convegni e incontri tematici, aacbhmunali.
Arricchimento dei siti internet delle Pro Loco d @@mitato provinciale UNPLI per
promuovere attivita, ricerche, studi etc

Dal prospetto di cui sopra appare chiara la cat@tra le attivitd che si andranno a realizzare e
I'obiettivo del progetto, tutto a vantaggio dellagirore coerenza di sviluppo del progetto stesso,

condizione fondamentale per la sua concreta atinazi

Il diagramma di Gantt sottoriportato afferiscetii tunomenti dell'attivitd del progetto e dei votari e
si sviluppa per tutta la durata del progetto/itizéa Perattivita si intendono quegli aspetti operativi g

he

denotano una certa omogeneita al loro interno,pc®sono essere definiti da un risultato/prodotto

preciso, che hanno un arco temporale definibile eul risorse fisiche e umane da impiegare s
chiaramente identificabili. Sono da consideraisi ¢fi incontri 0 i seminari, la progettazione siti
Internet, la predisposizione di questionari, lgparazione di un corso di formazione, la realizzezidel
corso stesso. le attivita di disseminazione dditai I'effettuazione di studi o ricerche, lagisposizione
di una banca dati , il lavoro di ricerca e catatamae, gli incontri con Enti pubblici — provati- feer, la
produzione di materiale didattico, guide informatiglepliant, ecc.

iano

Le attivita di gestione o di amministrazione cheff@ttuano in maniera costante durante tutta ﬂataallhj1
ente

del progetto/iniziativa, non sono state riportatediagramma, ma €& naturale che esse siano tal
continue ed importanti da essere presenti initottamenti formativi e operativi.
E veniamo nei dettagli :
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Risorse umane complessive necessarie per I'espéatép delle attivita previste, con la
specifica delle professionalita impegnate e la latiinenza con le predette attivita

Valutato che le risorse umane sono strategichessenziali nella realizzazione del progetto

e che gia gli OLP, i Selettori, i Monitori, i Foatori per la formazione generale e
specialmente i Formatori per la formazione spegifier la loro quantita e qualita

(verificabile al box 37 e 38) siano gia di per sfisienti, si ritiene - in ogni caso - necessari

programmare anche l'utilizzazione delle seguerndridri risorse umane che, per
competenze, attitudini, conoscenze etc. sono nagessl’ottimale espletamento delle
attivita previste dal progetto :

- _Addetti Segreteria Nazionale e Dirigenti delle Prd.oco e dell’ UNPLI Regionale e
Provinciale. Tali risorse sono complementari in maniera dirali&risorse umane gia
inserite in progetto ( Formatori, OLP, Selettoripmitori etc) e sono :

- Amministratori locali_ presidenti di Comunita Montana, sindaci, assegtoyiche saranno
coinvolti in attivita di incontri convegni etc pélustrare finalita e obiettivi della tutela
dell’ambiente e dei beni culturali e il ruolo depettivi Enti in tale azione. Il numero in
questo momento non €& quantizzabile, ma si previed®gni Sindaco o Presidente di Ente
Locale (o comungue un suo delegato) o Dirigentéastioo, sara disponibile in momenti
collettivi legati alle iniziative del progetto (sfa formativi specifici, presentazioni elaborat
progettuali, sintesi di ricerche etc).

- Esperti dell’assessorato regionale al turismo e dieni culturali. Alle Pro Loco e all’
UNPLI Lombardia, grazie alla LR 7/2005, Articolb, riconosce “ il valore sociale di tali
associazioni liberamente costituite e delle lotiviéh come espressione di partecipaziong
solidarieta e pluralismo. 2. La Regione riconoset,quadro della valorizzazione turistical

della Lombardia, il ruolo delle associazioni prod@er la custodia e per la promozione dei

valori naturali ed artistici di ogni localita ......L'assessorato al turismo, inoltre, € anche

Assessorato ai Beni Culturali per cui, grazia mitarazione in atto, i Dirigenti sono spessp

coinvolti in momenti formativi e divulgativi dellautela e promozione del patrimonio
artistico, architettonico, ambientale etc. realizdal’UNPLI e dalle Pro Loco della
Lombardia. Il numero di dirigenti coinvolti saralunita.

- Esperti messi a disposizione dai Partner del proget Tali esperti saranno utili nei

momenti di formazione specifica, nella promoziomesa diffusione delle attivita, nella
elaborazione di brochure, depliant, realizzazioM®2tc.

Nella tabella che segue sono riportate le rispreeiste per I'espletamento delle attivita
progettuali

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’aitiodel progetto

Il Progetto “il nostro passato-luoghi, storia, arte e personagdi , si propone di
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raggiungere gli obiettivi individuati e le percealiy, i livelli di “crescita” riportati nei due
diagrammi del box 7 .

Tuttavia , tra le finalita del Servizio Civilel, punto e) dell’art.1 Legge 64/01, vi € quella dli :
“contribuire allaformazione civica, sociale, culturale e professioteadei giovani® .
Sta di fatto che nel corso dell’anno, a prescindiake attivita collegate con gli obiettiyi
progettuali, lo scopo del progetto & anche qudillconsolidare nei ragazzia fiducia in se
stessi e soprattutto quello di metterli nelle condizioni dapire meglio le proprie
propensioni umane e professionaliLo faranno mettendosi allagwa giorno per giorng
attraverso il contatto con la gente e le istituziogquesti contatti aiutera il giovane a capire
meglio i meccanismi che sono alla base della socieile, le priorita burocratiche e le scale
gerarchiche previste dalla struttura sociale coptaanea.

Particolare attenzione sara rivolta all’aspettaaiglante ledinamiche di gruppo, perché
essi dovranno condividere con i compagni un pecchinsgo un anno, che li vedra impegnati
a svolgere compiti delicati negli ambiti in cuidsociazione pro loco opera.
Al riguardo un ruolo determinate avra il loro mt@e : 'O.L.P. .

L’'O.L.P. non si limitera, infatti, ad accompagnanlle svolgimento delle varie fasi
progettuali, ma prestera attenzione particolarechanalla sua crescita personale ed al
percorso formativo specifico avendo I'obiettivo geade di avere una risorsa in pit non splo
per I'oggi , per il nostro Ente o per i nostri gedti, ma anche e soprattutto per la costruzione
di un nuovo mondo, una nuova societa ; un monduaesocieta possibilmente migliore.

Aspetti generali:

| Volontari

- Sono i protagonisti del raggiungimento degli obieivi progettuali

- Effettuano le attivita di cui al box 8.1; in particolare cureranno la raccolta dei
dati e dei documenti, realizzeranno indagini e costiranno schede per interviste e
catalogazione dei beni oggetto di studio (ovviamemtsotto la guida degli espert
sia dellUNPLI e/o delle Pro Loco che dei partner)

- Operano in affiancamento agli esperti forniti anchedai partner: attivita di
ricerca, studio e catalogazione dei beni e dei dattorici nonché delle Leggi e dellg
relative motivazioni

- Presentano allO.L.P., al termine dellincarico, ura Relazione finale su
Progetto realizzato ed un questionario.

174

Programma particolareggiato:

Nel momento della presa di servizio , assicuratiagempimenti
previsti ( presa visione e firma “Contratto di Assiazione” €
“Carta Etica”, modulo “domicilio fiscale”, modellper apertura c/
bancario o postale ), il Presidente delle Pro L@csuo delegato )
I'O.L.P. illustreranno ai Volontari I'Ente, il sumolo, competenzg
strutture e attrezzature di cui dispone. Patrtreotaira dovra esser
posta nel far conoscere i Soci, il direttivo, eceer permettergli di
comprendere l'importanza dell’ente sul territormg che la Prg
Loco fa non solo “sulla carta”, ma nel reale, coanifestazioni,
sensibilizzazione, servizi al cittadino, ec
Un fattore strategico che avviera di sicuro un’emp di
sensibilizzazione dello stesso volontario pressmté Pro Loco

X4
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Presentazione Ente
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rendendolo maggiormente disponibile alla collabioee ed alla
flessibilita, non solo per il progetto, ma per ¢ulié attivita previste
dalla stessa Pro Loco.

Fase propedeutica
e prima formazione

Nei giorni a seguire (fino al secondo mese dalliaggone), al fine
di mettere in condizioni di conoscere in modo adégusia i
contenuti del Progetto che le risorse a dispos&igrer la
realizzazione ottimale, efficace ed efficiente &#drvizio Civile
Volontario, I'O.L.P. ed i formatori coinvolti infoneranno i
Volontari sui seguenti contenuti:
- Il Territorio cittadino e il suo patrimonio artisd,
storico,
ambientale (familiarizzazione con il contesto)
- Attivita della Pro Loco (organizzazione del serg)jzi
- Presentazione del Progetto
- L’O.L.P. ruolo e competenze
- | partner, le scuole e le Istituzioni che saranoiowlte
nelle
attivita progettuali.
- I rischi connessi all'impiego dei volontari nel prgetto
di servizio civile
Un coinvolgimento del volontario nelle stesse &#ivnon solo nel
lavoro
d’ufficio, ma anche nell’organizzazione, considelalo parte attiva
e vitale
della Pro Loco, spronandolo a dare consigli e faresiderazioni
circa
I'organizzazione dell’attivita; solo cosi e postatfiavorire quel
senso di
legame all’Ente Pro Loco, senso di appartenenzgaotra spingere
il
volontario a rendere al meglio nel proprio lavaanagari restare
nella Pro
Loco anche dopo I'esperienza del Servizio Civile.

Fase di servizio
operativo

Superate le fasi di “ambientamento”, i Volontanasmo affiancat
da persone esperte (O.L.P., formatori, soci deltfa Roco,
professionisti esterni forniti dai partner come gnpiamente
chiarito ed evidenziato) che permetteranno loro “idiparare
facendo” in modo da adempiere agli impegni d€lata Etica e di
permettere la massima valorizzazione delle risgrsesonali di
ciascuno di loro.

Nelle linee generali saranno impegnati per ragguag fini del
progetto e, quindi, pienamente coinvolti nelle dbeefasi operative
predette.

Opereranno prevalentemente all'interno della SeeléEdite, ma
anche “esternamente” presso Enti Pubblici (ComuRegione,
Provincia, Comunitda Montana, Camera di Commercioghivi,
Biblioteche, Scuole....), Associazioni di Categorigrevati al fine
di raccogliere informazioni, dati, e quanto utiler fpa realizzaziong
del Progetto.

| Volontari incontreranno, professionisti, doceatl esperti degli

U
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Enti Partner del Progetto al fine di realizzardanse le iniziative|
concordate e inserite nel Progetto stesso.

Per quanto attiene alle attivita progettuali sigegera ad ung|
verifica delle programmazioni precedenti, individda le opzioni
migliorative o comunque integrative e finalizzandldutto ad un
idoneo coinvolgimento dei giovani prima e dellatistioni e delle
Associazioni poi, non escludendo gli operatori eroiti.

| giovani del servizio civile saranno strumenti isgensabili per i
monitoraggio e la gestione delle problematichevildiate.

Con il supporto soprattutto dell'Operatore Locale,:

svilupperanno incontri non solo con le figun
responsabili della gestione o della proprieta daiilke
dei servizi oggetto di intervento, ma anche cortgtii e
le Associazioni. Il loro sara un ruolo di rilevaze
raccolta ed analisi dei dati e, con un guidato ds
guestionari o di interviste dirette, cercheranno
raccogliere idee, suggerimenti, disponibilita etau
quanto occorrente per meglio realizzare gli ohietti
Forniranno supporto alle attivita quotidiane dedkde,
assumendo anche (sia pure marginalmente) I'impegt
front-office che consentira di dare informazionilley
attivita, sul lavoro di ricerca e studio e, quinsliji beni
esistenti sulla loro fruibilita etc .

Saranno coinvolti nella progettazione e realizzazig
delle attivita del progetto legate alla informazom alla
promozione (realizzazione di percorsi didatticisita
guidate, catalogazione, schedatura e/o digitalinnaz
del materiale documentale e fotografico che si aral
raccogliere.

Collaboreranno alla realizzazione di percorsi didiae

=)

—

=

predisposizione di programmi di visita (studenti,

famiglie, visitatori esterni etc)
Daranno supporto alla realizzazione di pagine W

relative ai beni oggetto di studio ( con scansiohi,

fotografie, dati etc)

Collaboreranno, con tutto gruppo dirigente e i sietla
Pro Loco, ma soprattutto con il RLEA e tutte leised
progetto, ad allestire eventuali mostre, esposizbcli
di conferenze, guide e cataloghi,

Agevoleranno il contatto con la popolazione, con
territorio, con le scuole e 1 comuni, ad esemqg
permettendo al volontario di parlare con gli alitan
raccogliere testimonianze, impressioni, considerazi
(cosa possibile specialmente nei piccoli comuniade
provincia), cosi da poter migliorare anche la \acina
della Pro Loco alla popolazione locale, far conosa
arricchire il proprio lavoro e la rete sociale dlazioni
con gli altri enti territoriali,

Favoriranno, anche attraverso gli incontro con lteea
sedi in progetto, la creazione di una maggior setdale
tra i volontari con I’obiettivo primario di realiare ung
maggior collaborazione tra i giovani e relativo rabé&o
di idee ed informazioni; il tutto nell’ottica di ysrogetto

20
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che miri ad un risultato realmente utile e utilizita nel
territorio, diffuso e conosciuto anche dalla popmae,
un'attivita di networking che possa finalmente pegl
dell’'lrpinia in quanto unico territorio,con storegeculture
da valorizzare nelle loro differenze,

- Organizzeranno ricerche e annesse visite ai ludgk

—

maggior interesse, con un’ottica critica, tipicai de

giovani interessati realmente al patrimonio culirg
Cosi si potra coinvolgere il volontario nella cooesza
del territorio, appassionandolo e permettendogli
svolgere al meglio le attivita di diffusione
sensibilizzazione delle ricchezze culturali predso
popolazione locale, attivita prevista da sempre
progetti, ma, purtroppo, raramente attuata

Formazione
generale e

formazione
specifica

A1

Entro i primi SEI MESI (180 Giorni) si prevede diarire la fasg
di Formazione generale per i Volontari.

La formazione specifica, che avra un caratterédeiale e locale,
unitamente ad altri momenti formativi e di tiro@raollegati alla
realizzazione del Progetto, avverra nel corso dmi®0 giorni; la
formazione, pertanto, sara per il giovane un’adtipropedeutica e
informativa di avvio.

La formazione dovra permettere ai giovani SCN digere al
meglioil loro ruolo e le loro attivita previste nell’amta del
progetto: llpercorso di formazione specifica studiato, nasce co
dalla consapevolezza che la formazione di giovahl $reparati ag
intervenire con tempestivita ed

efficienza in settori specifici costituisce unaorsa fondamentale
per un Paese come il nostro, ricco di testimoniataeco-artistiche
ma vulnerabile ed esposto non solo alle normadimdh naturali
ma anche e soprattutto all'incuria e la superfi@alella gente.

La formazione di giovani SCN rappresenta il puritpattenza
fondamentale per non disperdere I'esperienza adtg che tutti i
volontari nel nostro mondo associativo (anche eattyto UNPLI
Pro Loco) ha saputo mettere in campo nel corsa dighi
decenni.

nella drammatica contingenza del sisma.

Sulla base di queste premesse e prerogative,dbpser formativo si
propone

Anche di specializzare questi giovani per metiarjrado dii:

* Intervenire nelle emergenze rivolte al patrimocudturale;

* Svolgere attivita di controllo e segnalazionadtii di vandalismo ¢
uso improprio di beni culturali

Piano di lavoro

L'orario di servizio dei Volontari variera a secendei casi e dipendera dalle esige
collegate alla realizzazione del Progetto e leigdticonnesse.

L'impegno settimanale € articolato in 30 ore.

Il piano di lavoro medio, previsto per i volontarel corso dell’'anno, si articolera corn

di

D
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nze
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illustrato nella tabella che segue:

N.

Attivita

% media
di impegno
mensile

Monitoraggio e controllo del territorio:

i volontari, una volta venuti a conoscenza delk®nge del territorio in

cui operano, ne diventeraneentinelle preoccupandosi non soltanto
salvaguardarle ma anche di elaborare proposte aemrelativa
valorizzazione, scoraggiando in tal modo eventuahioni che
potrebbero minacciare il valore di cui sono poitate risorse stesse.

7%

di

Supporto alle iniziative della Pro Loco, collegatal Progettc:
i volontari saranno parte attiva anche nella realzmne degli event
culturali programmati dalla Pro Loco che li ogpiimparando in ta

modo le procedure di natura burocratiche necessaianche quelle d

ordine strettamente pratico: ricerca degli spongwngettazione ¢
organizzazione evento, etc.

13%

A1%

Front Office:
i volontari dovranno essere messi nelle condizatinpoter fornire le
informazioni necessarie ai visitatori che non caoo® il luogo (anchg
ai residenti) , nonché ai giovani per i quali, aterso le scuole e no
saranno organizzati visite guidate sul territoridello stesso tempo
volontari dovranno riuscire a promuovere tutto rgoasi muove ne
territorio di appartenenza: eventi, le produziawali, etc.

10%

Produzione e diffusione di Brochure, depliants, guie:

strettamente legata all'attivita di Front Officeeella della produzion
e diffusione di materiale informativo, non necessaente collegatc
alle attivita progettuali, con la quale avrann@d¢sssibilita di conoscer
a fondo il territorio in cui operano

10%

(b Y

Attivita di Progetto
L'impegno maggiore per i volontari sara quellosdguire e partecipar
attivamente alle fasi progettuali. Nel caso spegifidel seguent
obiettivo:

- Conoscenza del patrimonio culturale da parterésidenti;

Pertanto i volontari saranno impegnati nelle ativiportate al box 8.
( vedi tabelle e il diagramma di Gantt)

- Redazione di schede di rilevamento dei beni cultyrer
ogni singola localita,

- Predisposizione di un calendario di azione cherdete le
visite ai proprietari dei beni,

- Raccolta e Catalogazione del materiale fotografie
documentale della comunita di appartenenza,

- Uso della strumentazione tecnologica e delle schaid
rilevamento,

- Predisposizione di idonea pagina web dove publdidal
attivita di ricerca e i materiali raccolti,

- Incontri periodici con olp, rlea, partner, espertvolontari
della sede per sviluppare idee, raccogliere suiggssti,
arricchire il senso di appartenenza e ravvivaretlisiasmo
sul progetto,

35%

D
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Attivita di Progetto
L'impegno maggiore per i volontari sara quellosdguire e partecipare
attivamente alle fasi progettuali e, conseguenteéeerontribuire a
raggiungimento degli obiettivi specifici individuat

+« Inventario sul patrimonio culturale materiale e iratariale delle
comunita in progetto;

+ Realizzazione di corsi conoscitivi sull’ artigianaé sull’arte, per
ragazzi (14-21 anni) , intesi come valorizzazioredl'iddividuo
attraverso la riscoperta delle attitudini e dei¢ali personali per |l
raggiungimento di una forma di autostima, con ilnseguente
miglioramento della qualita di vita e possibilita thserirsi nel
mondo lavorativo;

+ Organizzazione e la partecipazione a mostre, comyelipattiti;

% Divulgazione della conoscenza delle varie forme aite e
artigianato artistico con visite guidate, e puldazioni nuove ¢
aggiornamento delle esistenti;

+ Coinvolgimento degli ospiti che frequentano le re@sbcalita nel
fare arte e artigianato per una maggiore conoscenega
apprezzamento delle nostre ricchezze culturali.

% Promozione delle attivita e finalita progettuali attraverso
l'elaborazione e l'attuazione di un piano di comtaione €
diffusione dei risultati previsti nel progetto;

A partire dal secondo mese,saranno impegnati atiléta riportate a
box 8.1 (vedi tabella descrittiva delle attivitéliagramma di Gantt); i
particolare :

—

Secondo mese

Si attiveranno iniziative tese sia alla promoziodel progetto,
attraverso una prima presentazione in pubbliceedelee fondamenta
dell'oggetto della ricerca, sia attraverso unadapiicognizione d
guanto puod essere utile presso la sede stessappeebiblioteche de
paese o0 anche presso la biblioteca e gli archoxiipciali.
Molto spazio sara riservato ai contatti con la papione piu anziang,
depositaria di tradizioni, usi e costumi, che via scompaiono con |l
venir meno di quelle generazioni, attenzionandccigpeaente colorg
che hanno avuto esperienze lavorative e cultusdlcampo artistico ¢
artigianale.

Si attiveranno momenti di incontro con i partner:p

a) un approfondimento delle conoscenze storiche, atobiEhe
architettoniche;

b) sviluppare capacita di lettura, comprensione eisirdegi reperti
storici ed archeologici anche attraverso I'utilized un lessica
tecnico specifico e aggiornato;

apprendere e sviluppare competenze manuali e tecsjgecifiche pe|
lo svolgimento di lavori mussali post-scavo (gestiaeperti, utilizzg
sistemi informatici per foto digitali e catalogazey disegnd
archeologico)

Terzo mese

Proseguendo nel lavoro precedente, i Volontari niaoa una
ricognizione puntuale delle persone anziane, \‘oamiido press
I'Ufficio anagrafico locale la loro condizione sal@ e lavorativa
proponendo loro un gquestionario attinente alle texna progettuali, al

1%
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fine di poterle coinvolgere direttamente nel prémeanche pe
recuperare testimonianze delle tradizioni e dedlechie usanze.

Quarto e quinto mese

Tenendo presenti i risultati dei questionari prapesielle informazion
assunte, i volontari approfondiranno con i detgiani presso le propri
dimore i temi del progetto, onde poter acquisieeymai con l'ausilio d
una video camera, le debite informazioni su que#dizioni orali che
si intendono riscoprire e tutelare.

Successivamente i Volontari invieranno alla stampalle television

locali e/o provinciali i risultati della loro ricea, al fine di informare

adeguatamente gli organi addetti alla comunicazeofse pubblicizzare
cosi le attivita del progetto.

Sesto mese
Sempre con il si procedera ad una fase piu oparativ:
a) acquisizione di competenze relative all’utilizzondiove tecnologie

dell'informazione e

della comunicazione;

b) Sviluppo di curiosita ed educazione alla salvagaardel
patrimonio, attraverso situazioni che riproducohmondo del
lavoro

Settimo e ottavo mese

| Volontari, accompagnati dall'O.L.P. o dal Presigedella Pro Loco
in previo accordo con i Dirigenti scolastici e cgh Docenti, che
potrebbero fungere anch'essi da formatori, terranetia scuola
durante le ore di laboratorio didattico, o in altvaario concordatg
apposite relazioni e proiezioni sul lavoro fatteswle testimonianzg
recapitate.

La parte piu importante nella comunicazione adiewal sara riservata
al valore del patrimonio immateriale presente n&flritbrio, con
particolare riguardo alle sfere dell'arte e ddltganato, evidenziand
anche tutte le iniziative (manifestazioni, evenigorrenze) che g
svolgono nella localita e che interessano, anchéak®lta non in
maniera diretta, quei beni immateriali oggettomtelsente progetto.
Tutte le attivita predette saranno comunicate azaind'informazione
onde pubblicizzare e promuovere le attivita debptto.

Nono mese

Saranno ripresi gli incontri con I'amministraziawmunale, i vari Enti
Associazioni e privati, che in vario modo sonderassati all
valorizzazione del patrimonio culturale; tanto méfié vi possa esse
un reale coinvolgimento del territorio nell'orgarazione e successo
manifestazioni ed eventi, in cui emergono le triadiz legate
specialmente al mondo dell'arte e dell'artigianato.

Il tutto ha come obiettivo nobile una serie di iatzwe mirate al
recupero, valorizzazione e tutela di questo patnimanmateriale, pe
il quale il Salento, ed in particolare le localgeesenti nel progetto,
depositario di una ricca e rinomata tradizione.

| volontari saranno assoluti protagonisti nelleivaniziative, di cui
cureranno la programmazione di nuovi eventi legdtipatrimonio
culturale immateriale, in collaborazione con le Amistrazioni
Comunali e Provinciali, coinvolgendo le altre Assaoni e Operator

[
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presenti sul territorio. In tal senso dovranno gara l'esercizio

amministrativo e progettualetenendo i dovuti contatti con quanti

saranno chiamati a cooperare nelle varie aziorpgst® e promosse|e
verificando anche i flussi di visitatori.

Decimo mese

In questo mese, che rappresenta la pre-appenditz sietesi del
lavoro finale, i Volontari cureranno I'organizzazéodi incontri con le
Associazioni presenti sul territorio comunale ahefidi illustrare
l'attivita progettuale, le iniziative intrapreseérésultati raggiunti.
Ovviamente il lavoro fatto sara confortato dal egab del propria
OLP e Formatore specifico, e sara comunicato e lmigsato, almenag
nei suoi contorni pitu importanti, presso i luoghi fdrte interesse
pubblico.

Undicesimo mese

In questa fase finale i Volontari testeranno laaoigita di quantg
prodotto nei mesi precedenti, curando la trasmigsidei dato con |i
dovuti aggiornamenti, ia mezzi d'informazione, evidiando le attivita
del progetto, gli obiettivi raggiunti ed il matdegaraccolto. In cid s
potranno valere anche del supporto e dell'espexietal proprio
Comitato Provinciale e Regionale. Saranno attivatehe verifiche &
livello comprensoriale o provinciale sui procestivati e sui risultati
raggiunti in ogni singola sede.

154

Dodicesimo mese

L'ultimo mese sara dedicato alla sintesi finale duanto
precedentemente espresso. Si prepareranno evebonzte per la
pubblicazione dell'esperienza fatta, se mai cemadid coinvolgere
soprattutto la locale Amministrazione pubblica. bldhtari, poi,
dovranno relazionare allOLP ed all'Ufficio Naziteadel Servizio
Civile (con sede in Contrada -AV-) un anno di sexvisia per quant
attiene le attivita progettuali, sia per quantdeatt il monitoraggio che
i momenti formativi (Formazione Generale e Formagi&pecifica).

O

117

Formazione generale e specific

come si potra evincere nella sezione della formmegid volontari
vivranno momenti di formazione articolati in divermodalita: quella
generale sara centralizzata a livello provincialesegionale laddov
sara possibile, e quella specifica, organizzaiaedld locale, anche ir
momenti condivisi con i colleghi delle Pro Loco iirofe, ma anche
prettamente in sede, dove il loro Olp soprattutt@anodo di formare |
ragazzi con regolarita e continuita giornaliera.

Particolare cura sara riservata alle attivita formative previste in
progetto, specie quelle della formazione specificeon i formatori
interni e gli esperti esterni forniti dai partner.

(D~

10%

Organizzazione di un archivio multimediale:
il lavoro di archiviazione non semplice, specie pengazzi che sj
apprestano a varcare la soglia per uscire dallandignza familiare.
Impareranno quindi l'importanza di poter accederedacumenti
ufficiale della loro sede in maniera immediata, argganno quanto sia
importante seguire un criterio condiviso e facilteemconoscibile.

10%

Promozione e sensibilizzazione del Servizio Civildazionale;

5%

25



tale attivita sara condivisa e realizzata con gli Eentrali in primis ma
anche localmente presso le scuole e presso i paitpeogetto.

In linea di massima la valutazione dei risultagjgiainti avviene con cadenza almeno mensile

ad opera dellO.L.P., il quale si accerta del raggimento degli obiettivi precedenteme
stabiliti in coerenza con quanto previsto dal pttgecon cadenza trimestrale, ad opera d
sede capofila, per una verifica piu approfondébmtogetto nel suo insieme.

Questo raffronto permette di individuare eventustiostamenti ricercarne le causg
individuarne le responsabilitapeedisporne gli interventi correttivi

MONITORAGGIO

Alla fine di ogni quadrimestre, ogni volontario, cdassistenza dellOLP e del tutor
riferimento (se necessario) realizzera una verifiche attivitd svolte ricorrendo all’utilizz
di una apposita scheda, detta “Scheda di Moniteodggappositamente predispos
dall'Ufficio Nazionale del Servizio Civile Unpli.
Detta scheda sara trasmessa all’'Ufficio Nazionateedvizio Civile come previsto dal Piar
Nazionale di Monitoraggio.

Detta scheda sara verificata dai monitori che pedevanno ad effettuare verifiche de
obiettivi previsti e raggiunti e che redigerannorida sintesi per progetto.

nte
ella

di

no

gli
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9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

10) Numero posti con vitto e alloggio

11) Numero posti senza vitto e alloggio:

12) Numero posti con solo vitto:

12

12

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontarryero monte ore annug

1.400

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirarB, massimo 6) :

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatil periodo di servizio:

sede

Flessibilita oraria, lavoro festivo, disponibilita a viaggiare e a dimorare fuori
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16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LocklProgetto e Responsabili Locali di Ente Accrattit

Nominativi dei Responsabili Locali di Ente

_ . Cod. N. Nominativi degli Operatori Locali di Progetto Accreditato
Sede di attuazione de L . vol.
rogetto Comune Indirizzo ident. per
sede | sede Cognome e nome Data_d| C.F. Cognome e nome Data_d| C.F.
nascita nascita
PROLOCO Casalmaggiore | Piazza Garibaldi§ 24188 | 2 | Cudmerliana | 40,5 GSRSE\IBLSRQISIEB
PRO LOCO Cazzago San |,, . 2 | Andreoli Varinia NDRVRN
Martino Via Carebbio,32 | 112756 15/11/62 62S55C408U
PRO LOCO . Via Polveriera S. 2 Luciano 16/08/19 | CPRLCN45
Pizzighettone Giuliano 39861 Capretto 45 M16H501V
PRO LOCO . Via IV Novembre 2 Bodini Mauro BDNMRA48
Soncino 14 859 04/08/48 MOAH767E
PROLOCO Gallarate VICOLO DEL 7902 2 |Pizzolato Vittorio | 19/05/19 | PZZVTR46E
GAMBERO, 10 46 13B716B
Comitato Regionale Piazza 2 | Pietro Segalini | 17/04/19 | SGLPTR50
UNPLI Lombardia Melzo Garibaldi | 11°4%3 50 | D17F260T
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17) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzagalel servizio civile nazionale:

Le Pro Loco inserite nel Progetto, ognuna nell’amidiel territorio di appartenenza, intendono
awiare unpercorso di promozione e diffusione delle propragtivita ed in
particolare di quelle per lequali, attraverso il Progetto , viene offe
I'opportunita ai giovani di un anno di Volontariato

Si vuole, da un lato, trasmettere ai giovani ilnfigato ed i contenuti del Servizio Civile
Nazionale:“dedicare un anno della propria vita a favore di un impegno solidaristico inteso
come impegno per il bene di tutti e di ciascuno e quindi come valore della ricerca di pace” €,
dall'altro, collegare il progetto stesso alla cornt@rocale in cui i volontari prestano servizio, in
modo da sensibilizzarla attraverso un naturale ggae di promozione del Servizio Naziornale
Civile.
La nostra visione e quella di una persona che daeflio e il peggio di s€ a seconda delle
circostanze e delle sollecitazioni culturali deh@sto in cui opera, degli incontri con gli alfri,
delle occasioni che gli si danno per sperimentar@®scere meglio se stesso.

Presso di noi i giovani possonétrovare riferimenti e orizzonti piu vasti, sperimentare i
sentimenti e imparare a farne buon uso in modovdlasi ad una responsabilita consapeyole
verso la propria comunita e ad un amore sensilgteilgroprio territorio, la propria storia, la
propria tradizione.

Per promuovere il servizio civile e per sensibiiez i giovani alle attivita di volontariato,
'Unione Nazionale delle Pro loco d’ltalia selezgooni valori e le informazioni che
I'organizzazione non profit intende veicolare. becenza con i contenuti elaborati e con il target
da raggiungere, individua inoltre le azioni e diiumenti di comunicazione, necessari alla
campagna d’informazione delle iniziative progettu@luesta ultima, articolata in ventiquattro
ore d’attivita, & costituita sia dalla comunicazanediata, che da quella diretta. La promozjone
e la sensibilizzazione del servizio civile preveadéatti, il ricorso ai mezzi di comunicazione, sia
tradizionali sia on line, a diffusione locale, pirsiale e regionale (Giornali e periodici anche di
produzione interna dellUNPLI quali Organi delleoPLoco e dei Comitati). Ma privilegla
soprattutto la comunicazione interpersonale, dedicabendodici ore al coinvolgimento di
studenti specialmente delle scuole di secondo grado

A tale proposito € stato attivato un percorso “infativo” che prevede due attivita:

1) Premio Nazionale “PAESE MIO”"é un progetto divatigo che, intende mettere a fuoco, di
volta in volta, i fini cari alla passione territale delle Pro Loco , affinché siano maggiormentg
sviluppate e approfondite le tematiche legate @ppo “paese”. Si auspica, inoltre, che la liberta
di approccio possa favorire I'inserimento del Preinetterario nel’ambito della normale attivita
didattica delle scuole; in questa chiave il Prestésso, quindi, va percepito come un’ulteriorg
opportunita offerta alle scuole nella conoscenzalaini aspetti etici e formativi che il Servizig
Civile Nazionale, attraverso gli Enti com&NPLI, accreditati in prima classe all’'Ufficio
Nazionale per il Sevizio Civile presso la Presidedel Consiglio, intende proporre alle nuove
generazioni come esempio di “cittadinanza attivdifesa non armata della Patria.” (Stralcio
dell'allegato bando). Tale iniziativa ha gia ottemil Patrocinio dellUNSC (prot.
UNSC/32036/I' del 28/09/2009, quello del MIUR (pDOUUFGAB n. 8495/GM del 7 Ott.
2009) nonché il prestigioso riconoscimento dellesiRfenza della Repubblica con assegnazione
della medaglia del Presidente della Repubblica{, @CA/GN 1201-3 del 28/10/2009) che si
allegano;

2) percorso informativo-formativo sul Servizio Gevrivolto alle scuole secondarie di secondp
grado che ha avuto il riconoscimento del MIUR aatérrso I'Ufficio scolastico regionale della
Campania con nota n. MIURAOODRCA.UFF.8/4129/U dél&zo 2009 (che si allega).
Inoltre, attraverso la redazione di comunicati ggfanforganizzazione di conferenze stampa ¢ la
realizzazione di newsletter istituzionali, 'Unpkicola le informazioni ai mass media, mentre
attraverso incontri e dibattiti avvicina i giovaliservizio civile. Per di piu, questi ultimi
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possono reperire il materiale informativo non smlesso le sedi attuative del servizio civile, n
anche presso biblioteche, centri culturali, puntbtmagiovani e uffici per le relazioni con il
pubblico, istituiti dalle pubbliche amministrazioho scopo e quello di trasmettere ai ragazzi
tutte le notizie utili per intraprendere il peraofermativo e di far comprendere loro
'importanza del dovere di solidarieta, quello dalore della democrazia e, non ultimo, quellg
del principio di cittadinanza attiva.
L'Unpli e le sedi del servizio civile puntano ind@ta rafforzare I'appartenenza territori
pianificando, in occasione dei principali eventneegni e tavole rotonde in cui coinvolger
partner, gli enti e le associazioni presenti suitt@io. Attivita progettuale che vedra I'impeg
dell'organizzazione per altrto ore.
Le restantiquattro ore sono state programmate: due per la conferenzgataimapertura del
campagna informativa e due per quella di chiusicyindi di report finale.
Al fine di ottenere una visione complessiva defieiative da intraprendere, e stato riten
opportuno schematizzare i passaggi fondamentdé dampagna di comunicazione.

R . . Supporto Ore
Attivita Istituzioni coinvolte Timin . : .
g informativo impegnate
. Partner,
Convegni e tavole . . | .
. . Enti comunali, sovracomunali, da approvazione .
rotonde in occasiong S X : . brochure, opuscoli
et provinciali e regionali progetti 8
delle principali S : . - e newsletter
i L Associazioni presenti sul ad avvio al servizio
manifestazioni o
territorio
Partner,
Allestimento di stand Enti comunali, sovracomunalil, da approvazione .
L S ) ) . brochure, opuscoli
per distribuire provinciali e regionali progetti i
o . S . X . € newsletter
materiale informativq Associazioni presenti sul ad avvio al servizio
territorio
Conferenza stampa
per far conoscere i Partn_e f, . - . . comunicati stampa e
ST Amministrazione provinciale | Aprile/Maggio 2016 2
punti principali del cartella stampa
. . e comunale
bando di selezione
Incontri e dibattiti
presso tutte le scuolg da approvazione
di secondo grado, | Istituti scolastici, enti vari, progetti brochure, opuscoli 12
redazione di intese |associazioni etc a conclusione anno | e newsletter
istituzionali con i scolastico 2016/2017
partner etc
Comunicati stampa da approvazione
destinati ai media | \jogqina progetti fotografie
provinciali e . I e dati statistici
. . ad avvio al servizio
regionali
Interviste .
e speciali Amministrazione provinciale eda approvazione
: progetti i i
tv e radio comunale X .
T . ad awvio al servizio
provinciali/regionali
Articoli e speciali da approvazione
su “Arcobaleno” Nessuna progetti i i
(house organ Unpli) A FINE sc
Informazioni on line da approvazione
. - Nessuna progetti i i
sul sito ufficiale
A FINE sc
Conferenza stampa - I _ _
: Amministrazioni provinciale e| _. L comunicati stampa e
per rendicontare Fine Servizio Civile 2
PRI comunale cartella stampa
I'attivita progettuale
Totale ore
- 24
impegnate
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Per garantire I'efficienza e I'efficacia della caagma di informazione e di sensibilizzazio‘ne,
'Unpli e le pro loco in progetto pianificano innle attivitd promozionali da porre in essere.
Cosil, nella seguente tabella sono riportati, neagko, i mezzi e gli strumenti di comunicazione,
e le figure professionali di cui I'organizzazioneasvale a titolo di volontariato in gran parte,
con supporto di professionisti ed esperti in migidatta.

18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

Si rinvia al sistema di selezione del’lUNPLI Nazioale NZ01922 verificato dall’'lU.N.S.C. in
sede di accreditamento

19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede agcreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale est@tquisito il servizio):

Si Si rinvia al sistema di selezione dellUNPLI Nazioale NZ01922
verificato dall’'U.N.S.C. in sede di accreditamerd

20) Piano di monitoraggio interno per la valutazionelldmdamento delle attivitadel
progetto:

Sirinvia al sistema di monitoraggio del’lUNPLI Nazonale NZ01922 verificato
dall’'U.N.S.C. in sede di accreditamento

21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in gedi accreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale est@tquisito il servizio):

SI

Sirinvia al sistema di monitoraggio dellUNPLI Nazonale
NZ01922 verificato dallU.N.S.C. in sede di accoBtamento .

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

- Diploma di maturita
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23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinateanodo specifico alla realizzazione
del progetto:

Tutte le strutture periferiche dellUNPLRROLOCO SONCINO, Ente Capofilae le Pro Locc
di: Casalmaggiore, Cazzago San Martino,Crema, ghetione, Soncino e i Comuni interess
hanno investito risorse economiche adeguate arsoste qualificare la progettazione, la gest
e soprattutto la formazionspecifica dei volontari per il Servizio Civile. In particok
l'investimento economico sara finalizzato ad incesaare le risorse strumentali non obbligat
e le risorse tecniche e professionali per la foiorez specifica, nonché la partecipazion
manifestazioni ed eventi programmati e realizzali’'dNPLI e dalle sue strutture periferic
qguali i Comitati regionali e/o provinciali. Va dme considerata la necessita di stipulare (
polizze assicurative per gli OLP e rimborsi speseviaggi e missioni dei Volontari e degli OL

24) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromogdo partners):

| Partner dellUNPLI (come da allegate copie delle intese) hanno tutti un ruolo di rilievo nella
realizzazione del progetto in particolare nella promozione e attivazione delle attivita previste.
Detti partner saranno utilizzati non solo nelle attivita dei progetti locali quali coordinatori della
“rete” dei partner _, ma anche su quelle di interesse provinciale specie sulla promozione del SC,
delle iniziative di aggiornamento delle risorse umane del SC quali OLP, SELETTORI,
FORMATORI SPECIFICI e FORMATORI GENERALI), di promozione del SC, di sostegno alle
attivita di produzione elaborati etc.

Enti di notevole importanza sul territorio di azione del progetto e specificatamente i sotto riportati
con le finalita previste dagli allegati protocolli e che rivestono un ruolo strategicamente notevole
nella realizzazione di tutte le attivita e favoriranno la ricerca, lo studio, la promozione delle
iniziative-fasi previste dal progetto.

In particolare tutti i partner garantiranno I'uso gratuito di proprie strutture (Aule, Salette etc) e
strumentazioni tecnologiche (Centri informativi, attrezzature di videoproiezioni) e personale per
la realizzazione delle attivita previste dal progetto. In particolare i partner saranno disponibili a:

1. Rendere accessibile il proprio sistema informatoa fine di ricavare dati e notizie uf
alla ricerca ed alle molteplici attivita previstal gprogetto fornendo, se del caso, an
supporto alla programmazione, alla progettazioa#eeattivita di verifica e monitoragg
interessanti il progetto stesso,

2. contribuire alla progettazione e realizzazionendiiative di divulgazione degli esiti del
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ricerche e dei risultati anche attraverso il promito web con gli altri soggetti partner del

progetto;

3. collaborare nellattivita di promozione pubblicit@r informazione e assisten
coinvolgendo i propri professionisti ed esperti skettore;

Za

4. Promozione progetto e attivita ad esso legate, cadlegamenti informatici, accessi ad
internet e banca dati etc., collaborazione allpgn@&zione e realizzazione dei momenti

formativi generali e specifici,
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5. Alla redazione e gestione di campagne promozideghte all’avvio e alla realizzazio
delle attivita previste dai progetti,

6. Fornire assistenza logistica nella realizzaziorke @dtivita formative generali, compre
propri tecnici di laboratorio informatico.

25) Risorse tecniche e strumentali necessarie perigione del progetto:

Ciascuna Sede di servizio e/o Ente interessato dispone di risorse tecniche e strumentali

necessarie ed adeguate per I'attuazione degli obiettivi fissati nelle voce 7 ed alle azioni previste
alla voce 8 del progetto.

Tutte le risorse, tecniche e strumentali, saranno messe a disposizione dei Volontari con modalita
e tempi differenti a seconda delle Sedi coinvolte e delle specifiche azioni di Progetto.

Le risorse tecniche saranno -

a) dall’Ente (e quindi ordinarie):
» responsabile nazionale del sistema informativo, Raffaele Perrotti
» responsabile regionale, Giuliano Caramanti
* punto informativo nazionale, Marco Perrotti

formatori specifici esperti in comunicazione,
» formatori specifici esperti in beni storico-artistici,

b) Messe a disposizione dai partner (e quindi straordi narie)
» esperti della Pubblica amministrazione (comuni del territorio)
» tecnici informatici e di laboratorio multimediale dell’lstituzione (Museo Civico)
» docente di Storia e Storia dell’arte dell'lstituzione
» professionisti delle Associazioni con cui si collabora
» esperti di marketing

Le risorse materiali tecniche e strumentali charsao disponibili per ogni sede sono:
- 1 stanza come base operativa per gli operateer gli incontri di equipe
- 1 computer per la gestione dei dati

- 1 telefono fisso

- 1 fax

- 1 registratore

- 1 stampante

- 1 fotocopiatrice

- 1 schedario

- 1 classificatore

- 1 fotocopiatrice

- 1 connessione Internet ADSL e posta elettronica,

- materiale di cancelleria (carta, penne, matitéesicetc ,)

Inoltre si garantiranno a livello regionale:
- risorse ordinarie quali locali lavoro, scrivanie, computer, posta elettronica, etc
- biblioteche dei comuni di Casalmaggiore, Cazzago San Martino, Crema, Gallarate,
Pizzighettone, Soncino, Vidigulfo, Vittuone
- risorse straordinarie quali banca dati centralizzata, fax, stampanti, copiatrici,
connettivitd internet, laboratori multimediali,link di collegamento con i siti URL di
partners del progetto, giornale periodico nazionale (I'Arcobaleno d’ltalia), materiale
informativo vario e soprattutto una dispensa informativa-formativa su cartaceo con
argomenti della formazione, ricerca dati e statistiche su attivita inerenti la
realizzazione del Progetto,nonché materiale informativo sul Servizio Civile in
generale.
| partner metteranno a disposizione anche sale per incontri compreso i consumi (Energia, acqua
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etc) e le spese di gestione (pulizia locali etc)

Per migliorare I'offerta relativa alle risorse tecniche, saranno utilizzate anche risorse professionali
esterne avvalendosi delle risorse economiche aggiuntive di cui al punto 24

Sono previste varie fasi di utilizzazione di dette risorse tra cui le principali:

Fase propedeutica

- Pareri e consulenze tecniche per la progettazione/raccolta dati

- Ufficio ed attrezzature sede nazionale e sede regionali UNPLI

- Materiali per pubblicizzazione e diffusione bandi, progetto

- Realizzazione di materiale didattico-informativo ad uso dei volontari

Fase attuativa

- Uffici ed attrezzature delle sedi descritte (terminale, fax, telefono).

- Aule attrezzate aventi requisiti di sicurezza ai sensi della legge 626 per I'effettuazione
di seminari formativi.

- Ritrovi residenziali per I'effettuazione dei fine settimana formativi, dotati dei comfort
necessari per l'alloggiamento.

Ad uso personale:

- Cartella informativa e cancelleria per gli incontri, inclusa la Carta Etica, copia del
progetto, mansionario.

- Cartella con diario dei servizi effettuati e degli spostamenti.

- Cartella annotazione orari di servizio con firme OLP.

- Schede di autovalutazione

- Pubblicazione, curata dall’'Unpli, contenente i saggi redatti dai vari formatori nazionali
riguardo il loro specifico settore di intervento, per fornire un supporto didattico-
informativo ai volontari.

Le dispense in parola permetteranno ai volontari I'effettuazione di counselling a distanza, in

modo che possano confrontarsi personalmente con i formatori-relatori anche attraverso un

servizio di consulenza a distanza via E-mail agli indirizzi di posta elettronica forniti dai formatori

Stessi e riportati nelle singole relazioni.

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

27)Eventuali tirocini riconosciuti :

28)Competenze e professionalita acquisibili dai vaointdurante I'espletamento del
servizio, certificabili e validi ai fini del curridum vitae:

L’'UNPLI, gia riconosciutaassociazione di Promozione Sociale ai sensi della383/200,

con Ministero dei Beni e Delle Attivita Culturalcon Regioni, Universita, Associazioni
categoria e, Societa di lavoro interinale allo scap portare a riconoscimenti della sudd

provvedera al rilascio di certificazione relativiliadtivita svolta. Sono avviati, inoltre, contatti

di
etta
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certificazione sia in relazione ai curricula vitelee a crediti formativi. Il volontario oltre al
crescita umana individuale certa, acquisira conmseeu particolari aspetti della nostra soc
soprattutto legati al vasto mondo del “non proét'del Terzo Settore che, soprattutto oggi
assumendo un ruolo strategico notevole sia peadtta che per la qualita dei servizi che offre
particolare sviluppera capacita operative su:

progettazione e realizzazione di interventi di eadiane culturale;

capacita relazionali e di gestione di Uffici apeaitpubblico;

apop

capacita di raccolta documentale e relativa elaona per una ottimale gestio

delle risorse culturali ed ambientali del territri

e. conoscenze teoriche e pratiche utili a una comaimoa di successo de
tematiche culturali;

f. sensibilita mediatica e le conoscenze necessarid'gi@borazione di rasseg
stampa tematiche;

g. conoscenze teoriche e pratiche sui sistemi infaonatsulle modalita operatiy
Windows e office.

h. utilizzo delle strumentazioni d’ufficio anche pelassificazione e archiviazior

documenti.

Nel contempo, attraverso un percorso guidato @gigio, formazione etc), trarra le motivazi
per un piu determinato ed efficace inserimento pitdeb nel mondo del lavoro. A fine proget
il volontario, avra acquisito strumenti necessa pomprendere meglio la vita e orientarsi
piu praticita in una societa moderna e complesszequella odierna; avra appreso a:

i. migliorare i rapporti relazionali con se stessoa gli altri,

j. prendere coscienza che realizzare le proprie aspimaé sempre possibile se
diventa padroni dei propri comportamenti e delleppie reazioni emotive, d
propri contesti sociali, del proprio passato e @nés o dei propri progetti per
futuro.

Fondamentale per ogni volontario diventera il plo@APER ESSEREperché esso e I'elemen
che valorizza gli altri saperi (conoscenze e ailé consente di sfruttare al meglio le poche
tante opportunita che offrira il futuro a quest\gani.

Dette competenze saranno certificate e riconosciuti:

- UNPLI NAZIONALE

- HUBcom, srl, azienda profit Azienda profit che ha pr fini sociali attivita a supporto
in ambito Nazionale, Comunitario e Internazionale dP.A, Imprese e Organizzazion
no-profit,

- IBIS PROJECT srl, azienda profit Azienda profit che ha per fini sociali attivita a
supporto in ambito Nazionale, Comunitario e Internaionale di P.A, Imprese e
Organizzazioni no-profit, progettazione, realizzaione e gestione di eventi etc

- ContradaService Srl, azienda profit per supporto &Pubbliche Amministrazioni,
Imprese, No-Profit etc. per lo sviluppo e la realizazione di progetti di
razionalizzazione ed ammodernamento organizzativi gestionali; progettazione,
realizzazione e gestione di eventi etc

- PROLOCANDO SAS, azienda profit per supporto a Pubbkche Amministrazioni,
Imprese, No-Profit etc. per lo sviluppo e la realizazione di progetti di
razionalizzazione ed ammodernamento organizzativi gestionali; progettazione,
realizzazione e gestione di eventi etc

- UNIPOL , azienda leader delle Assicurazioni Naziorlacome determinato
nell'allegata nota completa dei progetti di riferimento UNPLI comprensivi del
presente
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Allegato alla certificazione di ciascun ente vi eantrofirmato I'elenco completo dei progetti
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di riferimento UNPLI

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

. SEDE REGIONALE ;

30)Modalita di attuazione:

La formazione viene effettuata in proprio avvalesidb formatori dell’Ente a titolo volontario|e
delle risorse tecniche di cui al punto.ZBuesti saranno affiancati, in maniera sensibilment

inferiore, da Docenti Esterni ed Esperti, anchéase professionale, attraverso la realizzazione di
Seminari di Studio e approfondimento .
L’intervento formativo si sviluppa in piu fasi,tetverso un continuo scambio tra esperiengza e
momenti didattici, nel corso di tutto il periodoani i volontari svolgono il Servizio Civile.
Nella fase iniziale i Volontari ricevono per lo pioformazioni e conoscenze necessarie| per
interpretare correttamente il ruolo richiesto, csnere gli aspetti etici e giuridici del SC |ed

inserirsi rapidamente ed efficacemente nel nuawbiente lavorativo, adeguandosi alle regole
formali ed informali, con particolare riguardo altaltura organizzativa delle Pro Loco e

dell’'U.N.P.L.I. .

Nelle fasi intermedie, il processo formativo sifeaha su aspetti relativi alla verifica della
esperienza in corso, in cui i partecipanti svolganauolo piu attivo rispetto alla prima fase, |sia
in termini di una presa di coscienza e di rielabmnae delle informazioni acquisite, sia in termini
propositivi circa eventuali correttivi da apportatée modalita di realizzazione dell’attivita.
A prescindere dai momenti formativi “ufficiali” nel corso dell’anno i volontari saranno seduiti
costantemente nella formazione per gli ambiti denibculturali, delluso degli strumenti
informatici e del WEB, nella conoscenza della gestiamministrativa, nella realizzazione di reti
di rapporti relazionali etc.

Nella fase conclusiva e previsto un momento filaleerifica sul lavoro svolto, finalizzato a
rilevare gli apprendimenti, il gradimento da paté Volontari ed il livello di rispondenza alle
aspettative iniziali.

31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sedie accreditamento ed eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio:

| UNPLI NAZIONALE NZ01922 |

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La Formazione Generale dei Volontar viene attuata nel rispetto delle Linee guida per |
formazione generale dei giovani in servizio cinigzionali, approvate con Decreto della Presidenza
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del Consiglio dei Ministri n.160 del 19/07/2013.

Essa avverra con l'apporto di formatori accredi@tiUNSC, in base alle loro conoscenze e

specifiche competenze riguardo agli argomenti gtevi
Per alcuni moduli formativi sono previsti, come giéato al box 30,interventi di Esperti affiang
sempre in aula dai formatori dellUNPLI.

La formazione generakara erogata entro il 180%9iorno dall’avvio del progetto.

All'inizio dei corsi sara somministrato ai Volontam Questionario di Ingresso; al termine del ¢
formativo verra somministrato un test di autovatidae (post-test formativo).

La metodologia prevista mira essenzialmente ahvadgimento diretto dei soggetti da formg
Saranno quindi utilizzati metodi non direttivi (stiare motivazioni e automotivazioni) e con &
grado di interazione per consentire la partecipazicondivisa sugli argomenti e sui contenuti d
formazione.

Nel pieno rispetto delle “linee guida per la fornwewe generale dei giovani in servizio civ
volontario”, la metodologia sara, pertarddtiva, anche se nella progettazione articolata dellgoda
lezioni si fara, laddove necessario, ricorso aradlzeclassica e tradizionalezione frontale

Il formatore fornira ai volontari le motivazioni cessarie ad attivare uno spirito di gruppo
consenta di recepire in pieno il senso di solidarie I'importanza della condivisione e de
convivenza tra giovani, alla base della culturavdbntariato.

In sintesi, la Formazione Generale sara sommitgst@me riportato nella tabella sottostante:

(per i contenuti dettagliati si fa riferimento a&uto indicato successivamente alla voce 33)

MONTE ORE DI | LEZIONI FRONTALI DINAMICHE DI | FORMAZIONE A

FORMAZIONE GRUPPO DISTANZA

GENERALE ore percentuale ore percentuale
ore percentuale

42 13 30,9 % 17 40,5 % 12 28,6 %

Lezioni frontali
Momento di formazione d’aula tradizional@dx n. 25 unita per aulaprevede sia la trasmissione
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contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acdtilis consolidati da docenti e discenti, sia moment

interattivi grazie allo spazio riservato al confimre alla discussione tra i partecipanti, per far
modo che tale processo non si limiti a mera ilagtine di contenuti.

I/le formatori/formatrici si avvarranno di espedella materia trattata; i nominativi degli esp
saranno indicati nei registri della formazione awarranno allegati i curricula vitae che saranesi
disponibili per ogni richiesta dell’Ufficio Nazioteper il Servizio Civile.

Dinamiche non formali
Si attiveranno dinamiche di gruppo tese a valorzda singolarita dei Volontari che, una vg
inserite nel contesto complessivo del gruppo, de@mno patrimonio generale e parametre
valutazione della crescita singolare e collettiva.
Anche in questo caso il numero dei partecipanti greppo sara max di n. 25 unita. La filosg
portante di questa attivita formativa sara impedeniaull'idea di puntare in modo deciso @
condivisione di esperienze al fine di far acquisireyolontari consapevolezza, coscienza del pra
ruolo e delle proprie attitudini; si evitera in tabdo di trasmettere unidirezionalmente idee-cdnes
si sviluppera una relazione orizzontale di tip@iattivo, in cui i volontari ed il formatore svilppno
insieme conoscenze e competenze.
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Si forniranno, quindi, laddove possibile, rispoatg@roblemi sollevati dai giovani volontari ma i
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tutto si cerchera attivare competenze.

Particolare attenzione sara posta alle tematich&.deoup e dell’esercitazione, dei giochi di rua
dell'outdoor training, e, in via piu generale, slelle tecniche di apprendimento che dei tip} di
esperienze riconducibili alla formazione alle reazin gruppo e di gruppo.

[®)

Formazione a distanza
Sara utilizzato un sistema software adeguato cam “prattaforma e-learning”’che permetterd la
gestione a distanza di corsi di formazione, su @assi, monitorati da appositi tutor, esperti e
formatori generali accreditati UNSC. Tali percdi@imativi saranno integrati da test, esercitazmni
simulazioni on-line;
La piattaforma prevede il costante monitoraggidiideerazione dei volontari nei vari forum, for@ir
strumenti di comunicazione intergruppo e la pulaione dei dati.

In particolare consentira la tracciabilita dei mest didattici; permettera di fruire di materialddittici
multimediali (slides, schede tecniche ) e non $oitazione di materiale cartaceo,dispense,
Particolare attenzione si avra nella distribuzidinenateriale didattico e dispense; a tale proposito
verra utilizzato il materiale fornito dall’Ufficicarricchito e integrato da materiale prodotto| da
guest’Ente, sopratutto materiale attinente alle metenze territoriali che I'ente di servizio civile

accreditato UNSC, e assegnatario di volontari, gam sul territorio, ovvero Conservazione |e
promozione dei beni culturali, promozione dei teemii e delle tradizioni
La piattaforma, inoltre , garantira momenti di agqudimento collaborativo permettendo ai corsisti di
intervenire sui contenuti e di essere abilitatieavizi di comunicazione in rete quali : forum -

newsgroup all'interno del quale il sistema prevadehe interazione diretta con il docente-tutor
attraverso servizi di messaggistica istantanea

Metodologia
La formazione prevede percorsi formativi secondscansione modulare prevista dalle Linee gu

un percorso logico che accompagna i volontari reheho del servizio civile.
Tutti i percorsi saranno modulati per gruppi di@%ta per aula, le metodologie didattiche adottate
per la formazione generale, che prevede n. 42 idezidne, saranno ripartite in lezioni frontgier
una percentuale pari al 30,9% del monte ore totalkszioni gestite secondo dinamiche non formali

per una percentuale del 40,5% del monte ore tetaldormazione a distanza per il restante 28, 6% .

Tali percorsi saranno finalizzati a rendere il vidbrio protagonista della formazione attraverso|una
partecipazione responsabile, secondo le seguetidaiegie :

da:

- lezioni frontali, momento di formazione d’aula tradizionale, pdew® sia la trasmissione
di contenuti didattici secondo funzioni e ruoli ati e consolidati da docenti e discenti, |sia
momenti interattivi grazie allo spazio riservat@ahfronto e alla discussione tra i partecipanti

- proiezioni video- lavagna luminosa hanno lo scopo di rafforzare la comunicazione ed
agevolare gli apprendimenti;

- simulazioni in aula, sono destinate alla trasmissione di tecnicheagegfie operative;

- lavori di gruppo, verranno realizzati in ambiti provinciali e/o regali dei seminari di
studio e approfondimento tematico degli aspettiegain finalizzati all’apprendimento di sistemi
di lavoro in team e allo sviluppo della propensiatia collaborazione fra i volontari; le tecnighe
utilizzate comprendono la sinottica e il metodo abesi, il T-group e I'esercitazione, i giochi|di
ruolo e I'outdoor training;

- brain storming, tecnica per far riflettere, raccogliere piu idegie dati possibili sull'attivita
in essere;

- colloqui personali, mirati ad approfondire particolari aspetti e nssk eventuali
problematiche;

- formazione a distanza i Volontari potranno accedere al percorso formmgtisotto il
controllo dei Tutor, attraverso un’area dedicatarealizzata ad hoc all'interno del sito
www.serviziocivileunpli.it; la piattaforma sara basata su sistema operatiWIindows XH
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Server e utilizzera database Microsoft SQL Ser@®52 linguaggio Microsoft Net con conten
disponibili a seconda della connessione dell’uteintgarticolare saranno consultabili interi cq
in formato video (QuickTime) e in formato eBook (PDchat per discussioni in tempo reale
pubbliche che private, forum, newsgroup e tesuth apprendimento e valutazione e countse
a distanza con i formatori.

- Test e questionari di valutazione destinati a verificare il grado di assimilaziodei
concetti.

| docenti potranno avvalersi dell'utilizzo di stremtazioni didattiche di diverso tipo, quali,
esempio :

- P.C.

- Video Proiettore

- T.V. e videoregistratore

- Lavagna luminosa

- Lavagna a fogli mobili

- Collegamenti a internet

- Schede
Ai partecipanti verranno forniti dispense e supipdidattici per consentire la massima comprens
dei concetti trasmessi e favorire gli opportunirappndimenti .
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33)Contenuti della formazione:

Saranno trattati i contenuti previsti da una seri@oduli raggruppati in tre macroaree, cosi coing
sequito riportato.

1- “VALORI E IDENTITA’ DEL SCN *
1.1Ll'identita del gruppo in formazione e patto formativo

| volontari in serviziccivile verranno formati sulle seguenti tematiche:
introduzione alla formazione generale
motivazioni, attese, obiettivi individuali dell’aardi servizio civile

il gruppo come luogo di formazione e apprendimento.
1.2Dall'obiezione di coscienza al SCN

Partendo dalla presentazione delle Leggi n. 772h230/1998 e n. 64/2001 si tratteranno,

in particolare, la storia del servizio civile eld#iezione di coscienza;

i fondamenti istituzionali e culturali del serviziwite nazionale;

le affinita e le differenze tra il servizio civieel'obiezione di csecienza,;

i principi fondamentali della Costituzione Italiaade diverse forme di partecipazione atti
1.31l dovere di difesa della Patria — difesa civile no armata ennonviolenta

1.3.aSi approfondira il concetto di Patria e di difesale della Patria attraverso mezzi ed

attivita alternativi a quelli militari. Sarannon particolare, illustrati i contenuti delle

sentenze della Corte Costituzionale nelle qualatogiato a tale concetto un contenuto

ampio e dettagliato.

1.3.bPartendo da alcuni cenni storici di difesa pogofeon violenta, si passera alla

dichiarazione Universale dei Diritti Umani, gesioa trasformazione nonviolenta dei

conflitti, operazioni di polizia internazionalgmcetti di peacekeeping, peace-enforcing

peacebuilding.

I

112

1.4La normativa vigente e la Carta di impegno etico
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Sara data lettura della Carta Etica ed illustiatgrmative che regolano il sistema del

servizio civile nazionale. Si evidenziera, altrésnportanza della sottoscrizione della Car

di impegno Etico da parte del legale rappreseatdel’Ente.

-“LA CITTADINANZA ATTIVA ¢

2.1La formazione civica -In questo modulo saranno evidenziati i principidamentali della
Costituzione italiana (diritti e doveri, organizeaze dello Stato italiano) . Particolare risa
sara riservato all’'organizzazione delle Camerd’itealdi formazione delle leggi. Si
illustrera , altresi, il percorso che lega I'eduoae civica alla cittadinanza attiva.

2.2Le forme di cittadinanza - Riprendendo il concetto di formazione civica, vara illustrate
le forme di partecipazione, individuali e colledj\che possono essere agite dal cittadino
un’ottica di cittadinanza attiva.

2.3La protezione civile -In tale modulo sara evidenziato lo stretto rapptrada difesa della
Patria, come difesa dell’ambiente, del territodelle popolazioni e la Protezione civile.
Saranno illustrate le norme le norme di comportamea seguire nella gestione di
emergenze; interventi di primo soccorso.

2.4La rappresentanza dei volontari nel servizio civile
Considerato che i volontari potranno, durante l@adnservizio civile, potranno candidarsi
alle Elezioni per i rappresentanti regionali e naali dei volontari in SCN, sara illustrato
tale possibilita e la responsabilita che compaia incarico.

- “|IL GIOVANE VOLONTARIO NEL SISTEMA DEL SERVIZIO CIVILE *
3.1Presentazione dell’'Ente

Serve a far conoscere ai Volontari il contestoundovranno operare nell’arco di un annoj

in particolare:

la nascita dell’'U.N.P.L.I., lo Statuto, la “missiomle finalita prevalenti;

contesto territoriale dove operano le Associazitnoi Loco;

destinatari delle attivita; organigramma e le ddecfigure professionali con le quali il
giovane in S.C. dovra rapportarsi.

3.21l lavoro dei progetti
Questo modulo illustrera il metodo della progettazi nelle sue articolazioni e in
particolare: il processo della progatiae;
il progetto di servizio civile;la Swot Analysis censtrumento di valutazione progettuale.

3.3L’organizzazione del servizio civile e le sue figar
Vengono portate a conoscenza del Volontario tattégure” professionali che operano
all'interno del progetto (Olp, Rlea,Formatori, altolontari,..) ed all’interno dello stesso e
per il raggiungimento degli obiettivi progettuali.

3.4Disciplina dei rapporti tra enti e volontari del sevizio civile nazionale
In questo modulo verra presentato ed illustrato#ontari il “Prontuario concernente la
disciplina dei rapporti tra enti e volontari ded.8!” in tutti i suoi punti.

3.5Comunicazione interpersonale e gestione dei conflit
Vengono illustrate le strategie necessarie per oacate in modo efficace, per comunica
all'interno di un gruppo e per gestire in modo gesiil conflitto.
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34)Durata:

|42 ORE
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Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

35) Sede di realizzazione:

La fase di avvio del percorso formativo , quellevelifiche intermedia e la fase Finale saranng
organizzate su base provinciale presso idonedgtut

La formazione giornaliera , quella continua, avagiresso le singole sedi di attuazione del
Progetto ; vale a dire :

Pro Loco di:
1 SONCINO, Ente Capofila
2 Casalmaggiore

3. Cazzago San Martino

4. Crema

5 Gallarate

6 Pizzighettone

7 UNPLI Lombardia

36)Modalita di attuazione:

La formazione specifica verra effettuata in proprton gli OLP e formatori della Pro Loca e
dellUNPLI in possesso di competenze, titoli edesggmze specifiche, come evidenziato nei punti
successivi.
In particolare i formatori “regionali” sono selemgti in rapporto a motivazioni , disponibilita,
competenze, conoscenze e titoli di studio di gramigk/o. Essi sono risorse straordinarie jper
fornire non solo una puntuale copertura formativate le attivita previste ma anche e sopratfutto
garantire una omogenea e completa formazione idogh “emozionare” e “incuriosire” |l
giovane volontario legandolo anche al “sistemabaszionismo e volontariato in generale.
Ovviamente viene utilizzata al meglio la risorsa FOkche e anche in diverse sedi anche
“formatore” per la formazione specifica e copretpailella stessa, specie sulla strutturazjone
dell’Ente.
In ogni caso egli € comunque un “ primo formatoee’ avra il compito di seguire e adeguare
'esperienza formativa dei volontari alle necessitgposte dal progetto e dall’essere “maestro”
nell'insegnamento del “Sapere” del “Saper Faresagrattutto, del “Saper Essere”.
| formatori specifici, inoltre, saranno affiancatiche da esperti messi a disposizione dai Partners
e sara utilizzata anche la competenza e la conpaadinrappresentanti delle Istituzioni (locali,
provinciali e regionali).
Sono, altresi, previste eventuali partecipaziotwii organizzati da Enti locali e scuole che siano
attinenti agli Obiettivi individuati nel Progetto.
Per quanto riguarda il periodo, non vi € una pognazione predeterminata in quanto, a parte
guei momenti formativi che curera 'OLP nell’ardei dodici mesi progettuali, per la restante
formazione, poiché si terra su base provinciglara stabilita sulla base dello stato del progetto
della disponibilita delle sedi prescelte e dei Faton individuati.
In ogni caso gli argomenti dovranno seguire la sicare mensile prevista nel diagramma
cronologico riportato nel box 40.

37)Nominativo/i e dati anagrafici dei formatori:
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Cosi come riportato al precedente box, i primi formatori sono gli OLP, per i quali viene richiesto il
curriculum in quanto Olp ed un secondo curriculum quale Formatore (con relativo impegno).
A queste figure professionali si aggiungono i formatori esterni

7.

38)Competenze specifiche dei formatori:

| primi formatori, ovvero gli Olp, per la loro esperienza maturata all’interno della Pro Loco, oltre
a quella professionale, posseggono, come si evidenza dal Curriculum allegato, un bagaglio di
competenze tale da assumere una funzione valoriale strategica in questo percorso formativo.
Saranno impegnati inizialmente, come anticipato al box 36, in una fase introduttiva volta alla
conoscenza dei valori e dei principi ispiratori del Servizio Civile, dellEnte (Pro Loco — Unpli) e
della sede assegnata,; si alterneranno, successivamente, con i formatori esterni, per informative
e approfondimenti su ulteriori argomenti quali, ad esempio, le normative regionali e nazionali in
materia di beni culturali e dell'associazionismo.

Saranno impegnati, altresi, nell'organizzazione, con il comitato Unpli di pertinenza, sui lavori di
gruppo, le esercitazioni, i questionari e le eventuali visite culturali programmate.

Alcuni di questi, oltre alle competenze comuni per tutti gli Olp, per la professionalita acquisita al
di fuori della Pro Loco, affiancheranno i formatori esterni o li sostituiranno in caso di necessita.
Nella tabella sottostante sono riportati, secondo lo stesso ordine del precedente box, gli Olp
formatori; in grassetto, in nominativi di quelli che interverranno anche in momenti formativi piu
specifici, con a fianco il titolo di studio, professionalita ed esperienza acquisita

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione specifica si realizzera nella Sederativa della Pro Loco per tutti quegli aspett

che riguardano I'Ente , legislazione regionale rafgndimenti sul progetto, il ruolo del
volontario nel progetto , diritti e doveri, lavati gruppo, monitoraggio ,..... .
Gli altri argomenti, legati al progetto e che esw da quelli sopra citati, saranno trattati da
Formatori esperti, sempre volontari, a secondiéadgbmento e in sedi provinciali con la
partecipazione di tutti | volontari servizio civitde prendono parte al progettih NOSTRO
PASSATO: LUOGHI, STORIA, ARTE E PERSONAGGI
| contenuti della formazione verranno trattati tatilizzo delle seguenti tecniche:
+ lezioni frontali e/o seminari su argomenti inerérbntenuti del Progetto;
4+ simulazioni su casi differenziati per tematiche;
+ lavori di gruppo , Brainstorming;
+ esercitazioni , problem-solving;
4

utilizzo di supporti informatici , Power Point;
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+ colloqui diretti , questionari, schede di valutamo
+ formazione pratica in “affiancamento”;

4 Vvisite guidate nei siti di interesse archeologitriso,artistico e naturalistica
del territorio comunale e provinciale.

Nel corso di incontri di brainstorming organizzati tutto il territorio nazionale a titolo
sperimentazione e verifica del SC, piu Volontarnina parlato del Servizio Civile come
un’opportunita di crescita non solo sociale, mahandi vera e propria formazione professiof
e di “ingresso” nel mondo del lavoro. Nello stedsmpo, pero, € emerso che al tern
dellanno di Servizio Civile non sempre i Voloritasono consapevoli del bagaglio
competenze che hanno acquisito in termini di comase, capacita e comportamenti. Da
anche la relativa difficolta di analizzare nei dgtt I'esperienza e di segmentarla in modg
individuare tutte le competenze maturate, di vakaile e di renderle quanto piu possi
spendibili nel mercato del lavoro.

In tale contesto si € pensato di inserire, nellamloella formazione specifica, un modl
interamente dedicato all'orientamento allo scopaiditare i Volontari nella delicata fase
transizione post Servizio Civile.

Il modulo dell’orientamento appare ancora piu i@ete se inserito nel contesto del mondg
lavoro che vede i giovani tra i 20 e i 28 anni {ioa@mente la fascia d’eta richiesta per acce
al Servizio Civile) in possesso di titoli di studagualifiche professionali ancora poco spend
nel mercato del lavoro in generale, ma soprattigitale, e per i quali spesso si evidenzia
mancata corrispondenza tra attese lavorative palisendomanda di lavoro espressa d
imprese.
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L’'orientamento, dunque, riveste il ruolo fondamémtali strumento di integrazione fra

istruzione, formazione professionale (ovvero egpea di Servizio Civile) e inserimento
mondo del lavoro, favorendo, attraverso una refezdinamica e continua, un punto di incof

tra le esigenze del Volontario (motivazioni, intsie competenze) e le opportunita esterne
dall'offerta formativa e dal mercato del lavoro.

La metodica che si intende utilizzare éBILANCIO DI COMPETENZE la cui finalita &
proprio quella di aiutare i Volontari a realizzaeelte rispetto alla propria vita, soprattutto ¢taj
professionale.
Il Bilancio di Competenze serve sostanzialmente a:
» valorizzare le esperienze professionali e socialnd persona;
» definire meglio cio che si conosce e si sa fare;

* capire se si possono trasferire altrove le progiapetenze;

» utilizzare meglio le proprie potenzialita.

Il prodotto piu importante del bilancio e:

» unPortafoglio Competenze cioé una raccolta e descrizione degli elemergiattestan
le risorse acquisite suscettibili di valorizzazione
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Il “Portafoglio”, che il Volontario puo tenere aggnato con acquisizioni successive,
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duplice valenza di aiuto alla memoria e di autotagione da un lato e di progettazione

della comunicazione verso I'esterno dall’altro.

Dunque il Bilancio di Competenze costituisce unasione di apprendimento professionale

e di

“manutenzione” del proprio patrimonio di conoscengedi abilita che, opportunamente
rielaborate, diventano un’ottima base di partereralg costruzione di un Curriculum Vitae, step
necessario ed indispensabile per ricercare undastog sia non solo adeguato alla propria figura

professionale ma che riesca a garantire ancradiazione dei bisogni personali.

Concludendo, il modulo dell'orientamento € impotéaperché rappresenta:

* un aiuto concreto ai Volontari (costruzione del portafoglio competenze, costmeidel
Curriculum Vitae in formato Europeo, suggerimenticome sostenere un colloquio
lavoro, suggerimenti per un’efficace ricerca attiled lavoro attraverso la conoscenz:
strutture quali Centri per I'lmpiego, Centri di foazione professionale, Informagiova
Agenzie di lavoro interinale, ecc.)

* uno strumento di valorizzazione del Servizio Civilenteso come esperienza che dg
Volontari di un “valore aggiunto” perché:

- consente loro di sviluppare una serie di competémmasversali” in grado di

renderli estremamente flessibili e adatti a piudipnansioni lavorative;
- e in grado di fornire una serie di riferimenti carn@amentali (teorici e pratic|
su quella che e la dinamica del mondo del lavoro.

40)Contenuti della formazione:
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Premesso che la formazione specifica e finalizaata
a. incrementare la conoscenza del contesto in cublibiMario viene inserito;
b. offrire sostegno nella fase di inserimento del Vitéwio;

c. ampliare la formazione del giovane e renderla applle al contesto in cui il
progetto viene realizzato.

La formazione specifica, come detto, sara tenutgarte dal’OLP ed in parte da format
preferibilmente laureati e con esperienze pluriérpesonali o professionali nel settore prev
dal progetto, i cui curricula saranno documentatepositati presso I'Ufficio Nazionale.

Visto che i volontari svolgeranno la loro attivi@a stretto contatto con le figure [
rappresentative delle associazioni assegnatari@naw la opportunita di seguirle nelle va
attivita svolte, talfmomenti formativi’ favoriranno la concreta possibilitaidiparare facendo
Nello stesso tempo, pero, sara necessario cheepattivita ritenute importanti ai fini del
realizzazione del progetto, siano previsti dei motindi aula, dove si potra illustrare loro
approfondimento organico di quanto andranno ademuiare.

Le aree tematiche sulle quali i volontari dovrasedfermarsi ai fini della formazione specifi
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sono quelle indicate nel diagramma riportato stetdabelle delle due fasi formative. Ne
stesso diagramma si notera che per alcune fassoom previste ore definite, questo propric
funzione di quanto sopra espregser. alcuni apprendimenti bisogna vivere I'associeze

Per quanto riguarda lere di aula, sara preferibile la massima condivisione dellgedgsnze in
itinere, ecco perché saranno organizzate su bagettuale e per aree geografiche omoger

llo
D in

ee e

tenderanno a raccogliere i volontari delle relatedi interessate, evitando di superare il numero

di 25 volontari per modulo. Saranno inoltre prayisbsi come per la formazione gener
approfondimenti ricorrendo alla tecnica della fomae a distanza.

ale,

L’'impostazione formativa del presente progetto, m@scurera il fondamentale dettame della

legislazione in merito ai progetti di Servizio Qeriil valore dell’affermazione del senso
appartenenza, che in questo caso sara il luogaiiin eolontari lavoreranno, dove avran

di
no

occasione di toccare con mano le problematichénggche alle dinamiche sociali e le relative

risposte da parte di enti pubblici e privati. Imgeagli obiettivi pit ambiziosi le pro loco
lavoreranno perché non venga trascurata la passiflilvedere nei giovani volontari si Serviz

Civile i futuri dirigenti della Pro Loco in cui @pano.
L’articolazione delle ore di formazione specifiaaad complementare alla formazione gene
gestita a livello superiore dall'Ufficio di ServiziCivile Nazionale.

La metodologia di gestione delle diverse ore dinfazione, sara a discrezione dei formatori

(0]

e di

esperti indicati nel presente progetto, ma non @aasascurare la necessita di far seguire ad una
parte teorica una esercitazione pratica, da reabzan aula, finalizzata ad assicurarsi sig un
riscontro positivo al tempo dedicato e sia un doentm registrabile da poter utilizzare o

archiviare a seconda dei risultati ottenuti.

In dettaglio la formazione , dalthurata complessiva di n. 75 ore sara articolata in due fasi

FORMAZIONE SPECIFICA ORDINARIA 50 Ore

Totale oren. 50

FORMAZIONE SPECIFICA AGGIUNTIVA 25 ORE

Totale ore n. 25

Per sopperire ad eventuali costi per la realizzazione della formazione specifica (incontri e
seminari su base sovracomunale, rimborsi e materiali occorrenti) saranno utilizzate le risorse
finanziarie aggiuntive di cui al punto 23.

Come chiaramente indicato nel box 36 €& previsto un monitoraggio dell’attivita di formazione
specifica con la somministrazione di un modulo di rilevamento fornito da UNPLI SC e distribuito
a tutti i volontari
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41)Durata:
|75 ore

Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formazionee(ggrale e specifica) predisposto:

COME DA PIANO DI MONITORAGGIO UNPLI NAZIONALE NzZO1 922,
VERIFICATO DALL'UFFICIO IN SEDE DI ACCREDITAMENTO

Data 12 Ottobre 2015

Il Responsabile del Servizio civile nazionale deite
Bardina Tavella
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