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6) Descrizione del contesto territoriale e/o settoeiabntro il quale si realizza il progetto con
riferimento a situazioni definite, rappresentatedma@te indicatori misurabili;_identificazione dei

destinatari e dei beneficiari del progetto

Il progetto in questione, nel contesto di una Regiche € compendio di culture, saperi, tradizig

ambienti variegati e compositi, considera nelloc#fim le peculiarita di un’area geografica piuttos

ampia, che comprende: 1) la zona settentrionalnasé, pedemontana e montana della Provinc

Udine (connotabile con la definizione di Alto Friel Friuli Collinare), 2) diversi Comuni della fasac

ni e

adi

meridionale della Provincia di Pordenone (connd¢éabon la definizione di Bassa Friulana), 3) una
porzione di Comuni della Provincia di Gorizia, fateparte di quel particolare ambito territoriale

denominato Isontino.

Un’area geografica, dunque, ricca di aspetti e lgtta degni di nota.

| Comuni coinvolti in tale progetto, per cui si idgica CODROIPO (sede del Comitato Regional
UNPLI FVG) quale capofila, sono:

1) Aquileia (Ud) — Pro Loco Aquileia

2) Aviano (Pn) — Pro Loco Aviano

3) Barcis (Pn) — Consorzio Pro Loco Cellina Meduna

4) Codroipo (Ud) — Comitato Regionale UNPLI FVG

5) Buttrio (Ud) — Pro Loco Buri

6) Camino al Tagliamento (Ud) — Pro Loco Il Var

7) Casarsa della Delizia (Pn) — Pro Loco Casarsa

8) Cimolais (Pn) — Pro Loco Cimolais

9) Cormons (Go) — Pro Loco Castrum Carmonis

10) Cordovado (Pn) — Pro Loco Cordovado

11) Fogliano Redipuglia (Go) — Pro Loco FoglianaiReglia

12) Forni Avoltri (Ud) — Pro Loco Forni Avoltri

13) Gemona del Friuli (Ud) — Consorzio Pro LocaukiNord Est

14) Latisana (Ud) — Pro Loco Latisana

15) Manzano (Ud) — Pro Loco Manzano

16) Moggio Udinese (Ud) — Pro Loco Moggese

17) Monfalcone (Go) — Pro Loco Monfalcone

18) Mortegliano (Ud) — Pro Loco Mortegliano

19) Mortegliano (Ud) — Consorzio tra le Pro Locd Miedio e Basso Friuli Sericus
20) Pozzuolo del Friuli (Ud) — Pro Loco Pozzuolo

21) Sacile (Pn) — Pro Loco Sacile

22) San Daniele del Friuli (Ud) — Pro Loco San [@#ni

23) San Pietro al Natisone (Ud) — Pro Loco Ned[Skkne Valli del Natisone
24) San Vito al Tagliamento (Pn) — Consorzio trRie Loco del Sanvitese e del Sil
25) Spilimbergo (Pn) — Pro Loco Spilimbergo

26) Tramonti di Sopra (Pn) — Pro Loco Tramonti dpf&

27) Valvasone (Pn) — Pro Loco Valvasone

Brevi cenni storici sul territorio

Terra di passaggio e di invasioni, in Friuli Versegiulia sono confluiti nel corso dei secoli poppli

culture e tradizioni che ne hanno segnato il pageag le architetture e che oggi ne costituiscdr

D

naturale substrato culturale e sociale.



Il territorio regionale, geograficamente poco ptimiee dunque piu facilmente violabile, e stato via
dominato dai Romani (che vi fondarono nel 181 Aquileia), dai Longobardi (che nel 568 costituirg
a Cividale il loro primo ducato in ltalia) e daidfchi. Nel 1077 il Patriarca di Aquileia otten
dall'lmperatore Enrico IV il titolo di Conte del iti, su cui esercitd poteri quasi da sovrano o8,
fino al 1420, quando la Repubblica di Venezia castqul territorio.

Dopo oltre tre secoli di dominazione veneta, abae8issima subentrarono nel 1797, dopo il Tratato

Campoformido, francesi e austriaci. In particolagt 1815, in seguito alla caduta di Napoleone e
I'arrivo degli austriaci, nellambito del Regno Lé&ardo-Veneto venne creata la Provincia del FriNgil
1866 vi fu I'annessione al Regno d'ltalia. Nel 1&4@rovincia del Friuli venne rinominata con Lile
denominazioneProvincia di Udine. Costituitasi la Repubblica ltaliana, nel 1968laldrovincia d

Udine si stacco tutta la parte della cosiddettatfaefagliamento, 51 Comuni che formarono cosi

Provincia di Pordenone

Arrivando ai nostri giorni, essendo il territorioopinciale abbastanza vasto e composito, sono fsdie
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le istanze autonomiste soprattutto da parte deligpone montana della Carnia. Pertanto nel 2004 si

giunse alla proposta della creazione di una praziregionale, in base alla nuova legislazione segi

locali, da sottoporre a referendum popolare coiveuivoltosi Domenica 21 marzo dello stesso anm@o. L

nuova provincia regionale avrebbe dovuto chiamrsvincia dell'Alto Friuli, derivando dall'unionesic
territori della Carnia, del Tarvisiano e del GensmePer ovviare alle diatribe campanilistiche ssdde

del capoluogo (la scelta oscillava tra TolmezzoeenGna del Friuli), si optd per Venzone. Il refenamal

ebbe esito negativo, in quanto sia il Gemonesal dravisiano si opposero al distacco dalla Prowrdi
Udine con percentuali elevate (83,3% di no), aed#fiiza della Carnia che invece voto in favore
distacco (71,8% di si).

Focalizzando l'attenzione sul territorio goriziana, seguito dell’Armistizio di Villa Giusti del

novembre 1918, I'ex Contea di Gorizia e Gradiscadaformata nella nuova omonima provincia, inf
il 12 novembre 1918 il Governatore della Veneziail@ nomind un nuovo Commissario per
Provincia di Gorizia e Gradisca Furono poi aggregati a questa provincia, daluglio 1919, anch
tutti gli altri territori che si trovavano “al diug” della linea di armistizio, gia appartenuti altarinzia,
come la Valcanale (zona fra Tarvisio e PonteblmaeCarniola, come i mandamenti di Idria, Longat
Circhinizza, Postumia, Vipacco, Senosecchia e Vil Nevoso, nonché la localita di Fusine
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Valromana, ora frazione di Tarvisio. A seguito dehttato di Rapallo del 1920 l'esercito italiano
abbandono Longatico e Circhinizza. Dopo la vitta@idla lugoslavia e la sua parziale occupazione da

parte del Regno d'ltalia nella primavera del 1941RProvincia di Gorizia non ebbe ampliamenti cc
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guella di Trieste e quella di Fiume. Divenne peoafmante ad Est con la nuova Provincia italiana di

Lubiana, all'interno dell'ltalia ingrandita nei swonfini orientali.

Dal 1943 al 1945 essa fece parte ldad tedesco del Litorale Adriatico. In tale periodesasseguironp

le repressioni nazifasciste che portarono la Po&idi Gorizia ad essere la prima in Italia per euondi
morti nei campi di sterminio nazisti, seguita d&l®vince di Firenze, Genova e Fiume.

Dal 1945 al 1947 fu divisa in due dalla linea Margaa zonaA ad Ovest, amministrata dagli anglo-

americani, comprendeva fra l'altro Plezzo, Capoyé&tinale, Cormons, Gradisca, Gorizia e Comen
zona B ad Est, amministrata dagli jugoslavi comprendesa Ifaltro Tolmino, Santa Lucia, Idri
Aidussina e Vipacco. Nel 1947, a seguito del Ttatth pace di Parigi, fu tracciato il nuovo confine

Le Pro Loco, che operano nei contesti sopra dasaollaborano con le Amministrazioni locali
funzione di una promozione territoriale, come, te Poco Pro Sacile (Sacile), Pro San Vito (San \dit
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Tagliamento), Pro Sesto (Sesto al Reghena), Smaligth Tramonti di Sopra, Valvasone e il Consorzio

Turistico fra le Pro Loco dello Spilimberghese ARGBETA (Travesio) quali demandati gestori dg
Uffici di Informazione ed Accoglienza Turistica genti nei propri Comuni.

Risorse culturali ed ambientali

Partendo dall’analisi dei dati forniti dalle Prodainteressate dal progetto, e riassumendo in ks
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accezioni (risorse culturali ed ambientali) 'ampisieme di risorse che compongono il patrimg
culturale di un territorio e della sua comunital (Qeale possiamo includere beni storici, architsttip
siti archeologici, edilizia rurale, archeologia ustriale, luoghi storici di culto, opere d’arte,tiahi

mestieri, tradizione orale e memoria storica, aratiralistiche, zone protette, corsi d’acqua, coper

nio

arboree, manifestazioni geologiche, peculiaritaabighe e faunistiche), tracciamo un quadro sommario

di quella che e l'incidenza del patrimonio culterahe contraddistingue l'intera area presa in esame

Risulta necessario chiarire che, a parte quelléar@acui appare chiara una netta distinzionderdue
diverse accezioni, per il resto si tende spessxiénfente a includere nel concetto di “risorsaunalie”
anche — ad esempio — le situazioni in cui il bembiantale diventa spunto, cornice e luogo d'azipee
itinerari tematici di impatto decisamente culturale

Ai fini di una migliore e piu chiara comprensionei dati sopra riportati, si propone di seguito uevie
excursussulle specificita che contraddistinguono il patrimiw culturale dei singoli territori comun:
presi in esame:

Sempre attenendosi ai dati in possesso e forrlé &ao Loco, si puo affermare che un buon numé
elementi di patrimonio analizzati si presentanbuono o ottimo stato di conservazione. Emblemadi
il caso di Palmanova, che nella sola cittadina ke un alto numero di beni da un punto di V
storico-architettonico e artistico; ciononostantesenta una percentuale piuttosto bassa di frii
totale delle risorse, questo perché esiste un fenad’ di piani di ristrutturazione che sono tuttoraatto
o che devono ancora partire, da qui la non fraéiii alcune di tali realta o di parti di esse. Naso
della vicina Aquileia, la fruibilita parziale dellésorse interessa unicamente i siti archeologicjuei
casi ove l'accesso ai siti € compromesso dai ladisscavo o dalla loro precaria raggiungibilita.
Nell’ambito delle risorse ambientali, invece, esidtolineare che in diversi casi la parziale fritdidei
siti & da ricollegarsi fondamentalmente ad una tipes di “stagionalita”, che rende visitabili deioighi
in un arco di tempo inevitabilmente limitato nelram dell’anno, a causa di avverse condiz
atmosferiche e/o impraticabilita di alcuni spazi.

Manifestazioni ed eventi

Sono davvero molte le manifestazioni che vengoradizzate nel corso dell'anno nei vari territ
comunali presi in esame, diverse di esse diretttanennnesse alle risorse che sono state
analizzate. Trattasi nel complesso di eventi clpercorrono le antiche usanze e tradizioni,
valorizzano le produzioni tipiche attraverso dethanifestazioni enogastronomiche, che affroni
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materie culturali promuovendo iniziative a tema,e chirano all'aggregazione delle comunita,

allanimazione dei paesi, alla conoscenza delléebe¢ culturali e paesaggistiche del loco, ad
maggiore consapevolezza delle proprie potenzidiis¥iluppo tra la gente del luogo.

Dalla lettura dei dati raccolti attraverso le Sahddformative sono state raccolte alcune interds
informazioni circa gli eventi di cui sopra, in pgadiare in merito alla natura degli eventi ste

all'identita degli enti e/o associazioni promotaaija valenza delle manifestazioni dal punto ditafis

dell’ampiezza di richiamo che esercitano, all&rdhrizzazione degli eventi nel corso dell’anno.

Si sottolinea che nella Scheda Informativa soportate solo le Manifestazioni “principali”, giudite
tali per il grado di risonanza e la tipicita checlentraddistingue, omettendo dunque di inserirpuig
importantissime sagre di frazione, i mercatiniesteggiamenti natalizi e carnascialeschi, le casta
etc., eventi che si rivelano essere sempre e coneunlgi momenti tradizionali di aggregazion
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scambio molto importanti all'interno delle comunita
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| dati riferiscono che buona parte degli eventicsogalizzati direttamente o con il supporto diretédle
locali associazioni Pro Loco, a dimostrazione deb lormai consolidato ruolo di custodi delle traoiz
e delle memorie popolari, nonché promotrici a 3@0%niziative volte alla valorizzazione di tutte
ricchezze e le potenzialita che appartengono atiprie terre e alle proprie comunita.

Valenza Manifestazioni

Di seguito si riportano i dati complessivi relatigila valenza delle manifestazioni piu significativ

analizzate in sede di Scheda Informativa dei Conmuniggetto. Si rileva una non indifferente prese
di eventi dalla valenza internazionale; a tale psmp — e soffermandosi in particolare sull’acceeiali
valenza a titolo di richiamo di visitatori — € etilicordare la collocazione geografica della Regibriuli
Venezia Giulia, a confine e stretto contatto coa tealta nazionali differenti (Austria a Nord e \&nia
a Est); da diversi anni I'afflusso dei visitatousdriaci ha iniziato ad andare oltre al semplicedesversg

by
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le spiagge adriatiche, e si e orientato verso Htaeturistiche di nicchia, legate alle produzioni

vitivinicole e agroalimentari e alla riscopertaldedntiche usanze e tradizioni locali, anche atirsw I3
partecipazione a manifestazioni di medio-ampioiaicto. Piu di recente lo stesso € accaduto ¢
accadendo anche con i visitatori provenienti &sh

Swot Analysis

| dati raccolti e finora analizzati a seconda dédlmatiche affrontate, vengono ora sintetizzatssieane
alle ulteriori informazioni assunte in sede di caagione Schede Informative — nella tabella denata
Analisi Swot ad evidenziare i Punti di Forza e di Debolezaagché le Opportunita e le Minac
riconoscibili nel territorio interessato dal promget

Strategia progettuale

Una lettura incrociata dei dati riguardanti da paate lo stato d’arte del contesto territoriale ié
intervento del presente progetto Fatti, ConoscenBersonaggi: Un Percorso di Cultura dall’'Udin
all'lsontino, e dall’altra le potenzialita che is®no sul territorio, da come risultato I'individiiane di
n. 4 criticita principali alle quali le Pro Loco coinvolte devono fare fem vista del loro superamen
Tali punti di debolezza vengono identificati com@optari sulla base della loro maggiore attine
anche al settore stesso di intervento delle asdoniaPro Loco e alle competenze richieste pe
sviluppo del progetto. Tali punti sono:

1) L’inadeguata consapevolezza del valore e delle potgalita delle risorse culturali e
paesaggistiche presenti nel proprio territorio da jarte delle comunita locali (popolazione
residente)

2) Livello parziale di catalogazione dei beni culturale naturalistici e di conservazione della
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3) Limitata partecipazione del mondo giovanile alla \ia sociale all'interno delle proprie
comunita e alle iniziative di recupero e valorizzabpne delle tradizioni
4) Inadeguata promozione e divulgazione delle iniziate (piani di comunicazione carenti)

1) La conoscenza dei propri luoghi, la consapewaledella propria identita culturale e il possedere

dunque un senso di appartenenza sono fattori eagyer valorizzare e promuovere I'immagine di
territorio, delle sue risorse e delle sue spetiicDiventano elementi fondamentali per procederd
azioni che diano visibilita ai Comuni dell'intereea interessata.
Acquisire coscienza delle potenzialita del patrimonulturale € condizione indispensabile per
raggiungimento di qualsiasi obiettivo ragionataimiottica di valorizzazione e di conseguente s\plf
integrato del territorio.

In tal senso le Pro Loco sono state coinvolte in lawvoro di ricerca per stimare quanto pi

realisticamente possibile il grado di conoscenzke disorse di patrimonio culturale presenti nebgmio
comprensorio da parte delle comunita residenti:

Come si puo notare, al di la delle singole diffeeetra un comprensorio e l'altro, certamente iliti@rio
risente di questa carenza, considerato che irasiiiil grado di conoscenza € piu alto la percalietmon
raggiunge il livello del 50%. | dati riportati riseono di una discreta incidenza di carenzé
consapevolezza nella sfera dei giovani (3), podaveoidti e partecipi della vita sociale delle prag
comunita.

2) Il territorio analizzato nel presente progettome anticipato, € ricco disorse culturali ampiamentg
diversificate tra loro,a voler comprendere in questa terminologia beni atatettonici, reperti

archeologici, monumenti storici, opere artistichearcheologia industriale, edilizia rurale, ma anche

aree di interesse naturalistico, specificita locak via dicendo L’inventario dei suoi beni, pero, risu
non essere tutt’'oggi adeguato rispetto alle suengioni e alle potenzialita di sviluppo, a voltengbice
un aggiornamento sofferente e lento dei dati irspsso, a volte invece causa la trascuratezzaan
impegno in un lavoro di approfondimento e completato della catalogazione delle risorse, che Iz
dei vuoti al posto di oggetti ed elementi culturakritevoli di una corretta collocazione e di unggo
riconoscimento.

Alla luce di questi dati si rivelerebbe opporturperare a favore di una maggiore conoscenza delle
risorse esistenti e un maggiore coinvolgimentoedgtipolazioni locali (in particolare dei giovanijea
si che tali risorse siano identificate, censitéveldate (4) nella maniera piu consona.

Destinatari

L’intervento specifico che si intende realizzardraaterso il presente progetto, vedra coatéori
protagonisti i giovani Volontari del Servizio CigilNazionale, i quali concentreranno la propria 1z&
sull’analisi, sulla ricerca e sullo studio dei benilturali materiali ed immateriali legati alla Gde
Guerra presenti sul territorio dei comuni interéisdal progetto;destinataridell'intervento progettual
pertanto saranno i beni culturali materiali ed inenali che sono unici nel loro genere e testiraonila
particolare condizione di terra di confine del KrMG: Le Testimonianze Romanedi Aquileia, le
Chiesee i Palazzisettecenteschi di Aviano, Camino al Tagliamentorn@ns, Casarsa della Deliz
Latisana, Manzano, Mortegliano, San Vito al Tagkato, Sacile, San Daniele del Friuli, Monfalco
il patrimonio naturalistico di Barcis, Tramonti di Sopra, Cimolais, Valvasone,l Castello di
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Spilimbergo, si approfondiranno, inoltre, legamexiturali e territoriali con la Grande Guerra legdla
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Grande Guerra (il patrimonio museale legato allan@e Guerra dei piccoli comuni aderenti al progetto
I numerosi monumenti ai caduti, sacrari, ossamiteiri, fortezze, bunker, sentieri, reticoli milita
sotterranei e di superficie, trincee, fortini, @xsoni e altre opere di difesa, camminamenti, tedcdei
campi di battaglia ubicate nel territorio friulare esgli itinerari e musei all'aperto legati alla Grande
Guerra (sopra elencati)) museo storico di san Vito al Tagliamento, la IErione privata di Pieve d
Rosa a Camino al Tagliamento, la Sala esposizioreenkli storici militari a San Daniele del Friuli,
monumenti ai caduti presenti nei comuni dell’areagettuale, il Sacrario, il cimitero austro-ungade
il museo della Grande Guerra di Fogliano Redipuglia

Tutti i beni materiali ed immateriali verranno s@td riproposti e valorizzati per non perdere |
memoria. In particolare saranno coinvolti gfiti partner, le popolazioni residentidelle Comunita e g
alunni e studentidelle scuole per mettere in rete e promuovereritenuto culturale e il valore di civilta
di cui queste risorse sono portatrici.

Beneficiari

beneficiari diretti
Il progetto coinvolgera gli studenti delle scudéecomunita locali e gli appassiona di storiografia

beneficiari indiretti
Il raggiungimento degli obiettivi progettuali saeaidente quando si potra rilevarne riscontro pes|t
anche presso i del presente progetto, rappreser@hnostro caso dagknti presenti sul territorioi
Comuni dell’area indicata e facenti parte delle Preince di Udine, Pordenone e Gorizipe da tutt
coloro che fruiranno dei risultati raggiunti grazie al ¢av dei Volontari che opereranno nelle sedi di
progetto di Servizio Civile. Sara quindi tutta t@munita territoriale a beneficiare delle azioni
progettuali grazie ad una piu approfondita conozaetei beni di patrimonio culturale, grazie ad una
maggiore conoscenza, grazie alle opportunita, aecbeaomiche, che tali iniziative creeranno a fayore
della popolazione tutta, con un occhio di riguaadgiovani.

7) Obiettivi del progetto

Premessa

L’'UNPLI € un organismo associativo che raccoglieardina le Associazioni Pro Loco su tuttg il
territorio nazionale i cui soci, gente comune dplefessionalita eterogenee, mettono a disposizietia
collettivita il loro tempo e le loro competenze.

Il Servizio Civile Volontario e stata una sceltatéoe totalmente condivisa ed esso si € insesttajn
nostra struttura organizzativa in modo dirompenfsitivo tant’é che lo slogan “Il Servizio Civilena
scelta che ti i cambia la vita” & stato adeguato ‘cth Servizio Civile, una scelta che cambia léaviua €
dellEnte”.

Esso ha permesso a tante piccole realta (moltd.&ro operano in territori minuscoli e spesso digtpi
di misurarsi in ambito nazionale offrendo una ceterpossibilita di sviluppo e, soprattutto, di darl
all'interno di una progettazione che favorisce itdadinanza attiva offrendo, in sintesi, la poddbidi
crescere e di essere piu efficaci sul territoridlan@romozione dei valori dell’appartenenza, della
solidarieta sociale, della cultura e delle tradizielle nostre popolazioni.
Il progetto, in tale prospettiva, vuole con lag@eza dei giovani di SCN perseguire la finalitasprimere
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le eccellenze culturali locali, partendo dal prgmgio che I'approccio alla conoscenza della storikei

beni Culturali dei luoghi di appartenenza &€ nonosfiindamentale per aprire prospettive di natura

educativa, nell'idea di trasformare una dimensisioeica e testamentaria in linguaggio fruibile, amhe
vitale per I'appartenenza e la costruzione di uttadinanza attiva e responsabile.

E’ oramai giunto il tempo di affermare che i bealtarali sono da considerarsi "elementi” della

storia della civilta e quindi sono patrimonio difadini, non possono che leggersi attraversorna lo
traducibilita e la loro fruibilita, in un’ottica ddducazione alla partecipazione e all'identitéadell
memoria Le sofferenze economiche possono anche esserede@ie come momento di analis

riflessione sui beni culturali che potranno e dow@ essere intesi anche come patrimonio econonaco ¢

ri-valutare e da ri-utilizzare.

Il presente progetto riguarda, come detto, il settore “Patrimonio stitio e Culturale”, in particolar

modo lavalorizzazione di storie e culture locali
Questa scelta € legata all'attivita di tutela eoxiakazione dei beni culturali che da anni le Paxd]
portano avanti quotidianamente con passione e c¢oare incondizionato per la propria terra,;
perseguimento di queste azioni esplicitano il saffisappartenenza viscerale ai luoghi di originena
coscienza civile molto forte.

In queste espressioni di civilta trova origine éidita culturale e civile degli Italiani.

Il giovane che decide di svolgere un anno di vadato civile e sceglie di svolgerlo in UNPLI hacts®
di difendere I'ltalia non con mezzi ed attivita i@t, ma imparando a conoscere la realta chertmoda
apprezzandola e facendola apprezzare, impegnaadosiservarla e a tutelarla.

«L’identitd nazionale degli Italiani —ha affermailoPresidente della Repubblica C. A. Ciampi in
discorso del 5 maggio 2003, tenuto alla cerimomiaothisegna delle medaglie d’oro ai benemeriti g
cultura e dell'arte- si basa sulla consapevolezzsssere custodi di un patrimonio culturale unitasie
non ha eguali al mondo.

Forse I'articolo piu originale della nostra Costitane repubblicana €& proprio quell’articolo 9 chdatti,

un
ella

trova poche analogie nelle costituzioni di tuttaribndo: “La Repubblica promuove lo sviluppo della

cultura e la ricerca scientifica e tecnica. Tutédlgpaesaggio e il patrimonio storico artistico dell

Nazione”».
Compito delicato, dunque, quello del giovane vaoiot chiamato a custodire I'eredita culturale @ah
per consentire di trasmetterla alle generazioniréut
Prima, pero, di accingersi a questa opera di inapad capitale, mirante alla custodia della men
storica del popolo italiano, e fondamentale avéiara coscienza di cio che si intende per benei@é.
Il concetto di “bene culturale” ha trovato per lainpa volta esplicitazione normativa in cam
internazionale nella Convenzione per la protezideiebeni culturali in caso di conflitto armato, teasi a
L’Aja nel maggio 1954.

Un decennio piu tardi in Italia la Commissione Feschini, incaricata di condurre un’indagine pe
tutela e la valorizzazione delle cose d’'interedseic®, archeologico, artistico e del paesaggios@is
della L 1089/1939) consegno il risultato del propikavoro adoperando la definizione giuridica “b
culturale”.
«Appartengono al patrimonio culturale della Nazionetutti i beni aventi riferimento alla storia
della civiltd. Sono assoggettati alla legge i bemii interesse archeologico, storico, artistico,
ambientale e paesistico, archivistico e librario, e ogni altro bene che costituisca testimonianza
materiale avente valore di civilta».
Da allora questo concetto € andato sempre piu angasi, fino ad arrivare alla formulazione che shic
si da nel Codice dei Beni Culturali e del Paesaggomosciuto anche come codice Urbani, entrat
vigore il primo maggio 2004.

| beni culturali sono quindi il prodotto della aui& di un popolo, sono la testimonianza materia

orie

po

D
]

o ir

le e

immateriale alla quale si riconosce un valore dilté, specificando che
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«l patrimonio immateriale o intangibile € definito dallUNESCO comelinsieme delle

manifestazioni culturali, tradizionale e popolari, e cioe le creazioni collettive provenienti da una

comunita, basate sulla tradizione».

Queste testimonianze quindi sono un bene irrintileigoer le comunita, in quanto trasmettono valori
legati alla cultura dei popoli. Sono la memoriaristo di ognuno di noi e rispondono ad un bisognp di

conoscenza dell’'origine di cio che é parte intetgah noi stessi. Sono i custodi dell'inconscioletivo
la fonte del nostro benessere psichico e comdddbyo distruzione porta alla perdita dell'io el doi.

Obiettivo progettuale

L'obiettivo del progetto “FATTI, CONOSCENZE E PERSONAGGI: UN PERCORSO DI
CULTURA DALL'UDINESE ALL'ISONTINO” vuole operare, attraverso il coinvolgimento d
fasce giovanili, a favore del raggiungimento di mmaggiore presa di coscienza e di un riappropriadal
parte delle comunita residenti — del valore e whkdhtita del patrimonio culturale ed ambientald’deta
oggetto di esame.

L’obiettivo verso cui si focalizza il progetto, dywe, € quello di far operare i giovani coinvoltil
Servizio Civile in un’azione progettuale che milfidentificazione e valorizzazione dell'insieme Iie
risorse culturali (materiali e immateriali) e amiti presenti nel territorio di competenza, a patarne
la divulgazione a partire dalla popolazione residefgiovani in primis) per stimolare in essa
riappropriarsi dell'identita locale.

Tale approccio si qualifica come condizione indisgabile per il consolidamento del senso
appartenenza e il conseguente affermarsi di utedcianza attiva che possa permettere, nel breueof
la promozione di nuove e piu mirate iniziative grege (coordinate tra i vari soggetti della reteiae) di
sviluppo (sociale oltreché economico) e crescifatateitorio. Il territorio, in definitiva, di una&omunita
che lo riscopre, lo fa nuovamente suo e trova wrte fmotivazione per operare attivamente al
sviluppo.

Chiarito I'intento progettuale, se ne delinea anithpercorso: I'individuazione e I'approfondimentlla
conoscenza di tutti quei luoghi, quegli oggettieiqcaratteri, quelle forme architettoniche, tutiiegbeni
culturali ed ambientali che contraddistinguono eritafinito per essere i segni distintivi di un tenmo, in
relazione alla sua storia e alle sueende ai saperi della tradizione culturale, ai suscenarie alla sug
evoluzione geo-morfologica e antropologica; in zelae ad ogni circostanza ne abbia condizio
I'attuale specificita nel corso dei secoli, in umsieme territoriale — quello delle Province di Uzlia
Gorizia — contrassegnato nel tempo datracciato complesso di eventi, culture, popoli, usi, costu
varieta paesistiche.

Tale percorso progettuale va indirizzato e dividgatoeneficio dei residenti e delle ultime genenaizin
particolare, per permettere loro di entrare in pitiadefinita coscienza di identita culturale e faxecon il
loro intervento la valorizzazione dei luoghi in getto.

L'obiettivo progettuale potra essere raggiunto igraal contributo dei Partner individuati,
coinvolgimento delle istituzioni e delle associazipresenti sul territorio e soprattutto graziéaglporto
dei Volontari di Servizio Civile.

Le Pro Loco afferenti al presente progetto svolgeoaazioni specifiche coordinate dalla sede cagpofil

Comitato Regionale UNPLI Friuli Venezia Giulia.

L’attivita del progetto si distende su un arcoainpo di dodici mesi; se ne percepisce immediatagriant

limitatezza, € chiaro che in un anno di attivitéasdifficile raggiungere al 100% l'obiettivo progigdle:
sara difficile far fronte a tutti i punti di debalea individuati come prioritari, cosi come sara @

blle

di

Suc

i1
natc

ni

al

oC

plausibile che tutti i giovani e meno giovani resitl acquistino coscienza delle potenzialita diugppo

9



del proprio territorio legate alle risorse (indivate e catalogate nella loro totalita), tutto coieist
relazione al breve tempo a disposizione, ma andlacainivincoli dei quali bisogna tener conto.

Vincoli

Per la realizzazione del progetto € indispensabile
= la collaborazione con molteplici soggetti operasul territorio per lo sviluppo di progettual
condivise ed organiche (es. eventi, mostre, riceechubblicazioni)
= il superamento dell'iter burocratico con il qualeéna o poi i volontari dovranno “scontrarsi” g
I'ottenimento di notizie utili al loro lavoro. llitardo che si potrebbe accumulare in questi

ta

er
cas

potrebbe mettere in crisi la buona riuscita delgptto. Sara quindi in questo caso necessaric

anticipare al massimo i tempi di richieste di auiazione presso gli organismi pubbl

Cl,

ovviamente quegli organismi con i quali non si maagcordo di partenariato e cio potra avvenire

soltanto se la pianificazione delle azioni sarpaitata al meglio.

CONOSCENZA DELLE RISORSE DEL TERRITORIO

La consapevolezza delle potenzialita del territosia da parte dei giovani residenti che dei uigitae il
fattore di base per la definizione di strategisiuppo, fondate sulla conservazione e valorizzaaide
patrimonio culturale. Le azioni previste mirano avdrire una forte presa di coscienza del valorg
patrimonio locale da parte dei giovani residengir gtimolare e/o recuperare il rapporto identitatiéda
collettivita dei luoghi, al fine di costruire e comicare ai visitatori un’offerta culturale con ufate
valenza territoriale.

Ecco perché, in seguito, alle rilevazioni che $ettieranno di volta in volta durante le iniziatiche
saranno realizzate dalle pro loco durante 'anngrdgetto di servizio civile, si avra la possilailitli
misurare I'andamento della risposta presso i frutiell’'offerta culturale che, confrontata con @td di
partenza dovrebbe tendere al risultato prospetigtseguente grafico:

Risultati attesi

PRIMO MESE:

Coinvolgimento dei giovani di Servizio Civile nefitlividuazione delle risorse culturali oggettcstiidio
e approfondimento.

- Individuazione quadro territoriale e relativi persi con evidenziate le risorse oggetto di stedio
approfondimento.

- Predisposizione degli strumenti di ricerca (gatigettuali di partenza, strumenti di consultazipeela
ricerca, ricognizioni sul luogo).

- Preparazione e inoltro richieste di autorizzagiper I'accesso ai beni e agli archivi.

—fine fase di Osservazione

SECONDO — QUARTO MESE:

Ricerca e documentaziosei beni culturali materiali ed immateriali dell@dtone Friuli Venezia Giuli
legati alla Grande Guerra, con indagine sul canmguardante le piu distintive risorse culturali
Comuni coinvolti dal progetto e indagine sul cangpa interviste e ricerche iconografichefire fase di
Analisi

de

dei
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QUINTO-SESTO MESE
Analisi dei dati raccolti in sede di ricerca e do@ntazione.
- Catalogazione delle risorse culturale e ambiemtdividuate e dei relativi materiali allegati.

SETTIMO MESE

Aggiornamento del sito internet delle associazev@ntualmente sedi di progetto in relazione aitasiu
delle ricerche svolte

- Individuazione ed elaborazione itinerari tematiel territorio preso in esame

OTTAVO-NONO MESE

Progettazione piano di comunicazione e realizza&zioateriale divulgativo (articoli su riviste e quiddni,
opuscoli, brochure, manifesti...).

- Realizzazione a stampa materiale divulgativo.

DECIMO — DODICESIMO MESE
Organizzazione e promozione (a mezzo mass mediarefaatazioni Pro Loco e locali) di incon
informativi, presentazione dei risultati progettwatoinvolgimento dei residenti (giovani primis) e delle
realta locali nell’attivita di valorizzazione delrtitorio fine fase di Esperimento

| risultati indiretti rispetto alle azioni indicated insiti dal raggiungimento dell’'obiettivo fing
implicheranno:

4+ la crescita socio - culturale - economica del texio
+ ['aumento del senso di appartenenza e di piu alfegno sociale
+ la formazione di esperti nel settore cultura.

| volontari potranno vivere una esperienza di dtasthe potra agevolare il loro ingresso nel moddt
lavoro in particolare nel sistema legato ai benitucali, al territorio, alle politiche sociali e,ep
complementarita, al sistema economico legato turjssia presso istituzioni pubbliche che privatet{(
locali, Musei, Biblioteche, Fondazioni, Agenzie parghi, ecc.) .
In particolare potranno acquisire le seguenti cdemee:
- conoscenza del sistema culturale, inteso comeaigel di servizi rivolti a singoli cittadini, scug
associazioni, visitatori, studiosi, famiglie

- apprendimento delle modalita, degli strumenti efaéidel lavoro di gruppo orientato ad acquisi

capacita pratiche, di interpretazione del territati appartenenza

- capacita relazionali trasversali, verso il prog@gitorio, all'esterno, utili a fornire chiavi ¢ettura
diverse e piu idonee ad apprezzare il proprio pdaggente che vi risiede

- apprendimento di nuovi modelli nel lavoro di gruppo

tri

e

n

- acquisizione di nuovi strumenti piu idonei ad ipretare i fenomeni socio-culturali con I'obiettivo

di formulare percorsi di cittadinanza attiva e masgabile

- accrescimento individuale con sviluppo dellautost] delle capacita di confronto, soprattt
attraverso l'interazione e l'integrazione dellalt@#ocale e territoriale.

- Formazione dei valori dell'impegno civico, dellacpae della non violenza, dando attuazi
concreta alle nuove linee guida della formazioneegade

- Conoscenza e confronto con altre forme assocideVgolontariato e del no-profit in generale.

| risultati indiretti rispetto alle azioni indicated insiti dal raggiungimento dell’'obiettivo fing
implicheranno:

utto

one

e

* raggiungimento di una maggiore presa di coscierdiaua riappropriarsi — da parte delle comu

nita
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residenti — del valore e dell'identita del patrinmmulturale ed ambientale dell'area oggetto di

esame

= coinvolgimento delle fasce giovanili per un maggiampegno nella cittadinanza attiva in vista

della valorizzazione del proprio patrimonio cullera
= crescita sociale ed economica del territorio inmesa

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interverthe definisca in modo puntuale le attivita
previste dal progetto con particolare riferimentmaelle deivolontari in servizio civile
nazionale, nonché lesorse umane dal punto di vista sia qualitativie quantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiimento degli obiettivi

Le azioni di conoscenza della storia locale, di val@zazione e di promozione dei beni materiali

immateriali, cui mira il presente progettsara possibile grazie all'utilizzazione delle rsmrumane

strumentali ed economiche che saranno messe asthigp® dalle Pro Loco e dall'lUNPLI nelle sue vi
articolazioni (Nazionale, Regionale, Provinciald'area), ai Partner del progetto e grazie soptatalle
risorse umane costituite dai volontari delle assdoni e quelli del servizio civile, che in tal nmm
contribuiranno alla difesa del patrimonio culturalke costituisce uno degli elementi fondanti cehtita
nazionale.

Il presente progetto intende realizzare azioni felveriscano il raggiungimento dell’obiettivo indtcaal
box 7:

“promuovere e aumentare la conoscenza del patrimoai culturale materiale ed immateriale in
ambito locale, evidenziando e diffondendo tra i gwani la conoscenza dei beni artistic
architettonici, archeologici e dei luoghi, dei persnaggi e delle memorie e delle tradizioni del Friu
Venezia Giulia.

Il raggiungimento di tale obiettivo & possibileratierso una piu approfondita conoscenza dellaas
specifica del territorio interessato e delle swmge culturali. Cio sara possibile grazie ad istidi
ricerca, catalogazione e divulgazione mediante miadétepromozionale digitale e cartaceo, incontroli
ai giovani e alla popolazione residente da partegaani volontari stessi. Sono previsti ancheointci
formativi da proporre alle scuole o al pubblico girende parte alle varie manifestazioni organiz
durante I'anno.

Tutte queste azioni concorreranno a portare la lpafmme, giovane e senior, grazie al suo coinvodgita
attraverso I'azione dei giovani Volontari di SemeiZivile, a riconoscersi in una identita culturdden
definita frutto anche della conoscenza di questdepdella storia che tante tracce ha lasciato
generazioni successive.

Il progetto, per il perseguimento dell’obiettivopsa riportato, si basa sull’attuazionecitique direttrici
operative:

1) attivita di ricerca e documentazione sulle risonsateriali ed immateriali del territor
interessato, visite e attivita formativa

2) analisi e rielaborazione dei dati raccolti

e

arie

tori

zate

alle

o

3) incontri informativi per la divulgazione e il coiolgimento dei giovani e dei resident
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delle realta locali nell'attivita di valorizzaziomke! territorio

4) elaborazione di itinerari tematici nel territorim iesame ed elaborazione piano
comunicazione e divulgazione risultati ricerca, pooduzione di materiale divulgativo

5) stesura report finale con i risultati di progetggiunti

Tutte le attivita previste dal presente progetto veanno condotte nel rispetto della normativa in

materia di tutela della salute e della sicurezza mduoghi di lavoro di cui al decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81, cosi come modificato ed integmdal decreto legislativo 3 agosto 2009, n.106dE

guella relativa al settore cultura.

| contenuti

Da uno studio condotto dallUNPLI presso i picadimuni italiani, € emerso che, purtroppo, le scpoie

avendo grandi potenzialita, mezzi e personale tidatqualificato, stiano perdendo una gra
opportunita educativa, quella di far conosceregiavani i beni culturali del proprio territorio e loro
potenzialita, il loro valore civile, storico, atiso e culturale.

Il seguente piano di attuazione vorrebbe sopparieesta lacuna con interventi mirati, presso Uelsce
al di fuori di esse, per recuperare la “culturallaleonoscenza del proprio territorio.

Azioni e attivita

di

nde

Dal prospetto di cui sopra appare chiara la cat@yrina le attivita che si andranno a realizzare e

'obiettivo del progetto, tutto a vantaggio dellaighiore coerenza di sviluppo del progetto ste
condizione fondamentale per la sua concreta atinazi

Il diagramma di Gantt sotto riportato afferiscautiii momenti dell’attivita dei volontari e quelf@eviste
dal progetto e si sviluppa per tutta la duratapdetetto/iniziativa.
Perattivita si intendono quegli aspetti operativi che denotana certa omogeneita al loro interno,

possono essere definiti da un risultato/prodotexigp, che hanno un arco temporale definibile euie

risorse fisiche e umane da impiegare siano chiantamdentificabili.
Sono da considerarsi tali: gli incontri o i semin& progettazione e/o I'aggiornamento di sitielmtet, |9

predisposizione di questionari, la preparazionendcorso di formazione, la realizzazione del cetesso,

le attivita di disseminazione dei risultati, I'dfteazione di studi o ricerche, la predisposizionaré bancg
dati, il lavoro di ricerca e catalogazione, gliontri con Enti pubblici — privati- Partner, la prodone d
materiale didattico, guide informative, depliardce

Le attivita di gestione o di amministrazione chefettuano in maniera costante durante tutta fatdude
progetto/iniziativa, non sono state riportate iagdamma, ma € naturale che esse siano talmenteus
ed importanti da essere presenti in tutte i monfentaativi e operativi.

Eventuali scostamenti temporali rispetto alle prewsioni progettuali saranno opportunamentg
recuperati entro e non oltre il mese successivo aello previsto.

5S0,

che

174

nt
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MESI

FASI

ATTIVITA'

1(

112

Accoglienza in Pro
Loco

Rappresenta, per i volontari, la fase conosciteliAkssociazione e delle
dinamiche con le quali essa si muove: I'organizzagiamministrativa e quella d
rapporti istituzionali. Prima dello svolgimento ldeattivita i volontari saranno

informati e formati sui rischi per la salute e ileusezza.

Pianificazione
Progettuale

Gli Olp di tutte le sedi di progetto, i formatopexifici e i partner, organizzerann
un incontro conoscitivo per parlare ai giovani valui e illustrare nello specifico
la pianificazione progettuale predisponendo laifimazione del lavoro, la
divisione dei compiti e la definizione dei ruolpmché gli strumenti utili al
raggiungimento degli obiettivi

Formazione Specifica

La formazione specifica inizia dal primo giorno iecempleta al termine d
90°giorno; in uno dei primi incontri i volontarasanno informati sui rischi per
salute e la sicurezza connessi al loro impiego.indispensabileper favorir
inserimento del Volontario nel centro operatieo sviluppare conoscenze
competenze adeguate per il supporto agli utentpo®jetto (vedi box 39 e 4@i
saranno altresi, momenti successivi ai primi trsijgedicati periodicamente ne
singole sedi per tutto I'arco dei 12 mesi di proget

Formazione Generale
a cura dell'Ufficio
Servizio Civile Unpli
in collaborazione con
la Pro Loco Fogliano
Redipuglia, sede
capofila

La Formazione Generale sara concentrata su arénadgy e provinciale sin d
primo mese di collaborazione, in modo da completareonoscenza relativa
Servizio Civile, al ruolo affidato ai volontari deafinalita indirette del progetto n
quale sono protagonisti. Si prevede tra il quartpuieto mese anche un mome
formativo di recupero per eventuali volontari chennabbiano completato
formazione nelle giornate previste e ufficialmeptegrammate.
1) Svolgimento di percorsi formativi d’aula con dinahe formali (lezion
frontali e dibattiti con i relatori per chiarimentiflessioni domande),
2) Attivita di formazione con dinamiche non formali rcainamiche d
gruppo (apprendimento reciproco in relazione oritale)
FAD con un sistema software che favorisca la gestadistanza, monitorata da
tutor e somministrazione di un test finale

Promozione SCN

Lattivita enunciata si realizza mediante pubblioae di articoli su quotidiani e
attraverso periodici incontri con le scuole e itpar, sia in fase di intese
istituzionali che in coinvolgimenti relativi ad &fta formative generali e
specifiche. Particolare cura sara posta nella pzéone on line, sui siti Web
nazionali/ regionali/ provinciali e nelle singoleds di attuazione, nonché con
depliant, brochure e manifesti.
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Azioni progettuali:

Consapevolezza
risorse culturali
Azione 1

- Coinvolgimento dei giovani di Servizio Civile figldividuazione delle risorse
culturali oggetto di studio e approfondimento.

- Individuazione quadro territoriale e relativi persi con evidenziate le risorse
oggetto di studio ed approfondimento.

- Predisposizione degli strumenti di ricerca (gatigettuali di partenza, strument
di consultazione per la ricerca, ricognizioni s1ddo).

- Preparazione e inoltro richieste di autorizzagiper I'accesso ai beni e agli
archivi.

Azioni progettuali:

Consapevolezza
risorse culturali
Azione 2

Il responsabile del’lUNPLI regionale Friuli VeneZiulia, Flavio Barbina,
unitamente agli OLP inseriti nel progetto, aglpedi messi a disposizione dai
Partner individuati e dalle strutture eventualmerttetattate per collaborare
all'attivita di ricerca e ai Volontari, coordinamoseguono costantemente I'attivita
di:

- Ricerca e documentazione, con indagine sul canguogrdante le piu distintive
risorse culturali e ambientali dei Comuni di Foigarel Friuli, Moggio Udinese,
San Daniele del Friuli, San Pietro al Natisone,amacco, Treppo Grande,
Aquileia, Camino al Tagliament@odroipo (Sede del Comitato Regionale
UNPLI FVG), La tisana, Manzano, Mortegliano , Palmanova,dadi Prato,
Cormons, Fogliano Redipuglia, Monfalcone

Azioni progettuali:

Consapevolezza
risorse culturali
Azione 3

Analisi dei dati raccolti in sede di ricerca e do@ntazione.
- Catalogazione delle risorse culturale e ambieimdividuate e dei relativi
materiali allegati.

MONITORAGGIO
PROGETTO: A cura
dell’Ufficio Servizio
Civile Unpli in
collaborazione con il
Comitato Provinciale
Unpli e la sede
capofila

Alla fine di ogni quadrimestre si procedera allevazione delle attivita svolte|e
alla evoluzione del vissuto del volontario nellds®perativa.
La rilevazione viene effettuata attraverso lo seato informatico: i volontari
compilano la scheda di monitoraggio collegandota akzione del sito Unpl
Servizio Civile appositamente predisposta.
Saranno coinvolti, oltre al responsabile de moatgio, gli OLP e il responsabile
del SCN. Nel quarto e nell'ottavo mese si verifighmo eventuali scostamenti ¢/o0
variazioni rispetto alle previsioni progettuali e kzioni o gli accorgimenti
necessari occorrenti. Nel dodicesimo mese si maliz un report conclusivo
contenente un’accurata analisi quantitativa e tptala dei risultati raggiunt|,
concernente soprattutto 'omogeneizzazione e iogtzazione delle risorse e |le
attivita realizzate.

Monitoraggio
Formazione
Specifica: A cura dei

Entro il primo mese sara somministrata ai voldntara scheda indagine p
verificare la sua conoscenza sul’Ente , sul terdt e le aspettative cqg
l'attuazione del progetto. Al terzo mese si procadalla rilevazione dell
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Coordinamenti dei
Progettie UNPLI SC

formazione specifica erogata, in particolare adra® una apposita scheda
rilevamento. Si verificheranno le attivita formettirealizzate e si valuterann
risultati correggendo eventuali scostamenti rile@adi box 36,40,42).

Azioni progettuali:
approfondimento
Identita Locale e
valorizzazione delle
risorse

Azione 4

Aggiornamento del sito internet delle associazeamintualmente sedi di progettg
in relazione ai risultati delle ricerche svolte
- Individuazione ed elaborazione itinerari tematiel territorio preso in esame

Rafforzamento
Identita Locale e
valorizzazione delle
risorse

Azione 5

Progettazione piano di comunicazione e realizzazioateriale divulgativo
(articoli su riviste e quotidiani, opuscoli, brochumanifesti...).
- Realizzazione a stampa materiale divulgativo.

Azioni progettuali:
Rafforzamento
Identita Locale e
valorizzazione delle
risorse

Azione 6

Organizzazione e promozione (a mezzo mass medandastazioni Pro Loco e
locali) di incontri informativi, presentazione d&ultati progettuali e
coinvolgimento dei residenti (giovaim primis) e delle realta locali nell'attivita di
valorizzazione del territorio
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Azioni trasversali:
Durante tutto il periodo di servizio civile, dallarmazione generale, (box 29/34) a quella spegifiisax

35/41), al monitoraggio (box 21 e 42), verrannoeiite anche altre attivita che permetteranno ai

partecipanti al progetto di sviluppare le compeg¢epai certificate attraverso gli Enti (box 28ydlontari
del SCN saranno altresi coinvolti nelle azioni ffiusione e sensibilizzazione previste dal progéttox
17). Il complesso di tutte le attivita previste gabgetto aiuteranno infine i giovani a realizzrénalita
di “contribuire alla formazione civica, sociale Jtcwale e professionale dei giovani” indicata alieolo 1
della legge 64/2001 che ha istituito il Serviziwvil@ Nazionale

8.2 Risorse umane complessive necessarie perdtspénto delle attivita previste, con la specifiedie
professionalita impegnate e la loro attinenza cepiledette attivita

Per I'espletamento delle attivita previste dal tbg si rendono necessarie le seguenti figure psaiaali

- Esperti messi a disposizione dai Partner del groge
- Guide professionali per la visite organizzatetstritorio

Nella tabella che segue sono riportate le risorseigte per I'espletamento delle attivita progditua

Le risorse umane indicate potrebbero subire deilmamenti, sara cura della sede di realizzazione

del

progetto registrare ogni tipo di variazione in pmgto, tenendone nota e comunicandolo

tempestivamente alla sede capofila

- Amministratori locali
Presidenti della Comunita Montane, sindaci, asseesc. saranno coinvolti in varie attivita: incant
convegni ecc. per illustrare finalita e obiettielld tutela dei beni culturali e il ruolo dei rigfp@ Enti in
tale azione. Il numero in questo momento non é fipEabile, ma si prevede che ogni Sindac
Presidente di Ente Locale (o0 comunque un suo delegaDirigente scolastico, sara disponibile
momenti collettivi legati alle iniziative del proge (stage formativi specifici, presentazioni eledib
progettuali, sintesi di ricerche ecc).

- Esperti messi a disposizione dai Partner del progeet

Tali esperti saranno utili nei momenti di approfonenti su alcune tematiche della formazione spegi
nella promozione e nella diffusione delle attivitglla elaborazione di brochure, depliant, realizaze
DVD ecc.

Nella tabella che segue sono riportate le risorseigte per I'espletamento delle attivita progditua

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’artdbdel progetto

Il Progetto “FATTI, CONOSCENZE E PERSONAGGI:UN PERCORSO DI CULTURA
DALL'UDINESE ALL'ISONTINO” si propone di raggiungere gli obiettivi individuatie percentuali,
i livelli di “crescita” riportati nel diagramma délox 7 .

Tuttavia, tra le finalita del Servizio Civile, alipto €) dell’'art.1 Legge 64/01, vi &€ quella di: itabuire

n

i

allaformazione civica, sociale, culturale e professiohadei giovant
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Sta di fatto che nel corso dell’'anno, a prescindkziée attivita collegate con gli obiettivi progeti, lo
scopo del progetto e anche quelladnsolidare nei ragazzia fiducia in se stesse soprattutto quello ¢
metterli nelle condizioni dcapire meglio le proprie propensioni umane e profesonali. Lo faranno
mettendosi alla prova giorno per giorno attravérsontatto con la gente e le istituzioni; questhtatti li
aiuteranno a capire meglio i meccanismi che solaobaise della societa civile, le priorita buroaiati e
le scale gerarchiche previste dalla struttura $oci@antemporanea.

Particolare attenzione sara rivolta all’'aspettaaiglante ledinamiche di gruppo, perché essi dovranr
condividere con i compagni un percorso lungo uroache li vedra impegnati a svolgere compiti deii
negli ambiti in cui 'associazione pro loco opera.

Al riguardo un ruolo determinate avra il loro maestO.L.P.

L’O.L.P. non si limitera, infatti, ad accompagnanelle svolgimento delle varie fasi progettuali,

prestera attenzione particolare anche alla suaitagsersonale ed al percorso formativo specificendo
I'obiettivo generale di avere una risorsa in pitnrsolo per I'oggi, per il nostro Ente o per i nos
progetti, ma anche e soprattutto per la costruzgingn nuovo mondo, una nuova societa; un mon
una societa possibilmente migliore.

Aspetti generali:

| Volontari

- Sono i protagonisti del raggiungimento degli olvefirogettual

- Effettuano le attivita di cui al box 8.1

- Presentano all'O.L.P., al termine dell’incaricoauRelazione finale sul Progetto realizzato
compilazione di un questionario di fine servizio.

Programma particolareggiato:

Piano di lavoro

L'orario di servizio dei Volontari variera a sec@ndei casi e dipendera dalle esigenze collegate
realizzazione del Progetto e le attivita connesse.

L'impegno settimanale € articolato in 30 ore.

Il piano di lavoro medio, previsto per i volontax¢l corso dell’anno, si articolera come illustratella
tabella che segue:

In linea di massima la valutazione dei risultagg@nti avviene con cadenza almeno mensile ad @
dellO.L.P., il quale si accerta del raggiungimemegli obiettivi precedentemente stabiliti in coea
con quanto previsto dal progetto; con cadenza #trake, ad opera della sede capofila, per undicee
piu approfondita del progetto nel suo insieme.

Questo raffronto permette di individuare eventuaostamenti ricercarne le cause, individuarne
responsabilita predisporne gli interventi correttivi

MONITORAGGIO

Alla fine di ogni quadrimestre, ogni volontario,ncassistenza dellOLP e del tutor di riferimen(se
necessario) realizzera una verifica delle attigitalte ricorrendo all’utilizzo di una apposita sdhedetta
“Scheda di Monitoraggio”, appositamente predispdsifiUfficio Nazionale del Servizio Civile Unpli.
Detta scheda sara trasmessa all'Ufficio Nazionafgedvizio Civile come previsto dal Piano Naziondig
Monitoraggio.

Detta scheda sara verificata dai monitori che pedevanno ad effettuare verifiche degli obiettive\psti

(0]
Ca

ma

Str
o e

all

per:

e

e raggiunti e che redigeranno idonea sintesi peygito.
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Verifica Finale

La piu puntuale attenzione prestata al percorsmdtivo e al monitoraggio (specie quello gener
risponde peraltro, non solo alle precise indicazaeil'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile chba
inteso fissare i termini per una gestione dell'espea di S.C. piu adeguata alle esigenze diglitattori
coinvolti, ma anche alle esigenze del nostro Ertte euole far si che I'esperienza e il senso
appartenenza maturato nell’anno favorisca la peemzan dei volontari nelle sedi non solo per contial
le attivita intraprese, ma anche e soprattuttohgeessi diventino attori e protagonisti del nostrendo
associativo, oltre che della societa piu in germeral

A tale riguardo e al termine del progetto i Volontaprodurranno un “documento” cartaceo
multimediale che rappresenta la Relazione consaia@l Progetto stesso e nella quale vengono des
le attivita svolte, illustrandone le varie fasi &tegando tutto il materiale prodotto per il raggitmento
degli obiettivi prefissati e, appunto, la voloniacdntinuare a operare nell’ente con gli stessetihi del
progetto (che poi sono gli obiettivi del nostro &petdelle nostre Sedi).

Si richiedera, altresi, all'Operatore Locale di g&tto ed ai Volontari un giudizio attraverso
Questionario semistrutturato sull’esperienza fatta e sui suggarti da proporre per il miglioramen
continuo del Progetto.

In tale atto di valutazione e verifica, si dovraakazare anche il raggiungimento di una nu
convinzione sull'identita culturale del territoriggetto di intervento e della popolazione chesiede.

Il paese, la chiesa, il campanile, il sacrarigjntitero, il forte, il bunker, il monumento ai cad(come
ogni bene culturale oggetto di studio presentaagetto) devono rappresentare I'identita collettivaui
riconoscersi e che possano dare o aiutare a @odenhanda esistenzialé. ..Chi sono? Qual e la mia
identita? ... La gente reagisce afferrandosi all'aara d salvezza delle culture locali. Chiedono aiut
ad esse e ai loro archetipi piu arcaici, piu sprofiati nel tempo ...... La Civilta locale & un immenso
serbatoio di miti, immagini, sentimenti, da cui lamo comune ... attinge per combattere I'aridita
intellettualistica del presente. E questo ,lo salalla desolazione.” (C. Sgorlon)

| volontari, sotto la guida e il sostegno di tutteistema (rete) precedentemente riportato, daffiaare

ale)

di
ja

/0
crit

un
[0

bva

la propria idea di appartenenza con il confrontm @itre idee di appartenenza e, con serenita e

intelligenza, rendera piu sensibile la propria @sxa al patrimonio culturale comune rendend
consapevole che esso costituisce il tessuto caovmetella nostra memoria storica e che la sua dute
promozione e valorizzazione e anche un fattoreeficita del Paese.

olo

3|
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9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

29
10) Numero posti con vitto e alloggio 0
11) Numero posti senza vitto e alloggio: 29
12) Numero posti con solo vitto: 0

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontaryero monte ore annuq 1.400

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirarB, massimo 6): 6

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatil periodo di servizio:

- Ai/alle volontari/ie € richiesto in primis il risgte delle norme sulla privacy
Poi la disponibilita:

- alla flessibilitd nell’orario giornaliero e nellagsibile variazione dell’articolazione
settimanale del servizio (es. 6 giorni anzichéds) possibilita anche di impegno festi
secondo le esigenze progettuali,

- aspostamenti nell’'ambito delle diverse situazmperative, con oneri a carico
dell'ente, per eventuali manifestazioni culturatbgrammate nelllambito del progetto
stesso,

- ad operare anche su lavoro festivo

<

o
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16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LocklProgetto e Responsabili Locali di Ente Accrattit

N. Nominativi degli Operatori Locali di Progetto e IR St Respo_nsabm LeEzllel Enie
. . Cod. Accreditato
Sede di attuazione de - n vol.
N. ro0etio Comune Indirizzo ident. per
Progetic sede | gede Cognome e nome Data_dl CE. Cognome e Data_dl CE
nascita nome nascita
PROVINCIA PORDENONE
1| ProLoco AVIANO AVIANO Piazza Duomo, |  78gg| 1| D€ Marco Zompit|, )0 59 DMRLRISSHI
llario 4A516Y
Consorzio Pro Loco . o 1 . 4 BRSRTI56C55
2 CELLINA MEDUNA BARCIS Piazzale Vittoria, 1 1018 Bressa Rita 15/03/19~é3 G888G
Pro Loco CASARSA | CASARSA DELLA . . 1 . . JPTGMHL77P2
3 DELLA DELIZIA DELIZIA Via Zatti, 1 23684 Putignano Michele| 29/09/19 f 9L483G
4 | Pro Loco CIMOLAIS CIMOLAIS Via Roma, 13 39829 1 Tonegutti Mario 25/07/1947TIL(ZE'é\Ic';/éFg'S‘é")7
5 Pro Loco SACILE SACILE Viale Zancanaro, 4 12914 1 Busetto Franca 8/10/194lBSg|_F|6NE§:74E)1R4
Consorzio Pro Loco SAN VITO AL . 1 R RFFLSE85CA49
6 SANVITESE e del SILl TAGLIAMENTO Via A. Altan, 49 189 Raffaelli Elisa 09/03/198bH 1403B
Pro Loco Via D. Alighieri, 1 - DRSCST75M0
7 SPILIMBERGO SPILIMBERGO 31 39878 De Rosa Cristian| 6/08/1965 61904G
P.zza Cecchini 27, 1 . NLMTNS87T7
8 | Pro Loco Cordovado Cordovado (Pn) Cordovado (Pn) 73327 Canullo Martina 31/12/1987C 11403C
Pro Loco TRAMONTI TRAMONTI DI . 1 Genevieve 4 BILGVV49B5
9 DI SOPRA SOPRA Via Roma, 1 73308 Beaujolin 12/02/1943 ™~ 571108
Pro Loco . 1 . BNVGLIS9E4
10 VALVASONE VALVASONE Via Erasmo, 1 559 Benvenuto Giulia| 9/05/1989 91403X
PROVINCIA UDINE
. . ROVSS81B4| PEZZARINI 31/1/1951 | PZZVTR51A310
11| Pro Loco AQUILEIA AQUILEIA Piazza Capitolo, 4 39816 1 Moro Vanessa | 02/02/19 3&" SE125P | VALTER 84T
. 1 . BLZLNEG68C5 | PEZZARINI 31/1/1951 | PZZVTR51A310
12 Pro Loco BURI BUTTRIO Via Cividale, 21 560 Bolzicco Elena 15/03/1968 5L.483U VALTER 284T
CAMINO AL Piazza San 1 . MLTCHR89M | PEZZARINI 31/1/1951 | PZZVTR51A310
13| ProLocolL VAR 1TAGLIAMENTO Valentino, 12 38811 Moletta Chiara | 22/08/1989 621403E | VALTER 84T
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Villa Manin di 2 - . PRS SRN70 | PEZZARINI 31/1/1951 | PZZVTR51A31G
14 UNPLI FVG CODROIPO Passariano 498 Peressini Sabrina| 21/01/19[70 ABLCS17E | VALTER 284T
. 1 I MRPTR55TO| PEZZARINI 31/1/1951 | PZZVTR51A31G
15| Pro Loco LATISANA LATISANA Via Rocca, 12917 De Marchi Pietro 03/12/195§D 3E473) VALTER 284T
Piazza della 2 , d VRZNGL49A0 | PEZZARINI 31/1/1951 | PZZVTR51A31G
16| Pro Loco MANZANO MANZANO Repubblica, 25 564 Verzegnassi Angelp09/01/1949 9ES99A VALTER 284T
L Piazzetta S. 1 C GNGLNG68A6| PEZZARINI 31/1/1951 | PZZVTR51A31G
17| Pro Loco MOGGESE| MOGGIO UDINESE Pertini, 5 38846 Pugnetti Giuliana 23/01/19EéD 3D962U | VALTER 284T
Pro Loco POZZUOLQ POZZUOLO DEL . 1 . L LCTTRSN73TO| PEZZARINI 31/1/1951 | PZZVTR51A31G
18 DEL ERIULI FRIULI Via delle scuole 14129 Cattivello Rossano| 03/12/19 7§: 3L483A VALTER 284T
Pro Loco SAN SAN DANIELE DEL | .. A 1 . . VZZTNAG8H5 | PEZZARINI 31/1/1951 | PZZVTR51A31G
19 DANIELE FRIULI Piazza Pellegrino 6 565 Vezzoni Tania 10/06/1968 0B898J VALTER 284T
Pro Loco NEDISKE 1 PEZZARINI 31/1/1951 | PZZVTR51A31Q
20 | DOLINE-VALLI DEL SAN PIETRO AL Via Alpe Adria 112798 De Toni Antonio 18/12/1960DTNNTN60T1 VALTER 284T
NATISONE NATISONE 8F241T
. . . . Corso ltalia 24, 1 . . LCCNGNES7C4 PEZZARINI 31/1/1951 | PZZVTR51A31Q
21| Pro Loco Forni Avoltri|  Forni Avoltri (Ud) Forni Avoltri (Ud) 562 Ceconi Eugenia 08/03/190? 8D718P VALTER 284T
Pro Loco 1 PEZZARINI 31/1/1951 | PZZVTR51A31Q
COMUNITA' DI . . VALTER 284T
22| MORTEGLIANO, | MORTEGLIANO | ©'@272 8- Verdh| j397, Barbina Flavio | 28/06/1948° o L4312
LAVARIANO E
CHIASIELLIS
Consorzio Pro Loco . . 1 . 4 BRTSVN50L2 | PEZZARINI 31/1/1951 | PZZVTR51A31G
23 SERICUS MORTEGLIANO Piazza G. Verdi, 13972 Bertossi Silvano | 28/03/195C° 8L483Q | VALTER 84T
. .. | Piazza Municipio 1 PEZZARINI 31/1/1951 | PZZVTR51A31G
24| Consorzio Pro Loco | Gemona del Friuli | 5 comona del | 24173 Di Bernardo Aldo | 23/04/1972PBREDAT2D2] /5 TER 284T
Friuli Nord Est (Ud) S 3L483A
Friuli (Ud)
PROVINCIA GORIZIA
Pro Loco CASTRUM : . 1 LERLSTN52L17
25 CARMONIS CORMONS Via Matteotti, 24 447 Ferluga Steno 17/07/1905 L424R
Pro Loco FOGLIANO FOGLIANO Via Terza Armata 1 . BLLLSS74H12
26 REDIPUGLIA REDIPUGLIA 4 38828 Bellotto Alessia | 12/06/1974 £098D
Pro Loco , - 1 4 PPABNL54D4
27 MONEALCONE MONFALCONE Via G. Mazzini, 3 12911 Papa Brunella 05/04/194 AF 5E356U
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17) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzaear! servizio civile nazionale:

Le Pro Loco inserite nel Progetto, ognuna nell'amldel territorio di appartenenza, intendono

avviare unpercorso di promozione e diffusione delle propai¢ivita ed in particolare
guelle per le quali, attraverso il Progetto, weofferta I'opportunita ai giovani di
anno di Volontariato.

Si vuole, da un lato, trasmettere ai giovani ilnfigato ed i contenuti del Servizio Civile

Nazionale:"dedicare un anno della propria vita a favore di uimpegno solidaristico inteso co

impegno per il bene di tutti e di ciascuno e quinchme valore della ricerca di patee, dall'altro,
collegare il progetto stesso alla comunita localecui i volontari prestano servizio, in modo
sensibilizzarla attraverso un naturale processwaimozione del Servizio Nazionale Civile.

La nostra visione € quella di una persona che aeeglio e il peggio di sé a seconda delle circastan

e delle sollecitazioni culturali del contesto in opera, degli incontri con gli altri, delle ocoasi che
gli si danno per sperimentare e conoscere megkbesso.

Presso di noi i giovani possonerovare riferimenti e orizzonti piu vasti, sperimentargentimenti e

imparare a farne buon uso in modo da avviarsi a responsabilita consapevole verso la prg
comunita e ad un amore sensibile per il propriotteio, la propria storia, la propria tradizione.
Per promuovere il servizio civile e per sensibiiez i giovani alle attivita di volontariato, 'Ume

e

da

pria

Nazionale delle Pro loco d’ltalia seleziona i valerde informazioni che I'organizzazione non profit

intende veicolare. In coerenza con i contenuticatd e con il target da raggiungere, individualtire
le azioni e gli strumenti di comunicazione, necasalla campagna d’informazione delle iniziat
progettuali. Questa ultima, articolata in ventiguaabre d’attivita, € costituita sia dalla comurzicane

mediata, che da quella diretta. La promozionesefaibilizzazione del servizio civile prevede, ihfa

ve

il ricorso ai mezzi di comunicazione, sia tradiabrsia on line, a diffusione locale, provinciale e

regionale (Giornali e periodici anche di produziamerna dellUNPLI quali Organi delle Pro Locc
dei Comitati). Ma privilegia soprattutto la comusm@one interpersonale, dedicando blexlici ore al
coinvolgimento di studenti specialmente delle seublsecondo grado.

| volontari di SC, a tale proposito, predisporranadicoli, newsletter, comunicati stamp3g

aggiornamenti URL inviati ai partner e agli orgahistampa e, in primo luogo, ai partner della

comunicazione che nel presente progetto sono :

- Emittente Radiofonica Radio Spazio 103 srl
- Editoriale Il Friuli srl

- Editrice La Vita Cattolica srl

+  ART&GRAFICA snc

- Agenzia Regionale Turismo FVG

« Fondazione CRUP

« Azienda Speciale Villa Manin

Saranno previsti, inoltre, attivita informative gmevedono soprattutto due iniziative:
1) Premio Nazionale ‘PAESE MIO” & un progetto divulgativo che, intende metterecady di volta
in volta, i fini cari alla passione territorialelgePro Loco , affinché siano maggiormente sviluppe
approfondite le tematiche legate al proprio “pae§i”"auspica, inoltre, che la liberta di approg
possa favorire I'inserimento del Premio Letteramell’ambito della normale attivita didattica de
scuole; in questa chiave il Premio stesso, quivalipercepito come un’ulteriore opportunita offe

alle scuole nella conoscenza di alcuni aspetti etiformativi che il Servizio Civile Nazionalg,

attraverso gli Enti come 'UNPLI, accreditati imipa classe all'Ufficio Nazionale per il Seviz
Civile presso la Presidenza del Consiglio, intepd#porre alle nuove generazioni come esemp
“cittadinanza attiva” e difesa non armata dellariB&t(Stralcio dell’allegato bando). Tale iniziadi

]
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ha gia ottenuto il Patrocinio del’lUNSC (prot. UNEB2036/I' del 28/09/2009, quello del MIUR (p




AOQOUUFGAB n. 8495/GM del 7 Ott. 2009) nonché il gtigioso riconoscimento della Preside
della Repubblica con assegnazione della medagli®@msidente della Repubblica ( prot. SCA/
1201-3 del 28/10/2009) che si allegano;

2) Percorso informativo-formativo sul Servizio Civile rivolto alle scuole secondade secondo

nza
GN

grado che ha avuto il riconoscimento del MIUR aattrso I'Ufficio scolastico regionale della

Campania con nota n. MIURAOODRCA.UFF.8/4129/U d&&zo 2009 (che si allega)

Inoltre, attraverso la redazione di comunicati gtaml’organizzazione di conferenze stampa

e la

realizzazione di newsletter istituzionali, I'Unplieicola le informazioni ai mass media, mentre

attraverso incontri e dibattiti avvicina i giovaali servizio civile. Per di piu, questi ultimi possx

reperire il materiale informativo non solo presssédi attuative del servizio civile, ma anche g
biblioteche, centri culturali, punti Informagiovamiuffici per le relazioni con il pubblico, istitudalle
pubbliche amministrazioni. Lo scopo € quello distnettere ai ragazzi tutte le notizie utili

2S

per

intraprendere il percorso formativo e di far conmglere loro I'importanza del dovere di solidarieta,

guello del valore della democrazia e, non ultimeeltp del principio di cittadinanza attiva.

L'Unpli e le sedi del servizio civile puntano in@t a rafforzare I'appartenenza territoriale,

pianificando, in occasione dei principali eventingegni e tavole rotonde in cui coinvolgere i part
gli enti e le associazioni presenti sul territoridttivita progettuale che vedra limpeg
dell’'organizzazione per alti@to ore.

Dieci ore saranno utilizzate per incontri presso le sl patrone per promuovere le attivita
iniziative, Le restantsei oresono state programmate: due per la conferenzgatadimapertura del

campagna informativa, due per comunicati stampaeesper quella di chiusura, e quindi di report

finale.

Al fine di ottenere una visione complessiva deltéziative da intraprendere, & stato ritenuto

opportuno schematizzare i passaggi fondamentd# dampagna di comunicazione.

Per garantire I'efficienza e I'efficacia della caagma di informazione e di sensibilizzazione, I'Urgp|

le pro loco in progetto pianificano le attivita prozionali da porre in essere servendosi dell'orma
funzionale canale informatico ricorrendo alla pad&gdtronica o social network come Facebook o
similari.

Eventuali scostamenti in negativo rispetto alle afedicate alle diverse attivita, sarampno

opportunamente recuperate entro l'ultimo mese utile

18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

Si rinvia al sistema di selezione dellUNPLI Nazioale NZ01922
Verificato dal’U.N.S.C. in sede di accreditamento

» Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedeaadreditamento

Si Si rinvia al sistema di selezione dellUNPLI Nazioale NZ01922
verificato dall’U.N.S.C. in sede di accreditamento

20) Piano di monitoraggio interno per la valutaziondl@gmdamento delle attivitael progetto:

Sirinvia al sistema di monitoraggio del’lUNPLI Nazonale NZ01922 verificato
dall'U.N.S.C. in sede di accreditamento




21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sedi accreditamento:

Si Si rinvia al sistema di monitoraggio dellUNPLI Nazonale NZ01922
verificato dal’'U.N.S.C. in sede di accreditamento

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli richie
dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

- Diploma di maturita

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate modo specifico alla realizzazione
progetto:

Tutte le strutture periferiche del’lUNPLAquileia, Aviano, Buttrio, Casarsa della Deliziag@nons,

Cimolais, Codroipo, Mortegliano (Pro Loco), FoglafRedipuglia, Camino al Tagliamento, Latisang
Manzano, Moggio Udinese, Monfalcone, Muggia, Satr®ial Natisone, Pozzuolo del Friuli, Sacile,
San Daniele del Friuli, san Vito al Tagliamentosteal Reghena, Spilimbergo, Sutrio, Tramonti di

Sopra, Valvasone, Toppo di Travesio, Barcis (CarisdrZuglio, Mortegliano (Consorzio), San Vito|al

Tagliamento (Consorzio)
prevedono linvestimento di risorse economiche adéga sostenere e qualificare la progettazion
gestione e soprattutto la formaziospecifica dei volontari per il Servizio Civile. In particola
l'investimento economico sara finalizzato ad inceeare le risorse strumentali non obbligatorie
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risorse tecniche e professionali per la formazispecifica, nonché la partecipazione a manifestazion
ed eventi programmati e realizzati dal’'lUNPLI e ldakue strutture periferiche quali i Comitati

regionali e/o provinciali. Va anche consideratadaessita di stipulare delle polizze assicuratamregh

OLP e rimborsi spese per viaggi e missioni dei Yitdo e degli OLP. Nella specie si rappresenta

I'investimento sotto riportato per ogni singola sed

RENDICONTAZIONE
Ogni sede di pro loco provvedera ad avere un aggieamento puntuale dellerisorse finanziarie
aggiuntive destinate in modo specifico alla reabzrone del progetto, attraverso un modulo specit

ico

(SCN-UNPLI-Mod.1). Detto modulo sara puntualmentechiviato anche presso la sede capofila a

fine progetto. (Allegato 1)

24) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromogda partners):

| Partners Regionali dellUNPLI (come da allegatie delle intese) hanno tutti un ruolo di rilie
nella realizzazione del progetto in particolarelaagdromozione e attivazione delle attivita previ
Detti partner regionali saranno utilizzati non solle attivita dei progetti localijuali_coordinatori

SPECIFICI e FORMATORI GENERALI), di promozione d&C, di sostegno alle attivita di produzig
elaborati etc :

VO

~

della “rete” dei partner, ma anche su quelle di interesse provinciale spgdia promozione del SC,
delle iniziative di aggiornamento delle risorse mmalel SC quali OLP, SELETTORI, FORMATORI

ne



25)Risorse tecniche e strumentali necessarie perétione del progetto:

Ciascuna Sede di servizio e/o Ente interessatmuespli risorse tecniche e strumentali necessar
adeguate per l'attuazione degli obiettivi fissatille voce 7 ed alle azioni previste alla voce 8
progetto.

Tutte le risorse, tecniche e strumentali, saranassa a disposizione dei Volontari con modalitanmgote
differenti a seconda delle Sedi coinvolte e dgtlecdiche azioni di Progetto.

Le risorse tecniche saranno arricchite da ultedmponibilita di risorse umane per 'uso deglustenti
e delle tecnologie necessarie.

a) Messe a disposizione dall’Ente (e quindi ordinarie)

b) Messe a disposizione dai partner (e quindi straordarie)

Le risorse materiali tecniche e strumentali che sanno disponibili per ogni sede sono:
- 1 stanza come base operativa per gli operatzer gli incontri di equipe
- 1 computer per la gestione dei dati
- 1 telefono fisso
- 1 fax
- 1 registratore
- 1 stampante
- 1 fotocopiatrice
- 1 schedario
- 1 classificatore
- 1 fotocopiatrice
- 1 connessione Internet ADSL e posta elettronica,
- programmi specifici (photoshop, etc)
- automezzo,
- materiale di cancelleria (carta, penne, matitéesicetc ,)

A livello di Comitato Regionale UNPLI:

- 1 stanza adibita per colloqui di accoglienza atdo

- 9 computer per la catalogazione e la gestionelaei

- 9 telefono fisso

- 1 telefono cellulare

- 1 fax

- 2 stampanti a colori e multifunzione con scanner

- 1 fotocopiatrice

- 1 videoproiettore

- 1 macchina fotografica

- 1 telecamera
- risorse ordinarie quali locali lavoro, scrivaniesfa elettronica, etc;
- risorse straordinarie quali banca dati centralez#x, stampanti, copiatrici, connettiv
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internet, laboratori multimediali, link di collegamto con i siti URL di partners del proget




giornale periodico nazionale (I'Arcobaleno d’ltglie NEWSLETTER regionale materiale

informativo vario e soprattutto una dispensa infatira-formativa su cartaceo cpn

argomenti della formazione, ricerca dati e stafi&isu attivita inerenti la realizzazione del

Progetto, nonché materiale informativo sul Serviziagile in generale

- | partner, in particolaré&ondazione CRUP, Azienda Speciale Villa Manin, Agezia
Regionale Turismo FVGmetteranno a disposizione anche sale per incoomnpeeso i consumi
(energia, acqua etc), le spese di gestione, batathper ricerche.

Per migliorare l'offerta relativa alle risorse tezre, saranno utilizzate anche risorse professional
esterne avvalendosi delle risorse economiche atygeudi cui al punto 24

Sono previste varie fasi di utilizzazione di dets®rse tra cui le principali:

Fase propedeutica
- Pareri e consulenze tecniche per la progettaziaoegita dati;
- Ufficio ed attrezzature sede nazionale e sede magiNPLI;
- Materiali per pubblicizzazione e diffusione barglpgetto;
- Realizzazione di materiale didattico-informativoueb dei volontari.

Fase attuativa

- Uffici ed attrezzature delle sedi descritte (terahén fax, telefono);

- Aule attrezzate aventi requisiti di sicurezza aissalella legge 626 per l'effettuazione| di
seminari formativi;

- Ritrovi residenziali per l'effettuazione dei fineetdmana formativi, dotati dei comfart
necessari per I'alloggiamento.

Ad uso personale:

- Cartella informativa e cancelleria per gli incontniclusa la Carta Etica, copia del progetto,
mansionario;

- Cartella con diario dei servizi effettuati e degpostamenti;

- Cartella annotazione orari di servizio con firmeR)L

- Schede di autovalutazione;

- Pubblicazione, curata dall’'Unpli, contenente i sagggatti dai vari formatori nazionali
riguardo il loro specifico settore di intervent@rgdornire un supporto didattico-informatiyvo
ai volontari;

Le dispense in parola permetteranno ai volontafidttuazione di counselling a distanza, in mode ch
possano confrontarsi personalmente con i formagtatori anche attraverso un servizio di consulenza
distanza via E-mail agli indirizzi di posta eletirca forniti dai formatori stessi e riportati nefimgole
relazioni.

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:
i




27)Eventuali tirocini riconosciuti:

i

28)Competenze e professionalita acquisibili dai vadontdurante I'espletamento del servizio,

certificabili e validi ai fini del curriculum vitae

L’'UNPLI, gia riconosciuta associazione di Promozione Sociale ai sensi della383/200,
provvedera al rilascio di certificazione relativiiadtivita svolta. Sono avviati, inoltre, contattion
Ministero dei Beni e Delle Attivita Culturali, coRegioni, Universita, Associazioni di categorig

Societa di lavoro interinale allo scopo di portareéconoscimenti della suddetta certificazioneisia

relazione ai curricula vitae che a crediti formatil’ volontario oltre alla crescita umana indivala
certa, acquisira conoscenze su particolari aspelith nostra societa, soprattutto legati al vastmao
del “non profit” e del Terzo Settore che, soprattuiggi, sta assumendo un ruolo strategico note
sia per la vastita che per la qualita dei servim offre. In particolare sviluppera professiong
operative su:

A) progettazione e realizzazione di interventi dingazione culturale (manifestazio
eventi, mostre, ideazione e produzione di matepraimo-pubblicitari, itinerari culturali etc);

B) capacita relazionali e di gestione di Uffici @pal pubblico (front office e bag
office), capacita di ideazione, realizzazione digee di eventi, iniziative. Su tali aspetti operasi
realizzeranno, all'interno delle iniziative prodottalle Pro Loco e soprattutto dal’'lUNPLI Regione
dai Comitati provinciali, attivita di visite guidatai beni culturali dei territori interessati nt&aa
favore delle fasce deboli (ipovedenti), con 'usblel moderne tecnologie.

C) capacita di raccolta documentale e relativacrkione per una ottimale gestig
delle risorse culturali ed ambientali del terriggri

D) conoscenze teoriche e pratiche delle tematichéurali utili anche pe
I'arricchimento delle conoscenze e dell’'uso di stemtazioni scientifiche;

E) sensibilita mediatica e conoscenze necessariéefgborazione di rassegne starn
tematiche, comunicazione interna ed esterna antia@erso i social network, realizzazione e gest
sito WEB,;

F) conoscenze teoriche e pratiche sui sistemi nmdtici e sulle modalita operati
Windows e office.

G) utilizzo delle strumentazioni d'ufficio anche rpelassificazione e archiviazio
documenti.

Nel contempo, attraverso un percorso guidato (@gggio, formazione etc), trarra le motivazioni pe
piu determinato ed efficace inserimento produttivel mondo del lavoro. A fine progetto,
volontario, avra acquisito strumenti necessari ganprendere meglio la vita e orientarsi con
praticita in una societa moderna e complessa carakdacpdierna; avra appreso a:

H) migliorare i rapporti relazionali con se stessicon gli altri, utilizzando un

atteggiamento professionale che superi la separ@tia universita, istituzioni culturali e terriir

l) interagire con le agenzie formative (scuoleversitda), con Enti pubblici (Comur
Comunita Montane, Regioni etc) e con gli Enti Bitisia essi economici (Aziende, Imprese) che
no-profit (associazioni di e organismi del privaticiale non economico)

L) prendere coscienza che realizzare le proprig¢ra@pni € sempre possibile se
diventa padroni dei propri comportamenti e delleppie reazioni emotive, dei propri contesti so¢
del proprio passato e presente o dei propri progettil futuro.
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valorizza gli altri saperi (conoscenze e abilitdgamsente di sfruttare al meglio le poche o legant
opportunita che offrira il futuro a questi giovani.
Dette competenze saranno certificate e riconosciuti:

1) UNPLI NAZIONALE

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

La formazione generale viene organizzata e gefditeesponsabile regionale di competenza.
La rendicontazione sara quindi disponibile presselativa sede.
La sede utilizzata nel corso della realizzazioglepdesente progetto per la formazione generale
saranno:
- SEDE REGIONALE UNPLI
- Villa Manin di Passariano, Codroipo UD

Eventuali variazioni di sede rispetto a quella icatia saranno doverosamente registrate.

30)Modalita di attuazione:

La formazione viene effettuata in proprio avvalesiab tutor e formatori del’'Ente a titolo volomia
e delle risorse tecniche di cui al punto 25.

| formatori inoltre si avvarranno di esperti estdrrcui nominativi verranno indicati sul registdella
formazione generale, al quale verra inoltre alleghtcurriculum vitae) con i titoli e le esperienze
necessarie per garantire una formazione validapdato di vista scientifico e metodologico, gon
I'obiettivo, sempre presente, di accrescere le soamaze dei Volontari, utili non solo per I'anno di
Servizio Civile ma anche per la loro vita futura.

La formazione sara effettuata in ingresso per aireeai volontari del servizio civile di conoscegi
aspetti etici e giuridici del Servizio Civile, lai@ funzione di difesa della Patria e, nello spegifidi
“difesa civile non armata e non violenta”.

La finalita generale della formazione € quellaainfre ai giovani volontari opportunita per leggere
riflettere sul significato della propria scelta edperienza di servizio civile come esperienza di
cittadinanza attiva e responsabile.
A prescindere dai momenti formativi “ufficiali” ,nel corso dell’anno i volontari saranno seguiti
costantemente nella formazione per gli ambiti aiilzulturali, dell’'uso degli strumenti informatie
del WEB, nella conoscenza della gestione amminig&ranella realizzazione di reti di rapparti
relazionali etc.

Nella fase conclusiva e previsto un momento fiabeerifica sul lavoro svolto, finalizzato a rilere
gli apprendimenti, il gradimento da parte dei Vdaéned il livello di rispondenza alle aspettative
iniziali.

31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sadleaccreditamento ed eventuale indicazione
dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquigigervizio:

| UNPLI NAZIONALE NZ01922 |




32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La Formazione Generale dei Volontar viene attuata nel rispetto delle Linee guida pefiofmazione

generale dei giovani in servizio civile nazionalpprovate con Decreto della Presidenza del Caoosigl

dei Ministri n.160 del 19/07/2013.

Essa avverra con I'apporto di formatori accredigditUNSC, in base alle loro conoscenze e spedatfich

competenze riguardo agli argomenti previsti.

Per alcuni moduli formativi sono previsti, come gidato al box 30,interventi di Esperti affianqati

sempre in aula dai formatori dellUNPLI.
La formazione generakara erogata entro il 180%iorno dall’avvio del progetto.

All'inizio dei corsi sara somministrato ai Volontarn Questionario di Ingresso; al termine del cjclo

formativo verra somministrato un test di autovatidae (post-test formativo).

La metodologia prevista mira essenzialmente ahwadgimento diretto dei soggetti da formdre.

Saranno quindi utilizzati metodi non direttivi (sitare motivazioni e automotivazioni) e con altadp

di interazione per consentire la partecipazionedodsa sugli argomenti e sui contenuti della

formazione.

Nel pieno rispetto delle “linee guida per la fornoewe generale dei giovani in servizio Civi
volontario”, la metodologia sara, pertanédtiva, anche se nella progettazione articolata dellgod@
lezioni si fara, laddove necessario, ricorso aradlzeclassica e tradizionalezione frontale

Il formatore fornira ai volontari le motivazioni cessarie ad attivare uno spirito di gruppo che eatas
di recepire in pieno il senso di solidarieta e piontanza della condivisione e della convivenza
giovani, alla base della cultura del volontariato.

In sintesi, la Formazione Generale sara sommitgst@me riportato nella tabella sottostante:

(per i contenuti dettagliati si fa riferimento a&uto indicato successivamente alla voce 33)

MONTE ORE DI | LEZIONI FRONTALI | DINAMICHE DI | FORMAZIONE A

FORMAZIONE GRUPPO DISTANZA

GENERALE ore percentuale ore percentuale
ore percentuale

42 13 309% |17 40,5 % 12 28,6 %

Lezioni frontali
Momento di formazione d’'aula tradizional®dx n. 25 unita per aulaprevede sia la trasmissione

e

tra

di

contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acdfiie consolidati da docenti e discenti, sia morment

interattivi grazie allo spazio riservato al confiome alla discussione tra i partecipanti, per farsodo
che tale processo non si limiti a mera illustragidncontenuti.
I/le formatori/formatrici si avvarranno di espeaiglla materia trattata; i nominativi degli espesiranng
indicati nei registri della formazione a cui vemarallegati i curricula vitae che saranno resi aisbpili
per ogni richiesta dell’'Ufficio Nazionale per il Seio Civile.




Dinamiche non formali

Si attiveranno dinamiche di gruppo tese a valorza singolarita dei Volontari che, una volta s
nel contesto complessivo del gruppo, diventeraratomonio generale e parametro di valutazione (
crescita singolare e collettiva.

Anche in questo caso il numero dei partecipantigpeppo sara max di n. 25 unita. La filosofia potig
di questa attivita formativa sara imperniata stéla di puntare in modo deciso alla condivision
esperienze al fine di far acquisire ai volontarngapevolezza, coscienza del proprio ruolo e
proprie attitudini; si evitera in tal modo di trasttere unidirezionalmente idee-concetti e si syikrg
una relazione orizzontale di tipo interattivo, ini ¢ volontari ed il formatore sviluppano insier
conoscenze e competenze.

Si forniranno, quindi, laddove possibile, rispoateproblemi sollevati dai giovani volontari ma piu
tutto si cerchera attivare competenze.

Particolare attenzione sara posta alle tematichd .deoup e dell’esercitazione, dei giochi di ruad
dell’outdoor training, e, in via piu generale, gsielle tecniche di apprendimento che dei tip
esperienze riconducibili alla formazione alle redazin gruppo e di gruppo.

Formazione a distanza

Sara utilizzato un sistema software adeguato carf‘piattaforma e-learning”’che permettera la ges|
a distanza di corsi di formazione, su piu classinitorati da appositi tutor, esperti e formatorngeali
accreditati UNSC. Tali percorsi formativi saranntegrati da test, esercitazioni e simulazioni oweli
La piattaforma prevede il costante monitoraggittiderazione dei volontari nei vari forum, forai
strumenti di comunicazione intergruppo e la pulazione dei dati.

In particolare consentira la tracciabilita dei pest didattici; permettera di fruire di materialiddttici
multimediali (slides, schede tecniche ) e non $ottazione di materiale cartaceo,dispense
Particolare attenzione si avra nella distribuzidneateriale didattico e dispense; a tale proposiioa

utilizzato il materiale fornito dall’'Ufficio arridaito e integrato da materiale prodotto da ques€g

sopratutto materiale attinente alle competenzédeali che I'ente di servizio civile accreditattiNSC,
e assegnatario di volontari, svolgera sul tertovvero: Conservazione e promozione dei b
culturali, promozione dei territori e delle tradanii.
La piattaforma, inoltre , garantira momenti di apmtimento collaborativo permettendo ai corsist
intervenire sui contenuti e di essere abilitatiesvizi di comunicazione in rete quali : forun
newsgroup all'interno del quale il sistema prevedehe interazione diretta con il docente-t
attraverso servizi di messaggistica istantanea

Metodologia

La formazione prevede percorsi formativi secondsclansione modulare prevista dalle Linee guida:

percorso logico che accompagna i volontari nel noai&l servizio civile.

Tutti i percorsi saranno modulati per gruppi didtbta per aula, le metodologie didattiche adotpae

la formazione generale, che prevede n. 42 orezthhrie, saranno ripartite in lezioni frontali pera
percentuale pari al 38,1% del monte ore totalégeZioni gestite secondo dinamiche non formali p&
percentuale del 47,6% del monte ore totale e iméarone a distanza per il restante 14, 3% .

Tali percorsi saranno finalizzati a rendere il valyio protagonista della formazione attraverso
partecipazione responsabile, secondo le seguettdmiegie :

- lezioni frontali, momento di formazione d’aula tradizionale, pbv® sia la trasmissiof
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momenti interattivi grazie allo spazio riservat@ahfronto e alla discussione tra i partecipanti

- proiezioni video- lavagna luminosa hanno lo scopo di rafforzare la comunicazione ed
agevolare gli apprendimenti;

- simulazioni in aula, sono destinate alla trasmissione di tecnicheagesgfie operative;

- lavori di gruppo, verranno realizzati in ambiti provinciali e/o regali dei seminari di
studio e approfondimento tematico degli aspettiegaln finalizzati all’apprendimento di sistemi|di
lavoro in team e allo sviluppo della propensionia abllaborazione fra i volontari; le tecniche
utilizzate comprendono la sinottica e il metodo ckesi, il T-group e I'esercitazione, i giochi (di
ruolo e I'outdoor training;

- brain storming, tecnica per far riflettere, raccogliere piu idegie dati possibili sull'attivita
in essere;

- colloqui personali, mirati ad approfondire particolari aspetti e n&wk eventuali
problematiche;

- formazione a distanza i Volontari potranno accedere al percorso forawtisotto il
controllo dei Tutor, attraverso un’area dedic&arealizzata ad hoc all'interno del sito
www.serviziocivileunpli.it; la piattaforma sara basata su sistema operatsd\Whdows XP Server
e utilizzera database Microsoft SQL Server 2005ingubggio Microsoft Net con contenuti
disponibili a seconda della connessione dell’'utelmarticolare saranno consultabili interi corsi
formato video (QuickTime) e in formato eBook (PDEhat per discussioni in tempo reale |sia
pubbliche che private, forum, newsgroup e tesuth apprendimento e valutazione e countselling a
distanza con i formatori.

- Test e questionari di valutazione destinati a verificare il grado di assimilaziodei
concetti.

| docenti potranno avvalersi dell’'utilizzo di strentazioni didattiche di diverso tipo, quali, adrapé :
- P.C.
- Video Proiettore
- T.V. e videoregistratore
- Lavagna luminosa
- Lavagna a fogli mobili
- Collegamenti a internet
- Schede
Ai partecipanti verranno forniti dispense e supipgidattici per consentire la massima comprensibei¢
concetti trasmessi e favorire gli opportuni appnafionenti

D

33)Contenuti della formazione:

Saranno trattati i contenuti previsti da una seri@oduli raggruppati in tre macroaree, cosi coine d
sequito riportato.

1- “VALORI E IDENTITA’ DEL SCN *
1.1Ll'identita del gruppo in formazione e patto formativo

| volontariin servizio civile verranno formati sulle seguestinatiche:
introduzione alla formazione generale
motivazioni, attese, obiettivi individuali dell’aardi servizio civile

il gruppo come luogo di formazione e apprendimento.
1.2Dall'obiezione di coscienza al SCN

Partendo dalla presentazione delle Leggi n. 772/ 230/1998 e n. 64/2001 si tratteranno,

n




particolare, la storia del servizio civile e delliezione di coscienza;

i fondamenti istituzionali e culturali del serviziovile nazionale;

le affinita e le differenze tra il servizio civieel'obiezione di coscienza;

i principi fondamentali della Costituzione Italiaade diverse forme di partecipazione attiva.
1.31l dovere di difesa della Patria — difesa civilenon armata e nonviolenta

1.3.aSi approfondira il concetto di Patria e di difesale della Patria attraverso mezzi ed

attivita alternativi a quelli militari. Sarannon particolare, illustrati i contenuti delle sentenz

della Corte Costituzionale nelle quali & stato datale concetto un contenuto ampio e

dettagliato.

1.3.bPartendo da alcuni cenni storici di difesa pogofeon violenta, si passera alla

dichiarazione Universale dei Diritti Umani, gesioa trasformazione nonviolenta dei conflitti

operazioni di polizia internazionale, concetti dapekeeping, peace-enforcing e peacebuildi

1.4La normativa vigente e la Carta di impegno etico
Sara data lettura della Carta Etica ed illustet@rmative che regolano il sistema del serviz
civile nazionale. Si evidenziera, altresi, I'im@orta della sottoscrizione della Carta di impeg
Etico da parte del legale rappresentante dell’Ente.

-“LA CITTADINANZA ATTIVA ¢

2.1La formazione civica -In questo modulo saranno evidenziati i principidamentali della
Costituzione italiana (diritti e doveri, organizikaze dello Stato italiano) . Particolare risalto
sara riservato all'organizzazione delle Camerd’itealdi formazione delle leggi. Si illustrera ,
altresi, il percorso che lega I'educazione civita @ttadinanza attiva.

2.2Le forme di cittadinanza - Riprendendo il concetto di formazione civica, varma illustrate le
forme di partecipazione, individuali e collettivdlie possono essere agite dal cittadino, in
un’ottica di cittadinanza attiva.

2.3La protezione civile -In tale modulo sara evidenziato lo stretto rapptrada difesa della
Patria, come difesa dell’ambiente, del territodelle popolazioni e la Protezione civile. Sarat
illustrate le norme le norme di comportamento dause nella gestione di emergenze; interve
di primo soccorso.

2.4La rappresentanza dei volontari nel servizio civile
Considerato che i volontari potranno, durante l@adnservizio civile, potranno candidarsi alle
Elezioni per i rappresentanti regionali e naziodalivolontari in SCN, sara illustrato tale
possibilita e la responsabilita che comporta tadaiico.

- “IL GIOVANE VOLONTARIO NEL SISTEMA DEL SERVIZIO  CIVILE “

3.1Presentazione dell’Ente
Serve a far conoscere ai Volontari il contestoundovranno operare nell’arco di un anno; in
particolare:
la nascita dell’'U.N.P.L.I., lo Statuto, la “missiom le finalita prevalenti;
contesto territoriale dove operano le Associazitnoi Loco;
destinatari delle attivita; organigramma e le dsecfigure professionali con le quali il giovane
S.C. dovra rapportarsi.

3.21l lavoro dei progetti
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Questo modulo illustrera il metodo della progettazi nelle sue articolazioni e in particolare




il processo della progettazione;
il progetto di servizio civile;la Swot Analysis censtrumento di valutazione progettuale.

3.3L’organizzazione del servizio civile e le sue figar
Vengono portate a conoscenza del Volontario tattégure” professionali che operano
all'interno del progetto (Olp, Rlea,Formatori, altolontari,..) ed all’interno dello stesso ente pe
il raggiungimento degli obiettivi progettuali.

3.4Disciplina dei rapporti tra enti e volontari del sevizio civile nazionale
In questo modulo verra presentato ed illustrato#ontari il “Prontuario concernente la
disciplina dei rapporti tra enti e volontari ded.8!” in tutti i suoi punti.

3.5Comunicazione interpersonale e gestione dei conflit
Vengono illustrate le strategie necessarie per oacate in modo efficace, per comunicare
all'interno di un gruppo e per gestire in modo pesiil conflitto

34)Durata:
|42 ORE

Formazione specifica (relativa al singolo progettodlei volontari

35) Sede di realizzazione:

La fase di avvio del percorso formativo, quelle wdirifiche intermedia e la fase Finale saranno
organizzate su base provinciale presso struttunmeiel.

La formazione giornaliera, quella continua, avvarasso le singole sedi di attuazione del Progetto
nello specifico presso le sedi di:

Pro Loco di:

Aquileia, Aviano, Buttrio, Casarsa della Deliziapi@nons, Cimolais, Codroipo, Mortegliano (Pro
Loco), Fogliano Redipuglia, Camino al Tagliameritatisana, Manzano, Moggio Udinese,
Monfalcone, Muggia, San Pietro al Natisone, Pozautal Friuli, Sacile, San Daniele del Friuli, san
Vito al Tagliamento, Sesto al Reghena, Spilimbeg&gdrio, Tramonti di Sopra, Valvasone, Toppo di
Travesio, Barcis (Consorzio), Zuglio, Morteglian@opnsorzio), San Vito al Tagliamento (Consorzio

36)Modalita di attuazione:



Il percorso formativo sara costituito da Uaae introduttiva, volta alla conoscenza dei valori e dei
principi ispiratori del Servizio Civile , del’Ent@ro Loco — Unpli) e della sede assegnata.

Seguira una fase fbrmazione specificasu argomenti attinenti alle attivita progettualg al fine
di inculcare al volontario quelle informazioni Safénti per collaborare attivamente nelle vaaegioni
ed attivita previste dal progetto.

L'Olp, per la sua esperienza “formativa” sara coihy in azioni tese a garantire il trasferimento
del proprio Know-how ai volontari e garantire il roetto approccio a tutte le operazipni
tecniche/operative. In particolare, come primo fatone avra il compito di seguire e adeguare
'esperienza formativa dei volontari alle necessitdposte dal progetto e dall'essere “maestro”
nell'insegnamento del “Saper fare” e, soprattutiel,“Saper essere”.

L’'Op —formatore sara affiancato, come evidenzidtbax 38, da formatori esterni , per lo piu
laureati e in possesso di competenze ed esperamsolidate, per I'approfondimento di tematiche
specifiche strettamente connesse all'impegno deinvari per le finalita progettuali.

E’ previsto un monitoraggio dell’attivita di formiane specifica con la somministrazione di un modulo
di rilevamento fornito da UNPLI SC e distribuito tatti i volontari. Tale modulo, compilato |e
sottoscritto dai volontari e dagli OLP di riferimensara utilizzato per valutare la formazione t&fiztal
e la congruita con quanto determinato a livellogettuale oppure I'eventuale scostamento rileyato.
Dalla lettura e dall’analisi dei dati si potrannantinuare le azioni programmate (in caso di congjui
oppure si programmeranno azioni di correzione pieniare gli scostamenti e riportare I'attivita
formativa specifica nel naturale programma prewveioi.

Anche per tale attivitd si fara ricorso agli espekl sistema di monitoraggio regolarmente
accreditati in UNSC.

Per quanto riguarda il periodo, la formazione spedica, prevista in 75 ore, sara erogata entr
e non oltre 90 giorni dall’avvio del progetto stess

O

In caso di formatori non presenti nel seguente celesara cura della sede di progetto acquigire i
rispettivi curricula, trattenerne una copia in l@mviare I'originale alla sede capofila di praget

Ogni sede di progetto avra cura di registrare ataorente le ore di formazione specifics
formatori e gli argomenti trattati. (Modulo in uptesso ogni sede di progetto)

Rad

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

1)

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

| formatori specifici sotto riportati hanno tuttompetenze ed esperienze (alcuni anche pluriennali)
relative all’areavalorizzazione storia e cultura locale alle attivita previste dal progetto; anche

molte lauree possedute sono attinenti e, in ogso,casperienze pluriennali compensano la difformita
della laurea o del diploma di maturita.
Le Competenze e le conoscenze dei formatori in pdsorealizzano, quindi, copertura completg
delle attivita del presente progetto con particolag riferimento_a guelle riportate nelle aree de|
box 40
Si evidenzia, inoltre, che gli aspetti formatiffeaenti alla Pro Loco (moduli 1 e 2 Formazigne
specifica box 39) saranno curati, come gia citatiobox 36) oltre che dagli OLP anche da formatori




con competenze gestionali in Pro Loco:

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione specifica si realizzera nella Sederaipva della Pro Loco per tutti quegli aspetti
riguardano I'Ente, legislazione regionale, appraoiorenti sul progetto, il ruolo del volontario T
progetto, diritti e doveri, lavori di gruppo, mooiaggio.

Gli altri argomenti, legati al progetto e che esol@a quelli sopra citati, saranno trattati da Fadon
esperti, sempre volontari, a seconda dell’'argomenitosedi provinciali con la partecipazione diitut
volontari servizio civile che prendono parte algetio® FATTI, CONOSCENZE E
PERSONAGGI:UN PERCORSO DI CULTURA DALL'UDINESE ALL’ ISONTINO” |
contenuti della formazione verranno trattati carilizzo delle seguenti tecniche:

lezioni frontali e/o seminari su argomenti ineramontenuti del Progetto
e simulazioni su casi differenziati per tematiche

» lavori di gruppo, Brainstorming

* esercitazioni, problem-solving

» utilizzo di supporti informatici, Power Point

e colloqui diretti, questionari, schede di valutagon

» formazione pratica in “affliancamento”

* visite guidate nei siti di interesse archeologgtorico, artistico e naturalistico de
territorio comunale e provinciale.

Nel corso di incontri di brainstorming organizzatii tutto il territorio nazionale a titolo

sperimentazione e verifica del SC, piu Volontarintna parlato del Servizio Civile come
un’opportunita di crescita non solo sociale, mahandi vera e propria formazione professionale
“ingresso” nel mondo del lavoro. Nello stesso tempero, € emerso che al termine dell’anng
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Servizio Civile non sempre i Volontari sono corsagi del bagaglio di competenze che hanno

acquisito in termini di conoscenze, capacita e amamenti. Da qui anche la relativa difficolta
analizzare nei dettagli I'esperienza e di segméntar modo da individuare tutte le compete
maturate, di valorizzarle e di renderle quantogmsasibile spendibili nel mercato del lavoro.

In tale contesto si € pensato di inserire, nell'ambella formazione specifica, un modulo interaiag
dedicato all'orientamento allo scopo di aiutare olantari nella delicata fase di transizione [
Servizio Civile.
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che vede i giovani tra i 20 e i 28 anni (praticateda fascia d’eta richiesta per accedere al Seryviz

Il modulo dell’orientamento appare ancora piu @ete se inserito nel contesto del mondo del IZE/oro

Civile) in possesso di titoli di studio o qualifelprofessionali ancora poco spendibili nel mer




lavoro in generale, ma soprattutto locale, e mprali spesso si evidenzia una mancata corrispoac
tra attese lavorative personali e domanda di laespressa dalle imprese.
L’orientamento, dunque, riveste il ruolo fondamémteli strumento di integrazione fra istruzio
formazione professionale (ovvero esperienza diiderCivile) e inserimento nel mondo del lavo
favorendo, attraverso una relazione dinamica dirugg, un punto di incontro tra le esigenze
Volontario (motivazioni, interessi, competenzekeopportunita esterne date dall’offerta formativ
dal mercato del lavoro.

La metodica che si intende utilizzare eBILANCIO DI COMPETENZE la cui finalita € proprig
quella di aiutare i Volontari a realizzare scelispetto alla propria vita, soprattutto que
professionale.

Il Bilancio di Competenze serve sostanzialmente a:

valorizzare le esperienze professionali e socialna persona

definire meglio cio che si conosce e si sa fare

capire se si possono trasferire altrove le proprrapetenze

utilizzare meglio le proprie potenzialita.
Il prodotto piu importante del bilancio é:
* un Portafoglio Competenze cioé una raccolta e descrizione degli elemendi atiestano |

risorse acquisite suscettibili di valorizzazione.
Il “Portafoglio”, che il Volontario puo tenere aggnato con acquisizioni successive,
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duplice valenza di aiuto alla memoria e di autotadione da un lato e di progettazione della

comunicazione verso I'esterno dall’altro.

Dungue il Bilancio di Competenze costituisce upamione di apprendimento professionale e di
“manutenzione” del proprio patrimonio di conoscemzéi abilita che, opportunamente rielaborate,

diventano un’ottima base di partenza per la cogingzdi un Curriculum Vitae, step necessaric
indispensabile per ricercare un lavoro che siaswa adeguato alla propria figura professionale
che riesca a garantire anche la soddisfazionbisiegni personali.

Concludendo, il modulo dell'orientamento € impotéaperché rappresenta:

* un aiuto concreto ai Volontari (costruzione del portafoglio competenze, costmeiae
Curriculum Vitae in formato Europeo, suggerimenticome sostenere un colloquio di lava
suggerimenti per un’efficace ricerca attiva deblavattraverso la conoscenza di strutture g
Centri per I'lmpiego, Centri di formazione profesmsale, Informagiovani, Agenzie di lavo
interinale, ecc.)

ed
ma

* uno strumento di valorizzazione del Servizio Civileinteso come esperienza che dota i

Volontari di un “valore aggiunto” perché:
- consente loro di sviluppare una serie di competétzsversali” in grado d
renderli estremamente flessibili e adatti a piudipnansioni lavorative;

e in grado di fornire una serie di riferimenti corn@amentali (teorici e pratici) su quella ¢

e la dinamica del mondo del lavoro




40)Contenuti della formazione:

Premesso che la formazione specifica e finalizaata

a. incrementare la conoscenza del contesto in cublibhario viene inserito;

b. offrire sostegno nella fase di inserimento del Vitéwio;

c. ampliare la formazione del giovane e renderla applle al contesto in cui il progetta

viene realizzato.

La formazione specifica, come detto, sara tenutgane dallOLP ed in parte da formatori,
preferibilmente laureati e con esperienze pluriérpexrsonali o professionali nel settore previsab| d
progetto, i cui curricula saranno documentati eodépti presso I'Ufficio Nazionale.

Visto che i volontari svolgeranno la loro attiviiastretto contatto con le figure piu rappresengativ
delle associazioni assegnatarie, avranno la opmtatuwli seguirle nelle varie attivita svolte, tali
“momenti formativi” favoriranno la concreta possibilita dnparare facendo Nello stesso tempo,
pero, sara necessario che per le attivita riteingp@rtanti ai fini della realizzazione del progetsano
previsti dei momenti di aula, dove si potra illas& loro un approfondimento organico di quanto
andranno ad apprendere.

Nei primi giorni di avvio del progetto 'OLP forrar illustrandola, la documentazione e la modulks
relativa alla copertura assicurativa. A seguirdgraen 60° giorno, con il supporto del formatore
SPITALERI MARIANGELA , esperto in materia di sicurezza e salute sui ludgHavoro e/o
attraverso l'ausilio di video online, saranno ftenal volontario le informazioni salienti, &rssi de
D.lgs 81/08. In particolare saranno illustratiischi per la salute e la sicurezza connessattllita
lavorativa in generale, quelli collegati alla satlidlavoro ed alle attivita che in esse si svolgono
nonché quelli collegati ai luoghi ove il volontarpotrebbe andare ad operare (biblioteche, municip
plessi scolastici, sedi di enti, associazioni,)etc.

Per quanto riguarda t&re di aula, sara preferibile la massima condivisione delfgedsnze in itinere,
ecco perché saranno organizzate su base progettpelearee geografiche omogenee e tenderanno a
raccogliere i volontari delle relative sedi inteyai®, evitando di superare il numero di 25 volomqer
modulo. Saranno inoltre previsti, cosi come pefotanazione generale, approfondimenti ricorrendo
alla tecnica della formazione a distanza.

L'impostazione formativa del presente progetto, romscurera il fondamentale dettame della
legislazione in merito ai progetti di Servizio Qe il valore dell'affermazione del senso |di

appartenenza, che in questo caso sara il luogaiinwlontari lavoreranno, dove avranno occasione
di toccare con mano le problematiche intrinsechkee dihamiche sociali e le relative risposte daegart
di enti pubblici e privati. In seno agli obiettipiu ambiziosi le pro loco lavoreranno perché nomga:
trascurata la possibilita di vedere nei giovaniontdri si Servizio Civile i futuri dirigenti dell®ro
Loco in cui operano.

L’articolazione delle ore di formazione specifiaa& complementare alla formazione generale, gestita
a livello superiore dall’'Ufficio di Servizio Civil®lazionale.

La metodologia di gestione delle diverse ore dim@azione, sara a discrezione dei formatori g di
esperti indicati nel presente progetto, ma non a@aasascurare la necessita di far seguire ad uria|par
teorica una esercitazione pratica, da realizzarsaula, finalizzata ad assicurarsi sia un riscantro
positivo al tempo dedicato e sia un documento tedide da poter utilizzare o archiviare a secgnda
dei risultati ottenuti.

In dettaglio la formazione, daliurata complessiva di n. 75 ore sara articolata in due fasi.




FORMAZIONE SPECIFICA ORDINARIA 50 Ore

N. Argomento n.
Modulo ore
1 Presentazione e conoscenza dell’'Ente (Pro Locaoliiil Volontario € 7
inserito e del territorio di attivita (attivita pcipalmente curata
dall’OLP/formatore in particolare i dirigenti UNPDLP
2 Partecipazione attiva alla vita programmaticdiéiele Pro Loco; rapporto | 8
tra 'Ente, il Direttivo e i soci, con il Volontari(attivita principalmente sara
curata dagli Olp
3 Elementi di conoscenza della legislazione redeimamateria di beni 3
culturali, ambientali e dell’Associazionismo no firgon particolare
riferimento alle Pro Loco quali Associazioni didl# e valorizzazione dei
Beni Culturali e del Territorio (Formatore speaific
4 | Beni Culturali (rif D.Lvo 42/2004) e Ambientaliefinizione e attivitadi | 5
ricerca e catalogazione, tutela, promozione (Fasmapecifici:
5 Storiografia: fonti 5
6 Approfondimento del Progetto in termini di attd/azioni previste e dei 5
partner coinvolti. Tali attivitd saranno curate lil&jp e vedranno il
coinvolgimento di esperti messi a disposizionepadainer secondo le intese
sottoscritte CONOSORZIO GRANDE GUERRA FVG(
7 Il ruolo del Volontario all'interno del Progeteosuoi Diritti e Doveri; Lettura 5
e analisi delle circolari UNSC, elementi di EDUCAMIE CIVICA a cura
del responsabile della sede capofila: Pro Locoi&onglRedipuglia
attraverso la collaborazione dei formatori
8 Elementi di comunicazione interna ed esternanflatore specifico: 4
9 4
RS RISCHI E SICUREZZA- Il presente modulo e prianib rispetto agli 4
altri e sara affrontato nei primi giorni di avvibsgrvizio, possibilmente
in ambito provinciale con tutte le sedi
> illustrazione e chiarimenti sulla copertura assativa del volontario;
> il concetto di rischio , danno , prevenzione, praire, controllo €
assistenza — Art.36 e 37 del D.Igs 81/08;
> rischi per la salute e la sicurezza sui luoghiasioro (sede Pro Loco e
luoghi “esterni”)
Specie su quanto previsto nel box 8.3
Totale ore n. 50
FORMAZIONE SPECIFICA AGGIUNTIVA 25 ORE
N. Argomento n.
Modulo ore
10 Comunicazione Interna Esterna 5
(Formatore specifico:
11 Amministrazione, Statistica, contabilita: 4
12 Approfondimento Progettuale: 7
13 Enti locali e i rapporti con la Pro Loco: 4
14 Comunicazione al mondo giovanile e alle scuole: 5

Totale ore n. 25




Per sopperire ad eventuali costi per la realizzezaella formazione specifica (incontri e semisari
base sovracomunale, rimborsi e materiali occorreatianno utilizzate le risorse finanziarie
aggiuntive di cui al punto 24




41)Durata:
|75 ore

Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formazionee(ggrale e specifica) predisposto:

COME DA PIANO DI MONITORAGGIO UNPLI NAZIONALE
NZ01922, VERIFICATO DALL'UFFICIO IN SEDE DI
ACCREDITAMENTO

Data

Il Responsabile del Servizio civile nazionale dsite

Bernardina Tavella



