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1) Ente proponente il progetto:

| UNPLI NAZIONALE

2) Codice di accreditamento: NZ01922

3) Albo e classe di iscrizione: NAZIONALE n

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

| EVENTI E TRADIZIONE NELLA SICILIA ORIENTALE

5) Settore ed area di intervento del progetto contredacodifica (vedi allegato 3):

SETTORE PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE

D/03 — VALORIZZAZIONE STORIE E CULTURE LOCALI




6) Descrizione dell’area di intervento e del contetgwitoriale entro il quale si realizza il progett
con riferimento  a situazioni definite, rappresdmtamediante indicatori misurabili;
identificazione dei destinatari e dei beneficiagi grogetto:

Il progetto “ Eventi e tradizioni nella Sicilia Orientalé, si sviluppa nel contesto regionale della Sigilia
con interventi specifici sul patrimonio immateealdi alcune localita delle province di “Catani
Messina” , nonché del Comune di Comiso (Provingi&agusa) , con particolare riguardo dhste
patronali ed alle iniziative promosse in occasiodelle festivita natalizie

Le sedi di attuazione , per provincia di appartereensono :

Provincia di Catania Adrano, Belpasso, Bronte, Castel di Judica, Giartinguaglossa,
Maletto, Maniace, Mascalucia, Milo, Mineo, Misterbhco , Motta S. Anastasia, Palagonia,
Pedara, Piedimonte Etneo, Raddusa, Ragalna, Ramaéwndazzo, Riposto, San Michele di
Ganzaria, Santa Venerina, Scordia, Trecastagni, §fiande, Zafferana;

Provincia di Messina :Castroreale, Ficarra, Furci Siculo, Gaggi, Giovaneilo (comune di
Itala), Novara di Sicilia, Raccuja, San Piero PgtSan Teodoro, Spadafora;

Provincia di Ragusa Comiso

Ad esse si affiancano il Comitato Unpli Regionaleilf, il Comitato Unpli provinciale di Catania ed
Comitato provinciale Unpli di Messina, per uraletcomplessivo di n. 41 sedi progettuali.

Questi Comitati avranno il compito di coordinare Marie iniziative che saranno intraprese nelajors
dell’'anno (vedi box 8.1) nonché la formazione eyale e la formazione specifica , momenti di ctas
socio-culturale dei volontari servizio civile impegi nel progetto.

Destinatari e Beneficiari

Dalla lettura del territorio appena illustrato ratterso focus su settori importanti per lo svilugpodturale
locale, si evince la necessita di un interventccige da svilupparsi grazie al presente progettche
vedra comeattori protagonisti i giovani di servizio civile: quedtivoreranno sulla valorizzaziohe
culturale delterritorio di appartenenzadestinatario dell'intervento progettuale. Un territorio che r&er
studiato e ripresentato attraverso approfondimethtazioni misurabili sui beni culturali immaterjah
particolare sulle feste patronali e natalizie clappresentano l'espressione tipica e caratterizzant
dell'identita del territorio. Sta di fatto che larb valorizzazione costituisce strumento indispbilsager,
tutelare e salvaguardare l'originalita del patrimeoculturale, religioso e folcloristico delle comtnlocali
e per consegnare alle generazioni future la mendoantiche tradizioni.

Beneficiari
Il progetto consente di promuovere una serie diigttdelle quali saranno beneficiari una pluratita
soggetti cosi riassunta :
- la comunita locale , provinciale e regionale n&l samplesso, per il “materiale” recuperato e
valorizzato;
- i giovani che, attraverso il sistema scolasticoaamo la possibilita di comprendere, manipolareg e
reinventare il proprio patrimonio immateriale;
- gli anziani che con la loro disponibilita avranfmrtasione di rivedere trascritta la propria identj
immateriale con la certezza della sua tutela enissbilita; [‘
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- i volontari in servizio civile che avranno I'opponita di una crescita personale che si sviluppera

sia attraverso 'acquisizione di competenze speefi sia attraverso la maturazione di una
maggiore coscienza civica e solidarieta sociale;
- il Servizio Civile Nazionale che, grazie allimpegdei Volontari , potra acquistare visibilita nel

territorio di Catania, Messina e Ragusa, evideroda sua funzione e le sue finalita ovviamente

la scuola ed il territorio in cui vivono questi exgi.

7) Obiettivi del progetto

Premessa

L’'UNPLI , unica Associazione di riferimento per ro Loco a livello Nazionale, nelle sue varie

articolazioni territoriali svolge il ruolo di rapgsentanza nei confronti degli Organi istituziona
comunque di tutte le realta che operano a livedioionale ed internazionale.

| nostri soci sono tutti volontari, gente comundéedprofessioni piu diverse, che sceglie di offjrarte de
suo tempo e delle sue energie (anche professiatddiyoro dell’'Unione e delle Pro Loco.

Il Servizio civile volontario € stata una sceltatéoe totalmente condivisa ed esso si € insedlia mostra
struttura organizzativa in modo dirompente e pesitant'e che lo slogan “ll Servizio Civile una Kee

che ti i cambia la vita” e stato adeguato con Sdrvizio Civile, una scelta che cambia la vita &
dellEnte”.
Esso ha permesso a tante piccole realta (moltédo agiscono in territori minuscoli e spesso distiy
di misurarsi in ambito nazionale offrendo una ceterpossibilita di svilupparsi e, soprattutto, alild
all'interno di un progetto che favorisce la ciitshza attiva offrendo, nel contempo, la possaiti

a

crescere e di essere piu efficaci sul territoridlan@romozione dei valori dell’appartenenza, della

solidarieta sociale, della cultura e delle tradizidelle nostre popolazioni

Attraverso questo progetto , denominatcEventi e tradizioni nella Sicilia Orientalé , rientrante ne
settorePatrimonio Artistico Culturalesi vuole focalizzare I'impegno delle Pro Locod& volontari su
Patrimonio culturale Immateriale dei comuni coirivokl progetto stesso.

Questa scelta e legata all’attivita di tutela eoxiazazione dei beni culturali che da anni le Assoioni
Pro Loco portano avanti quotidianamente con paeseon amore incondizionato per la propria t¢
E’ legata, in particolare, al crescente interedse, ca livello mondiale, sta suscitando il patrimog
immateriale a seguito dell’allarme lanciato neBQ%lall’'Unesco sulle culture a rischio di estinaosd
alla Convenzione Internazionale per la Salvagaaddil Patrimonio Culturale Immateriale , conclug
Parigi il 17 ottobre del 2003. Tale convenzionedivanche box 6, prevede ampie categorie di
all'interno delle quali individuare singoli beni lewrali inerenti a queste risorse, che siano nstlEss
tempo sia tradizionali e sia viventi: le tradiziangli, le lingue, le arti performative, le prateclsociali €
rituali, le conoscenze e le pratiche che riguardanm@tura e l'universo, le conoscenze e le akilitigiane
e gli spazi ad essi associati, che le comunitaypgj e anche gli individui riconoscono come palééloro
Patrimonio culturale.

erra
n

5a. a
ben

are

Il patrimonio culturale immateriale rappresentaiagtp delle maggiori scommesse nel modo di peres
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praticare il patrimonio. In Italia, come del restiel mondo tende ad imporsi come riferime
imprescindibile per gli operatori e gli studiosilldecultura. Pertanto, enti pubblici, privati, asgzioni
debbono unitariamente e in sinergia creare uradegfia basata su questi beni “intangibili” al fidig
favorire lo sviluppo sostenibile del territorio canale, provinciale, regionale, nazionale per auareet|a
competitivita.

Obiettivo Generale

L’Obiettivo generale € quello di valorizzare leteafeste patronali e natalizie che si svolgondesuitorio

dei comuni coinvolti nel presente progetto; festee rappresentano momenti di gioia collettiva instu

intrecciano religione, tradizioni popolari, cultntechi, riti della terra anche di origine precrista o
pagana. In particolare, la valorizzazione di quesiiocuito culturale-religioso , attraverso uneata
promozione e sviluppo del rapporto tra tradizierianovazione, favorirala conoscenza delttgio e
della sua produzione tipica (agroalimentare, atigle) , la destagionalizzazione del flusso twastied
una piu completa fruizione dei beni monumentalstdi, archeologici e naturalistici.

Il potenziamento delle qualita positive, proprie uha cultura del territorio e delle risorse che

nto

rappresentano (nel nostro caso quelle “immate)jattbnsente di consolidare nella gente il senso d

appartenenza insito nel concetto di cittadinan@aatunica vera risorsa per la realizzazione driscatto
delle piccole realta locali.

A patrtire dalla riscoperta della cittadinanza aittiinfatti, sara possibile, grazie all'impiego @eiontari
servizio civile, promuovere nuove sensibilita eztive e formative, migliorare le forme di comuniicae
e la comunicazione stessa nel territorio. Sarailpssaltresi, far crescere la rete sociale atidone
risorse e potenzialitd) nonche coscienza della potenzialita del territorio ggiangere un livello piu alt

di conoscenza dello stesso e dei beni culturadingibili da parte della popolazione, ma soprattatip

parte dei giovani, attraverso strumenti che rendasibili e fruibili i beni del territorio.

Obiettivi Specifici

Gli Obiettivi Specifici, o scopo del progetto, isdno quei benefici tangibili che i destinatari edfeciari

del progetto otterranno attraverso una serieidiative individuate e portate a compimento.

Sulla scorta dell’analisi e delle considerazigportare al box 6, a seguito dei bisogni e debnd

emerse, nell'arco dei dodici mesi disponibili Cibmitato Regionale Unpli con i Comitati delle pirme

di Catania e Messina, unitamente alle Pro Locowvatia nel progetto, hanno individuato una seli

obiettivi specifici , quali :

1) Realizzare una ricognizione di tutte le Feste dPalli e Natalizie, suddividerle e catalogarle
stagionalita e per specificita ;

2) Stimolare, attraverso la somministrazione di apgpgsiestionari “esplorativi’ ed una serie di incon
la trasmissione del patrimonio culturale orale ésap artigianato, tradizioni, enogastronomia,e
collegati alle manifestazioni di cui sopra, datp degli anziani verso le nuove generazioni
sempre piu crescono prive di manualita e di conuseéegate alla natura e alla cultura del teratani
Cui vivono;

3) Elaborare e realizzare, a livello provincialen archivio multimediale costituito da : “archiy
fotografico, memorie e racconti, documento sonorigvo”, unitamente a depliant, sche
informative ed opuscoli su eventi culturali-religio

4) Avvicinare, attraverso la scuola, 1 ragazzi (daa 6.4 anni) ai Beni Culturali Immateriali e,
particolare, dedicare alcune ore riservate ai laoor didattici per promuovere, attraverso f(
documenti d’epoca e filmati, le tradizioni e leange d’'un tempo;

per

—

[C.)
che

io
de

in
nto,

5) Incrementare e migliorare le iniziative sul temidg con particolare riguardo a quelle legate &dlstal
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patronali e natalizie;

6) Promuovere le attivita e le finalita progettuakel grogetto attraverso I'elaborazione e I'attuaziali
un piano di comunicazione e diffusione dei risuipaévisti nel progetto;

7) Diffondere il “materiale” prodotto sul patrimoniammateriale (video, dépliant, brochure,
locandine,...) ed aggiornare il Sito della Pro Lode|I'Unpli provinciale e Regionale.

Attraverso le tabelle che seguono evidenziamoerctdonne, per ogni Obiettivo Specifico, I'Indicee,
la Situazione di partenza ed il Risultato atteB®r quanto riguarda la tempistica, la stessa ertafa a
box 8.1 dove vengono descritte ,in maniera chiasingetica, le attivita previste per il raggiungme
degli obiettivi individuati, unitamente al nominat del Partner individuato (o dei Partner) edtipo di
collaborazione che questi fornisce .

Vincoli

| risultati “attesi” sopra riportati , obiettivoep obiettivo, dovranno comunque tener conto direvisti e
difficolta a cui si andra incontro nella fase duaizione del progetto.

La necessita di ricorrere alle testimonianze diamzhe a volte non collaborano al meglio a caligan
atteggiamento diffidente o semplicemente indiffezealle tematiche proposte e il fatto che potrg
accadere di non riuscire a trovare persone chescano tradizioni, usi e costumi locali, rappresentdue
rischi nei quali ci si potrebbe imbattere il cupsuamento potrebbe essere affidato al ricorsoeache d
archivio e di biblioteca.

Un ulteriore vincolo di cui bisogna tener cont@ppresentato dai passaggi burocratici ai quali @npoi
i volontari dovranno sottostare per I'ottenimentandtizie utili al loro lavoro. Il ritardo che sioprebbe
accumulare in questi casi mette in crisi la buonscita del progetto. Sara quindi in questo cas@s®arid
anticipare al massimo i tempi di richieste di aizmazione presso gli organismi pubblici, ovviame

qguegli organismi con i quali non si ha un accord@aktenariato e cio potra avvenire soltanto se le

pianificazione delle azioni sara rispettata al noegl

Questi  vincoli, ed altri che potrebbero nascerke,m@omento non identificabili, costituiscon
indubbiamente, un ostacolo non quantizzabile alltivita programmate, ritardandone tempj
riducendone benefici e risultati.

| risultati indiretti rispetto alle azioni indicag®l insiti del raggiungimento dell’obiettivo finale
implicheranno:

+ la crescita socio - culturale - economica del terio;

+ il rafforzamento del senso di appartenenza e gjgioae impegno sociale;

+ la formazione di esperti nel settore cultura (ims i volontari del servizio civile);
+ l'affermazione della positivita del lavoro di com@zione, di una “Rete Territoriale”

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interverthe definisca in modo puntuale le attivita
previste dal progetto con particolare riferiment@aelle deivolontari in servizio civile
nazionale, nonché lesorse umane dal punto di vista sia qualitatoree quantitativo:




8.1 Complesso delle attivita previste per il raggitmento degli obiettivi

Sulla scorta delle debolezze individuate al box degli obiettivi fissati al box successivo, il I@ibato

Regionale Unpli Sicilia, coordinatore del Progetimsieme al Responsabile Nazionale Unpli servizio

civile, ha tenuto, presso la sua sede in San’AlEd), una serie di incontri con i Comitati proviaic

Unpli di Catania e Messina , nonché con le Pro Liaserite nel presente progetto, al fine di piaaife le

iniziative che dovranno essere realizzate pemgigiangimento degli obiettivi (tenendo presentenicali e
le opportunita nel contesto territoriale) e difamando le risorse necessarie per la gestioh@mgetto,

In questi incontri si e valutato anche I'apporte gotranno fornire i volontari di servizio civilegtto la

guida dell’OLP) , individuati i Partner operativiiesata una tempistica di massima.

Tutte le attivita previste dal seguente progs#ianno condotte nel rispetto della normativa atemia d
tutela della salute e della sicurezza nei luoghHadoro (di cui al decreto legislativo 9 aprile 30®. 81
cosi come modificato ed integrato dal decreto lati® 3 agosto 2009, n.106) e di quella relat
settore cultura.

o

In particolare, il_primo mese di attivita progeti®s sara dedicato all'accoglienza e inserimentg de

volontari nella la sede di progetto

Nel corso di questo periodo il volontario, dopgilmo approccio con la sede di Pro Loco asseg
inizia un percorso conoscitivo che lo guidera ablenprensione delle attivita progettuali e dellerglita di
figure professionali che operano all'interno d&#isociazione. Tra queste figure professional

Nnate

volontario sara informato e formato sui rischi parsalute e sicurezza sui luoghi di lavoro. Con

I'Operatore Locale di Progetto , procedera allaamgahe dell’orario di servizio, programmando lavatti,
il calendario della formazione specifica e gli intodi verifica del’andamento progettuale.

P

A questa fase seguiranno le varie attivita esse con gli Obiettivi Specifici individuati al b@x

Nota — si rappresenta che alcune attivita saranealizzate parallelamente ad altre, nello stessaquier
ma in giorni e/o orari diversi

Nei dettaqgli, il diagramma riporta in quattro cah@nle Fasi progettuali, gli Obiettivi,le Attivitade dodici
mesi di attuazione progetto.

Il primo mese(fase O)prevede l'inserimento del volontario nella sedsegnata ; conoscera anzit
'OLP, il “maestro” che lo guidera nel corso dieidici mesi di servizio. Avra modo di familiarizeacon
i soci ed i direttivo, essere informato sulle fiteadella Pro Loco e sulle iniziative, attivita argzzate pe
la promozione e la valorizzazione del territoricttrAverso il programma di formazione specifica
attraverso il graduale inserimento all'interno defiede di attuazione, il volontario acquisira o
informazioni e le competenze necessarie ad un @ity coinvolgimento nella realizzazione
progetto. In questi primi giorni, nell’ambito delformazione specifica € previsto un modulo coree
l'informativa sui rischi connessi all'impiego deblontari nel progetto di servizio civile.

Dal secondo mesdino all’'undicesimo mesg@asi 1-19) si susseguono le varie attivita programmat
collegamento con gli obiettivi individuati al b@x

L’ultimo mese (fase 2@)riservato alla valutazione finale e la verifi@ dsultati ottenuti . Al termine dg
servizio sara richiesto ai volontari una relaziooeclusiva nella quale si dovranno evidenziareritecita
e le positivita del progetto.

La fase 2lriportata nel diagramma di Gantt e riferita alEampagna di informazione e diffusione
progetto ; un’attivita che viene svolta , principainte dal Volontario, a partire dal secondo meis® d
tutto il periodo di durata del progetto stesso.

utto

=

ell
Hel

e in
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Le fasi 22-24 e 23-25(Formazione e Report) ,sono riferite, rispettieate, alla Formazione Specifica

(dalla presa di servizio dei Volontari fino al teranese) e alla Formazione Generale (dal primesto,
mese).

L’intervento formativo, come in seguito meglio deo, si sviluppa in piu fasi, attraverso un danb
scambio tra I'esperienza , la professionalitaidegP e momenti didattici a cura dai Formatorinsolti
(interni ed esterni all’Ente) , nel corso di tuittperiodo in cui i Volontari svolgono il ServiziGivile.

La fase 26 e riferita al Monitoraggio :con cadenza quadritreds, il responsale del monitoraggic
dell’'Unpli Nazionale, o comungue un monitore Ungdicreditato, incontra i volontari per fare ilnpa
sulla situazione, riflettere sull’'esperienza, arwdre i problemi emersi e raccogliere proposteiche e

[92)

domande. In tale occasione vengono somministrastipnari di autovalutazione.




8.2 Risorse umane complessive necessarie perdtspénto delle attivita previste, con la specifiedie
professionalita impegnate e la loro attinenza cepiledette attivita

Valutato che le risorse umane sono strategichesseheiali nella realizzazione del progetto e chegti
OLP, gli RLEA, i Selettori, i Monitori, i Formatoper la formazione generale e specialmente i Fanma
per la formazione specifica per la loro quantitpualita (vedi box 37 e 38) siano gia di per seicigffiti,
si ritiene - in ogni caso - necessario programraae I'utilizzazione delle seguenti ulteriori rise

umane che, per competenze, attitudini, conoscenzeano necessarie all’'ottimale espletamento delle

attivita previste dal progetto :

- _Addetti Segreteria Regionale, Dirigenti delle Prd.oco e dell UNPLI Regionale e Provinciale.
Tali risorse sono complementari in maniera diral&risorse umane gia inserite in progetto (RLEA,
Formatori, OLP, Selettori, Monitori etc), e sono :

- Amministratori, Responsabili Enti locali o Scuole(sindaci, assessori, presidenti di Enti locabmol|
delegati, dirigenti scolastici,....) che potrannsegs coinvolti in momenti collettivi legati alleiziative
del progetto (stage formativi specifici, presertazelaborati progettuali, sintesi di ricerche etc)

- Esperti messi a disposizione dai Partner del proget - Tali esperti saranno utili in occasione di
alcune iniziative progettuali ivi compreso la forziane specifica, la promozione e la diffusione @ell
attivita. Nella sottostante tabella sono riportgteste risorse con la rispettiva qualifica edriblouolo
(in linea di massima) nell'ambito del progetto.

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’aitibdel progetto

| risultati attesi a seguito del compimento delgato“ Eventi e tradizioni nella Sicilia Orientalé,
sono molteplici ed abbracciano molti aspetti deiteuttura su cui si fondano tutte le comunita
partecipano al progetto stesso.

Innanzitutto il nostro scopo principale e quellof@imare i Volontari del Servizio Civile a ricereasul
campo tutti quei beni materiali ed immateriali d@o ancora nascosti, raccoglierli , portarli aliee ,
farli conoscere all’'esterno , partendo dal terio , dai residenti.

Una volta fatto un quadro generale delle ricchezz#ei bei disponibili, essi saranno il tramite lgg
vecchie e le nuove generazioni, a cui verranno glastimoli per crescere nel e con il loro territodi
appartenenza.

Infatti solo attraverso il recupero della propri@r&, delle proprie tradizioni, del proprio regota
culturale, si puo sperare che le nuove generazowertano quella more per la propria comunita, (
sentimento di appartenenza e di identita che ligp@mon piu ad abbandonare il loro paese, macares
di riattualizzare le tradizioni, renderle di nuovive e fonte di un rinnovamento economico oltre
culturale.

Considerato chea le finalita del Servizio Civile, al punto eglfiart.1 Legge 64/01, vi e quella di:

che

juel

ché

“contribuire allaformazione civica, sociale, culturale e professiotadei giovani' lo scopo del progettc
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e anche quello ditonsolidare nei ragaz: la fiducia in se stesse soprattutto quello di metterli nel
condizioni dicapire meglio le proprie propensioni umane e profesonali. Lo faranno mettendosi al
prova giorno per giorno attraverso il contatto tmgente e le istituzioni; questi contatti i @anno a

capire meglio i meccanismi che sono alla base dal@eta civile, le priorita burocratiche e le scal

gerarchiche previste dalla struttura sociale copteanea.

Particolare attenzione sara rivolta all'aspettaaiglante ledinamiche di gruppo, perché essi dovranno

condividere con i compagni un percorso lungo uroache li vedra impegnati a svolgere compiti deli
negli ambiti in cui I'associazione pro loco opera.

Al riguardo un ruolo determinate avra il loro maest'Operatore Locale di Progetto.
L’O.L.P. non si limitera, infatti, ad accompagnanelle svolgimento delle varie fasi progettuali,
prestera attenzione particolare anche alla suaitagsersonale ed al percorso formativo specificendo

I'obiettivo generale di avere una risorsa in pitnrsolo per I'oggi, per il nostro Ente o per i nostr

progetti, ma anche e soprattutto per la costruzgingn nuovo mondo, una nuova societa; un mon
una societa possibilmente migliore.

Aspetti generali:

| Volontari :

> sono i protagonisti del raggiungimento degli olbkefirogettuali;

X partecipano , collaborando attivamente , a tuttdtleita di cui al box 8.;

compilazione di un questionario di fine servizio;

Piano di lavoro

L’orario di servizio dei Volontari variera a sec@ndei casi e dipendera dalle esigenze collegate
realizzazione del Progetto e le attivita connesse.

L’'impegno settimanale é articolato in 30 ore.

Il piano di lavoro medio, previsto per i volontam¢l corso dell’anno, si articolera come illustratella
tabella che segue:

N. Attivita % media di
impegno
annuo
1 Monitoraggio e controllo del territorio : 5%

i volontari, una volta venuti a conoscenze dellense del territorio in cui operano, he
diventeranncsentinelle preoccupandosi non soltanto di salvaguardarleanshe di
elaborare proposte per la relativa valorizzaziG@omeraggiando in tal modo eventugli

le
a

Ca

ma

o e

> presentano all'O.L.P., al termine dell'incarico,auRelazione finale sul Progetto realizzato ¢ la

all

azioni che potrebbero minacciare il valore di @ng portatrici le risorse stesse.




Supporto alle iniziative della Pro Loco, collegatal Progettc: 10%
I volontari saranno parte attiva anche nella realimone degli eventi culturali
programmati dalla Pro Loco che li ospita, imparaimdtal modo le procedure di natura
burocratiche necessarie ma anche quelle di ordiettasnente pratico: ricerca degli
sponsor, progettazione e organizzazione evento, etc

Attivita di Progetto 67,5%

L'impegno maggiore per i volontari sara quello sdguire e partecipare attivamente
alle fasi progettuali. | ragazzi saranno impegnatie attivita riportate al box 8.1 (vedi

tabella descrittiva delle attivita e diagramma din@); in particolare , a partire d
secondo mese, saranno impegnati nelle attivitagliito riportate :

Secondo mese (con proseguimento terzo e quarto Jnese
Presa visione del progetto e degli obiettivi pidis

Il primo vero impegno per i Volontari consiste aeticognizione, presso la sede Rro
Loco, del materiale cartaceo e quello informaticacente, sulle Feste Patronali g le

iniziative promosse in occasione delle festivitaalaie su tutto il territorio comunal
con uno sguardo al territorio provinciale.
Sotto la guida del’OLP e con I'apporto di figureofessionali messe a disposizione

Partner i Volontari procederanno alla catalogaziqes stagionalita e per specificita,

delle Festa Patronali e Natalizie. Per tale aftivierra utilizzata l&cheda Catalog
predisposta dall'Universita di Palermo - CattedrAmtropologia Culturale.

Terzo mese

Poiché é intendimento del progetto coinvolgere sqee over 65 , i Volonta
verificheranno, presso la sede municipale, la mzsedi questi anziani (uffici
anagrafe) e la loro condizione sociale e di salutificio politiche sociali). Nel
contempo, predisporranno un questionario attinetiee tematiche progettuali e
distribuiranno , porta a porta, a quelle persodeéviduate.

Quarto e quinto mese

Sulla scorta dei riscontri (questionario) ed infamoni assunte circa la disponibilita
dialogo, si recheranno presso l'abitazione di amzi(da 5 a 10) al fine di acquisire,
diretta e con l'ausilio di una video camera, infagioni su quelle tradizioni orali che
intendono riscoprire e tutelare.

Ricognizione sulle informazioni assunte (materizdetaceo ed informatico) e verifig
dei video realizzati al fine di assemblare in ulo sadeo.

Nel corso del quinto mese i Volontari contatteratengtampa e la televisione loca
e/o provinciale al fine di informare e far pubidizare le attivita del progetto. C
costituira un’esperienza ulteriore per il Volontari i contatti con il mondo dell
comunicazione e “come comunicare” .

Sesto — settimo_mese

A seguito degli incontri con gli anziani e del “m@dale” recuperato sulle fes
patronali ed attivita natalizie, cosi come eranmgaaizzate negli anni addietro, nong
attraverso altre strade ed altre fonti, i Volonpgodurranno un opuscolo in cartace
un DVD con tutte le interviste in forma integrad eventuali filmati “recuperati” s
queste tradizioni.

In questo periodo, parallelamente a quanto sopké&glontari contatteranno i dirigen
scolastici e docenti delle scuole elementari e orsgarie di primo grado al fine ¢
programmare momenti informativi e formativi conord ragazzi (almeno una clas
con max 20 unita).

Dal sesto all’'ottavo mese (comungue, nel periodolastico)

| Volontari, accompagnati dall’'Olp ed eventualmewt:n il supporto di Formato
esterni (tra i quali potrebbero essere coinvditistessi docenti della scuola), prey
accordo con il dirigente scolastico ed i docenteriessati, entreranno nella scug
durante le ore di laboratorio didattico, peasferire ai ragazzi la loro esperier
sulle interviste agli anziani e utilizzando, ajuardo, come supporto didattico,

video a suo tempo realizzato.
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Con occasione, I'Olp ed il formatore esterno dimup (messo a disposizione ¢
Partner o dlla stessa scuola), intratterranno i ragazzi psifimonio immaterialg
nelle linee generali e, nello specifico, sulletEeBatronali e Natalizie cosi come
svolgevano un tempo. Alcuni aspetti su questoraegiio saranno trattati , a que
ragazzi, dietro il consenso dei rispettivi genitodirettamente presso la sede della
Loco ove, con l'occasione, i Volontari illustamno anche le tutte le iniziati
intraprese, dalla loro assunzione, nell'ambitbpdegetto ed i risultati ottenuti.

Nel corso dellottavo mese i Volontari contattarancome per il quinto mese,
stampa e la televisione locale e/o provincialina di informare e far pubblicizzare
attivita del progetto.

Nono mese
Saranno impegnati nell’organizzazione di inconton I'amministrazione comunal
enti pubblici e privati che in qualche maniera eftirano” nella valorizzazione d

patrimonio culturale ; cio al fine di verificare laro disponibilita e loro proposte

operative nel riqualificare quelle manifestaziomeesenti legati al Santo Patrono €
Santo Natale.

Durante il mese sono previsti, altresi, riunioniStaff, con i Comitati provinciali ¢

Regionale UNPLI Sicilia , nonché con tutte le Proca aderenti all’'Unpli dellé
province di Catania, Messina e Ragusa al finprigrammare , in conseguenza de
accordi intrapresi con le singole amministraziomimanali ed altri Enti e /q
Associazioni di volontariato, gli eventi per laopsima annualita. Il ruolo dei Volonts
consiste nell’organizzare tali incontri : trasreedt gli inviti persmso via mail,
prendere contatti per i locali sede di questi indoa quant’altro come lavoro ¢
segreteria.

Decimo mese

Questo mese sara dedicato alla promozione del#aprogettuali .

In particolare i Volontari cureranno l'organizzaze di incontri con le Associazio
presenti sul territorio comunale al fine di illese l'attivita progettuale, le iniziativ
intraprese e distribuire il “materiale” realizzaio cartaceo e DVD .

Nel contempo questo “materiale” sara distribuitoi déolontari , dietro ung
programmazione concordata con il proprio OLP, mre$soghi di forte passaggio o

interesse  (siti storico-culturali, stazioni, alipeir ristoranti, negozi del territori
comunale,.....).

Undicesimo mese

Il penultimo mese vedra i Volontari impegnati fagjgiornamento del Sito Intern
della Pro Loco inserendo le attivita del progegiopbiettivi raggiunti ed il “materiale’
prodotto.

| Volontari contatteranno, per quanto sopra, il @ato Unpli Provinciale, quellg
Regionale e quello Nazionale.

Nel corso del mese i Volontari cureranno, altresiganizzazione di incontri con tutte

le sedi di progetto, i rispettivi Comitati Proviaki Unpli e quello Regionale al fine ¢
fare il punto sulle attivita realizzate e gli olidtraggiunti.

Negli ultimi giorni del mese i Volontari contatéemo la stampa e la televisione loc
e/o provinciale al fine di informare e far pubidizare il progetto ultimato e g
obiettivi raggiunti.

Dodicesimo mese
L'ultimo mese sara di sintesi su quanto realizz&tovranno relazionare al'OLP €
all'Ufficio Nazionale del Servizio Civile (con seda Contrada —Av-) un anno (
servizio sia per quanto attiene le attivita pragait, sia per quanto attiene
monitoraggio e sia per i momenti formativi (Formeee Generale e Formazio
Specifica).
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Formazione generale e specific:
Come si potra evincere nella sezione della fornmegziovolontari vivianno momenti ¢
formazione articolati in diverse modalita: quellangrale sara centralizzata a live
provinciale, o regionale laddove sara possibilguella specifica, organizzata a live
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prettamente in sede, dove il loro Olp soprattutttaanodo di formare i ragazzi con
regolarita e continuita giornaliera.
Considerato che la Formazione Generale richied2 nré —vedi box34- e quella
Specifica n.75 ore -vedi box41- (per un totalendil7 ore di momenti formativi) , la
percentuale di Formazione sul monte ore annuo4@0)..€ pari a circa I'8,5%.

6 Promozione e sensibilizzazione del Servizio Cividazionale: 4%
Tale attivita sara condivisa e realizzata con giti EEentrali in primis ma anche
localmente presso le scuole e presso i partneragjefto utilizzando i volontari e g
esperti dei partner della comunicazione presengirogetto. Cosi come dettagliato|al
box 17 sono previste, per questa attivita, n.%®6, @he rappresentano il 4% del monte
ore annue di servizio civile

In linea di massima la valutazione dei risultagg@nti avviene con cadenza almeno mensile ad @
dellO.L.P., il quale si accerta del raggiungimemegli obiettivi precedentemente stabiliti in coea
con quanto previsto dal progetto; con cadenza strake, ad opera dei Comitati Provinciali Unpligr|
una verifica piu approfondita del progetto nel sugleme.

Questo raffronto permette di individuare eventuwadostamenti ricercarne le cause, individuarne
responsabilita predisporne gli interventi correttivi

MONITORAGGIO

Alla fine di ogni quadrimestre, ogni volontario,ncBassistenza dellOLP , realizzera una verificle
attivita svolte ricorrendo all'utilizzo di una apgita scheda, detta “Scheda di Monitoragg
appositamente predisposta dall’'Ufficio NazionaleSkervizio Civile Unpli.

Detta scheda sara trasmessa all’'Ufficio Nazionatgedvizio Civile come previsto dal Piano Naziondie

OJ

per:

e

Monitoraggio ; la stessa, sara verificata dai mwnithe provvederanno ad effettuare verifiche degli

obiettivi previsti e raggiunti e che redigerannorida sintesi per progetto.

Verifica Finale

La piu puntuale attenzione prestata al percorsmdtivo e al monitoraggio (specie quello generale)

risponde peraltro, non solo alle precise indicazaell'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile cha
inteso fissare i termini per una gestione dell'egpea di S.C. piu adeguata alle esigenze diglitattori
coinvolti, ma anche alle esigenze del nostro Erite euole far si che I'esperienza e il senso

appartenenza maturato nell’anno favorisca la peemzendei volontari nelle sedi non solo per contiaua

le attivita intraprese, ma anche e soprattuttohgerssi diventino attori e protagonisti del nostrendo
associativo, oltre che della societa piu in gereral

A tale riguardo e al termine del progetto i Volontaprodurranno un “documento” cartaceo
multimediale che rappresenta la Relazione consaimtgl Progetto stesso e nella quale vengono des
le attivita svolte, illustrandone le varie fasi &tbgando tutto il materiale prodotto per il raggiimento
degli obiettivi prefissati e, appunto, la voloniacdntinuare a operare nell’ente con gli stessetiivi del
progetto (che poi sono gli obiettivi del nostro &etdelle nostre Sedi).

Si richiedera, altresi, all'Operatore Locale di g&tto ed ai Volontari un giudizio attraverso
Questionario semistrutturato sull’esperienza fatta e sui suggarti da proporre per il miglioramen
continuo del Progetto.
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9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 43
10)Numero posti con vitto e alloggio 0
11)Numero posti senza vitto e alloggio: 43
12)Numero posti con solo vitto: 0

13)Numero ore di servizio settimanali dei volontaryero monte ore annuo:| 1.400

14)Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirarB, massimo 6) : 6

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatil periodo di servizio:

- Ai/alle volontari/ie € richiesto in primis il risgte delle norme sulla privacy
Poi la disponibilita:

- alla flessibilita nell’orario giornaliero e nellagsibile variazione dell’articolazione
settimanale del servizio (es. 6 giorni anzichéds) possibilita anche di impegno festi
secondo le esigenze progettuali,

- aspostamenti nell'ambito delle diverse situazmperative, con oneri a carico
dell’'ente, per eventuali manifestazioni culturatbgrammate nell’ambito del progetto
stesso,

- ad operare anche su lavoro festivo
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16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LocklProgetto e Responsabili Locali di Ente Accratit

Nominativi dei Responsabili Locali di Ente

_ _ Cod. N. Nominativi degli Operatori Locali di Progetto Accreditato
Sede di attuazione de - . vol.
N. ro0etio Comune Indirizzo ident. per
sede | sede Cognome e nome Data_dl C.F. Cognome e nome Data_dl C.F.
nascita nascita
BELPASSO Via Prima Retta CARCIOTTO CRCNNN81S | LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
2 Pro Loco Belpasso T Levante, 176 23981 2 ANTONINO 07/11/81 07C351G 20/04/75 12161
BRONTE Via Corso LONGHITANO LNGBGI81A |LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
3 Pro Loco Bronte T Umberto, 320 98128 1 BIAGIO 14/01/1981 14C351X 20/04/75 1216]
Pro Loco Castel di | CASTEL DI JUDICA Via P.Sso SCALISI SCLCML72P6| LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
4 Judica CT) Masseria Eloisa| 23982 | 1| CARMELA | 28/09/1972 "7 oS o e 20004775 7 516
5 . GIARRE P.zza Monsignor ZAPPALA’ ZPPSVT71C | LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
Pro Loco Giarre (CT) Alessi. 8 23983 2 SALVATORE 15/03/71 15E017S 20/04/75 12161
6 . LINGUAGLOSSA | P.zza Annunziata LO GIUDICE LGDNNNG64L | LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
Pro Loco Linguaglossa () 7 23984 1 ANTONINO 22/07/64 22E602N 20/04/75 1216]
7 MALETTO . SAITTA STTLGUG9P | LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
Pro Loco Maletto () Via Umberto, 76 670 1 LUIGI 23/09/69 23E854] 20/04/75 1216]
8 Pro Loco Maniace MANIACE C.so Margherito, > SANFILIPPO 103/ SNFGPP74C LA SPINA ROSITA 104/ LSPRST75D6(
(CT) 45 4212 2 FRITTOLA 01/03/74 01A841H 20/04/75 1216]
GIUSEPPE
9 . MASCALUCIA . . SCARDACI SCRMRAS53D | LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
Pro Loco Mascalucia T Via Calvario, 5 7927 1 MARIA 23/04/53 63C3510 20/04/75 12161
10 . MILO . FRANCESE FRNVTT61M | LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
Pro Loco Milo (CT) Via Etnea, 14 13999 1 VIOLETTA 14/08/1961 54C351K 20/04/75 1216l
11 . MINEO . .. ROCCUZZO RCCGPP56D| LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
Pro Loco Mineo CT) Via Maurici, 5 874 1 GIUSEPPE 10/04/56 10M08SD 20/04/75 1216l
12 . . MISTERBIANCO . - MOLLICA MLLRLB45R | LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
Pro Loco Misterbiancg ) Via Cairoli, 122 14001 2 ROSALBA 04/10/45 44E043C 20/04/75 1216]
13| Pro Loco Motta Santa MOTTA SANTA Viale della DI MAURO DMRSVT63B | LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
Anastasia ANASTASIA (CT) Regione, 35 875 1 SALVATORE 20//02/63 20F781V 20/04/75 1216l
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14 . PALAGONIA . , SCRLNUS8OH | LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
Pro Loco Palagonia CT) Via Umberto, 21 98208 1 SCIRE’ LUANA 29/06/80 6914418 20/04/75 1216l
16| Pro Loco Piedimonte|  PIEDIMONTE . . BARBAGALLO BRBVCNG4A | LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
Etneo ETNEO (CT) Via Mazzini 98210 | 11 "\ncEnzo | 2901841 T o9Gs970 20004175 =516
17 PARLACINO LA SPINA ROSITA
Pro Loco Raddusa RADDUSA Via Asilo Nido, 3| 24213 | 1| SALVATORE | o1/ov77 | PRLSVI77A 20/04/75| LSPRST 75D6(
(CT) 01C351G 1216
CHRISTIAN
18 RAGALNA Via Luigi MOSCHETTO MSCNNNS87 | LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
Pro Loco Ragaina CT) Capuana, 10/12| 072 | 1 ANTONIO 21106187 | 1 157G371S 20004775 7 151 6
19 o MUNI NINFA LA SPINA ROSITA
Pro Loco Ramacca RA'}"CAT(;CA C\:/allauLElljr:g ; 39865 | 1 MARIA 14/08/70 '\l/\'/l'\égﬂfg’g? 20/04/75 LSP'T;ETSD“
puana, AGOSTINA
20 RANDAZZO P.zza Municipio, FOTI CARMELA FTOCML76S | LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
Pro Loco Randazzo (CT) 17 23985 1 01/11/76 41C351X 20/04/75 12161
21 . RIPOSTO Via Archimede, SCALONE SCLSST75A | LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
Pro Loco Riposto CT) 123 7928 1 SEBASTIANO 26/01/75 56H325G 20/04/75 12161
22 Pro Loco SAN MICHELE DI . . RESTIVO RSTDNL78L | LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
Sammichelese | GANZARIA (CT) | ViadeiGreci3s | 14151\ 1) paNiE| A 13/07/78 |~ 53c349D 20/04775) = 151 6
23 Pro Loco Santa SANTA VENERINA | Via Trieste, 20/A RACITI RCTSVT58C | LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
Venerina (CT) (casa del 218 | 1| gaVATORE | 19/03/58 | 1913140 20004775 7 151 6
241 pro Loco Scordia SCORDIA P.zzaUmberto |, 6| 877 1 NANIA LIDIA | 15/01/60 | NNALDIGOA |LASPINAROSITA | 5, 7| LSPRST75D6(
(CT) 551548| 1216l
26 . VIAGRANDE . o LBAGLIS3D |LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
Pro Loco Viagrande ) Via Garibaldi, 211) 219 1 ALBA GIULIA 23/04/83 63C351C 20/04/75 1216]
27 ZAFFERANA | P.zza Luigi Sturzo, TRLVTI46L | LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
Pro Loco Zafferana () 8 7930 1 TERLATO VITO 06/07/46 06M100V 20/04/75 1216]
30 . FURCI SICULO | Via IV Novembre VALERIA CRSVLR82D
Pro Loco Furci (ME) 205 19487 1 CRISTOFARO 24/04/82 64F158S
31| Pro Loco Giovannello| GIOVANNELLO DA . CRISAFULLI CRSDNC77L
da Itala ITALA ViaRoma,124 | 115917 1 Hovenico L0777 |~ 51 F158M
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32 . GAGGI ' . GNTSNT52T
Pro Loco Gaggi (ME) Via Messina,6 112766 GENTILE SANT|l  13/12/52 13F158J
34 , RACCUJA Piazza Castello, PREVITI PRVDNC42D1
Pro Loco Raccuja (ME) sne 115923 DOMENICO 17/04/42 7H1517
35| Pro Loco San Piero| SAN PIERO PATTI : TINDARO GRGTDR48L
Patti (ME) Via T. Tasso, 26 39873 GREGORIO 03/07/48 031086U
36 SAN TEODORO ' DI MARCO DMRGPP67R
Pro Loco San Teodoro (ME) Via Europa, 49 12949 GIUSEPPINA 24/10/67 641328C
37 SPADAFORA ' . GIACOBELLO GCBPRI56R
Pro Loco Spadafora (ME) Via San Giuseppg 14003 PIERO 08/10/56 08G209W
38 . COMISO . - SCHEMBARI SCHMRT69A
Pro Loco Comiso (RG) Via G. Di Vita, 6 97013 MARIA RITA 01/03/69 21C927L
39| Comitato Regionale SANT'ALFIO . BONANNO 07/10/85 | BNNCHRS85R| LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
UNPLI Sicilia CT) Via Bara Cava,3| 39811 CHIARA 47C351G 2004175 5161
Comitato UNPLI SANT'ALFIO . GRASSO 25/07/79 | GRSDNL79L| LA SPINA ROSITA LSPRST75D6(
40 Catania CT) ViaBara Cava,3| 39897 DANIELA 69C351L 2004775 = 15161
Comitato UNPLI GAGGI . . PISCIONIERI PSCLNR52M
41 Messina (ME) Via Messina, 6 115932 ELEONORA 16/08/1952 56H224U
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17)Eventuali attivita di promozione e sensibilizzae@®! servizio civile nazionale:

Le Associazioni inserite nel Progetto, ognuna aaibito del territorio di appartenenza, intend
avviare unpercorso di promozione e diffusione delle propat¢ivita ed in particolare ¢
guelle per le quali, attraverso il Progetto, vieoierta I'opportunita ai gvani di un
anno di Volontariato.

Si vuole, da un lato, trasmettere ai giovani ilnfigato ed i contenuti del Servizio Ciﬂ:e

Nazionale:*dedicare un anno della propria vita a favore di umpegno solidaristico inteso co
impegno per il bene di tutti e di ciascuno e quincbme valore della ricerca di patee, dall'altro,
collegare il progetto stesso alla comunita localecui i volontari prestano servizio, in modo
sensibilizzarla attraverso un naturale processwaimozione del Servizio Nazionale Civile.

La nostra visione € quella di una persona che aeeglio e il peggio di sé a seconda delle circast
e delle sollecitazioni culturali del contesto in opera, degli incontri con gli altri, delle occasi che
gli si danno per sperimentare e conoscere megbesso.

Presso di noi i giovani possonerovare riferimenti e orizzonti piu vasti, sperimentargentimenti e

imparare a farne buon uso in modo da avviarsi a responsabilita consapevole verso la pra
comunita e ad un amore sensibile per il propriotteio, la propria storia, la propria tradizione.

Per promuovere il servizio civile e per sensibaiez i giovani alle attivita di volontariato, 'Ume
Nazionale delle Pro loco d’ltalia seleziona i valere informazioni che I'organizzazione non pr
intende veicolare. In coerenza con i contenuticatd e con il target da raggiungere, individualtire
le azioni e gli strumenti di comunicazione, necasalla campagna d’informazione delle iniziat
progettuali. Questa ultima, articolata icinguantasei ore d’attivita e costituita sia dal
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comunicazione mediata, che da quella diretta. banprzione e la sensibilizzazione del servizio civile

prevede, infatti, il ricorso ai mezzi di comunicaze, sia tradizionali sia on line, a diffusionedts;
provinciale e regionale (Giornali e periodici anafieproduzione interna del’lUNPLI quali Orga
delle Pro Loco e dei Comitati). Ma privilegia sapuéto la comunicazione interpersonale, dedicg
ben otto ore al coinvolgimento di studenti specialmente delteiate di secondo graddvedi
sottostante tabella — Attivita “A”)

| volontari di SC, a tale proposito, predisporranadicoli, newsletter, comunicati stamp3g
aggiornamenti URL inviati ai partner e agli orgahistampa e, in primo luogo, ai partner d
comunicazione che nel presente progetto sono “R@tic’, “YU@TV”, “Seguonews” ed “Il Fattg
Nisseno”.

Saranno previsti, inoltre, attivita informative geali e anche due iniziative:

~

1) Premio NazionalePAESE MIO” e un progetto divulgativo che, intende mettereacdy di volta

ni
indo

blla
)

in volta, i fini cari alla passione territorialel@ePro Loco , affinché siano maggiormente svilup

approfondite le tematiche legate al proprio “pae§&@”auspica, inoltre, che la liberta di approccio
possa favorire I'inserimento del Premio Letteramil’ambito della normale attivita didattica delle
scuole; in questa chiave il Premio stesso, quialipercepito come un’ulteriore opportunita offerta

alle scuole nella conoscenza di alcuni aspetti etiformativi che il Servizio Civile Nazional
attraverso gli Enti come UNPLI, accreditati in prima classe all'Ufficio Nazioeaper il Sevizig
Civile presso la Presidenza del Consiglio, intepd#porre alle nuove generazioni come esemp
“cittadinanza attiva” e difesa non armata dellariBdt(Stralcio dell’allegato bando). Tale iniziadi
ha gia ottenuto il Patrocinio del’lUNSC (prot. UNEB2036/I' del 28/09/2009, quello del MIUR (p
AOOUUFGAB n. 8495/GM del 7 Ott. 2009) nonché il gtigioso riconoscimento della Preside
della Repubblica con assegnazione della medagli®m@sidente della Repubblica ( prot. SCA/
1201-3 del 28/10/2009) che si allegano;
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2) percorso informativo-formativo sul Servizio Qevrivolto alle scuole secondarie di secondo g
che ha avuto il riconoscimento del MIUR attraversiificio scolastico regionale della Campat
con nota n. MIURAOODRCA.UFF.8/4129/U del 9 Marzd2(che si allega);

Inoltre, attraverso la redazione di comunicati gtamli’organizzazione di conferenze stampa
realizzazione di newsletter istituzionali, I'Unplieicola le informazioni ai mass media, mer
attraverso incontri e dibattiti avvicina i giovaali servizio civile. Per di piu, questi ultimi possx
reperire il materiale informativo non solo presssédi attuative del servizio civile, ma anche g
biblioteche, centri culturali, punti Informagiovamiuffici per le relazioni con il pubblico, istitudalle
pubbliche amministrazioni. Lo scopo e quello disinettere ai ragazzi tutte le notizie utili
intraprendere il percorso formativo e di far conmgkere loro I'importanza del dovere di solidari
guello del valore della democrazia e, non ultimeeltp del principio di cittadinanza attiva.

L’'Unpli e le sedi del servizio civile mirano pamiarmente a rafforzare I'appartenenza territor
pianificando, in occasione dei principali eventingegni e tavole rotonde in cui coinvolgere i part

ado
nia

e la
tre

eS

ber
ota,

ale
n

gli enti e le associazioni presenti sul territoriaftivita progettuale che vedra limpegno

dell'organizzazione per altisei ore (vedi sottostante tabella Attivita “B”).
Dodici ore, invece, saranno dedicate al coinvolgimento dsdlele con incontri e dibattiti mirati ,

particolare, a trasmettere nei giovani la conosgestkil ruolo determinante nella societa del Sévi

Civile, a cui questi ragazzi potranno accedengaréire dal diciottesimo anno di e{@edi sottostant
tabella Attivita “C”).

Le restantitrenta ore sono state programmate per allestimento standif@mare e distribuir
materiali informativi), comunicati stampa, inteteés, newsletter e informazioni on line ai part
(vedi sottostante tabella Attivita da “D” a “H").
Al fine di ottenere una visione complessiva deltéziative da intraprendere, € stato riten
opportuno schematizzare i passaggi fondamentd#i dampagna di comunicazione.

Suppoto | Ore

Attivita Istituzioni coinvolte Timing iformat el

A) Conferenza

stampa per far Partner, A partire dal terzo

conoscere i punt L . o A .~. . | comunicati stampaje
Lo Amministrazione provinciale ¢ mese di inizio attivita
principali del cartella stampa 8
) comunale progettuale
bando di
selezione
B) Convegnie Partner,

tavole rotonde in Enti comunali, sovracomunali , .
Nel corso dell’anno d| brochure, opuscoli

occasione delle | provinciali e regionali 6
AP S . progetto e newsletter
principali Associazioni presenti sul
manifestazioni | territorio
C) Incontrie
dibattiti presso
tutte le scuole di
secondo grado, | Istituti scolastici, enti vari, Nel corso delllanno | brochure, opuscoli 12
redazione di associazioni etc scolastico e newsletter
intese
istituzionali con i
partner etc
D) Allestimento di| Partner,
stand per Enti comunali, sovracomunali , .
o S : ; Nel corso dell’anno d| brochure, opuscoli
distribuire provinciali e regionali 12
: o : progetto e newsletter
materiale Associazioni presenti sul
informativo territorio
E) Comunicati I Nel corso dell’anno d| fotografie e
stampa destinati| Nessuna 6

ai media progetto dati statistici

in

D

D

uto
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provinciali e
regionali
F) Interviste e
speciali tv e - . o | ,
radio Amministrazione provinciale & Nel corso dell'anno d o o
L .| comunale progetto
provinciali/regio
nali
G) Articolie
speciali su ,
“Arcobaleno’ | Nessuna Nel corso dellanno d\ 6
progetto
(house organ
Unpli)
H) Informazioni on Nel corso dellanno d
line sul sito Nessuna i 6
. progetto
ufficiale
Totale ore impegnate 56
Per garantire I'efficienza e I'efficacia della caagma di informazione e di sensibilizzazione, I'Urgp|
le singole sedi in progetto pianificano le attiyitddmozionali da porre in essere servendosi dehi&r
funzionale canale informatico ricorrendo alla pastdtronica o social network come face book o
similari.

18)Criteri e modalita di selezione dei volontari:

Si rinvia al sistema di selezione dellUNPLI Nazioale NZ01922 verificato dall’'lU.N.S.C.
in sede di accreditamento

» Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedaatreditamento

Si Si rinvia al sistema di selezione dellUNPLI Nazioale NZ01922
verificato dall'U.N.S.C. in sede di accreditamerd

20)Piano di monitoraggio interno per la valutaziondl@g@mdamento delle attivitalel progetto:

Sirinvia al sistema di monitoraggio del’lUNPLI Nazonale NZ01922 verificato
dall’'U.N.S.C. in sede di accreditamento

21)Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in gedi accreditamento:

Sl Sirinvia al sistema di monitoraggio dellUNPLI Nazonale NZ01922
verificato dallU.N.S.C. in sede di accreditamerd
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22)Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laapecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

- Diploma di maturita

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinatemodo specifico alla realizzazione del
progetto:

Le Pro Loco sedi di attuazione del progetto , unéate al Comitato Regionale UNPLI Sicilia ed ai
Comitati UNPLI di Catania e Messina che fungon@odardinamento nelle attivita progettuali,

prevedono l'investimento di risorse economiche adég a sostenere e qualificare la progettazior
gestione e soprattutto la formaziospecifica dei volontari per il Servizio Civile. In particok
l'investimento economico sara finalizzato ad inceetare le risorse strumentali non obbligatorie

e, la

e le

risorse tecniche e professionali per la formazispecifica, nonché la partecipazione a manifestagion

ed eventi programmati e realizzati dal’lUNPLI eldaue strutture periferiche quali i Comitati k@wgli
el/o provinciali. Va anche considerata la neceshitstipulare delle polizze assicurative per gli O¢|
rimborsi spese per viaggi e missioni dei Volongadegli OLP.

Nella specie si rappresenta l'investimento saffortato per ogni singola sede.

ENTE COSTI COSTI DEL TOTALE (a)
ATTIVITA' (*) PERSONALE (**)
Pro Loco € 2.000 € 1.000 € 3.000

(*) Spese che I'Ente sostiene per la pubblicita pgetto - partecipazione a seminari, convg
acquisto di supporti informatici e risorse strunaéinhon convenzionali (cosi come previsto
voce 25 e nelle voci relative alla formazione sfpes), nonché per la pubblicazione del lavoro fa

P

egni
alla
al

(brochure, dvd, o altro tipo di materiale da speark in base al progetto al quale si sta lavorgndo

previsto dal presente progetto

(**) Costo annuo quantizzato per rimborsi uso auto @apwarie relativo agli OLP impegnati per 1

ore la settimana, per i formatori specifici e ewvaitit altre figure professionali occorrenti, i
compreso le risorse tecniche di cui alla voce 25.

Poiché il costo complessivo per tutte le Seginvolte nel Progetto € previsto come di seguito

RISORSE PER TOTALE RISORSE
SINGOLA SEDE SEDI

€ 3.000 € 123.000
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24)Eventuali reti a sostegno del progetto (copromo&da partners):

Per il raggiungimento degli obiettivi progettuaono stati stipulati accordi con Enti non prefit Enti
profit inserendo nel protocollo le finalita del rBeer, le principali iniziative inerenti al ten
progettuale, nonché I'impegno che tale Partnesurag , specificando il tipo di collaborazione, ¢
raggiungimento degli obiettivi del progetto.

Partner no —profit :

Fondazione “Ignazio Buttita” - Palermo- si impegna nel mettere a disposizione, per attiliitécerca
e catalogazione che dovranno effettuare i volordarservizio civile, la propria Biblioteca sul
“Cultura Siciliana” che raccoglieina significativa dotazione patrimoniale di volugoncernenti I
storia, la societa, la lingua, la letteratura edlura tradizionale siciliana e italiana.

Mettera a disposizione, altresi, I'archivio audisuale, realizzato a seguito accordi con il Flég di
Palermo e il CIDIM - Comitato Nazionale Italiano Blca di Roma - , che include, tra I'altro, mater
nastro grafici e videografici su un vasto patrinmpniealizzato a partire dagli anni sessanta,
tradizioni religiose e popolari siciliane.

Il tutto al fine di contribuire fattivamente doncorrere al raggiungimento degli obiettivi pragali e
consentire ai volontari di Servizio Civile everltugpprofondimenti e ricerchafferenti al progett
citato all'art. del presente protocollo.

Vedi box 8.1 — Obiettivo Specifico n.1

Centro Studi filologici e linguistici siciliani — Palermo - con sede presso il Dipartimento di Scie
filologiche e linguistiche, Facolta di Lettere elosSbfia —Palermo , si impegna nel metter
disposizione, a titolo non oneroso e dietro adcooth I'UNPLI, la propria Biblioteca sulla “Cultuf
Siciliana” per attivita di ricerca e catalogazionbe dovranno effettuare i volontari di servizivile. La
Biblioteca raccogliauna significativa dotazione patrimoniale di volucoincernenti la storia, la socie
la lingua, la letteratura e la cultura tradizionsilgliana e italiana.

Mettera a disposizione, altresi, I'archivio audisuale che include, tra 'altro, materiali nastrafeci e
videografici su un vasto patrimonio , realizzatpaatire dagli anni ottanta, sulle tradizioni retige €
popolari siciliane, nonché sul patrimonio orale messo all’alimentazione e ad altri can
etnograficamente tradizionali.

Vedi box 8.1 — Obiettivo Specifico n.1

Centro Internazionale di Etnostoria —Palermo- si impegna nel mettere a disposizione, per adtidi
ricerca e catalogazione che dovranno effettuaodontari di servizio civile, la propria Biblioteculla
“Cultura Siciliana” che raccoglieina significativa dotazione patrimoniale di volugoncernenti I
storia, la societa, la lingua, la letteratura ecidtura tradizionale siciliana e italiana. Mettes
disposizione, altresi, l'archivio audio visuale chelude, tra I'altro, materiali nastro grafici
videografici su un vasto patrimonio , realizzatpaatire dagli anni sessanta, sulle tradizioni resg €
popolari siciliane. Sono operative, al riguardd) ambito del Centro, sue strutture : il Laboratoper|
Sistemi espositivi museali, e il Laboratorio Etrefgro che possiede fra I'altro una integrale ratzcdi
iconografia religiosa e intere collezioni di immaigistampe, foto e dia) su feste religiose, usbgtumi
in genere e foggia del vestire della tradizionegbae italiana.

Vedi box 8.1 — Obiettivo Specifico n.1

Centro Studi “Terre dei Nelson” - Maniace - si impegna a titolo non oneroso, aeeeri economig
a proprio carico, e dietro richiesta da parte telpli Sicilia, nel mettere a disposizione per atéiwdi

na
el

la

ial
sulle

npi

S

ricerca e catalogazione che dovranno effettuarelontari di servizio civile, il proprio archivio eh
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raccoglie una significativa dotazione patrimonidiedocumenti concernenti la storia, la societd
lingua, la letteratura e la cultura tradizionaklsina e italiana.
Vedi box 8.1 — Obiettivo Specifico n.1

Fondazione Andrea Camillericon sede in Porto Empedocle - si impegna a medtdigposizione tutt
il patrimonio di conoscenze acquisite, di relazimiaprese, per il raggiungimento dei fini chegooe
il progetto. Mettera a disposizione dell’'Unpli dldé’ro Loco aderenti al progetto, attraverso owbéri
del servizio civile, il proprio sito internet, ilrgprio archivio documentale, fotografico ed audsowo.
Collaborera, altresi, attivamente nell’'informazipsensibilizzazione e promozione del Servizio @i
Nazionale in occasione degli incontri e manifestazpromosse dall’Associazione nel corso dell’ann
Vedi box 8.1 — Obiettivo Specifico n.1

Istituzione Giuseppe Tomasi di Lampedusaon sede in Santa Margherita di Belice - si impeg
mettere a disposizione tutto il patrimonio di car®we acquisite, di relazioni intraprese, pe
raggiungimento dei fini che propone il progetto. ttddea a disposizione dell’'Unpli e delle Pro Lg
aderenti al progetto, attraverso i volontari del/&#o civile, il proprio sito internet, il propri@rchivio
documentale, fotografico ed audiovisivo. Collabareraltresi, attivamente nell'informazior
sensibilizzazione e promozione del Servizio Cividazionale in occasione degli incontri
manifestazioni promosse dall’Associazione nel cal@danno.

Vedi box 8.1 — Obiettivo Specifico n.1

Istituto Circolo Didattico Statale Zafferana Etnea- si impegna a titolo non oneroso, dietro richies
da parte dell’'Unpli Sicilia e previa disponibilitea parte dell'istituto, in ogni caso esclusivamente
all'interno dell’orario di normale funzionamentolldestesso , nel mettere a disposizione , pemialifa
progettuali,:

- aula per incontri e proiezioni filmati, cosi comeeyisto dal box 8.1 del progetto . | vidg
realizzati dai Volontari, riguardano le Festdr&aali e Natalizie, le tradizioni popolari,
folclore, arte e usanze,etc., riferiti al territocomunale e provinciale;

- docenti esperti iftlementi di Storiografia, Antropologia CulturaleFdantropia per incontri, i
ambito scolastico, informativi e formativi rivoli Volontari Servizio Civile e giovani studer
Su percorsi storici legati al passato , alle trigahii, detti, usi e costumi ;

Vedi box 8.1 — Obiettivo Specificon.1 e 4

Istituto Comprensivo “F. De Roberto” di Zafferana Etnea , impegnato in attivita collaterali ¢
scolastiche, collaborera in alcune iniziative vis® dal progetto attraverso la disponibilita
personale didattico ed ausiliare, della strutturedi eapparecchiature informatiche. In particols
collaborera, grazie ad un suo archivio, al repento di documenti, foto e materiale audiovisiwales
feste patronali e natalizie del proprio territoeiai quello di progetto. Mettera a disposizion&aaer,
incontri e proiezioni filmati, cosi come previstal dhox 8.1 del progetto (video, realizzati dai dfdtari,
che riguardano le Feste Patronali e Natalizigrddizioni popolari, il folclore, arte e usanze,g
nell'area di progetto). Mettera a disposizionefeslt, docenti esperti ifElementi di Storiografia
Antropologia Culturale e Filantropiger incontri, in ambito scolastico, informativi@mativi rivolti
ai Volontari Servizio Civile e giovani studenti,u percorsi storici legati al passato , alle tremlg
detti, usi e costumi ;

Vedi box 8.1 — Obiettivo Specifico n.1 e 4

Istituto Superiore Ramacca — Palagonia - sede di Ramacca si impegna ad ospitare, pressg
propria sede, i giovani destinatari del progettoc@anpagnati dal’OLP e volontari s.c.) ed a forn
attraverso i propri docenti qualificati, al di fuatell’orario scolastico, informazioni sul valoreslth
conoscenza delle tradizioni utilizzando, per taéfimateriale didattico all’'uopo predisposto. tada
si impegna, altresi, a pubblicizzare le iniziatpregettuali ed il Servizio Civile Nazionale attrase il
proprio sito ed i propri canali informatici.
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Vedi box 8.1 — Obiettivo Specificon.1 e 4

Santuario Gesu Ecce Homo di Calvarusai impegna nell’ospitare i giovani volontari dsgrvizio
civile, presso i propri locali , unitamente all’Odpaltri volontari della Pro Loco locale e provie per
eventuali incontri di approfondimento sulla riceecaatalogazione delle Feste patronali e Natatela
Sicilia Centrale.

Si impegna, altresi, per le finalita di cui sopranel mettere a disposizione l'archivio storico
parrocchiale ove sono conservati alcuni libri liier e devozionali, libri di letteratura, storisgaprafia
filosofia, arte, noncheé testi e documenti sulléizeoni , usi e costumi della Sicilia.

Il tutto al fine di contribuire fattivamente doncorrere al raggiungimento degli obiettivi pragali e
consentire ai volontari di Servizio Civile evertuagpprofondimenti e ricerche afferenti al proge
citato all'art. del presente protocollo.
Vedi box 8.1 — Obiettivo Specifico n.2

Basilica di San Paolo Apostolo in Palazzolo Acreide si impegna nell’'ospitare i giovani volontari
del servizio civile, presso i propri locali , umtante all’Olp e altri volontari della Pro Loco ldeae
provinciale per eventuali incontri di approfondin@sulla ricerca e catalogazione deiti e tradizion
nella Sicilia Centrale.

Si impegna, altresi, per le finalita di cui sopranel mettere a disposizione l'archivio storico
parrocchiale ove sono conservati alcuni libri liier e devozionali, libri di letteratura, storisgaprafia
filosofia, arte, noncheé testi e documenti sulléizeoni , usi e costumi della Sicilia.

Il tutto al fine di contribuire fattivamente doncorrere al raggiungimento degli obiettivi pragali e
consentire ai volontari di Servizio Civile evertuapprofondimenti e ricerche afferenti al proge
citato all'art. del presente protocollo.
Vedi box 8.1 — Obiettivo Specifico n.2

Partner profit :

Agenzia di viaggi “Scarlet World s.r.l.” con sede in Catania si adoperera in attivita diketing €
diffusione del “materiale” prodotto (uwgxoli, depliants, volantini,..) dal’Unpli e dalRro Loco
sul patrimonio immateriale delle province di Ga#ae Messina. In particolare, tale “materiale”raer
distribuito presso i luoghi di forte passaggiomteresse turistico delle province sopra menzionate.
Vedi box 8.1 — Obiettivo Specifico n.7

ALS GROUP s.r.l. in Zafferana Etnea - si impegna nel mettere padizione dell’'Unpli e delle Pro
Loco inserite nel progetto, I'ospitalita della prigpazienda per momenti di incontro, di relax, @ dg
piacere autentico della buona cucina tipica sitdiall particolare, offrira la propria disponibdit a
prezzi convenuti, particolarmente vantaggiosi, éoasione di stage formativi, ai volontari del seiv
civile ed agli Operatori Locali di Progetto sia piépernotto che per il pranzo di lavoro.

Vedi box 8.1 — Obiettivo Specifico n.5

REI TV CANALE 103 — Acireale -si impegna nel partecipare attivamente al raggmegio deg|
obiettivi progettuali in tutto il periodo di duratkel| progetto stesso.
In particolare collaborera attraverso :
v'la disponibilita, per i volontari, del proprio chivio (documentari, filmati, riviste
depliant,....... ) che riguardano manifestazioni erdv culturali- religiosi , quali, in
particolare, feste patronali e natalizie che siostenute nel corso degli anni nella provincia di
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Catania e Messina;
v'la disponibilita di equipe professionale per eualitinterviste in occasione delle varie iniziat
programmate per il raggiungimento degli obiettikagettual;
v'opere di sensibilizzazione e promozione delle evamiziative di cui sopra;
Si impegna, infine, a pubblicizzare le iniziatigpeogettuali ed il Servizio Civile attraverso il jpro
Sito ed i propri canali informatici, nonché ad gffere il materiale informativo, fornito dal’'UNPLIe
riferito alle iniziative progettuali, in appos#ipazi messi a disposizione esclusivamente perfPLIN
Vedi box 8.1 — Obiettivo Specifico n.6

Parco Botanico e Geologico Gole Alcantara in MottaCamastra - , si impegna nel mettere
disposizione dell’Unpli e delle Pro Loco aderernitipaogetto, I'ospitalita della propria azienda

momenti di incontro, relax, e con il piacere autantlella buona cucina tipica siciliana.

In particolare, offrira la propria disponibilitd, jprezzi convenuti, particolarmente vantaggiosi
occasione di stage formativi, ai volontari del sgovcivile ed agli Operatori Locali di Progetto.

Si impegna, altresi a pubblicizzare le iniziativegettuali ed il Servizio Civile Nazionale attraser il
proprio sito web ed i propri canali informatici.

Vedi box 8.1 — Obiettivo Specifico n.5

Universita:

Universita di Catania — CeDoc— Centro di Documentazione e Studi sulle Orga#oni compless
ed i Sistemi locali - Catania - Si impegna a costituire un’unita opeaatli staff adeguata al fine
fornire la collaborazione richiesta per attivitaadinsulenza specifica, ricerca, assistenza e Siqppu
materia di valorizzazione del patrimonio immatexidella Sicilia, con particolare riguardo alle IE
Natalizie e Patronali, ai detti ed alle tradizidocali, tradizioni Pasquali,etc., cosi come da pttm
Unpli. Si impegna,altresi, a svolgere le proprigviid istituzionali di studi e di ricerca mettendo
disposizione le competenze professionali dei prdpdenti e ricercatori, nonché la strumentazion
base ed i dati gia in suo possesso necessarigilragmento degli obiettivi del presente accordo.
Vedi box 8.1 — Obiettivo Specifico n.3

Universita Telematica PEGASO con sede in Napoli — si impegna, grazie all'egpia dei propf
docenti in materia di valorizzazione e fruiziores bdeni culturali materiali ed immateriali, nel rnege a
disposizione le competenze professionali dei propmponenti e la strumentazione di base, non
dati gia in suo possesso necessari per il raggegfio degli obiettivi progettuali ; obiettivi spécati
nel protocollo d’intesa. In particolare , I'Univéesé disponibile a fornire la collaborazione rietta pe
attivita di consulenza specialistica, ricerca, €issiza e supporto in materia di valorizzazionee(
tradizioni locali culturali, cosi come previsto gabgetti della regione Sicilia.
Vedi box 8.1 — Obiettivo Specifico n.3
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25)Risorse tecniche e strumentali necessarie peréione del progetto:

Ciascuna Sede di servizio e/o Ente interessafmdés di risorse tecniche e strumentali necessdiie e
adeguate per l'attuazione degli obiettivi fissatil@ voce 7 ed alle azioni previste alla voce 8| del
progetto.
Tutte le risorse, tecniche e strumentali, saranass@ a disposizione dei Volontari con modalitangote
differenti a seconda delle Sedi coinvolte e dgtlecdiche azioni di Progetto.

117

Le risorse tecniche saranno arricchite da ultedmponibilita di risorse umane per 'uso deglustenti
e delle tecnologie necessarie.

a) Messe a disposiziondall’Ente (e quindi ordinarie):

* responsabile nazionale del sistema informatRaffaele PerrottfWEBMASTER-Competenze e
Professionalita in campo della comunicazione e idgglimenti relativj;

* responsabile regionaleLa Spina Antoningesperto in marketing gestione risorse umane) ;

* punto informativo nazionale:Marco Perrotti e Maria lda Di Meo(addetti alla segreteri
nazionale Unpli e conoscitori del sistema di SC);

» formatori specifici esperti in comunicazione Parlacino S. Cristian , Napoli Viviana Marja
Noel ev Pluchinotta Silvia (laurea in Scienzdal€omunicazione);

» formatori specifici esperti in beni storico-artgsti: Zaffuto Rosanna (Laurea in Lettere
Classiche) - Longo Chiara , Restivo Daniela ,fRale Silvana (laurea in Lettere) - Nania
Lidia (laurea in Scienze dei Beni Culturali) ;

» formatore esperto in InformaticaCundari Antonio (Laurea in Informatica);

* Formatore esperto materia legislatitanghitano Biagio (laurea in giurisprudenza) ;

0

b) Messe a disposizione dai Partner (e quindi stradinarie):

» esperti della pubblica amministraziongniversita degli Studi di Catania;

» esperti in archivistica e biblioteconomi&ondazione Ignazio Buttita , Centro Internaziondig
Etnostoria ;

» Esperti di Storiografia Locale, ricerca storiogecafie demo-etno-antropologic&entro Studi
filologici e linguistici siciliani;

* Ricercatori e docenti dell’ universita CEDEC dit@da ;

» docenti delle scuoleCircolo Didattico Statale Zafferana Etnea , Istd Comprensivo “F. D
Roberto” di Zafferana Etnea, Istituto Superiore Ranta — Palagonia con sede in Ramacca.

» esperti di marketing territorial&zienda Turistica “Als Group” con sede in ZafferaBtmea;

» esperti in comunicazion®ete Televisiva TV Canale 103 ed Agenzia di vigggrlet Gruop;

D
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Le risorse materiali tecniche e strumentali che sanno disponibili per ogni sede sono :

- 1 stanza come base operativa per gli operatmer gli incontri di equipe
- 1 computer per la gestione dei dati

- 1 telefono fisso

- 1 fax

- 1 registratore

- 1 stampante

- 1 fotocopiatrice

- 1 schedario

- 1 classificatore

- 1 fotocopiatrice

- 1 connessione Internet ADSL e posta elettronica,

- materiale di cancelleria (carta, penne, matitéesieetc ,)
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A livello provinciale UNPLI (coinvolti i Comitati dCatania e Messina):

PER OGNI SEDE PROVINCIALE

- 1 stanza adibita per colloqui di accoglienza wtdoi;
- 2 computer per la catalogazione e la gestionelaei
- 1 telefoni fissi

- 1 telefoni cellulare

- 1 fax

- 2 stampanti a colori e multifunzione con scanner
- 1 fotocopiatrice

- 1 videoproiettore

- 1 macchina fotografica

- 1 telecamera

- risorse ordinarie quali locali lavoro, scrivanista elettronica, etc

PER TUTTE
» Biblioteca dell’'Universita di Catania;
» archivio audio visuale della Fondazione “IgnaziatBa’ , realizzato a seguito accordi con il
Folkstudio di Palermo e il CIDIM - Comitato Nazidedtaliano Musica di Roma - ;
* risorse straordinarie quali banca dati centralezdbx, stampanti, copiatrici, connettivjta
internet, laboratori multimediali,link di collegame con i siti URL di partners del progetto,
giornale periodico nazionale ('Arcobaleno d’ltglianateriale informativo vario e soprattutto
una dispensa informativa-formativa su cartaceo argomenti della formazione, ricerca dati e
statistiche su attivita inerenti la realizzaziored Brogetto, nonché materiale informativo (sul
Servizio Civile in generale;
- | partner, in particolar I'lstituto Circolo Dadtico Statale Zafferana Etnea , I'lstituto Comsiea “F.

De Roberto” di Zafferana Etnea e I'lstituto SupegioRamacca-Palagonia di Ramacca, metteranno a
disposizione anche sale per incontri compreso s@om (Energia, acqua etc) e le spese di gestione

(pulizia locali etc), banche dati per ricerche

Per migliorare l'offerta relativa alle risorse tezdre, saranno utilizzate anche risorse professional

esterne avvalendosi delle risorse economiche atigéudi cui al punto 24.
Sono previste varie fasi di utilizzazione di degerse tra cui le principali:

Fase propedeutica
» Pareri e consulenze tecniche per la progettaziacesita dati
» Ufficio ed attrezzature sede nazionale e sede magit/NPLI
* Materiali per pubblicizzazione e diffusione barglogetto
* Realizzazione di materiale didattico-informativousb dei volontari
Fase attuativa
» Uffici ed attrezzature delle sedi descritte (terahén fax, telefono).
» Aule attrezzate aventi requisiti di sicurezza aisselella legge 626 per I'effettuazione di
seminari formativi.
» Ritrovi residenziali per I'effettuazione dei finetdmana formativi, dotati dei comfort necessari
per l'alloggiamento.
Ad uso personale:

» Cartella informativa e cancelleria per gli incontniclusa la Carta Etica, copia del progetto,
mansionario.

» Cartella con diario dei servizi effettuati e despostamenti.
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+ Cartella annotazione orari di servizio con firmeFOL
* Schede di autovalutazione

* Pubblicazione, curata dall’'Unpli, contenente i sagdatti dai vari formatori nazionali riguardo
il loro specifico settore di intervento, per foeun supporto didattico-informativo ai volontari.

* Le dispense in parola permetteranno ai volontaeffiettuazione di counselling a distanza | in
modo che possano confrontarsi personalmente carmatori-relatori anche attraverso |un

servizio di consulenza a distanza via E-mail aglilirizzi di posta elettronica forniti
formatori stessi e riportati nelle singole relazion

dai

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

27)Eventuali tirocini riconosciuti :

Universita degli Studi di Catania
Universita degli Studi di Enna
Universita degli Studi di Messina

28)Competenze e professionalitd acquisibili dai vadonturante I'espletamento del servizio,
certificabili e validi ai fini del_curriculum vitae

L’'UNPLI, gia riconosciuta associazione di Promozione Sociale ai sensi della383/200,
provvedera al rilascio di certificazione relativiiadtivita svolta. Sono avviati, inoltre, contattion
Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali, coRegioni, Universita, Associazioni di categorig

relazione ai curricula vitae che a crediti formatil’ volontario oltre alla crescita umana indivala
certa, acquisira conoscenze su particolari aspelith nostra societa, soprattutto legati al vastmao
del “non profit” e del Terzo Settore che, soprattuiggi, sta assumendo un ruolo strategico note
sia per la vastita che per la qualita dei senhiz offre. In particolare sviluppera capacita opeeasu:

A) progettazione e realizzazione di interventi dnzaiione culturale (manifestazioni, eventi, mos
ideazione e produzione di materiali promo-publdigijtitinerari culturali etc);

B) capacita relazionali e di gestione di Uffici apattpubblico (front office e back office), capaciti
ideazione, realizzazione e gestione di eventi,iatize. Su tali aspetti operativi si realizzeran

provinciali, attivita di visite guidate ai beni tuitali dei territori interessati mirate a favorelld fasce
deboli (ipovedenti), con 'uso delle moderne teogi.

C) capacita di raccolta documentale e relativa ekone per una ottimale gestione delle ris
culturali ed ambientali del territorio;

Societa di lavoro interinale allo scopo di portareéconoscimenti della suddetta certificazioneisia

€,

vole

stre,

no,

all'interno delle iniziative prodotte dalle Pro Lae soprattutto dallUNPLI Regionale e dai Comitati

brse
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D) conoscenze teoriche e pratiche delle tematichirali utili anche per I'arricchimento dell
conoscenze e dell’'uso di strumentazioni scientjch

E) sensibilitd mediatica e conoscenze necessarid'gl@borazione di rassegne stampa temat

e

che,

comunicazione interna ed esterna anche attravessaial network, realizzazione e gestione [sito

WEB;

F) conoscenze teoriche e pratiche sui sistemi infocrasulle modalita operative Windows e office;

G) utilizzo delle strumentazioni d’ufficio anche peassificazione e archiviazione documenti;

Nel contempo, attraverso un percorso guidato (@gggio, formazione etc), trarra le motivazioni pe
piu determinato ed efficace inserimento produttivel mondo del lavoro. A fine progetto,
volontario, avra acquisito strumenti necessari ganprendere meglio la vita e orientarsi con
praticita in una societa moderna e complessa carakdacpdierna; avra appreso a:

H) migliorare i rapporti relazionali con se stessicen gli altri, utilizzando un atteggiamer
professionale che superi la separazione tra uniigeistituzioni culturali e territorio

) interagire con le agenzie formative (scuole, ursi¥a@), con Enti pubblici (Comuni, Comun

ta

Montane, Regioni etc) e con gli Enti Privati sssieeconomici (Aziende, Imprese) che del no-profit

(associazioni di e organismi del privato sociala Boonomico)

L) prendere coscienza che realizzare le proprieaapiri € sempre possibile se si diventa padron
propri comportamenti e delle proprie reazioni enetdei propri contesti sociali, del proprio passs
presente o dei propri progetti per il futuro.

Fondamentale per ogni volontario diventera il pr@@APER ESSEREperché esso e I'elemento ¢

i dei

he

valorizza gli altri saperi (conoscenze e abilitdgdamsente di sfruttare al meglio le poche o legant

opportunita che offrira il futuro a questi giovani.

- Dette competenze saranno certificate e riconosdaitdJNPLI NAZIONALE come
nell'allegata nota completa dei progetti di rifeeinto UNPLI comprensivi del presente.

- Saranno riconosciute, altresi da “Partner” naziatrdUBCOM — CONTRADA SERVICE —
UNIPOL , PROLOCANDO, IBIS PROJECT nonché da Partegitoriali : ALS GROUP —
AG. VIAGGI “SCARLET WORLD .

- HUBcom, sr| azienda profit Azienda profit che ha per fintigdi attivitd a supporto in
ambito Nazionale, Comunitario e Internazionale .&,Pmprese e Organizzazioni no-profit;

- CONTRADASERVICE Sr] azienda profitper supporto a Pubbliche Amministrazioni,
Imprese, No-Profit etc. per lo sviluppo e la resdizione di progetti di razionalizzazione ed
ammodernamento organizzativi e gestionali; progettee, realizzazione e gestione di ever

- UNIPOL, azienda leader delle Assicurazioni Nazionali ;

nti;

- PROLOCANDO sasazienda profit per supporto a Pubbliche Amministnaiz Imprese,
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No-Profit etc. per lo sviluppo e la realizzaziong@bgetti di razionalizzazione ed
ammodernamento organizzativi e gestionali; progettee, realizzazione e gestione di even

- IBIS PROJECT srl —azienda profit che ha per fini sociali attivitaugppporto di imprese e
organizzazioni no-profit;

- ALS GROUP - Zafferana Etnea - societa che gestisce diatiséta del settore turistico
ricettivo e che si impegna ad offrire ospitalita peontri culturale e convegni;

- AGENZIA DI VIAGGI SCARLET con sede in Catania - ha come obiettivo primiario
promozione e la valorizzazione del patrimonio startistico della Regione Sicilia;

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

- Comitato Regionale Unpli Sicilia;
- Comitato provinciale Unpli Catania;
- Comitato provinciale Unpli Messina;

La formazione generale viene organizzata e gefditeesponsabile regionale di competenza.
La rendicontazione sara quindi disponibile presselativa sede.
Eventuali variazioni di sede rispetto a quella @adh saranno doverosamente registrate.

30)Modalita di attuazione:

La formazione viene effettuata in proprio avvalesiab tutor e formatori del’'Ente a titolo volomia
e delle risorse tecniche di cui al punto 25.

| formatori inoltre si avvarranno di esperti estdrrcui nominativi verranno indicati sul registdella
formazione generale, al quale verra inoltre alleghtcurriculum vitae) con i titoli e le esperien
necessarie per garantire una formazione validapdato di vista scientifico e metodologico, ¢
I'obiettivo, sempre presente, di accrescere le somaze dei Volontari, utili non solo per I'anno
Servizio Civile ma anche per la loro vita futura.

La formazione sara effettuata in ingresso per aireeai volontari del servizio civile di conoscegi
aspetti etici e giuridici del Servizio Civile, la@ funzione di difesa della Patria e, nello spegifidi
“difesa civile non armata e non violenta”.

La finalita generale della formazione € quellaainfre ai giovani volontari opportunita per legget

cittadinanza attiva e responsabile.
A prescindere dai momenti formativi “ufficiali” ,nel corso dell’anno i volontari saranno seg
costantemente nella formazione per gli ambiti aiilzulturali, dell’'uso degli strumenti informatie
del WEB, nella conoscenza della gestione amminirg&ranella realizzazione di reti di rappd
relazionali etc.

Nella fase conclusiva € previsto un momento fimkieerifica sul lavoro svolto, finalizzato a rilese
gli apprendimenti, il gradimento da parte dei Vddned il livello di rispondenza alle aspettat
iniziali.
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31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede accreditamento ed eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio:

| UNPLI NAZIONALE NZ01922 |

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La Formazione Generale dei Volorari viene attuata nel rispetto delle Linee guida pdofmazione
generale dei giovani in servizio civile nazionajpprovate con Decreto della Presidenza del Consig
dei Ministri n.160 del 19/07/2013.

Essa avverra con I'apporto di formatori accredigitlUNSC, in base alle loro conoscenze e sped
competenze riguardo agli argomenti previsti.

Per alcuni moduli formativi sono previsti, come gidato al box 30,interventi di Esperti affianc
sempre in aula dai formatori dellUNPLI.

La formazione generale,sara erogata entro il 180%iorno dall’avvio del progetto.

All'inizio dei corsi sara somministrato ai Volontamn Questionario di Ingresso; al termine del ciclo
formativo verra somministrato un test di autovatidae (post-test formativo).

La metodologia prevista mira essenzialmente alvadgimento diretto dei soggetti da formare.
Saranno quindi utilizzati metodi non direttivi (sitare motivazioni e automotivazioni) e con altadw
di interazione per consentire la partecipazionalnasa sugli argomenti e sui contenuti della
formazione.

Nel pieno rispetto delle “linee guida per la fornwae generale dei giovani in servizio civile
volontario”, la metodologia sara, pertarattjva, anche se nella progettazione articolata deligodén
lezioni si fara, laddove necessario, ricorso aratlzeclassica e tradizionalezione frontale

Il formatore fornira ai volontari le motivazioni cessarie ad attivare uno spirito di gruppo che eatas
di recepire in pieno il senso di solidarieta e pontanza della condivisione e della convivenza tra
giovani, alla base della cultura del volontariato.

In sintesi, la Formazione Generale sara sommitgst@me riportato nella tabella sottostante:

(per i contenuti dettagliati si fa riferimento a&uto indicato successivamente alla voce 33)

MONTE ORE DI | LEZIONI FRONTALI DINAMICHE DI FORMAZIONE A
FORMAZIONE GRUPPO DISTANZA
GENERALE ore percentuale ore percentuale
ore percentuale
42 13 30,9 % 17 40,5 % 12 28,6 %

Lezioni frontali
Momento di formazione d'aula tradizional@dx n. 25 unita per aulaprevede sia la trasmissione
contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acdfuis consolidati da docenti e discenti, sia mom

)

ich

ati

di
ent

interattivi grazie allo spazio riservato al confiome alla discussione tra i partecipanti, per farsmodo
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che tale processo non si limiti a mera illustragidincontenuti.

I/le formatori/formatrici si avvarranno di espeaiilla materia trattata; i nominativi degli espestiranng
indicati nei registri della formazione a cui vemarallegati i curricula vitae che saranno resi alpili
per ogni richiesta dell’'Ufficio Nazionale per il &eio Civile.

Dinamiche non formali

Si attiveranno dinamiche di gruppo tese a valorza singolarita dei Volontari che, una volta s
nel contesto complessivo del gruppo, diventeraratomonio generale e parametro di valutazione (
crescita singolare e collettiva.

Anche in questo caso il numero dei partecipantigpeppo sara max di n. 25 unita. La filosofia potig
di questa attivita formativa sara imperniata sdéla di puntare in modo deciso alla condivision
esperienze al fine di far acquisire ai volontarngapevolezza, coscienza del proprio ruolo e
proprie attitudini; si evitera in tal modo di trasttere unidirezionalmente idee-concetti e si syikrg|
una relazione orizzontale di tipo interattivo, ini ¢ volontari ed il formatore sviluppano insier
conoscenze e competenze.

Si forniranno, quindi, laddove possibile, rispoatgproblemi sollevati dai giovani volontari ma pii
tutto si cerchera attivare competenze.

Particolare attenzione sara posta alle tematichd .deoup e dell’esercitazione, dei giochi di rua
dell'outdoor training, e, in via piu generale, gsielle tecniche di apprendimento che dei tip
esperienze riconducibili alla formazione alle reazin gruppo e di gruppo.

Formazione a distanza

Sara utilizzato un sistema software adeguato cart‘piattaforma e-learning”che permettera la gest|
a distanza di corsi di formazione, su piu classinitorati da appositi tutor, esperti e formatorngeli
accreditati UNSC. Tali percorsi formativi saranntegrati da test, esercitazioni e simulazioni oweli
La piattaforma prevede il costante monitoraggitvideerazione dei volontari nei vari forum, foriai
strumenti di comunicazione intergruppo e la pulaione dei dati.

In particolare consentira la tracciabilita dei pest didattici; permettera di fruire di materialddttici
multimediali (slides, schede tecniche ) e non $attazione di materiale cartaceo,dispense,) .
Particolare attenzione si avra nella distribuzidnmateriale didattico e dispense; a tale propogtoa
utilizzato il materiale fornito dall’Ufficio arridaito e integrato da materiale prodotto da ques€Ent
sopratutto materiale attinente alle competenzédesali che I'ente di servizio civile accreditdtiNSC,
e assegnatario di volontari, svolgera sul tergoovvero :Conservazione e promozione dei beni
culturali, promozione dei territori e delle tradonii.

La piattaforma, inoltre , garantira momenti di appiimento collaborativo permettendo ai corsisti di
intervenire sui contenuti e di essere abilitateevizi di comunicazione in rete quali : forum -
newsgroup all'interno del quale il sistema prevaadehe interazione diretta con il docente-tutor
attraverso servizi di messaggistica istantanea

Metodologia

La formazione prevede percorsi formativi secondsclansione modulare prevista dalle Linee guida:

percorso logico che accompagna i volontari nel roatel servizio civile.

Tutti i percorsi saranno modulati per gruppi didhta per aula, le metodologie didattiche adotpee

la formazione generale, che prevede n. 42 oreztirie, saranno ripartite in lezioni frontali pera
percentuale pari al 30,9% del monte ore totalégzioni gestite secondo dinamiche non formali p&
percentuale del 40,5% del monte ore totale e im&aione a distanza per il restante 28,6% .

lella
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Tali percorsi saranno finalizzati a rendere il vidlrio protagonista della formazione attraverso una
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partecipazione responsabile, secondo le seguetidamiegie :

lezioni frontali, momento di formazione d’aula tradizionale, poeweo sia la trasmissione
di contenuti didattici secondo funzioni e ruoli agsiti e consolidati da docenti e discenti, sia
momenti interattivi grazie allo spazio riservat@ahfronto e alla discussione tra i partecipanti

proiezioni video- lavagna luminosa hanno lo scopo di rafforzare la comunicazione ed
agevolare gli apprendimenti;

simulazioni in aula, sono destinate alla trasmissione di tecnicheagesgfie operative;

lavori di gruppo, verranno realizzati in ambiti provinciali e/o regali dei seminari d
studio e approfondimento tematico degli aspettiegaln finalizzati all’apprendimento di sistemi
lavoro in team e allo sviluppo della propensionia abllaborazione fra i volontari; le tecnig
utilizzate comprendono la sinottica e il metodo asi, il T-group e I'esercitazione, i giochi
ruolo e I'outdoor training;

brain storming, tecnica per far riflettere, raccogliere piu idepiu dati possibili sull’attivita
in essere;

colloqui personali, mirati ad approfondire particolari aspetti e ngsk eventuali
problematiche;

formazione a distanzai Volontari potranno accedere al percorso forumtsotto il
controllo dei Tutor, attraverso un’area dedicataalizzata ad hoc all'interno del sito
www.serviziocivileunpli.it; la piattaforma sara basata su sistema operatdihdows XP Serve
e utilizzera database Microsoft SQL Server 2008guhggio Microsoft Net con contenuti
disponibili a seconda della connessione dell’'uteint@articolare saranno consultabili interi cansi
formato video (QuickTime) e in formato eBook (PDé&)at per discussioni in tempo reale sia
pubbliche che private, forum, newsgroup e tesuth apprendimento e valutazione e countsellin
distanza con i formatori.

Test equestionari di valutazione destinati a verificare il grado di assimilaziates
concetti.

| docenti potranno avvalersi dell’'utilizzo di strentazioni didattiche di diverso tipo, quali, adrapé :
- P.C.
- Video Proiettore
- T.V. e videoregistratore
- Lavagna luminosa
- Lavagna a fogli mobili
Ai partecipanti verranno forniti dispense e supipgidattici per consentire la massima comprensubei
concetti trasmessi e favorire gli opportuni appnafionenti .
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33)Contenuti della formazione:

Saranno trattati i contenuti previsti da una seri@oduli raggruppati in tre macroaree, cosi coine d
seguito riportato.

1- “VALORI E IDENTITA’ DEL SCN “
1.1L’identita del gruppo in formazione e patto formativo

| volontari in servizio civile verranno formati sellseguenti tematiche:
introduzione alla formazione generale
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motivazioni, attese, obiettivi individuali dell’aardi servizio civile
il gruppo come luogo di formazione e apprendimento.

1.2Dall'obiezione di coscienza al SCN
Partendo dalla presentazione delle Leggi n. 772h230/1998 e n. 64/2001 si tratteranno,
particolare, la storia del servizio civile e delliezione di coscienza;

n

i fondamenti istituzionali e culturali del serviziovile nazionale;
le affinita e le differenze trihservizio civile e I'obiezione di coscienza;
i principi fondamentali della Costituzione Italiaade diverse forme di partecipazione attiva.

1.31l dovere di difesa della Patria —difesa civile non armata e nonviolenta
1.3.aSi approfondira il concetto di Patria e di difesale della Patria attraverso mezzi ed
attivita alternativi a quelli militari. Sarannon particolare, illustrati i contenuti delle sentenz
della Corte Costituzionale nelle quali e stato datale concetto un contenuto ampio e
dettagliato.
1.3.bPartendo da alcuni cenni storici di difesa popofeon violenta, si passera alla
dichiarazione Universale dei Diritti Umani, gesioa trasformazione nonviolenta dei conflitti,
operazioni di polizia internazionale, concetti dapekeeping, peace-enforcing e peacebuildi

=)

g.

1.4La normativa vigente e la Carta di impegno etico
Sara data lettura della Carta Etica ed illustiatgormative che regolano il sistema del servizio
civile nazionale. Si evidenziera, altresi, I'im@orta della sottoscrizione della Carta di impegno
Etico da parte del legale rappresentante dell'Ente.

-“LA CITTADINANZA ATTIVA ¢

2.1La formazione civica
In questo modulo saranno evidenziati i principidamentali della Costituzione italiana (dirittije
doveri, organizzazione dello Stato italiano) . ieatare risalto sara riservato all’organizzazione
delle Camere e all’iter di formazione delle ledgjiillustrera , altresi, il percorso che lega
I'educazione civica alla cittadinanza attiva.

2.2Le forme di cittadinanza
Riprendendo il concetto di formazione civica, vama illustrate le forme di partecipazione,
individuali e collettive, che possono essere adgtiecittadino, in un’ottica di cittadinanza attiva.

2.3La protezione civile
In tale modulo sara evidenziato lo stretto rapptrada difesa della Patria, come difesa
dellambiente, del territorio, delle popolazionieeProtezione civile. Saranno illustrate le norme
le norme di comportamento da seguire nella gestioeenergenze; interventi di primo soccorso.

2.4La rappresentanza dei volontari nel servizio civile
Considerato che i volontari potranno, durante l@adnservizio civile, potranno candidarsi alle
Elezioni per i rappresentanti regionali e naziodalivolontari in SCN, sara illustrato tale
possibilita e la responsabilita che comporta tadauico.

- “IL GIOVANE VOLONTARIO NEL SISTEMA DEL SERVIZIO  CIVILE “

3.1Presentazione dell’Ente
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Serve a far conoscere ai Volontari il contestoundovranno operare nell’arco di un anno; in
particolare:

la nascita dell’'U.N.P.L.I., lo Statuto, la “missiomle finalita prevalenti;

contesto territoriale dove operano le Associazitnoi Loco;

destinatari delle attivita; organigramma e le dsecfigure professionali con le quali il giovane
S.C. dovra rapportarsi.

3.21l lavoro dei progetti
Questo modulo illustrera il metodo della progettazi nelle sue articolazioni e in particolare
il processo della progettazione;
il progetto di servizio civile;la Swot Analysis censtrumento di valutazione progettuale.

3.3L’organizzazione del servizio civile e le sue figar
Vengono portate a conoscenza del Volontario taettégure” professionali che operano
all'interno del progetto (Olp, Rlea,Formatori, altolontari,..) ed all’interno dello stesso ente
il raggiungimento degli obiettivi progettuali.

3.4Disciplina dei rapporti tra enti e volontari del sevizio civile nazionale
In questo modulo verra presentato ed illustratdontari il “Prontuario concernente la
disciplina dei rapporti tra enti e volontari ded.a” in tutti i suoi punti.

3.5Comunicazione interpersonale e gestione dei conflit
Vengono illustrate le strategie necessarie per cocate in modo efficace, per comunicare
all'interno di un gruppo e per gestire in modo gwsiil conflitto.

34)Durata:
|42 ORE

Formazione specifica (relativa al singolo progettodlei volontari

35) Sede di realizzazione:

in

pe

La fase di avvio del percorso formativo , alcung fdi verifiche intermedia e la fase Finale potran
essere organizzate su base provinciale in una sksllieaccreditate di Pro Loco o Unpli.

La formazione giornaliera avverra presso le siageldi di attuazione del Progetto, nello specifico
presso le sedi delle seguenti Pro Loco :

Provincia di Catania :Adrano, Belpasso, Bronte, Castel di Judica, (Batringuaglossa, Maletto,
Maniace, Mascalucia, Milo, Mineo, Misterbianco otth S. Anastasia, Palagonia, Pedara, Piedimag
Etneo, Raddusa, Ragalna, Ramacca, Randazzo, RipBatoMichele di Ganzaria, Santa Venerina,
Scordia, Trecastagni, Viagrande, Zafferana

Etnea

Provincia di Messina :Castroreale, Ficarra, Furci Siculo, Gaggi, Giovaefio (comune di Itala),
Novara di Sicilia, Raccuja, San Piero Patti, Samdaro, Spadafora

Provincia di Ragusa :Comiso

Ad esse si affiancandl:Comitato Unpli Regionale Sicilia, il Comitato {gh provinciale di Catania ed
il Comitato provinciale Unpli di Messina

nte
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36)Modalita di attuazione:

Il percorso formativo sara costituito da (aae introduttiva, volta alla conoscenza dei valori e
principi ispiratori del Servizio Civile , del’Ent@Pro Loco — Unpli) e della sede assegnata.

Seguira una fase thrmazione specificasu argomenti attinenti alle attivita progettualg al fine
di inculcare al volontario quelle informazioni Safénti per collaborare attivamente nelle vaaegioni
ed attivita previste dal progetto.

dei

L'Olp, per la sua esperienza “formativa” sara coiiy in azioni tese a garantire il trasferimento

del
tecniche/operative. In particolare, come primo fatone avra il compito di seguire e adegu

proprio Know-how ai volontari e garantire il roetto approccio a tutte le operazipni

are

'esperienza formativa dei volontari alle necessitdposte dal progetto e dall'essere “maestro”

nell'insegnamento del “Saper fare” e, soprattutlel,“Saper essere”.

L'Op —formatore sara affiancato, come evidenzidtbax 38, da formatori esterni , per lo piu

laureati e in possesso di competenze ed espereams®lidate,
specifiche strettamente connesse all'impegno deintari per le finalita progettuali.

per 'approfondimento di tematiche

E’ previsto un monitoraggio dell’attivita di formiane specifica con la somministrazione di un modulo

di rilevamento fornito da UNPLI SC e distribuito tatti i volontari. Tale modulo, compilato
sottoscritto dai volontari e dagli OLP di riferimiensara utilizzato per valutare la formazione téfiteta
e la congruita con quanto determinato a livellogettuale oppure I'eventuale scostamento riley

Dalla lettura e dall’analisi dei dati si potrannantinuare le azioni programmate (in caso di congjui

oppure si programmeranno azioni di correzione peniare gli scostamenti e riportare l'attiv
formativa specifica nel naturale programma prewedi.

e

ato.

ta

Anche per tale attivita si fara ricorso agli espeltl sistema di monitoraggio regolarmente

accreditati in UNSC.

Per quanto riguarda il periodo, la formazione spedica, prevista in 75 ore, sara erogata entr
e non oltre 90 giorni dall'avvio del progetto stess

In caso di formatori non presenti nel seguentecelerara cura della sede di progetto acquis
rispettivi curricula, trattenerne una copia in l@mviare I'originale alla sede capofila di praget

Ogni sede di progetto avra cura di registrare ataorente le ore di formazione specifics
formatori e gli argomenti trattati. (Modulo in upgesso ogni sede di progetto).

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

Cosi come riportato al precedente box, i primi fatoni sono gli OLP, per i quali viene richiesto il
curriculum in quanto Olp ed un secondo curriculyumle Formatore (con relativo impegno).

A gueste figure professionali si aggiungono i fatami esterni , per complessivi n.37 Formatori
Specifici.

OLP FORMATORI

O

N. Nominativo Pro Loco Luogo di nascita Data diaites
1 LONGO CHIARA Adrano Adrano (CT) 20/09/53
2 CARCIOTTO ANTONINO Belpasso Catania (CT) 07/11/81
3 LONGHITANO BIAGIO Bronte Catania (CT) 14/01/81
4 SCALISI CARMELA MARIA Castel di Judica Castel didica (CT) 28/09/72
5 ZAPPALA’ SALVATORE Giarre Giarre (CT) 15/03/71
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6 LO GIUDICE ANTONINO Linguaglossa Linguaglossa (CT 22/07/64

7 SAITTA LUIGI Maletto Maletto (CT) 23/09/69

8 SANFILIPPO FRITTOLA GIUS.| Maniace BiancavillaTC 01/03/74

9 SCARDACI MARIA Mascalucia Catania (CT) 23/04/53
10 | FRANCESE VIOLETTA Milo Catania (CT) 14/08/61
11 | ROCCUZZO GIUSEPPE Mineo Vittoria (RG) 10/04/56
12 MOLLICA ROSALBA Misterbianco Gioiosa Marea (ME) 04/10/45
13 | DI MAURO SALVATORE Motta Santa Anastasia MottaMhastasia (CT) 20/02/63
14 | SCIRE’' LUANA Palagonia Saronno (VA) 29/06/80
15 | TETTO SALVATORE Pedara Catania (CT) 04/06/66
16 | BARBAGALLO VINCENZO Piedimonte Etneo Piedimorineo (CT) 29/01/64
17 | PARLACINO SALVATORE C. | Raddusa Catania (CT) Y

18 | MOSCHETTO ANTONIO S. Ragalna Paterno (CT) 27306/
19 MUNI NINFA M. AGOSTINA Ramacca Ramacca (CT) 18/00

20 | FOTI CARMELA Randazzo Catania (CT) 01/11/76
21 | SCALONE SEBSTIANO Riposto Riposto (CT) 26/01/75
22 RESTIVO DANIELA Sammichelesa Enna (EN) 13/07/78
23 | RACITI SAL. GIUSEPPE Santa Venerina Santa Veree(CT) 19/03/58
24 | NANIA LIDIA Scordia Scordia (CT) 15/01/60
25 | BARBAGALLO ANTONINO Trecastagni Catania (CT) P8/55

26 | ALBA GIULIA Viagrande Catania (CT) 23/04/83
27 | TERLATO VITO Zafferana Zafferana Etnea (CT) WBA6

28 | ANASTASIO GIOVANNI Castroreale Castroreale (ME) 31/01/62
29 | GAMMERI GIUSEPPE Ficarra Ficarra (ME) 22/08/77
30 | CRISTOFARO VALERIA Furci Messina (ME) 24/04/82
31 | CRISAFULLI DOMENICO Giovannello da Itala MessiidE) 01/07/77
32 | GENTILE SANTI Gaggi Messina (ME) 13/12/52
33 | RACCUJAWALTER Novara di Sicilia Novara di Sieil(ME) 15/10/58
34 | PREVITI DOMENICO Raccuja Raccuja (ME) 17/04/42
35 | TINDARO GREGORIO San Piero Patti San Piero Ritf) 03/07/48
36 | DI MARCO GIUSEPPINA San Teodoro San Teodoro (ME) 24/10/67
37 | GIACOBELLO PIERO Spadafora Pace del Mela (ME) /108566
38 | SCHEMBARI M. RITA ANN. Comiso Comiso (RG) 01/6Y
39 | BONANNO CHIARA UNPLI Sicilia Catania (CT) 17/188

40 | GRASSO DANIELA UNPLI Catania Catania (CT) 25/07/79
41 | PISCIONIERI ELEONORA UNPLI Messina Reggio di @atfia (RC) 16/08/52

FORMATORI ESTERNI

N. Nominativo Luogo di nascita Data di nascita
42 | SPECIALE MARIA RITA Calascibetta 21/10/82
43 | ZAFFUTO ROSANNA Caltanissetta (CL) 14/07/48
44 | RAFFAELE SILVANA Catania (CT) 01/01/48
45 | CUNDARI ANTONINO Taormina (ME) 09/09/83
46 | NAPOLI VIVIANA MARIA NOEL Catania 14/10/88
47 | DI MARCO DEBORAH Catania 17/08/89
48 | ZERILLO FABIO Cinisi (PA) 27/04/79
49 | SIGNORELLI MAURIZIO Catania 28/01/63
50 | PLUCHINOTTI SILVIA Catania 19/05/81
51 | ALBANO ANGELINA Agrigento 18/10(80
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38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

| primi formatori, ovvero gli Olp, per la loro espenza maturata all’interno della Pro Loco, oltre
a quella professionale, posseggono, come si ewdeat Curriculum allegato, un bagaglio
competenze tale da assumere una funzione valstialiegica in questo percorso formativo.
Saranno impegnati inizialmente, come anticipatdo@ 36, in unafase introduttiva volta alla
conoscenza dei valori e dei principi ispiratori &arvizio Civile , dellEnte (Pro Loco Ynpli) e
della sede assegnata.

Saranno impegnati, altresi, nell’'organizzazioran @ comitato Unpli di pertinenza, sui lavori
gruppo, le esercitazioni, i questionari e le euahtvisite culturali programmate.

Alcuni di questi, per il titolo di studio e/o lagfessionalita acquisita saranno utilizzati anclequei
momenti formativi specifici e connessi alle atévprogettuali.

In aggiunta, sono previste figure professionalieets, a titolo di volontariato, che ritroviamo enge
nel prospetto di Formazione riportato al box40.

Nella tabella sottostante sono riportati , secoledstesso ordine del precedete box, gli Olp form:

ed i Formatori Specifici; in grassetto , in nomimategli Olp formatori che interverranno anche i

momenti formativi piu specifici, con a fianco itdlo di studio , professionalita ed esperie
acquisita.

OLP FORMATORI
N. Nominativo Competenze
1 LONGO CHIARA Laura in Lettere - Docente — Da aformatrice Unpli per quanto
attiene il settore cultura, con particolare riguaatla valorizzazione
dei beni storici culturali e delle tradizioni siaihe. Oltre ai moduli
1,3,4,8,14, sara coinvolta anche kkldulo 7b
2 CARCIOTTO ANTONINO Laure in Arredamento e Architea d'interni — Grafico e scenografo
Direttore artistico in numerose iniziative , soputb , nell’ambito
dell'Unpli, legate al folclore, tradizioni e riegazioni di eventi storici,
Ricercatore e storico degli usi e costumi del piotarritorio. Oltre ai
moduli 1,3,4,8,14, sara coinvolto anche eiduli n.7b e 7c
3 LONGHITANO BIAGIO Laurea in Giurisprudenza — Pegkione libera - Conoscitore delle
normative regionali e nazionali che interessarsetfore della cultura.
Ideatrice di eventi culturali sul territorio , mostsui beni materiali e
immateriali. Oltre ai moduli 1,3,4,8,14, sara catto anche nel
Modulo n.5
SCALISI CARMELA MARIA Competenze in tutti gli aggnenti di cui ai moduli 1,3,4,8,14
ZAPPALA’ SALVATORE Competenze in tutti gli argomi di cui ai moduli 1,3,4,8,14
LO GIUDICE ANTONINO Competenze in tutti gli arg@mti di cui ai moduli 1,3,4,8,14
SAITTA LUIGI Competenze in tutti gli argomenti diii ai moduli 1,3,4,8,14
SANFILIPPO FRITTOLA Laureante in Scienze Geo Cartografie, estimativediitie.
GIUSEPPE Presidente della Pro Loco di Maniace dal 2001rehéizzato un
volume “Maniace-un viaggio inedito tra realta eanit” in italiano ed
inglese — Ricerche e studi per la realizzazionendinuseo sulla cultura
e storia locale e provinciale — Formatore specifieovolontari s.c. da
2004 — Ha organizzato , nel 2008, il “centro visterco dei Nebrodi”.
Oltre ai moduli 1,2,3,4,8,14, sara coinvolto annbBEVlodulo 6a
9 SCARDACI MARIA Competenze in tutti gli argomednli cui ai moduli 1,2,3,4,8,14
10 FRANCESE VIOLETTA Laurea in Scienze geologichie’-stata responsabile del Centro di
Educazione Ambientale di Castiglione di SiciliapEda nel Settore
Ambiente e Cultura (con particolare riguardo aiithermateriali) .
Incarichi vari presso le scuole per far conosdaeiitorio sia dal
punto di vista ambientale che patrimoniale. Inddrét Tutor aziendalg
per vari stage formativi. Oltre ai moduli 1,2,448,%ara coinvolta
anche neModuli n.6b e 7a
11 ROCCUZZO GIUSEPPE Competenze in tutti gli argotingi cui ai moduli 1,3,4,8,14
12 MOLLICA ROSALBA Competenze in tutti gli argomeni cui ai moduli 1,3,4,8,14
13 DI MAURO SALVATORE Competenze in tutti gli argemti di cui ai moduli 1,3,4,8,14

| N o1~

di

di

Ato

nza

14 | SCIRE’' LUANA Competenze in tutti gli argomentiali ai moduli 1,3,4,8,14
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15 | TETTO SALVATORE Competenze in tutti gli argomieditcui ai moduli 1,3,4,8,14

16 BARBAGALLO VINCENZO Laurea in Ingegneria — Spaltzzazione acquisita in Prevenzione
incendi ai sensi dell'art.5 DM 25/03/85 — Normepdevenzione
incendi, sicurezza sui luoghi di lavoro,... Relatdreconvegni sul
turismo e patrimonio culturale della Sicilia.
Oltre ai moduli 1,3,4,8,14, sara coinvolto ancheNtedulo 2b

17 PARLACINO S. CHRISTIAN Laurea in Scienze dellarflunicazione - principali materie :
Marketing e pubblicita. Esperto di Marketing, aveche di
informatica, comunicazione aziendale, grafica enpta Appassionato
conoscitore e ricercatore di storia locale, gastnaia ed artigianato.
Oltre ai moduli 1,3,4,8,14, sara coinvolto ancheNiedulo 12

18 MOSCHETTO A. SALVATORE| Competenze in tutti gigamenti di cui ai moduli 1,3,4,8,14

19 MUNI NINFA M. AGOSTINA Competenze in tutti glirgomenti di cui ai moduli 1,3,4,8,14

20 FOTI CARMELA Laurea in Scienze dellEducaziortesperta in Psicologia del lavoro e
della organizzazione; Psicologia dell’orientamestolastico e
professionale; Psicologia sociale; Organizzaziogestione delle
risorse umane; Metodologia e tecnica della ricenmale; Costruzione
del portafoglio delle competenze e del Curriculuita¥ in formato
Europeo; Metodologia e tecnica del lavoro di gruppo
Oltre ai moduli 1,3,4,8,14, sara coinvolta anchievheduli 15 e 16

21 | SCALONE SEBASTIANO Competenze in tutti gli argemti di cui ai moduli 1,2,3,4,8,14

22 RESTIVO DANIELA Laurea in Giurisprudenza — Libgorofessione — Consulente legale per
varie aziende del territorio. Conoscitrice dellemative regionali e
nazionali che interessano il settore della cult@i&re ai moduli
1,3,4,8,14, sara coinvolta anche kieldulo n.5

23 RACITI S. GIUSEPPE Competenze in tutti gli argoi di cui ai moduli 1,3,4,8,14

24 | NANIA LIDIA Laurea in Scienze dei Beni Culturaispecialistica in Valorizzazione
dei Beni Archivistici e librari. Conoscitrice delf@rmative regionali e
nazionali che interessano il settore della cultldaatrice di eventi
culturali sul territorio , mostre sui beni magdire immateriali.
Oltre ai moduli 1,3,4,8,14, sara coinvolta anchievhedulo n.5

25 BARBAGALLO ANTONINO Diploma di Perito Industrial Responsabile del servizio di Prevenzipne
e Protezione per gli adempimenti conseguenti al D.Ugs. 81/08 e
s.m.i. ; Responsabile del Servizio di PrevenzioReatezione per
I'organizzazione degli adempimenti conseguentbalgs n.626/94.
Ha frequentato numerosi corsi nel settore sicurezza
Oltre ai moduli 1,3,4,8,14, sara coinvolto ancheNiedulo n.2a

26 | ALBA GIULIA Competenze in tutti gli argomenti dui ai moduli 1,3,4,8,14

27 | TERLATO VITO Competenze in tutti gli argomentiadii ai moduli 1,3,4,8,14

28 | ANASTASIO GIOVANNI Competenze in tutti gli armenti di cui ai moduli 1,3,4,8,.

29 | GAMMERI GIUSEPPE Competenze in tutti gli argomieincui ai moduli 1,3,4,8,14

30 | CRISTOFARO VALERIA Competenze in tutti gli argemti di cui ai moduli 1,3,4,8,14

31 | CRISAFULLI DOMENICO Competenze in tutti gli angenti di cui ai moduli 1,3,4,8,14

32 GENTILE SANTI Laurea in Scienze Matematiche éhisi Naturali - Profondo
conoscitore del territorio locale, provinciale gimmale, ha, in
particolare , realizzato un progetto “Museo delihme delllambiente
“ (una mostra permanente di artigianato) . Ha &fégb uno studio ed
una approfondita ricerca etnoantropologica suzrauwi locali ed
antichi mestieri propedeutico ad un progetto pee#izzazione di un
museo denominato “Museo delluomo e dell’ambiente”.
Oltre ai moduli 1,3,4,8,14, sara coinvolto ancheNtedulo 7c

33 RACCUJA WALTER Competenze in tutti gli argomediticui ai moduli 1,3,4,8,14

34 | PREVIDI DOMENICO Competenze in tutti gli argontiedii cui ai moduli 1,3,4,8,14

35 | TINDARO GREGORIO Competenze in tutti gli argoriel cui ai moduli 1,3,4,8,14

36 DI MARCO GIUSEPPINA Competenze in tutti gli argenti di cui ai moduli 1,3,4,8,14

37 | GIACOBELLO PIERC Competenze in tutti gli argomenti di cui ai modLys,4,8,1

38 | SCHEMBARI M. RITA ANN. Competeze in tutti gli argomenti di cui ai moduli 1,3,414

39 BONANNO CHIARA Competenze in tutti gli argomedticui ai moduli 1,3,4,8,14

40 | GRASSO DANIELA Laurea in Lettere e e Filosofi@rncipali studi sui quali si & dedicata

e perfezionata : Storia dell’arte, storia delldicai d’arte, storia della

fotografia, sociologia della comunicazione. Espa@éacquisita sulla

38




catalogazione dei beni materiali ed immateriaitesni di
digitalizzazione, i data base con esercitaziomitiet. Oltre ai moduli
1,3,4,13, sara coinvolta néllodulo Formativo n.6a e6b

41

PISCIONIERI ELEONORA.

Competenze in tutti glgamenti di cui ai moduli 1,3,4,8,14

A seguire, i Formatori esterni, per lo piu laurgatipossesso di competenze ed esperienze corts(

in tematiche ed argomenti individuati al box 40dveurriculum allegato).

N.

Nominativo

Titolo di studio e competenze

42

SPECIALE MARIA RITA

Laureata in giurisprudenza hcquisito esperienza sulla sicurezza
luoghi di lavoro. In particolare, Docente modulaa Temp
(Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro). Trasfemto di
conoscenze relative alla salute e sicurezza derddori con
particolare riferimento al mondo del lavoro tempmaa (L.626/94,
D.Lvo n. 81/2008, D.L.vo 3 agosto 2009 n.106 ecrelgin materia
di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro).

Modulo Formativo n.2

43

ZAFFUTO ROSANNA

Laurea in Lettere Classiche. Cavaliere al merittadeepubblica pe
i meriti acquisiti nell’'ambito degli studi storiei attivita culturali sul
territorio. Ha pubblicato diversi volumi su riceectstoriche e d
animazione culturale sul territorio. Responsabilel dnuseo
Tripisciano in Caltanissetta. Collabora in attivith ricerca
nell’lambito culturale, con la facoltd di Lettere diatania. Ha
insegnato “storia e tradizioni popolari” pressodilkersita della terza
eta di Caltanissetta e presso le scuole superiori.

Oltre ai moduli 1,2,3,4,8,14, per la sua alta pssienalita culturale
sara coinvolto neloduli Formativi n. 6a - 6b

44

RAFFAELE SILVANA

Laurea in Lettere - docentmiversitaria in Storia moderna presso
Facolta di Scienze della Formazione — Universiglidggudi di
Catania. E’ stata per anni responsabile delleigttoulturali della
Facolta. E’ stata docente di Storia moderna presstsi di laurea di
Beni culturali dell’Universita Kore di Enna. In stta attinenza ai
contenuti formativi del progetto, e stata docentedrsi IFTS per la
valorizzazione dei beni storici culturali e delladizioni siciliane.
Relatrice di numerosi convegni su Aspetti antrogilioed
etnografici. -Modulo formativo n.7a

45

CUNDARI ANTONINO

Laurea di primo livello Inforatica — Facolta di Scienze —
programmazione object-oriented, reti informaticieurezza,
sistemi operativi, usabilita del web. Esperienzguisita come Tutor
informatico ed Amministratore di Rete; tutor neftibito di corsi di
Informatica organizzati dalla Facolta di Scienzditbe Universita
di Catania. Amministratore di rete all'interno dsiboratorio di
Informatica .Modulo Formativo n.11

46

NAPOLI VIVIANA MARIA
NOEL

Laurea in Scienze della Comunicazione - Operattéicio —
settore Informatica, comunicazione e logisticargddizzatore
aziendale; Costumer Care; Operatrice di macchinficio; Digital
communication;Modulo Formativo n.11

47

DI MARCO DEBORAH

Laurea in Economia e gestiomdalimprese turistiche. Esperienza|
acquisita in programmazione e controllo delle insprauristiche;
Marketing ; Pianificazione delle Imprese, Contahik Bilancio
Modulo Formativo n.13

48

ZERILLO FABIO

Laure in Scienze Politiche — Direttore Amministvataziende
private. Ha acquisito notevole esperienza in cdoazmone , la
facilitazione comunicativa all'interno di un gruppstrumenti
comunicativi e strumenti per la comunicazione ofake : riunioni,
convention,...) o scritta (ordini di servizi , cireoi,..). Oltre ai
moduli 1,2,3,4,8,14, sara coinvolto nigioduli Formativi n. 9 e 10

49

SIGNORELLI MAURIZIO

Maturita Scientifica — Ammistrazione e gestione rapporti con i

clienti, elaborazione Strategie Media e Piani Memiadiverse

la

nlida
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imprese e ditte individuali della provincia di @aia . Ha
partecipato a Master in Marketing Management , mssn
dall'Universita degli Studi di Catania — Dipartintereconomia . Ha
frequentato un corso indetto dal CEPU di Catania su
“Comunicazione e MarketingVloduli Formativo n.11 - 12

50 PLUCHINOTTA SILVIA Laurea in Scienze della Conicezione - - Addetti Ufficio Stampa
“Signorelli & Partners” in Catania . Redattore per taluni giornali
riviste provinciali. Responsabile Comunicazionesade di
ristorazione e complessi turistici . ResponsabileaXAComunicazione
“Gruppo ICT” Catania . Ha curato I'Ufficio stampdae
comunicazione in numerose iniziative promosseAskociazioni di
volontariato (tra cui TUNPLI). Organizzazione @ienti culturali —
Ufficio Stampa e segreteria organizzativa per téalTechnology
Awards” .Moduli Formativi n.9 10

51 ALBANO ANGELINA Laurea in Scienze dell’educazmnndirizzo Educatore Professiongle
. Selezionatrice e Formatrice di personale preksma Aziende del
territorio. Docente/Esperto esterno, presso Istitiuscuola media
superiore , con particolare attenzione alle DindiEducative —
Relazionali, - costruzione del portafoglio competer del C.V..
Approccio educativo sulle competenze/professichalé sviluppare
nel relazionarsi con il proprio ambiente lavorativduli

Formativi n.15-16

D

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione specifica si realizzera nella Sederapya della Pro Loco per tutti quegli aspetti
riguardano I'Ente , legislazione regionale, appnolimmenti sul progetto, il ruolo del volontario
progetto , diritti e doveri, lavori di gruppo, meariaggio e sara curata dagli O.L.P. in qualit
formatori specifici.

Gli altri argomenti, legati al progetto e che esw da quelli sopra citati, potranno essere tratiat
sedi provinciali , regionale o presso una sederdill®dco , con la partecipazione di tutti i volan
del progetto, da quei formatori esterni indivatal box 37 e 38.

| contenuti della formazione verranno elargiti ¢oiilizzo delle seguenti tecniche:

lezioni frontali e/o seminari su argomenti ineremontenuti del Progetto;
simulazioni su casi differenziati per tematiche;

lavori di gruppo , Brainstorming;

esercitazioni , problem-solving;

utilizzo di supporti informatici , Power Point;

colloqui diretti , questionari, schede di valutamp

formazione pratica in “afflancamento”;

visite guidate nei siti di interesse archeologitiso, artistico e naturalistico del
territorio comunale e provinciale.

o e

Sulla scorta dell’'esperienza maturata con i precggeogetti ed in occasione dei momenti formati

he
el
di

i

(in particolare della formazione specifica) si gcantrato che nel corso di incontri di brainstory
organizzati su tutto il territorio nazionale a kitali sperimentazione e verifica del SC, piu Vohui

t

hanno parlato del Servizio Civile come di un’ogpaita di crescita non solo sociale, ma anche di
vera e propria formazione professionale e di “isgoé nel mondo del lavoro. Nello stesso tempo,
pero, € emerso che al termine dell'anno di Servi@le non sempre i Volontari sono consapeyoli
del bagaglio di competenze che hanno acquisiterimihi di conoscenze, capacita e comportamenti.
Da qui anche la relativa difficolta di analizzare dettagli I'esperienza e di segmentarla in modp d
individuare tutte le competenze maturate, di valaile e di renderle quanto piu possibile speridibil

nel mercato del lavoro.
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In tale contesto si € pensato di inserire, nell'ambella formazione specifica, un modulo interaiag
dedicato all'orientamento allo scopo di aiutare olantari nella delicata fase di transizione [
Servizio Civile.

D
>

ost

Il modulo dell’orientamento appare ancora piu @iete se inserito nel contesto del mondo del lavoro

che vede i giovani tra i 20 e i 28 anni (praticateda fascia d’eta richiesta per accedere al Ser
Civile) in possesso di titoli di studio o qualifeetprofessionali ancora poco spendibili nel merckeiq
lavoro in generale, ma soprattutto locale, e mgrali spesso si evidenzia una mancata corrispoac
tra attese lavorative personali e domanda di laespressa dalle imprese.
L’'orientamento, dunque, riveste il ruolo fondamémtei strumento di integrazione fra istruzio
formazione professionale (ovvero esperienza diiderCivile) e inserimento nel mondo del lavo
favorendo, attraverso una relazione dinamica diragen, un punto di incontro tra le esigenze
Volontario (motivazioni, interessi, competenze)eopportunita esterne date dall’offerta formatiy
dal mercato del lavoro.
La metodica che si intende utilizzare eBILANCIO DI COMPETENZE la cui finalita € proprig
quella di aiutare i Volontari a realizzare scelispetto alla propria vita, soprattutto que
professionale.
Il Bilancio di Competenze serve sostanzialmente a:

» valorizzare le esperienze professionali e socialna persona;

» definire meglio cio che si conosce e si sa fare;

e capire se si possono trasferire altrove le propmapetenze;

» utilizzare meglio le proprie potenzialita.
Il prodotto piu importante del bilancio e:

* un Portafoglio Competenze cioé una raccolta e descrizione degli elemendi attestano |

risorse acquisite suscettibili di valorizzazione.
Il “Portafoglio”, che il Volontario puo tenere agghato con acquisizioni successive,
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duplice valenza di aiuto alla memoria e di autotagione da un lato e di progettazione della

comunicazione verso I'esterno dall’altro.

Il Bilancio di Competenze costituisce un’occasiome apprendimento professionale e
“manutenzione” del proprio patrimonio di conoscemzéi abilita che, opportunamente rielabor
diventano un’ottima base di partenza per la cogingzdi un Curriculum Vitae, step necessaric
indispensabile per ricercare un lavoro che siaswa adeguato alla propria figura professionale
che riesca a garantire anche la soddisfazionbkisiegni personali.

Concludendo, il modulo dell'orientamento € impotéaperché rappresenta:

e un aiuto concreto ai Volontari (costruzione del portafoglio competenze, costmzialel
Curriculum Vitae in formato Europeo, suggerimenticome sostenere un colloquio di lava
suggerimenti per un’efficace ricerca attiva deblavattraverso la conoscenza di strutture @
Centri per I'lmpiego, Centri di formazione professale, Informagiovani, Agenzie di lavo
interinale, ecc.)

di
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e uno strumento di valorizzazione del Servizio Civileinteso come esperienza che dota i

Volontari di un “valore aggiunto” perché:
- consente loro di sviluppare una serie di competétasversali” in grado di rende
estremamente flessibili e adatti a piu tipi di manslavorative;
- e in grado di fornire una serie di riferimenti capnfamentali (teorici e pratici) su quella @
e la dinamica del mondo del lavoro.

he
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40)Contenuti della formazione:

Premesso che la formazione specifica e finalizaata

a. incrementare la conoscenza del contesto in cublibMario viene inserito;
b. offrire sostegno nella fase di inserimento del Vitéwio;

c. ampliare la formazione del giovane e renderla applle al contesto in cui il progetta
viene realizzato.

La formazione specifica, come detto, sara tenuta parte dallOLP ed in parte da formatc
preferibilmente laureati e con esperienze pluriérpexrsonali o professionali nel settore previséd
progetto, i cui curricula saranno documentati eodépti presso I'Ufficio Nazionale.

Visto che i volontari svolgeranno la loro attivéiastretto contatto con le figure piu rappresents
delle associazioni assegnatarie, avranno la oppitatui seguirle nelle varie attivita svolte; t
“momenti formativi” favoriranno la concreta possibilita mihparare facendo Nello stesso temp
pero, sara necessario che per le attivita riteingp@rtanti ai fini della realizzazione del progetsano
previsti dei momenti di aula, dove si potra illas& loro un approfondimento organico di qua
andranno ad apprendere.

Le aree tematiche sulle quali i volontari dovrasdfermarsi ai fini della formazione specifica s¢
guelle indicate nella tabella sottostante.
Nei primi giorni di avvio del progetto 'OLP forrdr illustrandola, la documentazione e la moduks
relativa alla copertura assicurativa. A seguireyceil 60° giorno,con il supporto dei Formato
Barbagallo Antonino, Barbagallo Vincenzo e Specidiaria Rita, esperti in materia di sicurezza
salute sui luoghi di lavor@/o attraverso l'ausilio di video online, verraniornite al volontario |
informazioni salienti, ai sensi del D.Igs 81/08. particolare saranno illustrati i rischi pardalute ¢
la sicurezza connessi all’attivita lavorativa inngeale, quelli collegati alla sede di lavoro ek
attivita che in esse si svolgono, nonché quellieg@ti ai luoghi ove il volontario potrebbe arelad
operare (biblioteche, municipi , plessi scolasseii di enti, associazioni, etc.) .
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L'impostazione formativa del presente progetto, rtomscurera il fondamentale dettame della

legislazione in merito ai progetti di Servizio Qe il valore dell'affermazione del senso
appartenenza, che in questo caso sara il luogaiinwlontari lavoreranno, dove avranno occasi
di toccare con mano le problematiche intrinsechleecahamiche sociali e le relative risposte daear
di enti pubblici e privati. In seno agli obiettipiu ambiziosi le pro loco lavoreranno perché nomg
trascurata la possibilita di vedere nei giovanionbdri si Servizio Civile i futuri dirigenti dell&ro
Loco in cui operano.

L’articolazione delle ore di formazione specifi@a complementare alla formazione generale, g
a livello superiore dall’'Ufficio di Servizio Civil&lazionale.

La metodologia di gestione delle diverse ore dmazione, sara a discrezione dei formatori
esperti indicati nel presente progetto, ma non @aasascurare la necessita di far seguire ad una

di
one
t

astit

o di
par

teorica una esercitazione pratica, da realizzarsaula, finalizzata ad assicurarsi sia un riscgntro

positivo al tempo dedicato e sia un documento tedide da poter utilizzare o archiviare a secd
dei risultati ottenuti.

nda
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In dettaglio la formazione , dalthurata complessiva di n. 75 or.

FORMAZI ONE DOCENTE N.
MODULO/AREA CONTENUTI NOMINATIVO ORE
> presentazione e conoscenza dell’Epte
1 (Pro Loco) in cui il volontario ¢ O L .P.

, inserito; 6
Conoscenza dell’Entg 3 atiivita della Pro Loco:

» I'Unpli e la sua organizzazione;

2a » Normativa di riferimento; » BARBAGALLO
Rischi e sicurezza | » ! rischi per la sicurezza e fa ANTONINO 3
prevenzione; » SPECIALE MARIA

> lllustrazione e chiarimenti  sullp RITA
copertura assicurativa del volontariog
> | rischi specifici dellambiente d

“lavoro”.

> Il concetto di rischio, dannd,>» BARBAGALLO

2b prevenzione, protezione, codntlrolloI e VINCENZzO
. . . assistenza — Art.36 e 37 del D.I|p» SPECIALE MARIA
Rischi e sicurezza 81/08: RITA

> Rischi per la salute e la sicurezza pui 3
luoghi di lavoro: sede Anspi e luoghi
“esterni” (comune, scuold

parrocchia, uffici di assistenga
sanitaria, Enti Partner,...) ;
» Descrizione e valutazione dei risghi

specifici.
» il rapporto tra [I'Ente,il Direttivol O L .P.
3 'O.L.P. eisoci, con il Volontario ;
, > partecipazione  attiva alla vifa
Conoscenza dell’Ente programmatica della Pro Loco. 4
e del territorio > il territorio cittadino ed il sud
patrimonio.
» normative e circolari che regolano il | P.
4 Servizio Civile;
) . > il ruolo del volontario all'interno de
Legislazione sul progetto e i suoi Diritti e Doveri, | 4
Servizio Civile senso di appartenenza;
> elementi di Educazione Civica;
» elementi di conoscenza della » NANIA LIDIA
legislazione regionale e nazionale | » LONGHITANO
] S . (cenni) in materia di beni culturali BIAGIO
Legislazione e ambientali e dell'associazionismo nd » RESTIVO DANIELA
normative nel settore profit , con particolare riferimento allg 4
cultura Pro Loco quali associazioni di tutelale
valorizzazione dei Beni Culturali e del
territorio;
» 1 Beni Culturali (rif. D. Lvo 42/2004)| » ZAFFUTO ROSANNA
6a e Ambientali, definizione;
. ) » ricerca e catalogazione, tutela , » SANFILIPPO
| Beni Culturali promozione del patrimonio culturale FRITTOLA GIUSEPPE| 3
con particolare riguardo ai beni
intangibili; » GRASSO DANIELA
6b » metodi e strumenti per capitalizzare Je
. . risorse culturali; » ZAFFUTO ROSANNA
| Beni Culturall » identificazione del patrimonio 4
culturale immateriale; » FRANCESE

» strategia per le risorse culturali per Ip VIOLETTA
sviluppo regionale sostenibile;
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>

GRASSO DANIELA

7a > aspetti antropologici, storici e socigli> RAFFAELE SILVANA 2
. della festa popolare; » FRANCESE
Antropologia > la trasformazione della festa nefla VIOLETTA
modernita avanzata;
7b > le feste e le tradizioni siciliane ; » LONGO CHIARA 2
. » CARCIOTTO
Antropologia ANTONINO
7cC > le feste patronali e natalizie nella Sicili@> GENTILE SANTI 2
. Orientale; » CARCIOTTO
Antropologia ANTONINO
> organizzare un evento legato dlg) | P.
8 tradizioni ;
) .. > reperimento  dati e tecniche {i
Manifestazioni ed progettazione e programmazione;
Eventi > la gestione ed il controllo dell’evento; 6
> i servizi didattici ed i servizi a
pubblico;
> perché e come comunicare;
9 > le forme della comunicazione; » ZERILLO FABIO
i ) > gli errori nella comunicazione e Je
Comunicazione conseguenze nelle relazioni; > PLUCHINOTTA
> la facilitazione comunicativa ngl SILVIA 3
gruppo e nel territorio;
» linguaggi informatici e comunicaziorje
10 intergenerazionale; » ZERILLO FABIO
) ) » la comunicazione attraverso la nugva& PLUCHINOTTA
Comunicazione tecnologia; SILVIA 3
» uso del PC per comunicare a distanz,
» acquisizione delle competenze di bjse CUNDARI
11 per la consultazione di siti internet; ANTONINO
) > utilizzo della posta elettronica; » NAPOLI VIVIANA M.
Informatica > inserimento informazioni nella ban¢a  N. 4
dati e sul sito internet del’Ente
> elementi di marketing territoriale je» PARLACINO
12 culturale con particolare attenziofe SALVATORE
) all'analisi del territorio € CHRISTIAN
Marketing allindividuazione  delle  sué > SIGNORELLI 4
potenzialita espresse ed inespressg¢ in MAURIZIO
relazione al patrimonio culturake
immateriale;
13 » Marketing Operativo — Strategie {li> DI MARCO 4
. commercializzazione, al fine della @ DEBORAH
Marketing conoscenza per l'utente (il turista) deb SIGNORELLI
“prodotto” cultura MAURIZIO
» verifica sul grado di formazione(Q |.P.
14 raggiunto mediante incontri a carattgre
) . territoriale con volontari, OLP p
Monitoraggio Formatori delle sedi progettuali (pl 6
sesto e dodicesimo mese)
» nota - lattivita € anche finalizzata ad
aiutare i volontari a socializzare ed p
condividere le esperienze maturate primf e
durante il servizio civile.
15 » percorso di valutazione delle>» FOTI CARMELA
Bilancio delle traverso la somminisrazione di cha o
Competenze scheda analisi (predisposta dal 4
Comitato Unpli Sicilia) mirata afgi
evidenziare risorse, attitudini e

capacita del giovane;
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» costruzione del portafoglip > FOTI CARMELA
16 competenze e del C.V. in formafjo> ALBANO ANGELINA
Europeo; 4
» suggerimenti su come sostenere |un
colloquio di lavoro;
» come effettuare una ricerca attiva |di
lavoro attraverso la conoscenza |di
strutture quali : Centri per I'impiegq,
Centri di formazione professionalf,
Informagiovani, Agenzie di lavorp
interinale, etc. ;

Orientamento

Per sopperire ad eventuali costi per la realizzaeialella formazione specifica (incontri e semirsar
base sovra comunale, rimborsi e materiali occomesdranno utilizzate le risorse finanziarie
aggiuntive di cui al punto 23.

Come chiaramente indicato nel box 36 €& previstomonitoraggio dell’attivita di formazione
specifica con la somministrazione di un moduloildivemento fornito da UNPLI SC e distribuitg

tutti i volontari.

41)Durata:
75 ore

Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formaziofgenerale e specifica) predisposto:

COME DA PIANO DI MONITORAGGIO UNPLI NAZIONALE NZO1 922,
VERIFICATO DALL'UFFICIO IN SEDE DI ACCREDITAMENTO

Data

Il Responsabile del Servizio civile nazionale deite
Bernardina Tavella
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