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1) Ente proponente il progetto:

UNPLI NAZIONALE

2) Codice di accreditamento:

N701927

3) Albo e classe di iscrizione: NAZIONALE

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

1/\

EVENTI E TRADIZIONI NELLA SICILIA CENTRALE

5) Settore ed area di intervento del progetto contredacodifica (vedi allegato 3):

SETTORE PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE

D/03 — VALORIZZAZIONE STORIE E CULTURE LOCALI




6) Descrizione dell’area di intervento e del contetgwitoriale entro il quale si realizza il progett
con riferimento  a situazioni definite, rappresdmtamediante indicatori misurabili;

identificazione dei destinatari e dei beneficiagi grogetto:

A. Ente proponente e sedi di attuazione progetto

L’Ente proponente € 'UNPLI (Unione Nazionale Procb Italia), unica Associazione di riferimel
per le Pro Loco attualmente esistente a livelloidlzede.

Fondata nel 1962, TUNPLI ha ormai raggiunioa consolidata maturita ed € impegnata t
realizzazione di progetti in ambito culturaknciale, ambientale e nella costruzione da wete d
relazioni con tutti i  principali interlatori di  tipo istituzionale , imprenditate e con |
piu rilevanti realta dell’'associazionismo e del volontariato.
E’ presente sullintero territorio nazionale consige strutture regionali e provinciali ; vanta atate di
circa 600.000 soci suddivisi in piu di 6.000 Prahascritte.

L’'UNPLI e iscritta nel registro nazionale delle Asgzioni di Promozione Sociale - legge 7 dicen
2000, n.383, all'Albo nazionale del Servizio Civildazionale - Legge 6 marzo 2001, n.
ed e inoltre riconosciuta dalla Commissione NaZmiialiana per TUNESCO quale Associazione
persegue con forte impegno, la promozione, la dutella valorizzazione del patrimonio cultur
immateriale.

L’'Unione Pro Loco d’ltalia vede oggi ampiamenteoniosciuto e valorizzato il proprio ruolo sociale
parte del Ministero della Solidarieta Sociale, Mehistero dei Beni Culturali, da quello degli Intére
dalla Presidenza del Consiglio, con i quali intest¢ continui e fruttuosi rapporti di collaborazso
Nel mondo delle imprese, I'Unione lavora in partgéata con importanti realta italiane ed internazilo
tra le quali FONDIARIA SAl, Tiscali, Italiana Assicazioni e Alpitour.

Iscritta all’Albo Nazionale Servizio Civile, claspeima, 'UNPLI si propone con il progetttEventi e
tradizioni nella Sicilia Centrale”, di rivalutare, sia attraverso un lavoro di raa che 'organizzazior
di una serie di mirati e qualificanti eventi :“idialetti”, i “detti” ed i “proverbi” , espressioni g
tradizioni e costumi localiche costituiscono un inestimabile bene cultur@ianstoria delle tradizion
siciliane.

Al riguardo, negli anni addietro sono state posteessere alcun iniziative ed altre, piu concrete
potranno essere attuate con il progetto finanzi@itU.N.S.C. ed iniziato il 5 ottobr@015, grazie
all'inserimento dei giovani volontari del serviziwile.

Sono interessati al progetto n. 32 Pro Loco ubioaiée province di Caltanissetta, Enna, Palern
Siracusa.

Nello specifico :

Provincia di Caltanissetta Bompensiere, Caltanissetta, Campofranco, Marzavlilena, Montedoro,
Mussomeli, Niscemi, Resuttano, San Cataldo, Saatarina Villarmosa, Serradifalco, Sommatino,
Vallelunga Pratameno.

Provincia di Enna Aidone, Calascibetta, Nicosia, Regalbuto.

Provincia di Palerma- Alimena , Belmonte Mezzagno, Caccamo, CaltawjtGamporeale, Capaci,
Cinisi, Lercara Friddi, Petralia Sottana, Polizarnerosa, Roccapalumba, S. Giuseppe (&#o
Cipirello)

Provincia di Siracusa :

Noto, Palazzolo Acreide.

Ad esse si affiancano il Comitato Unpli Regionaiel& , il Comitato Unpli provinciale di Caltarsstta
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ed il Comitato provinciale Unpli di Palermo per totale complessivo di n. 35 sedi progettuali.
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Questi Comitati avranno il compito di coordinare viarie iniziative che saranno intraprese nelaors

dell'anno (vedi box 8.1) nonché la formazione eyaie e la formazione specifica , momenti dicitas

socio-culturale dei volontari servizio civile impegi nel progetto.

7) Obiettivi del progetto

Premessa

Il presente progetto“Eventi e tradizioni nella Sicilia Centrale “ riguarda il settorePatrimonio
Artistico e Culturalg, in particolar modo laralorizzazione dei beni culturali immateriali castti dai
dialetti, detti, proverbi, leggende,......

Questa scelta € legata all'attivita di tutela eoviakazione dei beni culturali che da anni le Poxd
portano avanti quotidianamente con passione e gmreaincondizionato per la propria terra. E’ leg
in particolare, come citato al box 6, al cresceanteresse che, a livello mondiale, sta suscitaih
patrimonio immateriale a seguito dell’allarme l@te nel 1989 dall’'Unesco sulle culture a rischic
estinzione ed alla Convenzione Internazionalelgp&alvaguardia del Patrimonio Culturale Immatet
conclusa a Parigi il 17 ottobre del 2003.

| beni immateriali sono direttamente connessi alittgio dove prendono vita come eventi 0 cg
performance, al di fuori delle quali non sono ogabili in alcun modo. Il territorio, in cui le Priooco
sono fortemente radicate, rappresenta, dunquesaoita di “vivaio” per questi beni, che si poss
incontrare 0 meno in un dato spazio e in un datgpte ma che comunque costituiscono delle r
intrinseche, potenzialita locali. | beni immatérdisegnano il territorio qualificandolo nelle stealta €
nelle sue “vocazioni” ; ne rappresentano patrimoroocreto per le perfomance che vi si verific
ciclicamente (ad esempio le feste patronali, leéesdg rievocazione di eventi,...) e patrimonio paiate
per tutte quelle che vi si possono verificare r{telee, saperi,etc.) .

Sulla scorta di quanto sopra,e sull’esperienzaleh&ssociazioni Pro Loco hanno maturato in qu
“settore”, si puo affermare che il patrimonio cuétle immateriale rappresenta oggi una delle maig
scommesse nel modo di pensare e praticare il patron Pertanto, enti pubblici, privati, associaz
dovrebbero unitariamente e in sinergia crearesimraegia basata su questi beni “intangibili”iaefdi
favorire lo sviluppo sostenibile del territorio canale, provinciale, regionale, nazionale per auaree
la competitivita e favorire il benessere sociorexuico.
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Obiettivo Generale

Obiettivo generale del progetto € quello di promarevuna piu efficace valorizzazione del patrimg
immateriale: “la tradizione orale” ; una tradizionke, specie quella dei piccoli paesi, si sostany
buona misura in detti o proverbi e che ha conttbw@ formare l'identita culturale del territor
mettendone in evidenza le potenzialita ai fidiasviluppo sociale, culturale ed economico.

Il potenziamento delle qualita positive, proprie uhia cultura del territorio e delle risorse che
rappresentano, consente di consolidare nella giérgenso di appartenenza insito nel concett
cittadinanza attiva, unica vera risorsa per laizeatione di un riscatto delle piccole realta lacal

A partire dalla riscoperta della cittadinanza atinfatti, sara possibile, grazie all'impiego &elontari
servizio civile, promuovere nuove sensibilita eative e formative, migliorare le forme
comunicazione e la comunicazione stessa nel taaitBara possibile, altresi, far crescere la setgale
(attivandone risorse e potenzialitd) nonché laieoga della potenzialita del territorio e raggiureyan
livello piu alto di conoscenza dello stesso eldwii culturali intangibili da parte della popolazég ma
soprattutto da parte dei giovani, attraverso stntnwhe rendano visibili e fruibili i beni del téwrio.

Obiettivi Specifici

Gli Obiettivi Specifici verso cui si focalizza irpgetto sono quelli elencati di seguito:

A) Raccogliere e catalogare il patrimonio immateridbrale” (detti, espressioni dialettali, prove
leggende,...) attraverso una accurata ricerca clmé P Loco sosterra sul proprio territo
comunale;

B) Stimolare, attraverso la somministrazione di apgpagiestionari “esplorativi” ed una serie
incontri, la trasmissione del patrimonio culturadeale da parte degli anziani verso le nu
generazioni che sempre piu crescono prive di maaual di conoscenze legate alla cultura
territorio in cui vivono;
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C) Elaborare e realizzare un archivio sul patrimammateriale individuato dal progetto in forma

cartacea (schede informative, opuscoli e brocharéjgitale (DVD) comprendente docume
d’epoca nonché le interviste , curate dai volomiservizio civile, alle persone anziane;

D) Awvicinare i giovani, attraverso la scuola e eetire dedicate ai laboratori didattici, ai B
Culturali Immateriali con lintento di sensibiliare ed educare le nuove generazioni a sco
amare e tramandare questo patrimonio;

E) Incrementare e migliorare le iniziative sul temibocomunale legate alla valorizzazione della gal
immateriale;

F) Promuovere le attivita e le finalita progettuakl grogetto attraverso I'elaborazione e l'attuagiai
un piano di comunicazione e diffusione dei risupaevisti nel progetto;

G) Diffondere il “materiale” prodotto sul patrimonimmateriale (dépliant, brochure, locandine,...
aggiornare il Sito della Pro Loco, dell’'Unpli piociale, regionale e nazionale.

Attraverso la tabella che segue vengono ripor{se ogni obiettivo, le varie iniziative con I'lraditore
la Situazione di partenza ed il Risultato attesqrg&cisa che la tempistica viene riportata al egsivo
box , unitamente al complesso di tutte le attiatée varie fasi per il raggiungimento degli obiet
individuati.
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Vincoli

| risultati “attesi” sopra riportati , obiettivoep obiettivo, dovranno comunque tener conto direvisti
e difficolta a cui si andra incontro nella fasattuazione del progetto.
La necessita di ricorrere alle testimonianze diamzhe a volte non collaborano al meglio a calism

atteggiamento diffidente o semplicemente indiffézealle tematiche proposte e il fatto che potrebbe

accadere di non riuscire a trovare persone chescano tradizioni, usi e costumi locali, rappreseata

due rischi nei quali ci si potrebbe imbattere il superamento potrebbe essere affidato al ricorso a

ricerche di archivio e di biblioteca.
Un ulteriore vincolo di cui bisogna tener contoappresentato dai passaggi burocratici ai quali gmm
poi i volontari dovranno sottostare per I'ottenirteerdi notizie utili al loro lavoro. Il ritardo chei
potrebbe accumulare in questi casi mette in @ibidona riuscita del progetto. Sara quindi in queasa

necessario anticipare al massimo i tempi di ridkieB autorizzazione presso gli organismi pubblici,
ovviamente quegli organismi con i quali non si hmaccordo di partenariato e cio potra avvenire

soltanto se la pianificazione delle azioni sarpaitata al meglio.

Questi vincoli, ed altri che potrebbero nascere,mento non identificabili, costituiscorjo
indubbiamente, un ostacolo non quantizzabile alfivita programmate, ritardandone tempi
riducendone benefici e risultati.

| risultati indiretti rispetto alle azioni indicagal insiti del raggiungimento dell’obiettivo finale
implicheranno:

+ la crescita socio - culturale - economica del tero;

+ il rafforzamento del senso di appartenenza e djgioae impegno sociale;

+ |a formazione di esperti nel settore cultura (im@s i volontari del servizio civile);
+ [|'affermazione della positivita del lavoro di com@zione, di una “Rete Territoriale”

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interverthe definisca in modo puntuale le attivita
previste dal progetto con particolare riferimentmaelle deivolontari in servizio civile
nazionale, nonché lesorse umane dal punto di vista sia qualitatole quantitativo:

e

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiimento degli obiettivi

Il progetto “Eventi e tradizioni nella Sicilia Centrale“vuole cercare di uniformare l'intervento
riscoperta, salvaguardia e valorizzazione deirpatnio culturale immateriale , con la consapevadeatze
guest'azione € mirata soprattutto verso quei demisono a rischio di estinzione.

L’azione di tutela e valorizzazione sara possilgtazie all'utilizzazione delle risorse strumentat
economiche che saranno messe a disposizione dalledeo e dallUNPLI nelle sue varie articolazi
(Nazionale, Regionale, Provinciale e d’area) , &glti Partner del progetto e grazie soprattutt®
risorse umane costituite dai volontari delle assnoni e quelli del servizio civile, che in tal nm
contribuiranno alla difesa di questo immenso pairiim, che costituisce uno degli elementi fond
dell'identita nazionale.

Premesso che le attivita , di seguito elencat@nso condotte nel rispetto della normativa inema di
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tutela della salute e della sicurezza nei luoghadoro (di cui al decreto legislativo 9 aprile 30®. 81
cosi come modificato ed integrato dal decreto lati® 3 agosto 2009, n.106) e di quella relat@y
settore cultura, il primo mese di servizio sardicko all’accoglienza e inserimento dei volontagila |4
sede di progetto

Nel corso di questo mese il volontario, dopo it approccio con la sede assegnata, inizia urops|
conoscitivo che lo guidera alla comprensione deltdvita progettuali e delle pluralita di figu
professionali che operano, a titolo di volontarja all'interno della Pro Loco. Con I'Operatdrecale di
Progetto , procedera alla redazione dell’orariselivizio, programmando le attivita, il calendariella
formazione specifica e gli incontri di verifica dehdamento progettuale.

A questa fase seguiranno le varie attivita esse con gli Obiettivi Specifici individuati al b@x

Il diagramma di Gantt sotto riportato afferiscautiii momenti dell’attivita dei volontari e quelfaeviste
dal progetto e si sviluppa per tutta la duratapdetetto . Peattivita si intendono quegli aspetti operat
che denotano una certa omogeneita al loro intezhe,possono essere definiti da un risultato/prog
preciso, che hanno un arco temporale definibilee eUi risorse fisiche e umane da impiegare §
chiaramente identificabili. Sono da considerardi: tgli incontri o i seminari, la progettazione ¢
'aggiornamento di siti Internet, la predisposizomi questionari, la preparazione di un corsg
formazione, la realizzazione del corso stessoftieita di disseminazione dei risultati, I'effetaiane di
studi o ricerche, la predisposizione di una barata,dl lavoro di ricerca e catalogazione, gliomtri con
Enti pubblici — privati- Partner, la produzionendateriale didattico, guide informative, dépliardg.e

Le attivita di gestione o di amministrazione chefettuano in maniera costante durante tutta fatdude
progetto, non sono state riportate in diagramma, en@aturale che esse siano talmente continu
importanti da essere presenti in tutti i momentirfativi e operativi.

jS2)

ivi
jott
ianc
/0
) di

e €







8.2 Risorse umane complessive necessarie perdtspénto delle attivita previste, con la specifiedie
professionalita impegnate e la loro attinenza cepiledette attivita

Valutato che le risorse umane sono strategichesseheiali nella realizzazione del progetto e chegti
OLP, gli RLEA, i Selettori, i Monitori, i Formatoper la formazione generale e specialmente i Fanma
per la formazione specifica per la loro quantitpualita (vedi box 37 e 38) siano gia di per seicigffiti,
si ritiene - in ogni caso - necessario programraae I'utilizzazione delle seguenti ulteriori rise

umane che, per competenze, attitudini, conoscenzeano necessarie all’'ottimale espletamento delle

attivita previste dal progetto :

- _Addetti Segreteria Regionale, Dirigenti delle Prd.oco e dell UNPLI Regionale e Provinciale.
Tali risorse sono complementari in maniera diral&risorse umane gia inserite in progetto (RLEA,
Formatori, OLP, Selettori, Monitori etc), e sono :

- Amministratori, Responsabili Enti locali o Scuole(sindaci, assessori, presidenti di Enti localbim|
delegati, dirigenti scolastici,....) che potrannsexs coinvolti in momenti collettivi legati alleiziative
del progetto (stage formativi specifici, presertazelaborati progettuali, sintesi di ricerche etc)

- Esperti messi a disposizione dai Partner del proget - Tali esperti saranno utili in occasione di
alcune iniziative progettuali ivi compreso la forziane specifica, la promozione e la diffusione @ell
attivita. Nella sottostante tabella sono riport@teste risorse con la rispettiva qualifica edriblouolo
(in linea di massima) nell'ambito del progetto.

Nota — i nominativi degli esperti messi a dispasiz dai Partner saranno resi noti ,dai responsabili
dellEnte (o Associazione) , prima dell’inizio Hettivita di collaborazione.

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’artdpdel progetto

| risultati attesi a seguito del compimento delgato“Eventi e tradizioni nella Sicilia Centrale“ sono
molteplici ed abbracciano molti aspetti della gtm& su cui si fondano tutte le comunita che pgte®
al progetto stesso.

Innanzitutto il nostro scopo principale e quellofalimare i Volontari del Servizio Civile a ricereasul
campo quei benmmateriali che sono ancora nascosti, raccogljgolrtarli alla luce , farli conosce
all’'esterno , partendo dal territorio , dai resitlen

Una volta fatto un quadro generale delle ricchezz#ei bei disponibili, essi saranno il tramite ligg
vecchie e le nuove generazioni, a cui verranno giastimoli per crescere nel e con il loro territodi

appartenenza.

Infatti solo attraverso il recupero della propri@r&, delle proprie tradizioni, del proprio reeota
culturale, si puo sperare che le nuove generazowertano quella more per la propria comunita, (
sentimento di appartenenza e di identita che ligp@mon piu ad abbandonare il loro paese, macares
di riattualizzare le tradizioni, renderle di nuovive e fonte di un rinnovamento economico oltre
culturale.

Considerato chera le finalita del Servizio Civile, al punto egltiart.1 Legge 64/01, vi e quella di:

juel

ché

“contribuire allaformazione civica, sociale, culturale e professiotedei giovani' lo scopo del progettc
e anche quello ditonsolidare nei ragazzila fiducia in se stessie soprattutto quello di metterli nel
condizioni dicapire meglio le proprie propensioni umane e profesonali. Lo faranno mettendosi al
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prova giorno per giorno attraverso il contatto tmgente e le istituzioni; questi contatti i t@@anno a
capire meglio i meccanismi che sono alla base dwll@eta civile, le priorita burocratiche e le g
gerarchiche previste dalla struttura sociale coptganea.
Particolare attenzione sara rivolta all'aspettaaiglante ledinamiche di gruppo, perché essi dovranr
condividere con i compagni un percorso lungo uroache li vedra impegnati a svolgere compiti dedi
negli ambiti in cui I'associazione pro loco opera.

Al riguardo un ruolo determinate avra il loro maest'Operatore Locale di Progetto.

al

0
Ca

L’O.L.P. non si limitera, infatti, ad accompagnarielle svolgimento delle varie fasi progettuali, ma

prestera attenzione particolare anche alla suaitagsersonale ed al percorso formativo specificendo

I'obiettivo generale di avere una risorsa in pitnreolo per I'oggi, per il nostro Ente o per i nostr
progetti, ma anche e soprattutto per la costruzdingn nuovo mondo, una nuova societa; un mongdo e

una societa possibilmente migliore.

Aspetti generali:

| Volontari
v" Sono i protagonisti del raggiungimento degli obwefirogettuali

v Partecipano , collaborando attivamente , a tutsdtieita di cui al box 8.1

v' Presentano all’O.L.P., al termine dell'incarico,auRelazione finale sul Progetto realizzato ¢ la

compilazione di un questionario di fine servizio.

Programma particolaregqgiato

Presentazione Ente

Nel momento della presa di servizio , assicurati aglempimenti previsti ( presa visione e firma

“Contratto di Assicurazione” e “Carta Etica”, modutdomicilio fiscale”, modello per apertura® c
bancario o postale”)| Presidente delle Pro Loco (o suo delegato )CeLlP. illustreranno ai Volonta
'Ente, il suo ruolo, competenze, strutture eeaitiature di cui dispone. In questi primi giornralontario
sara ,altresi, informato e formato , attraverso specifico modulo, sui rischi e sicurezza nei hiad
lavoro.

Fase propedeutica e prima formazione

Nei giorni a seguire (fino al secondo mese dalliaggone), al fine di mettere in condizioni di cocee
in modo adeguato sia i contenuti del Progetto ehisbrse a disposizione per la realizzazione atem
efficace ed efficiente del Servizio Civile Volontarl'O.L.P. e, nel caso necessita, i formatoiingolti ,
informeranno i Volontari sui seguenti contenuti:

- Il Territorio cittadino e il suo patrimonio artisti, storico, ambientale

- Attivita della Pro Loco

- Presentazione del Progetto

- L’O.L.P. ruolo e competenze

c




| volontari saranno, altresi, messi al corrente Bartner individuati per la realizzazione del @tbg ed il
loro ruolo, e sulle Scuole, Istituzioni ed Assaa®i che saranno di volta in volta coinvolte eadktivita
progettuali.

Fase di servizio operativo

Superate le fasi di “ambientamento”, i Volontanissao affiancati da persone esperte (O.L.P., fayma
soci della Pro Loco, professionisti esterni, ...) pleemetteranno loro di “imparare facendo” in mod@o
adempiere agli impegni dell&€arta Etica, contribuire alle finalita progettuali e, nel confem
consentire, attraverso tale impegno, la massirfwizaazione delle risorse personali di ciascunimib.

—+

Opereranno prevalentemente all'interno della SeeldEmte, ma anche “esternamente” presso Enti

Pubblici (Comune, Regione, Provincia, Comunita Moat Camera di Commercio, Scuole,
Associazioni di Categoria e privati onde raccoglimformazioni, dati, e quanto utile per la reazibne
del Progetto.

| Volontari incontreranno, professionisti, doceatl esperti degli Enti Partner del Progetto al filne

realizzare insieme le iniziative concordate e isenel Progetto stesso.
Con l'aiuto dei formatori e egli esperti forniti id@artner della comunicazione (Radio Cl1, Yu@TYV,

)

Fatto Nisseno e Seguonews) ,predisporranno artinelivsletter, comunicati stampa e aggiornamenti

URL inviati non solo ai partner e agli organi dusipa , ma anche posti a informazione dei cittadglie
scuole e degli enti pubblici del territorio.

Formazione generale e formazione specifica

Entro i primi sei mesi si prevede di esauriredaef di Formazione generale per i Volontari (moaalit

programma ,contenuti e tempistica sono espliai@tbox 29 al 34)

La formazione specifica, che avra un caratterédeiale e locale, unitamente ad altri momenti fatiwi
e di tirocinio collegati alla realizzazione del Betto, iniziera il primo mese e si concludera eiitro
novantesimo giorno.

Piano di lavoro

L’orario di servizio dei Volontari variera a sec@ndei casi e dipendera dalle esigenze collegate
realizzazione del Progetto e le attivita connesse.

L'impegno settimanale € articolato in 30 ore.

Il piano di lavoro medio, previsto per i volontam¢l corso dell’anno, si articolera come illustratella
tabella che segue:

N. Attivita % media
impegno
annuo
1 | Monitoraggio e controllo del territorio: 5%

i volontari, una volta venuti a conoscenze dellense del territorio in cui operano,
ne diventeranncsentinelle preoccupandosi non soltanto di salvaguardarle] ma
anche di elaborare proposte per la relativa vadagione, scoraggiando in tal modo

eventuali azioni che potrebbero minacciare il valdr cui sono portatrici le risorse
stesse.

2 | Supporto alle iniziative della Pro Loco, collegatal Progettc: 10%
I volontari saranno parte attiva anche nella reakione degli eventi cultura
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programmati dalla Pro Loco che li ospita, imparamdéal modo le procedure (
natura burocratiche necessarie ma anche quellerdilneo strettamente pratic
ricerca degli sponsor, progettazione e organizr&zevento, etc.

O

Front Office:
i volontari dovranno essere messi nelle condizébrpoter fornire le informazion
necessarie ai visitatori che non conoscono il lu@he ai residenti) , nonché
giovani per i quali, attraverso le scuole e nonaisao organizzati visite guidate s
territorio. Nello stesso tempo i volontari dowvmanriuscire a promuovere tut
quanto si muove nel territorio di appartenenzangyke produzioni locali, etc.

5%

ai
ul
[O

Attivita di Progetto
L'impegno preminente per i volontari sara quelloi sgguire e partecipar
attivamente alle fasi progettuali.
Sara loro compito, coadiuvati dall'Olp, provvedereontattare, via telefono e V
mail, i giornali, radio e TV - locali e provinciat per far pubblicizzare attraver
i loro canali, le iniziative della Pro Loco nell’dnito del progetto.
Organizzeranno, altresi, la conferenza stampaedigmtazione e fine progetto (2
12° mese).

Per quanto riguarda le attigidi progetto, a partire dal secondo mese il ruaieg
Volontari viene sinteticamente riportato di seguit

Secondo mese

Presa visione del progetto e degli obiettivi pidis
Collaborazione per I'organizzazione della confeeestampa di presentazione ¢
progetto.
Constatazione del “materiale” giacente presso laleSdella Pro Loco su
Patrimonio orale (a seguito di eventuali precedeidi e ricerche), e sul sito de
Pro Loco stessa.

Ricerca presso il Comune di appartenenza, le pelnie presenti, Associazioni ¢
eventualmente abitazioni private , al fine di “rpetare” informazioni e dati st
detti, dialetti, proverbi , leggende ,.., tradizione e cultura d’un tempo che fu.
Al riguardo la ricerca sara estesa, altresi, abfidieca locale (qualora esistente
la biblioteca provinciale, e vari siti Internet.

Terzo mese

Poiché e intendimento del progetto coinvolgere sqee anziane, i Volonta
verificheranno, presso la sede municipale, la praseli anziani (ufficio anagrafe
e la loro condizione sociale e di salute (ufficadifiche sociali), predisporranno u
guestionario attinente alle tematiche progettuddi @istribuiranno , porta a porta,
quelle persone individuate.

Quarto, quinto, sesto _mese

Sulla scorta dei riscontri (questionario) ed infamoni assunte circa
disponibilita al dialogo, si recheranno pressoitaone di anziani (da 5 a 10)
fine di acquisire, in diretta e con l'ausilio diaiwvideo camera, informazioni §
quelle tradizioni orali che si intendono riscopmréutelare.

Ricognizione sulle informazioni assunte (materiabrtaceo ed informatico)
verifica dei video realizzati al fine di assemblarein solo video.

Nel corso del quinto mese i Volontari contatteradacstampa e la televisior|
locale e/o provinciale al fine di informare e faubblicizzare le attivita de
progetto. Cio costituira un’esperienza ulteriore ip&/olontario : i contatti con i

67,5%
e

ia
50
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i
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mondo della comunicazione e “come comunicare” .
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Sesto mese

A seguito degli
altre strade ed altre fonti, i Volontari produman un opuscolo in cartaceo e
DVD con tutte le interviste in forma integrale.

In questo periodo, parallelamente a quanto sopra/olontari contatteranno
dirigenti scolastici e docenti delle scuole eleradérg secondarie di primo grado
fine di programmare momenti informativi e formatoon i loro ragazzi (almen
una classe con max 20 unita).

Tra il settimo ed il nono mese (sempre che rigrglianno scolastico)
| Volontari, accompagnati dall'Olp ed eventualmeota il supporto di Formato
esterni (tra i quali

incontri con gli anziani e del “teaale” recuperato attraverso

potrebbero essere coinvditistessi docenti della scuola),

un

al

(1

previo accordo con il dirigente scolastico ed ia@dcinteressati, entreranno nella

scuola, durante le ore di laboratorio didatticer fvasferire ai ragazzi la lo
esperienza sulle interviste agli anziani e wdizdo, al riguardo, come suppo
didattico, il video a suo tempo realizzato.

[0
rto

Con occasione, I'Olp ed il formatore esterno digupo (messo a disposizione dal

Partner o dalla stessa scuola), intragi@no i ragazzi sul patrimonio immaterig
nelle linee generali e, nello specifico, sullalizzoni orali riscontrate nel territori
comunale. Alcuni aspetti su questo argomento ngararattati , a questi ragaz
dietro il consenso dei rispettivegitori, direttamente presso la sede della Prol
ove, con l'occasione, i Volontari illustrerannanche le
intraprese, dalla loro assunzione, nell’ambitbpilegetto ed i risultati ottenuti.

Contemporaneamente a tali attivita i Volontari,tedtattenta guida del’OLP

effettueranno una ricognizione delle varie iniziati (manifestazioni, eventj,

tutte le iniziative

[®)

N

ricorrenze,...) che si svolgono nel loro territoriclee interessano, anche se non in

maniera diretta, quei beni immateriali oggettolelsente progetto.

Nellarco di questo periodo i Volontari contatten®, come in precedenza,
stampa e la televisione
pubblicizzare le attivita del progetto.

Dall’ottavo al decimo mese

Insieme allOLp effettueranno una ricognizionenfuale di tutti gli event
culturali che hanno una certa continuita neghias in particolare, di quel
legati alla tradizione locale (feste popolari, sagmanifestazioni folcloristiche
mostre di artigianato tradizionale,...).

Saranno impegnati nell’organizzazione di incontton gli amministratori localj

(delegati alla cultura) ,Partner del progetto, oagioni e gruppi costituiti al fin
di concordare un evento che si diversifichi dadtria in quanto “legato” a
patrimonio orale (esempio : concorso di poesieeti@li, serata dedicata ai dett
proverbi locali, spettacolo in cui si rievoca uleEggenda o una usanza (
territorio,....)
Impegno non indifferente sara nella programmazioe@ organizzazion
dell'evento che la Pro Loco avra deciso di reaie, sul proprio territori
comunale, presso una struttura Partner o una Studle.
| Volontari avranno, in particolare, il compito di
« provvedere, su indicazione dell'Olp, nellapprayi@namento di material
ed attrezzature necessarie per I'evento;
+ contattare i giovani ed anziani gia coinvolti attivita progettuali (fase 7
11) al fine di coinvolgerli, come protagonisti, guesta iniziativa,;

« redigere e distribuire 1 volantini pubblicitari e rpmozionali della

locale e/o provincialefiaé di informare e far

la

14
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manifestazione programmata,
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Saranno, altresi, impegnati nell'organizzare laione di Staff, con i Comitaf
provinciali e Regionale UNPLI Sicilia e con tute Pro Loco aderenti allUnp
delle province di Caltanissetta, Enna e Palernmch@ se non coinvolte nel
presente progetto) per la programmazione di unoue €venti, a carattere
provinciale, in cui si rispolverano le tradiziomati dei Comuni coinvolti

Decimo mese

Questo mese sara dedicato alla promozione deiNgafrogettuali .
In particolare i Volontari  cureranno l'organizzeze di incontri con le
Associazioni presenti sul territorio comunale ahefidi illustrare [lattivita
progettuale, le iniziative intraprese e distribuite “materiale” realizzato in
cartaceo e DVD .
Nel contempo questo “materiale” sara distribuito ®@lontari , dietro una
programmazione concordata con il proprio OLP, mredsoghi di forte passaggio
o di interesse (siti storico-culturali, staziomlberghi, ristoranti, negozi del
territorio comunale,.....).

Undicesimo mese
Il penultimo mese vedra i Volontari impegnati feglgiornamento del Sitp
Internet della Pro Loco inserendo le attivita delgetto, gli obiettivi raggiunti ed
“materiale” prodotto.

| Volontari contatteranno, per quanto sopra, il @atn Unpli Provinciale, quellg
Regionale e quello Nazionale.

Nel corso del mese i Volontari cureranno, altrésiganizzazione di incontri co
tutte le sedi di progetto, i rispettivi ComitatioRinciali Unpli e quello Regional
al fine di fare il punto sulle attivita realizzaegli obiettivi raggiunti.

Negli ultimi giorni del mese i Volontari contatéemo la stampa e la televisio
locale e/o provinciale al fine di informare e farbblicizzare il progetto ultimato |e
gli obiettivi raggiunti.

=4

D 2

Dodicesimo mese

L'ultimo mese sara di sintesi su quanto realizz&ovranno relazionare all’OL
ed all'Ufficio Nazionale del Servizio Civile (corede in Contrada —Av-) un anmno
di servizio sia per quanto attiene le attivita mtbgali , sia per quanto attiene| il
monitoraggio e sia per i momenti formativi (Fornoee Generale e Formazione
Specifica).

U

Formazione generale e specific 8,5%
come si potra evincere nella sezione della formmagia volontari vivranng
momenti di formazione articolati in diverse modalitquella generale safa
centralizzata a livello provinciale, o regionalad@iove sara possibile), e quella
specifica, organizzata a livello locale, anche ionmenti condivisi con i collegh
delle Pro Loco limitrofe, ma anche prettamenteeides dove il loro Olp soprattutto
avra modo di formare i ragazzi con regolarita etioniita giornaliera
Considerato che la Formazione Generale richied2 ord —vedi box34- e quella
Specifica n.75 ore -vedi box41- (per un total@.dil7 ore di momenti formativi)|,
la percentuale di Formazione sul monte ore annuo4@0) € pari a circa I'8,5%.

Promozione e sensibilizzazione del Servizio Civile Nazioné: 4%
tale attivita sara condivisa e realizzata con giti EEentrali in primis ma anche
localmente presso le scuole e presso i partneragjeto utilizzando i volontari




gli esperti dei partner della comunicazione prdsémtprogetto. Cosi comg
dettagliato al box 17 sono previste, per quesiatat n.56 ore , che rappresentano
il 4% del monte ore annue di servizio civile.

In linea di massima la valutazione dei risultagg@nti avviene con cadenza almeno mensile ad @
dellO.L.P., il quale si accerta del raggiungimemkegli obiettivi precedentemente stabiliti in coea
con guanto previsto dal progetto; con cadenza #trake, ad opera dei Comitati Provinciali Unplier
una verifica piu approfondita del progetto nel sugieme.

Questo raffronto permette di individuare eventuslbstamenti ricercarne le cause, individuarne
responsabilita predisporne gli interventi correttivi

MONITORAGGIO

Alla fine di ogni quadrimestre, ogni volontario,ncbassistenza dell’OLP , realizzera una verificlel
attivita svolte ricorrendo all'utilizzo di una apgita scheda, detta “Scheda di Monitoragg
appositamente predisposta dall'Ufficio NazionaleSkrvizio Civile Unpli.
Detta scheda sara trasmessa all'Ufficio Nazionafgedvizio Civile come previsto dal Piano Naziondig
Monitoraggio ; la stessa, sara verificata dai mawnithe provvederanno ad effettuare verifiche d
obiettivi previsti e raggiunti e che redigerannonda sintesi per progetto.

Verifica Finale

La piu puntuale attenzione prestata al percorsmdtivo e al monitoraggio (specie quello gener
risponde peraltro, non solo alle precise indicazaeil'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile chba
inteso fissare i termini per una gestione dell'espea di S.C. piu adeguata alle esigenze diglitattori
coinvolti, ma anche alle esigenze del nostro Erite euole far si che I'esperienza e il senso
appartenenza maturato nell’anno favorisca la peemzan dei volontari nelle sedi non solo per contial
le attivita intraprese, ma anche e soprattuttohgerssi diventino attori e protagonisti del nostrendo
associativo, oltre che della societa piu in germeral

A tale riguardo e al termine del progetto i Volontaprodurranno un “documento” cartaceo
multimediale che rappresenta la Relazione consaia@l Progetto stesso e nella quale vengono des
le attivita svolte, illustrandone le varie fasi &tegando tutto il materiale prodotto per il raggitimento
degli obiettivi prefissati e, appunto, la voloniacdntinuare a operare nell’ente con gli stessetii del
progetto (che poi sono gli obiettivi del nostro &€petdelle nostre Sedi).

Si richiedera, altresi, all'Operatore Locale di g&tio ed ai Volontari un giudizio attraverso
Questionario semistrutturato sull’esperienza fatta e sui suggarti da proporre per il miglioramen
continuo del Progetto.
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9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 37
10)Numero posti con vitto e alloggio 0
11)Numero posti senza vitto e alloggio: 37
12)Numero posti con solo vitto: 0

13)Numero ore di servizio settimanali dei volontaryero monte ore annuo: 1.400

14)Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirarB, massimo 6) : 6

15)Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatl periodo di servizio:

- Ai/alle volontari/ie é richiesto in primis il risgte delle norme sulla privacy
Poi la disponibilita:

- alla flessibilita nell'orario giornaliero e nellagsibile variazione dell’articolazione
settimanale del servizio (es. 6 giorni anzichéds) possibilita anche di impegno festi
secondo le esigenze progettuali,

- aspostamenti nellambito delle diverse situazagrerative, con oneri a carico
dell'ente, per eventuali manifestazioni culturatbgrammate nell’ambito del progetto
stesso,

- ad operare anche su lavoro festivo

<

o
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16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LocklProgetto e Responsabili Locali di Ente Accrattit

Nominativi dei Responsabili Locali di Ente

_ _ Cod. N. Nominativi degli Operatori Locali di Progetto Accreditato
Sede di attuazione de L . vol.
N. rogetto Comune Indirizzo ident. per
sede | sede Cognome e nome Data_d| C.F. Cognome e nome Data_d| C.F.
nascita nascita
1
. . ZAFFUTO MONACO 03/10/84| MNCMHL84
2 | Pro Loco Caltanissetth  Caltanissetta (CL)Y.2 -arg0 Badia, 3 | ROSANNA 14/07/ag | ZSSRNNABLS | o e i A R43G371l
snc 4B429D
217 ELVIRA
3
LA BELLA LBLMCV72A MONACO 03/10/84| MNCMHL84
4 | Pro Loco Mazzarino Mazzarino (CL) Via Collegio 1 |MARCO LIVIO 21/01/72 21F065Q MICHELA R43G371l
12943 VALERIO
. . P.zza Karol RAIMONDI RMNNFR54P | MONACO 03/10/84| MNCMHL84
> |  ProLoco Milena Milena (CL) | \yojtyla sn 14149 | 1 |ONOFRIO 14/09/54 | "4 4E618W | MICHELA R43G371l
6
. . Piazzale PIAZZA PZZSVT64A | MONACO 03/10/84| MNCMHL84
7 | ProlocoMussomeli|  Mussomeli (CL) |\ qinello s.n. 23978| 1 |SALVATORE 16/01/64 |~ 16ra306 | MICHELA RA3G371l
Via IV Novembre IACONA CNIENC40B MONACO 03/10/84| MNCMHL84
8 Pro Loco Niscemi Niscemi (CL) | c/o Biblioteca 1 |FRANCESCA 20/02/40 60FS99E MICHELA R43G371l
Comunale 668 EMANUELA
. - SABATINO SBTGPP47E | MONACO 03/10/84| MNCMHL84
9 Pro Loco Resuttano Resuttano (CL) Via Bellini, 1 38861 1 GIUSEPPE 12/05/47 12H245H | MICHELA RA3G371
. SORTINO SRTRSN76T1| MONACO 03/10/84| MNCMHL84
10| Pro Loco San Cataldq San Cataldo (CL Via Belvedere 38870 1 ROSARIO 10/12/76 OH792G MICHELA RA3G371
11
. . . MONTANTE MNTVCN86H | MONACO 03/10/84| MNCMHL84
12| Pro Loco Serradifalco Serradifalco (CL)| Via Ducf, 2 23979 1 VINCENZO 03/06/86 03H792P | MICHELA R43G371]
INDORATO NDRGNN33L MONACO 03/10/84| MNCMHL84
13| Pro Loco Sommatino Sommatino (CL) Viale Fontaime, 1 | GIOVANNI 03/07/33 MICHELA R43G371l
39877 MARIO 0318242
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15 Pro Loco Aidone Aidone (EN) Via Mazzini,1 9811( %EISTEE;;/E 16/05/88 BRGRéBSF;F(;f;SEl

16

17|  Pro Loco Nicosia Nicosia (EN) \é'j‘ | Senatore 73204 | 1 [BONOMO 25/03/1980 ° 00

18| Pro Loco Regalbuto Regalbuto (EN) | ¥ &7 "9"8SS 73303 | 1 | BVORA 0312174 | BYNEDCTAT

19| Pro Loco Alimena Alimena (PA) Via R. Margherita %828 E:A'XLRAI‘ERESE 14/01/1965 C;EX;’;‘GDSSA

20| Pro ,'\‘/loeczozaBger']rgome Be'mon(ts A'\;'ezzagno Via G. Falcone,54|  73279| 1 CDBII?C')A\?A(I)\I-II-\I-I;O 02/10/56 D%g/f?NGZ'ffR

21| ProLoco Caccamo Caccamo (PA) zir?'zcz.a Duomo 98130 1 g’?g\f EI\CI:IGI 03/04/50 PNgSSNl'\éi()DO

22| Pro Loco Caltavuturo Caltavuturo (PA) \éiria:/n.uele,% 98209 1 gﬁfgg‘Eng A 29/09/78 CS;CSS(?XASPZ

23| Pro Loco Camporealg Camporeale (PA| \C/Zi:rll.l_;,)cl;,e{]f ° 1032 1 QEENSESDAENF?_CR)O 19/01/88 Lsggg;_ggAl

24

25|  Pro Loco Cinisi Cinisi (PA) gﬁ‘;ﬁgo\’%’z' 880 1 |ZERILLO FABIO | 27/04/79 ZR;EE%?VDZ

26| Frotoco Lereara | ercara Friddi (PA) | o ?toGriil(J)l,i(S)S 675 | 1 |onEM 23/12/59 | STIVENSST

27| Pro 'éoo‘ifaﬁg"a"a Petralia Sottana (PA g’ 0 Paolo Agliata,|  sqg57 | 4 EEE%@O 03/02/50 M%%g’g'le’TOB

28 Proégﬁgrssa'fZZi Polizzi Generosa (PA)Via Garibaldi 13 | 116062 1| oM O-C 26/08/63 | PNFRSROIM2

29 Rozgggl)_glfjcr)nba Roccapalumba (PA)| Via S. Avellone,5 3986 gi';';%f{' Ale 11/07/58 B(131HZ|_|2J225|—2|3L

30 Pro Locc\)]a?c.)Giuseppe San Cipirello (PA) | Via Panzarella,5 678 1 SEQLC?II_AMO 12/08/61 GL182(?_|L9I\£|1M

31

32| Pro Loco Palazzolo Palazz(glg)Acreide Via Teatro, 2 226 2 ;TLE/ ATORE 07/10/54 TBI;%\;EE;?\IR

33 Comgtl_ol ';iecﬂii‘;”a'e SantAlfio (CT) | Via Bara Cava,3 39811 3 Eg:\g\g\'o 07/10/85 B’\"gg'g"stGSR LA SPINA ROSITA| 20/04/75 gggi&;WSD
34 CoCrr;i Itfat rcl)isgeNttI; L Caltanissetta (CL) | Via Largo Badia 3989 NASFIQI\CI)ITI_Q 04/09/87 NSTFCSZ?ZPA' MIC():T-IAI%CI:_;) 03/10/84 '\IgjngM;Ll?‘l
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35

Comitato UNPLI
Palermo

Capaci (PA)

Via XI
Febbraio,12

115933

MADONIA
SALVATORE

24/07/71

MDNSVT71L2
4G273Q
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17)Eventuali attivita di promozione e sensibilizzagatel servizio civile nazionale:

Le Associazioni inserite nel Progetto, ognuna aaibito del territorio di appartenenza, intendpno
avviare unpercorso di promozione e diffusione delle propat¢ivita ed in particolare ¢
guelle per le quali, attraverso il Progetto, vieoerta I'opportunita ai giovani di ul
anno di Volontariato.
Si vuole, da un lato, trasmettere ai giovani ilnfigato ed i contenuti del Servizio Civile
Nazionale:*dedicare un anno della propria vita a favore di umpegno solidaristico inteso conLe
impegno per il bene di tutti e di ciascuno e quincbme valore della ricerca di patee, dall'altro,
collegare il progetto stesso alla comunita localecui i volontari prestano servizio, in modo |da
sensibilizzarla attraverso un naturale processwaimozione del Servizio Nazionale Civile.
La nostra visione € quella di una persona che aeeglio e il peggio di sé a seconda delle circastan
e delle sollecitazioni culturali del contesto in opera, degli incontri con gli altri, delle ocoasi che
gli si danno per sperimentare e conoscere megkbesso.
Presso di noi i giovani possonerovare riferimenti e orizzonti piu vasti, sperimentargentimenti e

imparare a farne buon uso in modo da avviarsi al responsabilita consapevole verso la prgpria

comunita e ad un amore sensibile per il propriotteio, la propria storia, la propria tradizione.

Per promuovere il servizio civile e per sensibaiez i giovani alle attivita di volontariato, 'Ume
Nazionale delle Pro loco d’ltalia seleziona i valere informazioni che I'organizzazione non profit
intende veicolare. In coerenza con i contenuticatd e con il target da raggiungere, individualtire
le azioni e gli strumenti di comunicazione, necasasa campagna d’informazione delle iniziatjve
progettuali. Questa ultima, articolata icinguantasei ore d’attivita e costituita sia dalla
comunicazione mediata, che da quella diretta. banprzione e la sensibilizzazione del servizio civile
prevede, infatti, il ricorso ai mezzi di comunicaze, sia tradizionali sia on line, a diffusionedts;
provinciale e regionale (Giornali e periodici andteproduzione interna dellUNPLI quali Organi

delle Pro Loco e dei Comitati). Ma privilegia sagpuéo la comunicazione interpersonale, dedicando

ben otto ore al coinvolgimento di studenti specialmente delteiate di secondo graddvedi
sottostante tabella — Attivita “A”)

| volontari di SC, a tale proposito, predisporranadicoli, newsletter, comunicati stamp3g
aggiornamenti URL inviati ai partner e agli orgahistampa e, in primo luogo, ai partner della
comunicazione che nel presente progetto sono “R@tic", “YU@TV”, “Seguonews” ed “Il Fatto
Nisseno”.

Per garantire I'efficienza e I'efficacia della caagma di informazione e di sensibilizzazione, I'Urgp|
le singole sedi in progetto pianificano le attiyitdmozionali da porre in essere servendosi dehi&r
funzionale canale informatico ricorrendo alla pastdtronica o social network come face book o
similari.

18)Criteri e modalita di selezione dei volontari:

Si rinvia al sistema di selezione dellUNPLI Nazioale NZ01922 verificato dall’'lU.N.S.C.
in sede di accreditamento

19)Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedeatreditamento
20



Sl Si rinvia al sistema di selezione del’lUNPLI Nazioale NZ01922
verificato dal’'U.N.S.C. in sede di accreditamerd

20)Piano di monitoraggio interno per la valutaziondl@gmdamento delle attivitalel progetto:

Sirinvia al sistema di monitoraggio del’lUNPLI Nazonale NZ01922 verificato
dallU.N.S.C. in sede di accreditamento

21)Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in gedi accreditamento:

S Sirinvia al sistema di monitoraggio dellUNPLI Nazonale NZ01922
verificato dal’U.N.S.C. in sede di accreditamerd

22)Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli richiesti

dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

- Diploma di maturita

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destindate modo specifico alla realizzazione del

progetto:

24)Eventuali reti a sostegno del progetto (copromosda partner):

25)Risorse tecniche e strumentali necessarie peréione del progetto:

Ciascuna Sede di servizio e/o Ente interessafmdes di risorse tecniche e strumentali necessdrie e

adeguate per l'attuazione degli obiettivi fissalle voce 7 ed alle azioni previste alla voce 8
progetto.

Tutte le risorse, tecniche e strumentali, saranass@ a disposizione dei Volontari con modalitangpte
differenti a seconda delle Sedi coinvolte e dgtlecifiche azioni di Progetto.

D

Le risorse tecniche saranno arricchite da ultedmponibilita di risorse umane per 'uso deglustenti
e delle tecnologie necessarie.

a) Messe a disposizione dall’Ente (e quindi ordinae):

b) Messe a disposizione dai Partner (e quindi stoadinarie):
e Seguonew ;
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Le risorse materiali tecniche e strumentali che sanno disponibili per ogni sede sono :

- 1 stanza come base operativa per gli operatzer gli incontri di equipe
- 1 computer per la gestione dei dati

- 1 telefono fisso

- 1 fax

- 1 registratore

- 1 stampante

- 1 fotocopiatrice

- 1 schedario

- 1 classificatore

- 1 fotocopiatrice

- 1 connessione Internet ADSL e posta elettronica,

- materiale di cancelleria (carta, penne, matitéesiaetc ,)

A livello provinciale UNPLI (coinvolti i Comitati dCaltanissetta e Palermo):
Per ogni Sede Provinciale
- 1 stanza adibita per colloqui di accoglienza wtdoi;
- 2 computer per la catalogazione e la gestionelaei
- 1 telefoni fissi
- 1 telefoni cellulare
- 1 fax
- 2 stampanti a colori e multifunzione con scanner
- 1 fotocopiatrice
- 1 videoproiettore
- 1 macchina fotografica
- 1 telecamera
- risorse ordinarie quali locali lavoro, scrivaniesta elettronica, etc
Per tutte
» biblioteca dell’Universita di Catania e del Cen8tudi filologici e linguistici siciliani;
e archivio audio visuale della Fondazione “IgnazictBa’ , realizzato a seguito accordi con |l
Folkstudio di Palermo e il CIDIM - Comitato Nazidedtaliano Musica di Roma - ;
e risorse straordinarie quali banca dati centralezdbx, stampanti, copiatrici, connettivjta
internet, laboratori multimediali, link di collegamto con i siti URL di partner del progetto,
giornale periodico nazionale ('Arcobaleno d’ltglianateriale informativo vario e soprattutto
una dispensa informativa-formativa su cartaceo argomenti della formazione, ricerca dati e
statistiche su attivita inerenti la realizzaziored Brogetto, nonché materiale informativo |sul
Servizio Civile in generale;
- | partner : Confraternita Figli di M.SS. del Nareno (Mazzarino), Confraternita SS. Crocifisso
dell’Olmo (Mazzarino), Basilica di San Paolo Apaset (Palazzolo Acreide) , azienda turistica ALS
GROUP (Zafferana Etneapetteranno a disposizione anche sale per incootripceso i consumi
(Energia, acqua etc) e le spese di gestione (pubzali etc), banche dati per ricerche

Per migliorare I'offerta relativa alle risorse méche, saranno utilizzate anche risorse profesBipna
esterne avvalendosi delle risorse economiche atjgéudi cui al punto 24

Sono previste varie fasi di utilizzazione di deiserse tra cui le principali:

Fase propedeutica

» Pareri e consulenze tecniche per la progettaziacwsita dati
» Ufficio ed attrezzature sede nazionale e sede magid/NPLI
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* Materiali per pubblicizzazione e diffusione barglogetto
* Realizzazione di materiale didattico-informativowe®d dei volontari

Fase attuativa

» Uffici ed attrezzature delle sedi descritte (terahén fax, telefono).

» Aule attrezzate aventi requisiti di sicurezza aisselella legge 626 per I'effettuazione di
seminari formativi.

» Ritrovi residenziali per I'effettuazione dei finetdmana formativi, dotati dei comfort necessari
per l'alloggiamento.

Ad uso personale:

» Cartella informativa e cancelleria per gli incontniclusa la Carta Etica, copia del progetto,
mansionario.

» Cartella con diario dei servizi effettuati e despostamenti.

» Cartella annotazione orari di servizio con firmeFOL

» Schede di autovalutazione

» Pubblicazione, curata dall’'Unpli, contenente i sagdatti dai vari formatori nazionali riguard
il loro specifico settore di intervento, per foeun supporto didattico-informativo ai volontari.

* Le dispense in parola permetteranno ai volontagifféttuazione di counselling a distanza , in
modo che possano confrontarsi personalmente aomatori-relatori anche attraverso un
servizio di consulenza a distanza via E-mail aglinizzi di posta elettronica forniti dai
formatori stessi e riportati nelle singole relazion

O

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

27)Eventuali tirocini riconosciuti :

Universita degli Studi di Catania
Universita degli Studi di Enna
Universita degli Studi di Messina

28)Competenze e professionalita acquisibili dai vadintdurante I'espletamento del servizio,
certificabili e validi ai fini del_curriculum vitae

L’'UNPLI, gia riconosciuta associazione di Promozione Sociale ai sensi della383/2000
provvedera al rilascio di certificazione relativiiadtivita svolta. Sono avviati, inoltre, contattion
Ministero dei Beni e delle Attivita Culturali, coRegioni, Universita, Associazioni di categoria e,
Societa di lavoro interinale allo scopo di portareéconoscimenti della suddetta certificazioneisia
relazione ai curricula vitae che a crediti formatil’ volontario oltre alla crescita umana indivala
certa, acquisira conoscenze su particolari aspelith nostra societa, soprattutto legati al vastmao
del “non profit” e del Terzo Settore che, soprattuiggi, sta assumendo un ruolo strategico notevole
sia per la vastita che per la qualita dei senhiz offre. In particolare sviluppera capacita opeeasu:

A) progettazione e realizzazione di interventi dnzaione culturale (manifestazioni, eventi, mostre,
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ideazione e produzione di materiali promo-publdigjtitinerari culturali etc);

B) capacita relazionali e di gestione di Uffici apattpubblico (front office e back office), capaciti
ideazione, realizzazione e gestione di eventi,iatize. Su tali aspetti operativi si realizzeranno,
all'interno delle iniziative prodotte dalle Pro Lae soprattutto dallUNPLI Regionale e dai Comitati
provinciali, attivita di visite guidate ai beni ¢uitali dei territori interessati mirate a favorelld fasce
deboli (ipovedenti), con 'uso delle moderne teogi.

C) capacita di raccolta documentale e relativa ekone per una ottimale gestione delle risprse
culturali ed ambientali del territorio;

D) conoscenze teoriche e pratiche delle tematicHwirali utili anche per I'arricchimento delle
conoscenze e dell’'uso di strumentazioni scienijch

E) sensibilitd mediatica e conoscenze necessarid'gl@borazione di rassegne stampa tematiche,
comunicazione interna ed esterna anche attravessial network, realizzazione e gestione [sito
WEB;

F) conoscenze teoriche e pratiche sui sistemi infocrasulle modalita operative Windows e office;

G) utilizzo delle strumentazioni d'ufficio anche pe#assificazione e archiviazione documenti;

Nel contempo, attraverso un percorso guidato @gfgio, formazione etc), trarra le motivazioni per u
piu determinato ed efficace inserimento produttivel mondo del lavoro. A fine progetto,| il
volontario, avra acquisito strumenti necessari ganprendere meglio la vita e orientarsi con|piu
praticita in una societa moderna e complessa caredacpdierna; avra appreso a:

—

H) migliorare i rapporti relazionali con se stessicen gli altri, utilizzando un atteggiamer
professionale che superi la separazione tra uniiaeistituzioni culturali e territorio

0]

) interagire con le agenzie formative (scuole, ursi¥a@), con Enti pubblici (Comuni, Comunjta
Montane, Regioni etc) e con gli Enti Privati sssieeconomici (Aziende, Imprese) che del no-profit
(associazioni di e organismi del privato sociala Boonomico)

L) prendere coscienza che realizzare le proprieaa@piri € sempre possibile se si diventa padroni dei
propri comportamenti e delle proprie reazioni enetdei propri contesti sociali, del proprio passat
presente o dei propri progetti per il futuro.

Fondamentale per ogni volontario diventera il pl@@APER ESSEREperché esso e I'elemento ¢he
valorizza gli altri saperi (conoscenze e abilitdgdamsente di sfruttare al meglio le poche o legant
opportunita che offrira il futuro a questi giovani.

- Dette competenze saranno certificate e riconosdaitdJNPLI NAZIONALE come
nell'allegata nota completa dei progetti di rifeeinto UNPLI comprensivi del presente.

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:
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- Comitato Regionale Unpli Sicilia;
- Comitato provinciale Unpli Caltanissetta;
- Comitato provinciale Unpli Palermo ;

La formazione generale viene organizzata e gedtitaesponsabile regionale di competenza.
La rendicontazione sara quindi disponibile pressodlativa sede.
Eventuali variazioni di sede rispetto a quella icatia saranno doverosamente registrate.

30)Modalita di attuazione:

La formazione viene effettuata in proprio avvalesiab tutor e formatori del’'Ente a titolo volomia
e delle risorse tecniche di cui al punto 25.

| formatori inoltre si avvarranno di esperti estdrrcui nominativi verranno indicati sul registdella
formazione generale, al quale verra inoltre alleghtturriculum vitae) con i titoli e le esperienze
necessarie per garantire una formazione validapdato di vista scientifico e metodologico, gon
I'obiettivo, sempre presente, di accrescere le soamaze dei Volontari, utili non solo per I'anno di
Servizio Civile ma anche per la loro vita futura.

La formazione sara effettuata in ingresso per aireeai volontari del servizio civile di conoscegi
aspetti etici e giuridici del Servizio Civile, lai@ funzione di difesa della Patria e, nello spegifidi
“difesa civile non armata e non violenta”.

La finalita generale della formazione € quellaainfre ai giovani volontari opportunita per leggere
riflettere sul significato della propria scelta edperienza di servizio civile come esperienza di
cittadinanza attiva e responsabile.
A prescindere dai momenti formativi “ufficiali” ,nel corso dell’anno i volontari saranno seguiti
costantemente nella formazione per gli ambiti aiilzulturali, dell'uso degli strumenti informatie
del WEB, nella conoscenza della gestione amminig&ranella realizzazione di reti di rapparti
relazionali etc.

Nella fase conclusiva € previsto un momento fimkieerifica sul lavoro svolto, finalizzato a rilese
gli apprendimenti, il gradimento da parte dei Vadned il livello di rispondenza alle aspettative
iniziali.

31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sedleaccreditamento ed eventuale indicazione
dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquigigervizio:

| UNPLI NAZIONALE NZ01922 |

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La Formazione Generale dei Volontar viene attuata nel rispetto delle Linee guida pdotmazione
generale dei giovani in servizio civile nazionalpprovate con Decreto della Presidenza del Coasig
dei Ministri n.160 del 19/07/2013.

Essa avverra con 'apporto di formatori accredigditlUNSC, in base alle loro conoscenze e spedatfich
competenze riguardo agli argomenti previsti.
Per alcuni moduli formativi sono previsti, come @idato al box 30,interventi di Esperti affiandati
sempre in aula dai formatori dellUNPLI.

La formazione generale,sara erogata entro il 180%iorno dall’avvio del progetto.

All'inizio dei corsi sara somministrato ai Volontamn Questionario di Ingresso; al termine del ciclo
formativo verra somministrato un test di autovatidae (post-test formativo).
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La metodologia prevista mira essenzialmente alvadgimento diretto dei soggetti da formare.
Saranno quindi utilizzati metodi non direttivi (sitare motivazioni e automotivazioni) e con altadmw
di interazione per consentire la partecipazionalnasa sugli argomenti e sui contenuti della
formazione.

Nel pieno rispetto delle “linee guida per la fornoae generale dei giovani in servizio civile
volontario”, la metodologia sara, pertarttjva, anche se nella progettazione articolata deligoden
lezioni si fara, laddove necessario, ricorso aradlzeclassica e tradizionalezione frontale

Il formatore fornira ai volontari le motivazioni cessarie ad attivare uno spirito di gruppo che eatas
di recepire in pieno il senso di solidarieta e pontanza della condivisione e della convivenza tra
giovani, alla base della cultura del volontariato.

In sintesi, la Formazione Generale sara sommitgst@me riportato nella tabella sottostante:

(per i contenuti dettagliati si fa riferimento aaynto indicato successivamente alla voce 33)

MONTE ORE DI | LEZIONI FRONTALI DINAMICHE DI FORMAZIONE A
FORMAZIONE GRUPPO DISTANZA
GENERALE ore percentuale ore percentuale
ore percentuale
42 13 30,9 % 17 40,5 % 12 28,6 %

Lezioni frontali

Momento di formazione d’aula tradizional®dx n. 25 unita per aulaprevede sia la trasmissione
contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acdfuis consolidati da docenti e discenti, sia mom
interattivi grazie allo spazio riservato al confimme alla discussione tra i partecipanti, per farsmodo
che tale processo non si limiti a mera illustragidncontenuti.

I/le formatori/formatrici si avvarranno di espettlla materia trattata; i nominativi degli espestiranng
indicati nei registri della formazione a cui vemarallegati i curricula vitae che saranno resi aisbpili
per ogni richiesta dell’'Ufficio Nazionale per il Seio Civile.

Dinamiche non formali
Si attiveranno dinamiche di gruppo tese a valorza singolarita dei Volontari che, una volta iiiss
nel contesto complessivo del gruppo, diventeraratorponio generale e parametro di valutazione (
crescita singolare e collettiva.
Anche in questo caso il numero dei partecipantigpeppo sara max di n. 25 unita. La filosofia potig
di questa attivita formativa sara imperniata stdéla di puntare in modo deciso alla condivision
esperienze al fine di far acquisire ai volontarngapevolezza, coscienza del proprio ruolo e

proprie attitudini; si evitera in tal modo di trasttere unidirezionalmente idee-concetti e si syikrg|
una relazione orizzontale di tipo interattivo, ini ¢ volontari ed il formatore sviluppano insier
conoscenze e competenze.

Si forniranno, quindi, laddove possibile, rispoatgproblemi sollevati dai giovani volontari ma pii
tutto si cerchera attivare competenze.

Particolare attenzione sara posta alle tematichd .deoup e dell’esercitazione, dei giochi di rua
dell'outdoor training, e, in via piu generale, sielle tecniche di apprendimento che dei tip
esperienze riconducibili alla formazione alle reazin gruppo e di gruppo.

Formazione a distanza

di
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Sara utilizzato un sistema software adeguato carf‘piattaforma e-learning”che permettera la gest
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a distanza di corsi di formazione, su piu classinitorati da appositi tutor, esperti e formatorngeali
accreditati UNSC. Tali percorsi formativi saranntegrati da test, esercitazioni e simulazioni oweli
La piattaforma prevede il costante monitoraggittiderazione dei volontari nei vari forum, forai
strumenti di comunicazione intergruppo e la pulaione dei dati.

In particolare consentira la tracciabilita dei mest didattici; permettera di fruire di materialddittici
multimediali (slides, schede tecniche ) e non $oditazione di materiale cartaceo, dispense,) .
Particolare attenzione si avra nella distribuzidnmateriale didattico e dispense; a tale propogtoa
utilizzato il materiale fornito dall’Ufficio arridaito e integrato da materiale prodotto da ques€Ent
sopratutto materiale attinente alle competenzédeali che I'ente di servizio civile accreditdtiNSC,
e assegnatario di volontari, svolgera sul tergioovvero :Conservazione e promozione dei beni
culturali, promozione dei territori e delle tradanii.

La piattaforma, inoltre , garantira momenti di agpitimento collaborativo permettendo ai corsisti di
intervenire sui contenuti e di essere abilitattevizi di comunicazione in rete quali : forum -
newsgroup all'interno del quale il sistema prevalehe interazione diretta con il docente-tutor
attraverso servizi di messaggistica istantanea

Metodologia

-~

La formazione prevede percorsi formativi secondsci@nsione modulare prevista dalle Linee guida: un

percorso logico che accompagna i volontari nel noai&l servizio civile.

Tutti i percorsi saranno modulati per gruppi didtsta per aula, le metodologie didattiche adotpee

la formazione generale, che prevede n. 42 orezthhrie, saranno ripartite in lezioni frontali pera
percentuale pari al 30,9% del monte ore totaléeZioni gestite secondo dinamiche non formali p&
percentuale del 40,5% del monte ore totale e im&aione a distanza per il restante 28,6% .

Tali percorsi saranno finalizzati a rendere il vidlrio protagonista della formazione attraverso una
partecipazione responsabile, secondo le seguettdmiegie :

lezioni frontali, momento di formazione d’aula tradizionale, pov®o sia la trasmissione di

u

contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acdfuis consolidati da docenti e discenti, sia moment

interattivi grazie allo spazio riservato al confitme alla discussione tra i partecipanti

proiezioni video- lavagna luminosa hanno lo scopo di rafforzare la comunicazionagelolare
gli apprendimenti;

simulazioni in aula, sono destinate alla trasmissione di tecnicheagegfie operative;

lavori di gruppo, verranno realizzati in ambiti provinciali e/o regali dei seminari di studio
approfondimento tematico degli aspetti generahlfiazati all’apprendimento di sistemi di lavoro

e
in

team e allo sviluppo della propensione alla colfabimne fra i volontari; le tecniche utilizzate
comprendono la sinottica e il metodo dei casiT-firoup e l'esercitazione, i giochi di ruolg e

I'outdoor training;

brain storming, tecnica per far riflettere, raccogliere piu idepiu dati possibili sull’attivita in
essere;

colloqui personali, mirati ad approfondire particolari aspetti e ngsk eventuali problematiche;
formazione a distanzai Volontari potranno accedere al percorso foramtsotto il controllo dei
Tutor, attraverso un’area dedicata e realizzataoadall'interno del sitavww.serviziocivileunpli.it;
la piattaforma sara basata su sistema operativdilBows XP Server e utilizzera database
Microsoft SQL Server 2005 e linguaggio Microsofttiden contenuti disponibili a seconda della
connessione dell’'utente. In particolare sarannaglbabili interi corsi in formato video
(QuickTime) e in formato eBook (PDF), chat per dssioni in tempo reale sia pubbliche che
private, forum, newsgroup e test di auto apprendtme valutazione e countselling a distanza c(
formatori.

Test equestionari di valutazione destinati a verificare il grado di assimilaziafes concetti.

| docenti potranno avvalersi dell'utilizzo di strentazioni didattiche di diverso tipo, quali, adrapée :
- P.C.
- Video Proiettore

DN |
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- T.V. e videoregistratore

- Lavagna luminosa

- Lavagna a fogli mobili
Ai partecipanti verranno forniti dispense e supipgidattici per consentire la massima comprensubei
concetti trasmessi e favorire gli opportuni appnafionenti .

33)Contenuti della formazione:

Saranno trattati i contenuti previsti da una seri@oduli raggruppati in tre macroaree, cosi coine d
sequito riportato.

1- “VALORI E IDENTITA’ DEL SCN “
1.1L’identita del gruppo in formazione e patto formativo
| volontari in servizio civile verranno formati sellseguenti tematiche:
introduzione alla formazione generale
motivazioni, attese, obiettivi individuali dell’aordi servizio civile
il gruppo come luogo di formazione e apprendimento.
1.2 Dall'obiezione di coscienza al SCN

Partendo dalla presentazione delle Leggi n. 772/ 230/1998 e n. 64/2001 si tratteranno,|in
particolare, la storia del servizio civile e delliezione di coscienza;
i fondamenti istituzionali e culturali del servizitvile nazionale;
le affinita e le differenze tra il servizio civieel'obiezione di oscienza;
i principi fondamentali della Costituzione Italiaade diverse forme di partecipazione attiva.
1.31l dovere di difesa della Patria — difesa civile ne armata e nonviolenta
1.3.aSi approfondira il concetto di Patria e di difesale della Patria attraverso mezzi ed
attivita alternativi a quelli militari. Sarannon particolare, illustrati i contenuti delle sentenz
della Corte Costituzionale nelle quali e stato datale concetto un contenuto ampio e
dettagliato.
1.3.bPartendo da alcuni cenni storici di difesa popofeon violenta, si passera alla
dichiarazione Universale dei Diritti Umani, gesioa trasformazione nonviolenta dei conflitti
operazioni di polizia internazionale, concetti dapekeeping, peace-enforcing e peacebuilding.
1.4La normativa vigente e la Carta di impegno etico
Sara data lettura della Carta Etica ed illustiet@rmative che regolano il sistema del servizio
civile nazionale. Si evidenziera, altresi, I'im@orta della sottoscrizione della Carta di impegno
Etico da parte del legale rappresentante dell'Ente.
2 -"LACITTADINANZA ATTIVA ¢
2.1La formazione civica
In questo modulo saranno evidenziati i principidamentali della Costituzione italiana (dirittij e

doveri, organizzazione dello Stato italiano) . leatare risalto sara riservato all'organizzazione

delle Camere e all’iter di formazione delle ledgjiillustrera , altresi, il percorso che lega
I'educazione civica alla cittadinanza attiva.

2.2Le forme di cittadinanza
Riprendendo il concetto di formazione civica, vama illustrate le forme di partecipazione,

individuali e collettive, che possono essere adgtiecittadino, in un’ottica di cittadinanza attiva.

2.3La protezione civile
In tale modulo sara evidenziato lo stretto rapptdda difesa della Patria, come difesa

D
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dellambiente, del territorio, delle popolazionieeProtezione civile. Saranno illustrate le norme
le norme di comportamento da seguire nella gestioeenergenze; interventi di primo soccorso.

2.41La rappresentanza dei volontari nel servizio civile
Considerato che i volontari potranno, durante l@adnservizio civile, potranno candidarsi alle
Elezioni per i rappresentanti regionali e naziodalivolontari in SCN, sara illustrato tale
possibilita e la responsabilita che comporta tadaiico.

3 -“IL GIOVANE VOLONTARIO NEL SISTEMA DEL SERVIZIO  CIVILE ©

3.1Presentazione dellEnte
Serve a far conoscere ai Volontari il contestoundovranno operare nell’arco di un anno; in
particolare:
la nascita dell’'U.N.P.L.I., lo Statuto, la “missiomle finalita prevalenti;
contesto territoriale dove operano le Associazitnoi Loco;
destinatari delle attivita; organigramma e le dseefigure professionali con le quali il giovane i
S.C. dovra rapportarsi.

3.21l lavoro dei progetti
Questo modulo illustrera il metodo della progettazi nelle sue articolazioni e in particolare
il processo della progettazione;
il progetto di servizio civile; la Swot Analysis m@ strumento di valutazione progettuale.

3.3L’organizzazione del servizio civile e le sue figer
Vengono portate a conoscenza del Volontario taettégure” professionali che operano
all'interno del progetto (Olp, Rlea,Formatori, altolontari,..) ed all’interno dello stesso ente pe
il raggiungimento degli obiettivi progettuali.

3.4 Disciplina dei rapporti tra enti e volontari del savizio civile nazionale
In questo modulo verra presentato ed illustratéontari il “Prontuario concernente la
disciplina dei rapporti tra enti e volontari ded.a” in tutti i suoi punti.

3.5Comunicazione interpersonale e gestione dei conflit
Vengono illustrate le strategie necessarie per corate in modo efficace, per comunicare
all'interno di un gruppo e per gestire in modo gwsiil conflitto.

34)Durata:
|42 ORE

Formazione specifica (relativa al singolo progettodlei volontari

35) Sede di realizzazione:

La fase di avvio del percorso formativo , alcung fdi verifiche intermedia e la fase Finale potran
essere organizzate su base provinciale in una sksllieaccreditate di Pro Loco o Unpli.

La formazione giornaliera avverra presso le siageldi di attuazione del Progetto, nello specifico
presso le seguenti sedi:

Provincia di Caltanissetta Bompensiere, Caltanissetta, Campofranco, Marzavilena, Montedoro
Mussomeli, Niscemi, Resuttano, San Cataldo, Saatarina Villarmosa, Serradifalco, Sommatino,
Vallelunga Pratameno.

Provincia di Enna Aidone, Calascibetta, Nicosia, Regalbuto.

Provincia di Palerma- Alimena , Belmonte Mezzagno, Caccamo, CaltawjtGamporeale, Capaci,
Cinisi, Lercara Friddi, Petralia Sottana, Polizarnerosa, Roccapalumba, S. Giuseppe (&#o
Cipirello)

Provincia di Siracusa :
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Noto, Palazzolo Acreide.
A queste sedi si aggiungono quella del Comitatadtede Unpli Sicilia e dei Comitati Provinciali
Unpli di Caltanissetta e Palermo

36)Modalita di attuazione:

Il percorso formativo sara costituito da uiage introduttiva, volta alla conoscenza dei valorj e
dei principi ispiratori del Servizio Civile , delinte (Pro Loco — Unpli) e della sede assegnata.

Seguira una fase fbrmazione specificasu argomenti attinenti alle attivita progettualg al fine
di inculcare al volontario quelle informazioni Safénti per collaborare attivamente nelle vaaegioni
ed attivita previste dal progetto.

L'Olp, per la sua esperienza “formativa” sara coihy in azioni tese a garantire il trasferimento
del proprio Know-how ai volontari e garantire il roetto approccio a tutte le operazipni
tecniche/operative. In particolare, come primo fatone avra il compito di seguire e adeguare
'esperienza formativa dei volontari alle necessitdposte dal progetto e dall'essere “maestro”
nell'insegnamento del “Saper fare” e, soprattutiel,“Saper essere”.

L’Op —formatore sara affiancato, come evidenzidtbax 38, da formatori esterni , per lo piu
laureati e in possesso di competenze ed esperamsolidate, per I'approfondimento di tematiche
specifiche strettamente connesse all'impegno deinvari per le finalita progettuali.

E’ previsto un monitoraggio dell’attivita di formiane specifica con la somministrazione di un modulo
di rilevamento fornito da UNPLI SC e distribuito tatti i volontari. Tale modulo, compilato |e
sottoscritto dai volontari e dagli OLP di riferimensara utilizzato per valutare la formazione t&fiztal
e la congruita con quanto determinato a livellogettuale oppure I'eventuale scostamento rileyato.
Dalla lettura e dall’analisi dei dati si potrannantinuare le azioni programmate (in caso di congjui
oppure si programmeranno azioni di correzione pieniare gli scostamenti e riportare I'attivita
formativa specifica nel naturale programma prewveioi.

Anche per tale attivitd si fara ricorso agli espekl sistema di monitoraggio regolarmente
accreditati in UNSC.

Per quanto riguarda il periodo, la formazione spedica, prevista in 75 ore, sara erogata entr
e non oltre 90 giorni dall’avvio del progetto stess

In caso di formatori non presenti nel seguentecelerara cura della sede di progetto acquisire i
rispettivi curricula, trattenerne una copia in lacmviare I'originale alla sede capofila di praget

O

Ogni sede di progetto avra cura di registrare ataorente le ore di formazione specifics
formatori e gli argomenti trattati. (Modulo in upcesso ogni sede di progetto).

R

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

Cosi come riportato al precedente box, i primi fatoni sono gli OLP, per i quali viene richiesto il
curriculum in quanto Olp ed un secondo curriculyumle Formatore (con relativo impegno).

A queste figure professionali (n.37) si aggumg i formatori esterni , per complessivi n. 34
Formatori Specifici.

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:
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| primi formatori, ovvero gli Olp, per la loro espenza maturata all’interno della Pro Loco, oltre
a quella professionale, posseggono, come si ewdelat Curriculum allegato, un bagaglio
competenze tale da assumere una funzione valstialiegica in questo percorso formativo.
Saranno impegnati inizialmente, come anticipatd@ 36, in unafase introduttiva volta allg
conoscenza dei valori e dei principi ispiratori &rvizio Civile , del’lEnte (Pro Loco Ynpli) e
della sede assegnata.

Saranno impegnati, altresi, nell’organizzaziorm) @ comitato Unpli di pertinenza, sui lavori
gruppo, le esercitazioni, i questionari e le euahtvisite culturali programmate.

Alcuni di questi, per il titolo di studio e/o lagdessionalita acquisita saranno utilizzati anceequei
momenti formativi specifici e connessi alle atévprogettuali.

In aggiunta, sono previste figure professionaliegts, a titolo di volontariato, che ritroviamo éne
nel prospetto di Formazione riportato al box40.

Nella tabella sottostante sono riportati , secoledstesso ordine del precedete box, gli Olp forma

ed i Formatori Specifici; in grassetto , in nomimategli Olp formatori che interverranno anche i

momenti formativi piu specifici, con a fianco itdlo di studio , professionalita ed esperie
acquisita.

di

di

Ato

nza

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione specifica si realizzera nella Sederaipva della Pro Loco per tutti quegli aspetti

riguardano I'Ente , legislazione regionale, appnadlimmenti sul progetto, il ruolo del volontario 1
progetto , diritti e doveri, lavori di gruppo, memriaggio e sara curata dagli O.L.P. in qualit
formatori specifici.

Gli altri argomenti, legati al progetto e che esw da quelli sopra citati, potranno essere tratiat
sedi provinciali , regionale o presso una sederdill®dco , con la partecipazione di tutti i volan
del progetto, da quei formatori esterni indivatal box 37 e 38.

| contenuti della formazione verranno elarqiti domilizzo delle seguenti tecniche:

lezioni frontali e/o seminari su argomenti ineremontenuti del Progetto;
simulazioni su casi differenziati per tematiche;

lavori di gruppo , Brainstorming;

esercitazioni , problem-solving;

utilizzo di supporti informatici , Power Point;

colloqui diretti , questionari, schede di valutamp

formazione pratica in “affliancamento”;

visite guidate nei siti di interesse archeologitiso, artistico e naturalistico del
territorio comunale e provinciale.

FEEEEFEE

Sulla scorta dell’'esperienza maturata con i pretggeogetti ed in occasione dei momenti formati
(in particolare della formazione specifica) si gcantrato che nel corso di incontri di brainstory

che
nel
1 di

i

organizzati su tutto il territorio nazionale a kitali sperimentazione e verifica del SC, piu Voln[]t

hanno parlato del Servizio Civile come di un’ogpaita di crescita non solo sociale, ma anc

e di

31



vera e propria formazione professionale e di “isgo8 nel mondo del lavoro. Nello stesso tempo,

pero, € emerso che al termine dell'anno di Serv@idle non sempre i Volontari sono consape
del bagaglio di competenze che hanno acquisiterimihi di conoscenze, capacita e comportam
Da qui anche la relativa difficolta di analizzare dettagli 'esperienza e di segmentarla in mod

voli
enti.
o d

individuare tutte le competenze maturate, di valaile e di renderle quanto piu possibile speridibil

nel mercato del lavoro.

In tale contesto si & pensato di inserire, nell'@nbella formazione specifica, un modulo interaiag
dedicato all'orientamento allo scopo di aiutare olantari nella delicata fase di transizione [
Servizio Civile.

D
>

L

ost

Il modulo dell'orientamento appare ancora piu @ete se inserito nel contesto del mondo del lavoro

che vede i giovani tra i 20 e i 28 anni (praticateda fascia d’eta richiesta per accedere al Ser
Civile) in possesso di titoli di studio o qualifelprofessionali ancora poco spendibili nel mercheic
lavoro in generale, ma soprattutto locale, e mgrali spesso si evidenzia una mancata corrispoa
tra attese lavorative personali e domanda di laespressa dalle imprese.
L’'orientamento, dunque, riveste il ruolo fondamémtei strumento di integrazione fra istruzio
formazione professionale (ovvero esperienza diiderCivile) e inserimento nel mondo del lavo
favorendo, attraverso una relazione dinamica dirngen, un punto di incontro tra le esigenze
Volontario (motivazioni, interessi, competenze)eopportunita esterne date dall’offerta formatiy
dal mercato del lavoro.
La metodica che si intende utilizzare eBILANCIO DI COMPETENZE la cui finalita € proprig
quella di aiutare i Volontari a realizzare scelispetto alla propria vita, soprattutto que
professionale.
Il Bilancio di Competenze serve sostanzialmente a:

» valorizzare le esperienze professionali e socialna persona;

» definire meglio cio che si conosce e si sa fare;

* capire se si possono trasferire altrove le progiapetenze;

» utilizzare meglio le proprie potenzialita.
Il prodotto piu importante del bilancio é:

» un Portafoglio Competenze cioé una raccolta e descrizione degli elemergi atiestano |

risorse acquisite suscettibili di valorizzazione.
Il “Portafoglio”, che il Volontario puo tenere aggnato con acquisizioni successive,

Viz
)
jenz

ne,
ro,

del
ae

G

2|la

ha

duplice valenza di aiuto alla memoria e di autotadione da un lato e di progettazione della

comunicazione verso 'esterno dall’altro.

Il Bilancio di Competenze costituisce un’occasiomg apprendimento professionale e
“manutenzione” del proprio patrimonio di conoscerzéi abilita che, opportunamente rielabor
diventano un’ottima base di partenza per la cogingzdi un Curriculum Vitae, step necessaric
indispensabile per ricercare un lavoro che siaswa adeguato alla propria figura professionale
che riesca a garantire anche la soddisfazionbisiegni personali.

Concludendo, il modulo dell’orientamento € impotéaperché rappresenta:

* un aiuto concreto ai Volontari (costruzione del portafoglio competenze, costmeialel
Curriculum Vitae in formato Europeo, suggerimenticome sostenere un colloquio di lavq
suggerimenti per un’efficace ricerca attiva deblavattraverso la conoscenza di strutture g
Centri per I'lmpiego, Centri di formazione profesmsale, Informagiovani, Agenzie di lavo
interinale, ecc.)

* uno strumento di valorizzazione del Servizio Civileinteso come esperienza che do
Volontari di un “valore aggiunto” perché:

- consente loro di sviluppare una serie di competétasversali” in grado di rende
estremamente flessibili e adatti a piu tipi di manslavorative;

- e in grado di fornire una serie di riferimenti capnfamentali (teorici e pratici) su quella @
e la dinamica del mondo del lavoro.

di
ate,
ed
ma

he
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40)Contenuti della formazione:

Premesso che la formazione specifica e finalizzata

a. incrementare la conoscenza del contesto in cublibMario viene inserito;

b. offrire sostegno nella fase di inserimento del Viséwio;

c. ampliare la formazione del giovane e renderla applle al contesto in cui il progetta

viene realizzato.

La formazione specifica, come detto, sara tenuta parte dallOLP ed in parte da formatc
preferibilmente laureati e con esperienze pluriérpexrsonali o professionali nel settore previstd
progetto, i cui curricula saranno documentati eodépti presso I'Ufficio Nazionale.

Visto che i volontari svolgeranno la loro attivéiastretto contatto con le figure piu rappresentgs
delle associazioni assegnatarie, avranno la opmtatui seguirle nelle varie attivita svolte; t
“momenti formativi” favoriranno la concreta possibilita wihparare facendo Nello stesso temp
pero, sara necessario che per le attivita riteinyp@rtanti ai fini della realizzazione del progetstano
previsti dei momenti di aula, dove si potra illas& loro un approfondimento organico di qua
andranno ad apprendere.

Le aree tematiche sulle quali i volontari dovrasodfermarsi ai fini della formazione specifica s¢
guelle indicate nella tabella sottostante.

Nei primi giorni di avvio del progetto®LP fornira, illustrandola, la documentazione enladulistica
relativa alla copertura assicurativa. A seguirerceih 30° giorno iformatori Barbagallo Antonino,
Bonomo Eugenio esperti in materia di rischi e seama sui luoghi di lavoracon l'ausilio di vided
online, forniranno al volontario le informaziorsalienti, ai sensi del D.lgs 81/08. In partice
saranno illustrati i rischi per la salute eitausezza connessi all’attivita lavorativa in generguelli
collegati alla sede di lavoro ed alle attivita ¢heesse si svolgono, nonché quelli collegati aghi
ove il volontario potrebbe andare ad operare idt#the, municipi, plessi scolastici, sedi di €
associazioni, etc.) .

DI,
d

ativ
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D,
INto

DNO
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L'impostazione formativa del presente progetto, nomscurera il fondamentale dettame della

legislazione in merito ai progetti di Servizio Qe il valore dell'affermazione del senso
appartenenza, che in questo caso sara il luogaiinwlontari lavoreranno, dove avranno occasi
di toccare con mano le problematiche intrinseche dihamiche sociali e le relative risposte dag
di enti pubblici e privati. In seno agli obiettigiu ambiziosi le pro loco lavoreranno perché nomge
trascurata la possibilita di vedere nei giovanionbdri si Servizio Civile i futuri dirigenti dell®ro
Loco in cui operano.

L’articolazione delle ore di formazione specifi@ad complementare alla formazione generale, gg
a livello superiore dall’'Ufficio di Servizio Civil&lazionale.

La metodologia di gestione delle diverse ore dmiazione, sara a discrezione dei formatori
esperti indicati nel presente progetto, ma non @aasascurare la necessita di far seguire ad una

di
one
art

D

L

astit

o di
par

teorica una esercitazione pratica, da realizzarsaula, finalizzata ad assicurarsi sia un riscgntro

positivo al tempo dedicato e sia un documento tedide da poter utilizzare o archiviare a secd
dei risultati ottenuti.

In dettaglio la formazione , dalthurata complessiva di n. 75 ore

nda
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41)Durata:
|75 ore

Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formazionee(ggrale e specifica) predisposto:

COME DA PIANO DI MONITORAGGIO UNPLI NAZIONALE
NZ01922, VERIFICATO DALL'UFFICIO IN SEDE DI
ACCREDITAMENTO
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