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1) Ente proponente il progetto:
\ UNPLI NAZIONALE

Unpli SCN cod. Accr. UNSC NzZ01922
Ufficio per il Servizio Civile Nazionale
Via Provinciale, 88 - 83020 Contrada Av)

2) Codice di accreditamento: NzZ01922

3) Albo e classe di iscrizione: NAZIONALE n

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

ESPRESSIONI DI CULTURA RURALE: CIVILTA STORICA E TE RRITORIO
NELLA PROVINCIA DI PESARO URBINO

5) Settore ed area di intervento del progetto contredacodifica (vedi allegato 3):

SETTORE PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE

D/03 — VALORIZZAZIONE STORIE E CULTURE LOCALI




6) Descrizione del contesto territoriale e/o settogia@ntro il quale si realizza il progetto con
riferimento a situazioni definite, rappresentatediaa@te indicatori misurabili;_identificazione
dei destinatari e dei beneficiari del progetto

Il presente progetto prevede un lavoro comune dr&ro Loco che operano nell’area geogra

fica

compresa tra i seguenti comuni dédi@vincia di Pesaro-Urbing, nell'intento di organizzare una rete

finalizzata alla valorizzazione culturale dei temi in progetto:

CARTOCETO

FERMIGNANO

MOMBAROCCIO

MONDAVIO

SAN COSTANZO

FRAZ. SANTA MARIA DELL’ARZILLA  Pesaro

o 0k~ wbdhpE

SEDE CAPOFILA DEL PROGETTO: Mondavio

Descrizione del territorio:
La Provincia di Pesaro e Urbino si estende per22/88 quadrati e rappresenta un crocevia ti
Marche I'Umbria la Toscanee la vicina Emilia.

Altezza Media270 m sIm

La distanza media dal capoluogo e di 41 km

Il sito piu distante dal capoluogo € la citta Meéetla sul Metauro, quello piu vicino € la citta
Mombaroccio.

Clima: temperato ad estate tiepida

Abitanti: 380.086

Destinatari del progetto

Dalla lettura del territorio appena illustrato, settori importanti per lo sviluppo culturale locate
propone un intervento specifico da svilupparsi igrad presente progetto e che vedra catteri
protagonisti i giovani in servizio civile questi lavoreranno sulla valorizzazione culturdie
territorio di appartenenza, destinatario dell'intervento progettuale specie nelle sua papioine

ale

di

residente nella fascia di etd compresa @ e i 60anni, un territorio che sara studiato e ripregenta

attraverso approfondimenti ed azioni misurabili Beni culturali e sulle tradizioni di cui il teroitio
rischia di perder memoria.

La prima considerazioneé stata legata al fattore scuola (soprattuttorsdania di | e 1l grado). La

scuola da diversi anni si € avvicinata con sempaggiore sensibilita al territorio su cui insiste

soprattutto con I'obiettivo di sensibilizzare eduedre i giovani studenti sui Beni Culturali, spirpa
scoprire, amare e preservare il patrimonio stdocale.

Il territorio, i luoghi della memoria (dai museilagrchivi, ai monumenti) educano alla comprensione

nel senso piu profondo del termine: i loro linguaggno partecipativi, polivalenti; in essi
intersecano parole, immagini, oggetti e spazi.
Non si deve sottovalutare, poi, il fattore normatiche riguarda I'applicazione dei principi

Si

di

decentramento e autonomia collegati all’entrataigore della legge n. 59/97 e dei successivi decret

legge.
In particolare, il riferimento primo in materiafduizione dei beni culturali, riguarda I'Accordaagro

tra Ministero dei beni culturali e Ministero deflabblica istruzione, firmato nel marzo 1998.

Tale accordo ha stabilito regole profondamentevative per la sperimentazione di attivita didatich

in partenariato tra istituti scolastici autonomsexvizi educativi delle soprintendenze e delle ags
(anche del terzo settore) che si interessanoidigaloni.

n




La partecipazione degli studenti a dette inizigtidebitamente certificata, costituisce anche ood
formativo spendibile nella valutazione agli esamiméturita. Non € un caso che Scuole e Unive
siano anche partner della nostra progettazione.

La seconda considerazionderiva dall’esperienza sul campo del nostro masswmciativo che ,
grazie alle rilevazioni effettuate tra I'eta andgr@ del Socio e quella rilevata dai questionattaie
interviste effettuate ai partecipanti alle inizvatidalle stesse Pro Loco, fa evidenziare che ilerom
dei partecipanti attivi e passivi si riduce serisiente dopo i sessant’anni. Per cui, pur riscowlkoan
attenzioni oltre la fascia di eta consideratafdsse non risultano particolarmente incisive o aumoe
sono limitate alla sola partecipazione in alcunaifeatazioni piu squisitamente ludiche.

dit
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7) Obiettivi del progetto

Premessa

L’'UNPLI € un organismo associativo che raccoglieoerdina le Associazioni Pro Loco su tutt(
territorio nazionale, attraverso le sue articolazid soci delle P.L. aderenti, ed i loro rapprdaeti
all'interno dellUNPLI, svolgono la propria operalontariamente e sono attivi nei piu svariati s@
(dall’agricoltura all’industria al terziario), oppali sono studenti o pensionati. In ogni caso, iatrdi

persone che hanno scelto di dedicare parte delriprdpmpo e delle propri energie - anc

professionali - alle attivita di queste associazion

L’'Unione ha permesso a tante piccole realta (mBhe Loco operano in territori minuscoli e spe
disagiati) di misurarsi in ambito nazionale offrendina concreta possibilita di svilupparsi
soprattutto, di farlo all’interno di una progettazé che favorisce la cittadinanza attiva offrend
possibilita di crescere e di essere piu efficacli serritorio nella promozione dei valg
dell'appartenenza, della solidarieta sociale, dalltura e delle tradizioni delle nostre popolazion

Il progetto, in tale prospettiva, vuole con lagmeza dei giovani di SCN perseguire la finalit
esprimere le eccellenze culturali locali, parteddb presupposto che I'approccio alla conoscenz
beni Culturali € non solo fondamentale per aprirespettive di natura educativa, nell'idea
trasformare una dimensione storica e testamentariinguaggio fruibile, ma anche vitale p
'appartenenza e la costruzione di una cittadinatizea e responsabile.

E’ oramai giunto il tempo di affermare che i bealtarali sono da considerarsi "elementi” della
storia della civilta e quindi sono patrimonio déitadini, non possono che leggersi attravers
lorotraducibilita e la loro fruibilita, in un’otte di educazione alla partecipazione e all'idertdéla
memoria. Le sofferenze economiche possono ancleeessnsiderate come momento di anali
riflessione sui beni culturali che potranno e dawi@ essere intesi anche come patrimonio econo
da ri-valutare e da ri-utilizzare.

Il presente progettoriguarda, come detto, il settordtrimonio Artistico e Culturale”.
Questa scelta € legata all'attivita di tutela eoxiakazione dei beni culturali che da anni le Pozd]
portano avanti quotidianamente con passione e oooreaincondizionato per la propria terra
perseguimento di queste azioni esplicitano il sehsppartenenza viscerale ai luoghi di originena
coscienza civile molto forte.

In queste espressioni di civilta trova origine ¢idita culturale e civile degli Italiani.

Il giovane che decide di svolgere un anno di vadadato civile e sceglie di svolgerlo in UNPLI
deciso di difendere I'ltalia non con mezzi ed atéimilitari, ma imparando a conoscere la real& lok
circonda, apprezzandola e facendola apprezzareegingmdosi a conservarla e a tutela
“L’identita nazionale degli Italiani-ha affermato il Presidente della Repubblica CChampi in un
discorso del 5 maggio 2003, tenuto alla cerimon@odsegna delle medaglie d’oro ai benemeriti g
cultura e dell’artesi basa sulla consapevolezza di essere custodi ghatrimonio culturale unitarig
che non ha eguali al montlo

Forse I'articolo piu originale della nostra Costittne repubblicana e proprio quell’articolo 9 cteva
poche analogie nelle costituzioni di tutto il montioa Repubblica promuove lo sviluppo della cult
e la ricerca scientifica e tecnica. Tutela il pagg® e il patrimonio storico artistico della Nazieh
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Compito delicato, dunque, quello del giovane vaoiot chiamato a custodire l'eredita cultur
italiana per consentire di trasmetterla alle geniera future.

ale

Prima, pero, di accingersi a questa opera di irapa# capitale, mirante alla custodia della memoria
storica del popolo italiano, € fondamentale avdrmra coscienza di cido che si intende per bene

culturale.

Il concetto di bene culturale’ ha trovato per la prima volta esplicitazione nativa in campo

internazionale nella Convenzione per la protezidee beni culturali in caso di conflitto arma
tenutasi a L’Aja nel maggio 1954.

to,

Un decennio piu tardi in Italia la Commissione Feschini, incaricata di condurre un’indagine per la

tutela e la valorizzazione delle cose d’interessgc®, archeologico, artistico e del paesaggicéms
della L 1089/1939) consegno il risultato del prodevoro adoperando la definizione giuridica “b
culturale”.
«Appartengono al patrimonio culturale della Nazionatti i beni aventi riferimento alla storia
della civilta. Sono assoggettati alla legge i batiiinteresse archeologico, storico, artistico,
ambientale e paesistico, archivistico e librario,d eogni altro bene che costituisca
testimonianza materiale avente valore di civita

Da allora questo concetto & andato sempre piu angusi, fino ad arrivare alla formulazione che di
esso si da nel Codice dei Beni Culturali e del Bggi®, conosciuto anche come codice Urbani, entrato

in vigore il primo maggio 2004.

| beni culturali sono quindi il prodotto della auld di un popolo, sono la testimonianza materiale e

immateriale alla quale si riconosce un valore dilté, specificando che

«l patrimonio immateriale o intangibile e definito dallUNESCO comelinsieme delle
manifestazioni culturali, tradizionale e popolarg cioée le creazioni collettive provenienti da u
comunita, basate sulla tradiziose

na

Queste testimonianze quindi sono un bene irrintnileiger le comunita, in quanto trasmettono valori

legati alla cultura dei popoli. Sono la memoriaisépdi ognuno di noi e rispondono ad un bisogn

by

o di

conoscenza dell'origine di cid che é parte integpadi noi stessi. Sono i custodi dell'inconscio

collettivo la fonte del nostro benessere psichicorae tali, la loro distruzione porta alla perdi&!’io
e del noi.

Obiettivo progettuale

Obiettivo generale del progettoESPRESSIONI DI CULTURA RURALE: CIVILTA
STORICA E TERRITORIO NELLA PROVINCIA DI PESARO URB INO” sara

I'accrescimento, tra i cittadini, della consapevoleza dell'esistenza di risorse storiche, artisticﬂe

ed architettoniche, stimolando il desiderio di conscenza e di salvaguardia-conservazio
attraverso la fruizione e il potenziamento delle ré museali esistente nella regione Marche

Detto obiettivo sara perseguito lavorando su:

€,

» |'assemblaggio e la comunicazione, in modo sist@matbrganico e coordinato, di cio che

caratterizza il territorio a livello culturale e differenzia dalle altre reti gia esistenti;
* la salvaguardia e la conservazione della memooidcat a rischio di dispersione, attravers
conoscenza e la fruibilita adoperandosi ancheggapertura o creazione di siti adeguati;

» lacquisizione del maggiore senso di appartenenla aomunita locale, favorendo

l'integrazione e la coesione sociale;

D la

* lo sviluppo e la diffusione della cultura della gettualita tra tutti i soggetti attivamente

coinvolti.

Nello specifico si lavorera a:
» lanalisi delle realta museali inespresse e delleealta da potenziareattraverso la verifica




Vincoli
Per dare corpo agli intenti progettuali non potoa tenersi conto di alcuni aspetti vincolanti dealy
si e consapevoli e ci si fa carico:

per una possibile applicazion di una rete musealedei centri minori condivise. Sulla scig
delle importanti innovazioni della museologia conp®ranea, il progetto si propone |di
ottimizzare le risorse individuali attraverso landivisione sia economica, sia tecnico-
scientifica, proprio attraverso lo strumento dediee dei musei;

la raccolta di tutte le informazioni sul territorio attraverso documenti e testimoneadgette
volte a formalizzare e rendere fruibile tutta lan@scenza sul patrimonio materiale e
immateriale del territorio

la condivisione con le altre Pro Locadelle informazioni e delle conoscenza relativéeni
materiali ed immateriali che costituiscono la riezbha e la tradizione di ogni singolo territorio
la diffusione della conoscenza del patrimonio matele e immateriale attraverso: a) |
creazione e la divulgazione di ugaida cartaceg b) I’ allestimento di unsito internet per
ogni Pro Loco, o utilizzazione dei siti esistenticon unificazione ed omogeneizzazione del
linguaggio dei siti mirato alla diffusione del progetto, con testi, foto, video, interviste,
strumenti interattivi e presenza sui principali iasbmetwork; c) la proposta di uno o piu
percorsi tematici geografici caratterizzati e caratterizzanti, ddiegare sia in forma cartacea
che su supporto informatico, con l'intento di difttere la conoscenza di un museo diffuso|non
limitato solo ai contenitori;

il potenziamento dell@omunicazione e la collaborazione tra le associani Pro Loco, le
realta musealie i partner di progetto gia esistenti, anche per mezzo delle nuove tegielo
(tutti gli strumenti del Web.2), per ottimizzaréempi e le risorse economiche, in un’opera di
costante aggiornamento e allineamento delle infaromg

la promozione presso [@opolazione residentevolta all’accrescimento della conoscenza delle
proprie radici e del proprio territorio, generangidormazione e comunicazione verso| le
comunita, e contemporaneamesigscitando l'interesse del visitatorealla conoscenza dei
piccoli centri previsti nel progetto, ricchi di si@m arte e cultura, non adeguatamente valorizzati
(offrendo la possibilita di partecipare a visitadgie organizzate anche durante gli eventi);
la promozione presso le Istituzioni pubbliche Ippecie quelle scolastiche, dellimportanza
della presenza nel territorio di realta museabyishe, culturali e folkloriche, che debbono
essere apprezzate, attraverso interviste e quasdtioa residenti e turisti per valutare
limportanza che costoro danno ai beni culturaliateniali e immateriali. | risultati
dell’'indagine saranno resi pubblici attraverso i media e neirgiernet locali, oltre che in un
report finale a corredo di un volume informativauditi i beni culturali del territorio;
I'accrescimento di una rete socialdn ogni singola realta, a partire dalla riscopeaitdla
cittadinanza attiva, soprattutto da parte dei gipve dal coinvolgimento delle realta |di
immigrati.
L'istituzione di azioni informative esterne attraverso il sito URigwsletter, comunicati
stampa, incontri, ecc, con la collaborazione daitnga istituzionali elencati nel presente
progetto, specie quello della comunicazifioe Voce Misena).

je2)

la riluttanza rispetto ad una ragionata analigjuinto € gia documentato e di quanto invece é
ancora nella tradizione (es. i dialetti) e nei ‘'mamascosti” di coloro che sono i principali

custodi del patrimonio immateriale del nostro tero;
le problematiche relative alla “ricostruzione” geltrimonio materiale per difficolta di acces$so
ai beni di proprieta privata o pubblica, non sempmabili perché non completamente
catalogati o perché abbandonati; alla necessitccesso alle informazioni necessarie, nella
consultazione degli archivi pubblici o privati,alhesistenza di una catalogazione conosgitiva
e conosciuta di facile accesso;.
le problematiche della “ricostruzione” del patrinmnimmateriale, per la difficolta
dell'interlocuzione con i depositari della memooiale delle tradizioni, delle usanze, dei valori
e delle peculiarita del territorio, dovute ad unées di diffidenza e di gelosia della custodia?‘
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» la difficolta della valorizzare delle informaziodi risultato del progetto per una mancanza di
adeguata politica di fruizione e divulgazione;
» la difficoltd nella determinazione delle condizigreér una proficua collaborazione tra i centri
limitrofi, anche tramite costanti contatti tra kds delle Pro Loco.

Gli indicatori:
La consapevolezza delle potenzialita del territosioprattutto da parte dei residenti e il fattone|p
forte per la definizione di strategie di svilupperritoriale, fondate sulla salvaguardia e sulla
valorizzazione del patrimonio culturale. Le azipreéviste nel presente progetto mirano a favorire un
forte presa di coscienza del valore del patrimdacale da parte dei residenti, cio per stimolae e/
recuperare il rapporto identitario della colletidvrispetto al luogo di origine.

Fondamentale sara creare le condizioni perchérleso@nze sui beni culturali del territorio vengano
divulgate nel modo piu capillare possibile, eccaché I'efficacia e la sostenibilita del present
progetto sara misurata attraverso due indicat@gcifipi che partono dal numero di eventi realizzei
singoli centri sedi di SC.

Verranno misuratigli incrementi dei punti informativi (1 per ogni comune sede di SCN) e la
creazione di maggiori occasioni per effettuaigte guidate negli stessi centri (almeno una in piu |sul
totale delle manifestazioni realizzate nell’anndgintrambi dovranno essere organizzati e messi in
essere dalle pro loco partecipanti al progetto igrat coinvolgimento dei volontari in SCN che
diverrano redattori del materiale informativo etpgmnisti nell'esecuzione delle visite guidate.

[1°)

Sostenibilita
Il lavoro progettuale che si andra a realizzarazigr proprio alla mission delle associazioni preolo
assicurera’ laostenibilitadella proposta, i cui risultati continueranno teehpo:
e grazie al materiale che sara predisposto e chemanmatrimonio utilizzabile sia attraversq il
Web e sia con la presenza nelle sedi degli emtivodii e nelle manifestazioni programmate;

e grazie alle attivita di visite guidate che diveatano parte integrante del palinsesto delle
manifestazioni;

» grazie alla rete che nel frattempo sara stata pintra le Pro Loco, costruita con il Parther
Sistema Museale della Provincia di Ancona, per suo tramite, con il sistema delle [reti
museali esistenti. Attraverso tale rete si stab#iia una migliore coesione tra i soggetti che
operano sul territorio in tutti i settori che intengono direttamente ed indirettamente sulla
crescita culturale della comunita.

Risultati attesi

L’incremento dei due indicatori presi a riferimentgortato nella tabella e nei grafici precedenti
dove si leggono i risultati nei singoli centri seld progetto con delle specificita per sito cheiaao
dal 3% fino ad un massimo del 50% sulla presenzapdati informativi e dal 3% al 78%
sull’incremento delle visite guidate.

La lettura dei risultati dei descrittori sull'inteterritorio evidenzia un incremento del 12% séa|p
lindicatore n. 1 (passa dal 7% al 19% la presepaati informativi durante gli eventi) e sia per
l'indicatore n. 2 (passa dal 14% al 26% |'organiaae visite guidate durante gli eventi).

Tali risultati dovranno realizzarsi secondo ritnteenpi ben precisi:
* Entro il primo mese: attivita propedeutica alla realizzazione del progdb: messa a punto
della modulistica, condivisione degli standardilévazione, ecc.
 Entro il terzo mese attivita di ricerca suibeni materiali del territorio e loro breve
descrizione;
* Entro il quarto mese: raccolta e completamento informazioni beni immateriali mediante
ricerca documentale e interviste dirette, con teggone, trascrizione e codifica delle stesse.
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* Entro il quinto mese: verifica della fattibilita di una rete tra “reti mu seali”, pro loco e
soggetti partner; preparazione di: ajuida cartaceacontenente immagini e descrizioni dei
beni materiali e immateriali del territorio, noncl&proposta di alcuni percorsi tematici ¢he
possano condurre il visitatore alla scoperta d&tlghezze del territorioh) allestimento di un
sito internet per ogni Pro Loco, o utilizzazione desiti esistenti, con unificazione ed
omogenizzazione del linguaggio dei siti mirato allaiffusione del progetto sito webcon
immagini, video, descrizione testuale dei luoghieépatrimonio materiale ed immateriale, ¢con
link ai principali social network e strumenti dimanicazione diretta e interazione (forym,
newsletter, ecc.); inizio attivita di disseminazasul territorio da parte dei volontari attraverso
I'attivazione di punti informativi e la propostasite guidate durante gli eventi.

* Entro il settimo mese realizedel sito e della guida cartacea e attivazioneadelle mediante
messa a punto del sito web e stampa della guida tacea

* Entro I'ottavo mese Inizio disseminazione dei contenuti del lavor@gwettuale attraverso
I'attivazione dei punti informativi e I'offerta diisite guidate durante gli eventi

» Entro il dodicesimo mesecomunicazione e promozione della retenediante diffusione della
guida e la promozione del sito attraverso un eventablico, con il coinvolgimento di tutte |le
realta interessate dal progetto con il coinvolgitoesella cittadinanza; valutazione finale del
progetto e analisi dei risultati ottenuti.

| risultati indiretti rispetto alle azioni indicated insiti dal raggiungimento dell'obiettivo fina
implicheranno:

e

» la crescita socio - culturale - economica del terio;

* l'aumento del senso di appartenenza e di piu alfgegno sociale;

* la formazione di giovani che diverranno punti @@rimento per il territorio quakspertilocal
sui beni culturali esistenti nel singolo paese.

| volontari potranno vivere una esperienza di dtasensibile che potra agevolare il loro ingrassb
mondo del lavoro in particolare nel sistema legatoeni culturali, al territorio, alle politiche ali e,
per complementarita, al sistema economico legatiariaimo, sia presso istituzioni pubbliche che
private (Enti locali, Musei, Biblioteche, FondazioAgenzie, Alberghi, etc etc. etc.) .

In particolare potranno acquisire le seguenti cdepee:

1. Accrescere la conoscenza del sistema culturaksontome risultante di servizi rivolti a
singoli cittadini, scuole, associazioni, visitat@tiudiosi, famiglie,

2. Acquisire le modalita, . gli strumenti e i fini dalvoro di gruppo orientato ad impadronirs
di capacita pratiche, di interpretazione del teriit di appartenenza,

3. Capitalizzare le capacita relazionali trasversaiso il proprio territorio, verso I'esterno,
utili a fornire chiavi di lettura diverse e piu ilee ad apprezzare il proprio paese e la gente
che vi risiede,

4. Conoscere nuovi modelli nel lavoro di gruppo,

5. Acquisire strumenti piu idonei ad interpretarendeeni socio-culturali con I'obiettivo di
formulare percorsi di cittadinanza attiva e respbiis,

6. Crescere individualmente con sviluppo dell'autostimelle capacita di confronto,
soprattutto attraverso l'interazione e l'integramalella realta locale e territoriale.

Infine i volontari riceveranno una formazione salori dell'impegno civico, della pace e della non
violenza, dando attuazione concreta alle nuove lmeda della formazione generale, acquisendo la
conoscenza e il giusto confronto con altre fornsoeisitive del volontariato e del no-profit in
generale.




8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interverthe definisca in modo puntuale le attivita
previste dal progetto con particolare riferimentaaelle dei volontari in servizio civile nazionale,
nonché le risorse umane dal punto di vista siditate&vo che quantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiimento degli obiettivi

Premessa

Il progetto ‘ESPRESSIONI DI CULTURA RURALE: CIVILTA STORICA E TE RRITORIO
NELLA PROVINCIA DI PESARO URBINO” vuole cercare di uniformare l'intervento di tutelp
valorizzazione dei beni culturali e paesaggistcali,.

L’azione di tutela e valorizzazione sara possigilazie all'utilizzazione delle risorse strumentgdi
economiche che saranno messe a disposizione dedleLéto e dallUNPLI nelle sue varie
articolazioni (Nazionale, Regionale, Provinciald’'aea) e dagli Enti Partner del progetto.

Il progetto intende realizzare azioni che favonsxd raggiungimento dell’obiettivo indicato al b@x

- Creare materiale informativo ex novo e aggiornapeesistente anche alla luce delle moderne
tecnologie digitali, senza dimenticare il materiedetaceo;
- Stimolare circuiti sociali dinamici per consentiechi vive nei territori interessati di sentirsi
sempre piu parte della propria terra,valorizzaneloslie ricchezze anche alla luce di nuove
opportunita economiche che potrebbero nascere plaliaozione territoriale;
« Incrementare I'opera preziosa di catalogazionédri del territorio;

D

si basa sull'attuazione di tre direttrici optimex

1) lerogazione di offerte informative e formative idoeni materiali e immaterial
presenti sul territorio;

2) lavoro di catalogazione dei beni materiali e immate
3) attivita di promozione culturale.

Le attivita e le azioni connessi agli interventi dii sopra si svolgeranno in contemporanea,
prevalentemente presso le sedi delle Pro Loco edriie presso le sedi dei Partner individuati.

Tutte le attivita previste dal seguente progettoaganno condotte nel rispetto della normativa
in materia_di tutela della salute e della sicurezmei luoghi di lavoro di cui al decreto leqgislabwd
aprile 2008, n. 81, cosi come modificato ed intggrdal decreto legislativo 3 agosto 2009, n.18
di guella relativa al settore cultura.

Q)

| contenuti

Il seguente piano di attivita si muovera nel rigpedel recupero di conoscenze, attraverso |l
coinvolgimento di esperti di storia locale e di bealturali, sia interni e sia esterni alle Pro bg
creando le condizioni per:

O

* la creazione, all'interno di manifestazioni ed evedi laboratori didattico/educativi dedicati
alle tradizioni, alla storia e allambiente, riviadgli studenti e ai cittadini;

* larealizzazione di un convegno e/o incontro teoaati

» L’arricchimento dei siti internet delle Pro Locdexknti al progetto per promuovere attiv|ta,
ricerche, studi etc.

Azioni e attivita




Il diagramma di Gantt sotto riportato riassumettaviga dei volontari nel tempo.

Per attivita si intendono quegli aspetti operative denotano una certa omogeneita al loro intérno,
che possono essere definiti da un risultato/prodmtto, che hanno un arco temporale definibike| e |
cui risorse fisiche e umane da impiegare sianorahmante identificabili. Sono da considerarsi tali:
gli incontri o i seminari, la progettazione e/oggaornamento di siti Internet, la predisposizionée d
guestionari, la preparazione di un corso di forrmagj lo svolgimento del corso stesso, le attivita d
disseminazione dei risultati, I'effettuazione didsto ricerche, la predisposizione di una bancg diat
lavoro di ricerca e catalogazione, gli incontri cBnti pubblici, con i privati, con i Partner, |la
produzione di materiale didattico, il materialelwdgativo, ecc.

Le attivita di gestione o di amministrazione cheeffettueranno costantemente durante tutta la
durata del progetto, non sono state riportate agrdimma, ma € fuor di dubbio che esse giano
talmente continue ed importanti da essere presettte i momenti formativi ed operativi.

Eventuali scostamenti temporali rispetto alle presioni progettuali saranno opportunamente
recuperati entro e non oltre il mese successivo alello previsto.




DIAGRAMMA DI GANTT

FASI

ATTIVITA'

MESI

10|

11

12

Accoglienza in Pro Loco
Formazione Specifica

Rappresenta per i volontari, la fase conoscitivBAdsociazione e delle dinamiche con le
guali essa si muove: I'organizzazione amministeaé\quella dei rapporti istituzionali

Pianificazione Progettuale
itinerante nelle sedi delle P.L

Il Responsabile UNPLI MARCHE SC insieme agli OLRutie le sedi di progetto, ai
formatori specifici e ai partner, organizzera ucointro conoscitivo per parlare ai giovani
volontari e illustrare nello specifico la pianifiiane progettuale predisponendo la
pianificazione del lavoro, la divisione dei comgitia definizione dei ruoli, nonché gli
strumenti utili al raggiungimento degli obiettivi

Formazione Specifica

La formazione specifica sara erogata nei primi @f¥rth saranno somministrati quegli
argomenti base che serviranno per la realizzaziefie attivita progettuali di cui al punto 4
del presente formulario

In uno dei primi incontri i volontari saranno inf ormati sui rischi per la salute e la
sicurezza connessi al loro impiego

MONITORAGGIO
FORMAZIONE SPECIFICA:
A cura dei Coordinamenti dei
Progettie UNPLI SC

Alla fine del primo trimestre, si procedera allevazione della formazione specifica erog
Con apposita scheda di rilevamento, si verificheoale attivita formative realizzate e
valuteranno i risultati correggendo eventuali sewsnti rilevati.

Formazione Generale

A cura dell'Ufficio Servizio
Civile Unpli Marche e
dell'Ufficio Nazionale SC
UNPLI

La Formazione Generale sara concentrata su aresadgye provinciale sin dal primo me

di collaborazione, in modo da completare la conazaeelativa al Servizio Civile, al ruo

affidato ai volontari e alle finalitd indirette derogetto nel quale sono protagonisti.

prevede tra il quinto e il sesto mese anche un mwrermativo di recupero per eventu

volontari che non abbiano completato la formazioete giornate previste e ufficialmer

programmate.

e Svolgimento di percorsi formativi d’'aula con diriahe formali (lezioni frontali ¢
dibattiti con i relatori per chiarimenti, riflessiodomande),

» Attivita di formazione con dinamiche non formali rcodinamiche di grupp
(apprendimento reciproco in relazione orizzontale)

* FAD con un sistema software che favorisca la gest® distanza, monitorata da tutg
somministrazione di un test finale

Promozione SCN

L'attivita enunciata si realizza mediante pubblioae di articoli su quotidiani e attraverso
periodici incontri con le scuole e i partner, siddse di intese istituzionali che in
coinvolgimenti relativi ad attivita formative geiadire specifiche. Particolare cura sara po
nella promozione on line, sui siti Web nazionadgionali/ provinciali e nelle singole sedi d
attuazione, nonché con depliant, brochure e mahitenportante € il ruolo del “Premio
Paese Mio” allegato ma anche del partner della oicaaione presente nel progetia Voce
Misena

MONITORAGGIO
PROGETTO: A cura

evoluzione del vissuto del volontario nella sederativa.

Alla fine di ogni quadrimestre si procedera allewazione delle attivita svolte e a(la
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dell'Ufficio Servizio Civile
Unpli in collaborazione con I
Unpli Marche

La rilevazione viene effettuata attraverso lo sento informatico: i volontari compilano
scheda di monitoraggio collegandosi alla sezioné sito Unpli Servizio Civile
appositamente predisposta.
Saranno coinvolti, oltre al responsabile de moaggro, gli OLP e il responsabile del SC
Nel quarto e nell'ottavo mese se si verificheraraventuali scostamenti e/o variazi
rispetto alle previsioni progettuali e le azioni ailotteranno gli accorgimenti neces
occorrenti. Nel dodicesimo mese si realizzera yonteconclusivo contenente un’accur
analisi quantitativa e qualitativa dei risultati ggiunti, concernente soprattu
I'omogeneizzazione e I'ottimizzazione delle risoeske attivita realizzate.

DIRETTRICE 1: Offerta
informativa e formativa sui
beni materiali e immateriali
presenti sul territorio
Preparazione strumenti di
lavoro

Incontro preliminare per la messa a punto dellautisiica e la condivisione degli standarg
di rilevazione dei beni materiali e immateriali
Elaborazione della modulistica e messa a puntad diegidard

DIRETTRICE 1: Offerta
informativa e formativa sui
beni materiali e immateriali
presenti sul territorio
Lavoro sul campo

Ricerche e studi presso biblioteche, archivi ecuffomunali sulle seguei risorse culturali

Ricognizione di ulteriori pubblicazioni esistentii &eni materiali: libri, articoli, ricerche, e

Visita ai luoghi di interesse e realizzazione dofpafie.

Catalogazione del materiale fotografico e compilagidelle schedecniche

DIRETTRICE 1: Offerta

Catalogazione del materiale fotografico e compilagidelle schede tecniche

informativa e formativa| sui

Individuazione degli interlocutori per le intenast

beni materiali e immatefriali

Interviste dirette agli interlocutori individuati

presenti sul territorio
Reportistica e Pianificazione

DIRETTRICE 1: Offerta
informativa e formativa sui
beni materiali e immateriali
presenti sul territorio
Reportistica

Elaborazione delle interviste realizzate.

DIRETTRICE 2 —Creazione d

Raccolta delle schede descrittive e realizzazioat Base

un database dei beni materiali
ed immateriali

Identificazione dei percorsi tematici mediante mico
Progettazione e messa a punto della guida cartacea
Progettazione e messa a punto del sito web.

DIRETTRICE 3 -
Comunicazione e promozione
della rete

Inizio disseminazione dei contenuti del lavoro @ibgale attraverso I'attivazione dei punti
informativi e I'offerta di visite guidate duranté gventi

Strutturazione della rete informativa con i partdigprogetto — pubblicazione - divulgazion
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Attivita trasversali

Durante tutto il periodo di servizio civile, daflarmazione generale, (box 29/34) a quella spegificax
35/41), al monitoraggio (box 21 e 42), verranneiiie anche altre attivita che permetteranno ai
partecipanti al progetto di sviluppare le competepai certificate attraverso gli Enti (box 28y.dlontari
del SCN saranno altresi coinvolti nelle azioniiffudione e sensibilizzazione previste dal progébtax
17). I complesso di tutte le attivita previste gabgetto aiuteranno infine i giovani a realizziarénalita
di “contribuire alla formazione civica, sociale Jttwale e professionale dei giovani” indicata alieolo 1
della legge 64/2001 che ha istituito il Servizioi@ Nazionale

8.2 Risorse umane complessive necessarie perdtaspénto delle attivita previste, con la specifiedie
professionalita impegnate e la loro attinenza cepiedette attivita

Per I'espletamento delle attivita previste dal gty si prevedono:
« Risorse interne, sia volontarie e sia dipendeetlichte alle diverse mansioni;
« Risorse esterne: esperti messi a disposizioneattmét di progetto.

RISORSE INTERNE

RISORSE ESTERNE

- Guide professionaliper la visite organizzate sul territorio;

- Amministratori locali che saranno coinvolti in attivita di incontri cagni etc per illustrarg
finalita e obiettivi della tutela dell’ambiente eideni culturali e il ruolo dei rispettivi Enti i
tale azione. Il numero non e quantizzabile in cuasstde, ma si prevede che ogni Sindag
Presidente di Ente Locale (0o comunque un suo delega Dirigente scolastico, sa
disponibile in momenti collettivi legati alle inetive del progetto (stage formativi specifi
presentazioni elaborati progettuali, sintesi derahe etc).

- Esperti_messi_a _disposizione dai_Partner_del proget Tali esperti saranno utili ng
momenti di approfondimento su alcune tematiche addbrmazione specifica, nel

promozione e nella diffusione delle attivita, nekdaborazione di brochure, depliant,

realizzazione DVD etc.

Nella tabella che segue sono riportate le risorsane esterne previste per I'espletamento deligtatt
progettuali

Le risorse umane indicate potrebbero subire deilmamenti, sara cura della sede di realizzazione de
progetto registrare ogni tipo di variazione in pgto, tenendone nota e comunicandolo
tempestivamente alla sede capofila

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell'aitiodel progetto
Il Progetto ‘ESPRESSIONI DI CULTURA RURALE: CIVILTA STORICA E TE RRITORIO

NELLA PROVINCIA DI PESARO URBINO 7, si propone di raggiungere gli obiettivi individti e le
percentuali, i livelli di “crescita” riportati nelue grafici del box 7 .

1%

>

L0 O
ra
Ci,
B

a

Tuttavia, tra le finalita del Servizio Civile, gunto e) dell’art.1 Legge 64/01, vi & quella di:

“contribuire allaformazione civica, sociale, culturale e professiotedei giovanf
Sta di fatto che nel corso dell’'anno, a prescindialée attivita collegate con gli obiettivi progeti, lo
scopo del progetto € anche quello di consolidareagazzi la fiducia in se stessi e soprattuttollquai

metterli nelle condizioni di capire meglio le pragpmpropensioni umane e professionali. Lo farapno

mettendosi alla prova giorno per giorno attraveksontatto con la gente e le istituzioni; quesintatti
li aiuteranno a capire meglio i meccanismi che saltobase della societa civile, le priorita buedimhe
e le scale gerarchiche previste dalla struttureaBcontemporanea.

Particolare attenzione sara rivolta all’aspettagiglante le dinamiche di gruppo, perché essi doaran
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condividere con i compagni un percorso lungo uroache li vedra impegnati a svolgere compiti deii
negli ambiti in cui 'associazione pro loco opera.

Al riguardo un ruolo determinate avra il loro maestO.L.P.

L’O.L.P. non si limitera, infatti, ad accompagnarielle svolgimento delle varie fasi progettuali,
prestera attenzione particolare anche alla suaitagsersonale ed al percorso formativo specificendo
I'obiettivo generale di avere una risorsa in pitnreplo per I'oggi, per il nostro Ente o per i nos
progetti, ma anche e soprattutto per la costruzaingn nuovo mondo, una nuova societa; un mon
una societa possibilmente migliore.

Aspetti generali:
| Volontari:
- sono i protagonisti del raggiungimento degli olbiefirogettuali;
- effettuano le attivita di cui al box 8.1;
- Operano in affiancamento agli esperti forniti anclaé partner: attivita di ricerca, studio
catalogazione dei beni e dei dati storici

Programma particolareqgiato:

Nel momento della presa di servizio , assicuratagempimenti previsti ( preqa

visione e firma “Contratto di Assicurazione” e “@Gaftica”, modulo “domicilio

fiscale”, modello per apertura “libretto postalg”il)Presidente delle Pro Loco (o

suo delegato ) e I'O.L.P. illustreranno ai Volontarl’Ente, il suo ruolo,

competenze, strutture e attrezzature di cui dispon

Presentazione Ente Attivita iniziale:

- Conoscenza reciproca,

- Conoscenza della sede, dei dirigenti e dei soci

- Approccio con la strumentazione e con i prograhetia
Associazione

Nei giorni a seguire (fino al secondo mese dalliag®ne), al fine di mettere i

condizioni di conoscere in modo adeguato sia ieuti del Progetto che le risorse

a disposizione per la realizzazione ottimale, affic ed efficiente del Servizio

Civile Volontario, I'O.L.P. ed i formatori coinvalt informeranno i Volontari suj

seguenti contenuti:

Fase propedeutica e - Il Territorio cittadino e il suo patrimonio artist, storico, ambientale

prima formazione - Attivita della Pro Loco

- Presentazione del Progetto

- L'O.L.P. ruolo e competenze

- | partner, le scuole e le Istituzioni che saranminwolte nelle attivitd

progettuali.

-l rischi connessi all'impiego dei volontari nel prgetto di servizio civile

Superate le fasi di “ambientamento”, i Volontariasmo affiancati da persone

esperte (O.L.P., formatori, soci della Pro Locopfgssionisti esterni...) che
a
[

S

permetteranno loro di “imparare facendo” in modadampiere agli impegni del
Carta Etica e di permettere la massima valorizzazione dedlerse personali di
ciascuno di loro.

Nelle linee generali saranno impegnati per raggoag fini del progetto e, quind
pienamente coinvolti nelle diverse fasi operativedette.

Fase di servizio Opereranno prevalentemente all’interno della Sedd|'Edte, ma anche
operativo “esternamente” presso Enti Pubblici (Comune, RegioArovincia, Comunita
Montana, Camera di Commercio, Scuole....), AssociazioCategoria e privati gl
fine di raccogliere informazioni, dati, e quantdleutper la realizzazione del

Progetto.
| Volontari incontreranno, professionisti, doceati esperti degli Enti Partner del
Progetto al fine di realizzare insieme le iniziaticoncordate e inserite nel
Progetto stesso.

ma

str
o e

Per quanto attiene alle attivita progettuali sigadera ad una verifica delle
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programmazioni precedenti, individuando le opziomgliorative o comunque
integrative e finalizzando il tutto ad un idonednsmlgimento dei giovani prima
delle Istituzioni e delle Associazioni poi, non lesiendo gli operatori economici.
| giovani del servizio civile saranno strumentiiggensabili per il monitoraggio e
la gestione delle problematiche individuate.

Con il supporto soprattutto dell'Operatore Localglupperanno incontri non solo

con le figure responsabili della gestione o dellappeta dei beni e dei serviz

oggetto di intervento, ma anche con gli Enti e $sdciazioni. Il loro sara un ruolo

di rilevazione, raccolta ed analisi dei dati e, conguidato uso di questionari o (di

interviste dirette, cercheranno di raccogliere jdegggerimenti, disponibilita g
tutto quanto occorrente per meglio realizzare ljiettivi.

-Forniranno supporto alle attivita quotidiane deskale, assumendo anche (sia pure
marginalmente) l'impegno di front-office che congendi dare informazion
sulle attivita, sul lavoro di ricerca e studio ejmgli, sui beni esistenti sulla lofo
fruibilita etc .

-Saranno coinvolti nella progettazione e realizzagidelle attivitd del progett
legate alla informazione e alla promozione (realzzane di percorsi didattic,
visite guidate, catalogazione, schedatura e/o diggtaizione del materiale
documentale e fotografico che si andra a raccaglier

-Collaboreranno alla realizzazione di percorsi didiate predisposizione ¢
programmi di visita (studenti, famiglie, visitatogsterni etc)

-Daranno supporto alla realizzazione di pagine WERLtive ai beni oggetto d
studio ( con scansioni, fotografie, dati etc)

-Collaboreranno, con tutto gruppo dirigente e i stmla Pro Loco, ma soprattutto
con tutte le sedi in progetto, ad allestire eventm@stre, esposizioni, cicli di
conferenze, guide e cataloghi

Entro i primi SEI MESI (180 Giorni) si prevede diaairire la fase di Formazione
generale per i Volontari.

La formazione specifica, che avra un caratteréaeale e locale, unitamente ad
altri momenti formativi e di tirocinio collegatilalrealizzazione del Progetto,
avverra nel corso dei primi 90 giorni; la formazgpertanto, sara per il giovane
un’attivita propedeutica e informativa di avvio.

La formazione dovra permettere ai giovani SCN digere al meglidl loro ruolo

e le loro attivita previste nelllambito del progettll percorso di formazione

specifica studiato, nasce con dalla consapevoldrzda formazione di giovani

SCN preparati ad intervenire con tempestivita ed

Formazione generale e efficienza in settori specifici costituisce unaoriga fondamentale per un Paese

formazione specifica come il nostro, ricco di testimonianze storicosdithe ma vulnerabile ed espostc

non solo alle normali calamita naturali ma anckegrattutto all'incuria e la
superficialita della gente.

La formazione di giovani SCN rappresenta il puntpaitenza fondamentale per

non disperdere I'esperienza e la qualita cheitutiiontari nel nostro mondo

associativo (anche e soprattutto UNPLI Pro Loconleasaputo mettere in campo
nel corso degli ultimi decenni.

Sulla base di queste premesse e prerogative,cbpser formativo si propone anche

di specializzare questi giovani per metterli indyrali:

* Intervenire nelle emergenze rivolte al patrimocudturale;

* Svolgere attivita di controllo e segnalazioneuttii di vandalismo o uso improprip

di beni culturali

4%

(@)

=4

Piano di lavoro

L'orario di servizio dei Volontari variera a sec@ndei casi e dipendera dalle esigenze collegaae
realizzazione del Progetto e le attivita connesse.

L’impegno settimanale é articolato in 30 ore.

Il piano di lavoro medio, previsto per i volontael corso dell’anno, si articolera come illustratla
tabella che segue:

[ N. | Attivita I
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media di
impegno
mensile

Monitoraggio e controllo del territorio :

i volontari, una volta venuti a conoscenze dekenmse del territorio in cui operano, ne diventema
sentinelle preoccupandosi non soltanto di salvaguardarleaneéhe di elaborare proposte per
relativa valorizzazione, scoraggiando in tal modergeuali azioni che potrebbero minacciare
valore di cui sono portatrici le risorse stesse.

nn
la 7%
il

Supporto alle iniziative della Pro Loco, collegatal Progetto:
i volontari saranno parte attiva anche nella realifone degli eventi culturali programmati dall@ K
Loco che li ospita, imparando in tal modo le prageddi natura burocratiche necessarie ma af
quelle di ordine strettamente pratico: ricerca dsgbnsor, progettazione e organizzazione eve
etc.

Dr
nch& 3%
nto,

Front Office:

i volontari dovranno essere messi nelle condizidinpoter fornire le informazioni necessarie
visitatori che non conoscono il luogo (anche aidesti) , nonché ai giovani per i quali, attravelsg
scuole e non, saranno organizzati visite guidatetewitorio. Nello stesso tempo i volontd
dovranno riuscire a promuovere tutto quanto si reuael territorio di appartenenza: eventi,
produzioni locali, etc.

ai
fi 10%
le

Produzione e diffusione di Brochure, depliants, guaie:

strettamente legata all’attivita di Front Officegaella della produzione e diffusione di materi
informativo, non necessariamente collegato allevittt progettuali, con la quale avranno
possibilita di conoscere a fondo il territorio i operano

1©10%

Attivita di Progetto

L'impegno maggiore per i volontari sara quello sdguire e partecipare attivamente alle

fasi progettuali. Nel caso specifico del seguehiettvo:
- Conoscenza del patrimonio culturale da parterdsidenti;
Pertanto i volontari saranno impegnati nelle agiviportate al box 8.1 ( vedi tabelle e
diagramma di Gantt)
- Redazione di schede di rilevamento dei beni cultpea ogni singola localita,
- Predisposizione di un calendario di azione cherdete le visite ai proprietar
dei beni,
- Raccolta e Catalogazione del materiale fotograficodocumentale dell
comunita di appartenenza,
- Uso della strumentazione tecnologica e delle scHedkevamento,
- Predisposizione di idonea pagina web dove publditaiattivita di ricerca e
materiali raccolti,

- Incontri periodici con olp, partner, esperti eardhari della sede per svilupp

re

idee, raccogliere suggerimenti, arricchire il sedsappartenenza e ravvivare

I'entusiasmo sul progetto,

Attivita di Progetto
L'impegno maggiore per i volontari sara quello sdguire e partecipare attivamente

1e3°%

fasi progettuali e, conseguentemente, contribdiraggiungimento degli obiettivi specifici

individuati:
¢ Inventario sul patrimonio artistico e artigianalelie Marche;

L)

¢

7
*

attraverso la riscoperta delle attitudini e deiealti personali per il raggiungimento

una forma di autostima, con il conseguente mighoeato della qualita di vita

possibilita di inserirsi nel mondo lavorativo;

Organizzazione e la partecipazione a mostre, camyegattiti;

Coinvolgimento degli ospiti che frequentano le redbcalita per una maggior
conoscenza e apprezzamento delle nostre ricchaltzeadi.

7
X4

L)

0‘0

¢

di un piano di comunicazione e diffusione dei tstulprevisti nel progetto;

Realizzazione di corsi conoscitivi specifici, imteesme valorizzazione dell'individyo

» Promozione delle attivita e finalita progettuadttraverso I'elaborazione e I'attuazione

A partire dal secondo mese,saranno impegnati atligta riportate al box 8.1 (vedi tabella

descrittiva delle attivita e diagramma di Gantt)particolare :

Secondo mese

Si attiveranno iniziative tese sia alla promoziote progetto, attraverso una prima
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presentazione in pubblico delle linee fondamerali'oggetto della ricerca, sia attraverso
una rapida ricognizione di quanto pud essere yiilesso la sede stessa, press
biblioteche del paese 0 anche presso la bibliaeaglaarchivi provinciali.

Molto spazio sara riservato ai contatti con la papone piu anziana, depositaria |di
tradizioni, usi e costumi, che via via scompaioon it venir meno di quelle generazioni.
Terzo e quarto mese

Proseguendo nel lavoro precedente, i Volontarinfamauna ricognizione puntuale delle
persone anziane, verificando presso |'Ufficio aagp locale la loro condizione social
lavorativa, proponendo loro un questionario attieealle tematiche progettuali, al fine |di
poterle coinvolgere direttamente nel progetto anphle recuperare testimonianze delle
tradizioni e delle vecchie usanze.
Quinto mese

Tenendo presenti i risultati dei questionari prapesielle informazioni assunte, i volontari
approfondiranno con i detti anziani presso le peogimore i temi del progetto, onde poter
acquisire, se mai con l'ausilio di una video camdéeadebite informazioni su quelle
tradizioni orali che si intendono riscoprire e tate.
Successivamente i Volontari invieranno alla stamepalle televisioni locali e/o provinciali

i risultati della loro ricerca, al fine di informaradeguatamente gli organi addetti alla
comunicazione e far pubblicizzare cosi le attidighprogetto.

Dal Sesto all’'ottavo mese
In questo periodo i Volontari prenderanno confatieme all'OLP con i Dirigenti scolastici
e i docenti delle Scuole elementari e secondaripridio grado al fine di programmare
momenti informativi e formativi con i loro allievi.
| Volontari, accompagnati dall'O.L.P. o dal Presigedella Pro Loco, in previo accordo con

i Dirigenti scolastici e con gli Docenti, che pdibero fungere anch'essi da formatori,
terranno nella scuola, durante le ore di laboratdrdattico, o in altro orario concordato,
apposite relazioni e proiezioni sul lavoro fatteudle testimonianze recapitate.

La parte piu importante nella comunicazione aglieal sara riservata al valore del
patrimonio immateriale presente nel territorio, idewziando tutte le iniziative
(manifestazioni, eventi, ricorrenze) che si svolgoella localita e che interessano, anche se
talvolta non in maniera diretta, quei beni immatiggetto del presente progetto.

Tutte le attivita predette saranno comunicate a@zind'informazione onde pubblicizzarg e
promuovere le attivita del progetto.

Nono mese
Saranno ripresi gli incontri con I'amministrazioo@munale, i vari Enti, Associazioni |e
privati, che in vario modo sono interessati alédovizzazione del patrimonio culturale;

tanto affinché vi possa essere un reale coinvolgimeel territorio nell'organizzazione|e
successo di manifestazioni ed eventi, in cui emerde tradizioni legate specialmente|al
mondo dell'arte e dell'artigianato.

Il tutto ha come obiettivo nobile una serie di iat&ve mirate al recupero, valorizzazione e
tutela di questo patrimonio immateriale, per il lguih Salento, ed in particolare le localita
presenti nel progetto, € depositario di una ricda@mnata tradizione.

| volontari saranno assoluti protagonisti nelle i&amiziative, di cui cureranno la
programmazione di nuovi eventi legati al patrimonaulturale immateriale, in
collaborazione con le Amministrazioni Comunali eoWnciali, coinvolgendo le altre
Associazioni e Operatori presenti sul territorio.thl senso dovranno garantire I'esercizio
amministrativo e progettualeenendo i dovuti contatti con quanti saranno chidima
cooperare nelle varie azioni proposte e promossgificando anche i flussi di visitatori.

Decimo mese
In questo mese, che rappresenta la pre-appendiaesigesi del lavoro finale, i Volontari
cureranno l'organizzazione di incontri con le Asarioni presenti sul territorio comunale|al
fine diillustrare l'attivita progettuale, le in&tive intraprese e i risultati raggiunti.
Ovviamente il lavoro fatto sara confortato dal egab del proprio OLP e Formataore
specifico, e sara comunicato e pubblicizzato, abmeri suoi contorni piu importantj,
presso i luoghi di forte interesse pubblico.
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Undicesimo mese
In questa fase finale i Volontari testeranno laaoigita di quanto prodotto nei mesi
precedenti, curando la trasmissione dei dato codovuti aggiornamenti, ia mezgz
d'informazione, evidenziando le attivita del pragegli obiettivi raggiunti ed il materiale
raccolto. In cio si potranno valere anche del suppe dell'esperienza del proprio Comitato
Provinciale e Regionale. Saranno attivate anchédficher a livello comprensoriale p
provinciale sui processi attivati e sui risultaggiunti in ogni singola sede.

Dodicesimo mese
L'ultimo mese sara dedicato alla sintesi finaleqdanto precedentemente espresso. Si
prepareranno eventuali bozze per la pubblicazi@lé&esperienza fatta, se mai cercando di
coinvolgere soprattutto la locale Amministraziongbplica. | Volontari, poi, dovrannp
relazionare all'OLP ed all'Ufficio Nazionale delr@gio Civile (con sede in Contrada -AV})
un anno di servizio sia per quanto attiene le igtiprogettuali, sia per quanto attiene il
monitoraggio che i momenti formativi (Formazionen@eale e Formazione Specifica).

Formazione generale e specifica
come si potra evincere nella sezione della fornmagio volontari vivr)anno momenti di
formazione articolati in diverse modalita: quellangrale sara centralizzata a livello
provinciale, o regionale laddove sara possibilejuella specifica, organizzata a livello
locale, anche in momenti condivisi con i colleghlld Pro Loco limitrofe, ma anch
prettamente in sede, dove il loro Olp soprattuttcdamodo di formare i ragazzi cg
regolarita e continuita giornaliera.
Particolare cura sara riservata alle attivita formative previste in progetto, specie
quelle della formazione specifica con i formatorinterni e gli esperti esterni forniti dai
partner..

Organizzazione di un archivio multimediale:

il lavoro di archiviazione non semplice, specie pegazzi che si apprestano a varcare |
7 | soglia per uscire dalla dipendenza familiare. Irap@mno quindi l'importanza di pote
accedere ai documenti ufficiale della loro sedenamiera immediata, impareranno quanto
sia importante seguire un criterio condiviso elfaente riconoscibile.
Promozione e sensibilizzazione del Servizio Civilazionale:

tale attivita sara condivisa e realizzata con glii Eentrali in primis ma anche localmen
presso le scuole e presso i partner di progeti@asndo i volontari e gli esperti dei partn
della comunicazione presenti in progetto.

In linea di massima la valutazione dei risultagganti avviene con cadenza almeno mensile ad g
dell’O.L.P., il quale si accerta del raggiungimewegli obiettivi precedentemente stabiliti in coea
con quanto previsto dal progetto; con cadenza stirake, ad opera della sede capofila, per undicee
piu approfondita del progetto nel suo insieme.

Questo raffronto permette di individuare eventslostamenti ricercarne le cause, individuarne
responsabilita predisporne gli interventi correttivi

MONITORAGGIO

Alla fine di ogni quadrimestre, ogni volontario,ncbassistenza dell’OLP e del tutor di riferimer{se
necessario) realizzera una verifica delle attisitalte ricorrendo all’utilizzo di una apposita sdhedetta
“Scheda di Monitoraggio” predisposta e accredipatsso I'Ufficio Nazionale del Servizio Civile Unpl

Detta scheda sara trasmessa all’'Ufficio Nazionafgedvizio Civile come previsto dal Piano Nazion
di Monitoraggio.

| contenuti dello strumento di rilevazione saranglaborati dai monitori che provvederanno
effettuare verifiche degli obiettivi previsti e ggnti e che redigeranno idonea sintesi per ptoget

VERIFICA FINALE

La piu puntuale attenzione prestata al percorsmdtivo e al monitoraggio (specie quello gener
risponde peraltro, non solo alle precise indicazawil’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile chba
inteso fissare i termini per una gestione dell’'eigpeza di S.C. piu adeguata alle esigenze diglittttori

pera

e

ale

ad

ale)

di

coinvolti, ma anche alle esigenze del nostro Erte wuole far si che l'esperienza e il senso
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appartenenza maturato nell’anno favorisca la peemzan dei volontari nelle sedi non solo per contial
le attivita intraprese, ma anche e soprattuttolperssi diventino attori e protagonisti del nostrando
associativo, oltre che della societa piu in gemeral

A tale riguardo e al termine del progetto i Volantaprodurranno un “documento” cartaceo
multimediale che rappresenta la Relazione consaimtal Progetto stesso e nella quale vengono des
le attivita svolte, illustrandone le varie fasi @tegando tutto il materiale prodotto per il raggitmento
degli obiettivi prefissati e, appunto, la voloniacdntinuare a operare nell’ente con gli stessetivi del
progetto (che poi sono gli obiettivi del nostro &€etdelle nostre Sedi).

Si richiedera, altresi, all'Operatore Locale di ggtbto ed ai Volontari un giudizio attraverso
Questionario semistrutturato sull’esperienza fatta e sui suggatti da proporre per il miglioramen
continuo del Progetto.

In tale atto di valutazione e verifica, si dovraali@zare anche il raggiungimento di una nu
convinzione sull'identita culturale del territoraggetto di intervento e della popolazione chesiede.

Il paese, la chiesa, il campanile, il castellqpizza del mercato, la cattedrale, il palazzo deiune
(come ogni bene culturale oggetto di studio presanprogetto) devono rappresentare l'identita
collettiva in cui riconoscersi e che possano daaeutare a porre la domanda esistenziale Chi sono?
Qual e la mia identita? ... La gente reagisce affendosi all’'ancora di salvezza delle culture locali
Chiedono aiuto ad esse e ai loro archetipi piu ai@apiu sprofondati nel tempo ...... La Civilta locale
€ un immenso serbatoio di miti, immagini, sentimgrtta cui 'uomo comune ... attinge per combatte
I'aridita intellettualistica del presente. E questt salva dalla desolazione” (C. Sgorlon)

Il volontario, sotto la guida e il sostegno di tuittsistema (rete) precedentemente riportato,ralov
affinare la propria idea di appartenenza con ifficro con altre idee di appartenenza e, con s@reni
intelligenza, rendera piu sensibile la propria @sza al patrimonio culturale comune rendendolo
consapevole che esso costituisce il tessuto cavmeliélla nostra memoria storica e che la suadigel
promozione e valorizzazione & anche un fattoreaticita del Paese.

la

/0
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9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 11
10) Numero posti con vitto e alloggio 0
11) Numero posti senza vitto e alloggio: 11
12) Numero posti con solo vitto: 0

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontasyero monte ore annuo: | 1.400

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirgrd, massimo 6) : 6

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatil periodo di servizio:

Ai/alle volontari/ie e richiesto
- rispettodelle norme sulla privacy
- disponibilita:
o alla flessibilitd nell’orario giornaliero e nellagsibile variazione dell’articolazione
settimanale del servizio (es. 6 giorni anzichéds) possibilita anche di impegno festiv
secondo le esigenze progettuali,

per eventuali manifestazioni culturali programmad#’ambito del progetto stesso,
o ad operare anche su lavoro festivo

0 a spostamenti nell’ambito delle diverse situazmperative, con oneri a carico dell’ente,
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16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LocklProgetto e Responsabili Locali di Ente Accrattit

Cod. 5 Y Nominativi degli Operatori Locali di Progetto
Sede di attuazione del progettq Comune Indirizzo ident. | > & Data di
sede | € X Cognome e nome nascita C.F.
PRO LOCO
Aoty CARTOCETO (PU) PIAZZA GARIBALDI, 1| 12928 2| ANTINORI ALBERTO 18/12/1959 NTN LRT 59T18 H721X
Fé’gﬁéﬁgﬁo FERMIGNANO (PU) CORSO BRAMANTE, 3 12929 2| PESARESI ALESSANDRO 03/12/1993 PSR LSN 53T03 D5970
PRO LOCO SANTA MARIA STRADA 11577 ]
DLl ARZILLA PESARO DELLARZILLA. 40 . 1 | MANIERI RICCARDO 17/04/1983 MNR RCR 85D17 G4790
PRO LOCO VIA GUIDUBALDO
MOMBAROCCIO MOMBAROCCIO DAL MONTE, 37 12927 2 BALLARINI MAURO 01/08/1976 BLLMRA76M01Z133H
NFI’CF;NODLA?/CIS MONDAVIO (PU) CORSOROMA,1 | 12930 2| GALASSI MAURIZIO 02/02/1970 GLS MRZ 70B02 F994T
PRO LOCO 4 FRAGOMENO FRANCESCO
SAN COSTANZO SAN COSTANZO VIA MONTEGRAPPA, 3 587 2 VITTORIO 19/04/1948 FRGFNC48D19D488B
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17) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzaga! servizio civile nazionale:

Le Associazioni inserite nel Progetto, ognuna aeibito del territorio di appartenenza, intend
avviare un percorso di promozione e diffusione ledptoprie attivita ed in particolare di quelle pe
quali, attraverso il Progetto, viene offerta I'opjumita ai giovani di un anno di Volontariato.

Si vuole, da un lato, trasmettere ai giovani ihgigato ed i contenuti del Servizio Civile Nazides
“dedicare un anno della propria vita a favore di uimpegno solidaristico inteso come impegno pe
bene di tutti e di ciascuno e quindi come valordldeicerca di pacé e, dall’'altro, collegare il progett
stesso alla comunita locale in cui i volontari paes servizio, in modo da sensibilizzarla attravara
naturale processo di promozione del Servizio Nad®givile.

La nostra visione € quella di una persona che aeeglio e il peggio di sé a seconda delle circas
e delle sollecitazioni culturali del contesto in opera, degli incontri con gli altri, delle ocoasi che
gli si danno per sperimentare e conoscere megkbesso.

Presso di noi i giovani possonietrovare riferimenti e orizzonti piu vasti, sperimentargentimenti €

imparare a farne buon uso in modo da avviarsi aal r@sponsabilita consapevole verso la prg
comunita e ad un amore sensibile per il propriotteio, la propria storia, la propria tradizione.

Per promuovere il servizio civile e per sensibiiez i giovani alle attivita di volontariato, 'Ume
Nazionale delle Pro loco d'ltalia seleziona i valerle informazioni che I'organizzazione non pr
intende veicolare. In coerenza con i contenutiatatb e con il target da raggiungere, individualtireg
le azioni e gli strumenti di comunicazione, necasalla campagna d’informazione delle iniziat
progettuali. Questa ultima, articolata in ventidguabre d’attivita, € costituita sia dalla comurzicane
mediata, che da quella diretta. La promozionesereibilizzazione del servizio civile prevede, thfal
ricorso ai mezzi di comunicazione, sia tradizionsikh on line, a diffusione locale, provinciale
regionale (Giornali e periodici anche di produzionigrna del’UNPLI quali Organi delle Pro Locg
dei Comitati). Ma privilegia soprattutto la comusz@one interpersonale, dedicando loenlici ore al
coinvolgimento di studenti specialmente delle seublsecondo grado.

| volontari di SC, a tale proposito, predisporranadicoli, newsletter, comunicati stampa
aggiornamenti URL inviati ai partner e agli orgati stampa e, in primo luogo, al partner d¢
comunicazione che nel presente progettcAéVOCE MISENA, Settimanale della FONDAZIONE
“IL GABBIANQO” e a quello della “rete musealSISTEMA MUSEALE ANCONA.

Saranno previsti, inoltre, attivita informative ghevedono soprattutto due iniziative:

Y

1) Premio Nazionale ‘PAESE MIO” é un progetto divulgativo che, intende mettereagd, di volta in

volta, i fini cari alla passione territoriale delRro Loco , affinché siano maggiormente sviluppate

approfondite le tematiche legate al proprio “paeS&’auspica, inoltre, che la liberta di approquizsa
favorire I'inserimento del Premio Letterario neffiaito della normale attivita didattica delle scyofte|
guesta chiave il Premio stesso, quindi, va peroegime un’ulteriore opportunita offerta alle scu
nella conoscenza di alcuni aspetti etici e formathe il Servizio Civile Nazionale, attraverso Hlnti
come I'UNPLI, accreditati in prima classe allUfib Nazionale per il Sevizio Civile presso
Presidenza del Consiglio, intende proporre allevewgenerazioni come esempio di “cittadinanza dtt
e difesa non armata della Patria.” (Stralcio didgato bando). Tale iniziativa ha gia ottenutc
Patrocinio del’lUNSC (prot. UNSC/32036/1' del 28/2009, quello del MIUR (prot AOOUUFGAB
8495/GM del 7 Ott. 2009) nonché il prestigioso niescimento della Presidenza della Repubblical
assegnazione della medaglia del Presidente delimld®éca (prot. SCA/GN 1201-3 del 28/10/20
che si allegano;

2) percorso informativo-formativo sul Servizio Civile rivolto alle scuole secondagliesecondo grad
che ha avuto il riconoscimento del MIUR attravelslficio scolastico regionale della Campania ¢
nota n. MIURAOODRCA.UFF.8/4129/U del 9 Marzo 20@8¢€ si allega)

Inoltre, attraverso la redazione di comunicati gtaml’organizzazione di conferenze stampa
realizzazione di newsletter istituzionali, I'Unpkicola le informazioni ai mass media, mentre aérso
incontri e dibattiti avvicina i giovani al serviziovile. Per di piu, questi ultimi possono reperiké
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materiale informativo non solo presso le sedi &tteadel servizio civile, ma anche presso biblibie
centri culturali, punti Informagiovani e uffici pée relazioni con il pubblico, istituiti dalle pulbthe
amministrazioni. Lo scopo e quello di trasmettereagazzi tutte le notizie utili per intraprendatg
percorso formativo e di far comprendere loro l'impaza del dovere di solidarieta, quello del va

della democrazia e, non ultimo, quello del pringigi cittadinanza attiva.

L'Unpli e le sedi del servizio civile puntano in@t a rafforzare I'appartenenza territoriz
pianificando, in occasione dei principali evenbneegni e tavole rotonde in cui coinvolgere i part
sul territoridttivita progettuale che vedra I'impeg

enti e

gli

le associazioni

presenti

dell’'organizzazione per alti@to ore.

Le restantiquattro ore sono state programmate: due per la conferenzapatainapertura dell

campagna informativa e due per quella di chiusigyindi di report finale.
Al fine di ottenere una visione complessiva deltgziative da intraprendere, & stato ritenuto
opportuno schematizzare i passaggi fondamentd# dampagna di comunicazione.

by

Attivita Istituzioni coinvolte Timing , Suppor'to _ore
informativo impegnate
Partner, da
Convegni e tavole Enti comunali, ,

\ . : approvazione :
rotonde in occasione |sovracomunali, roqetti 2015 brochure, opuscoli 8
delle principali provinciali e regional pd gwio a € newsletter
manifestazioni Associazioni presenti syft® avv

. Sservizio 2016
territorio
Partner,
. . da
: . Enti comunali, :
Allestimento di stand PEl ovracomunali approvazione |, . o onuscoll
distribuire materiale o - .| progetti 2015 » OP it
. : provinciali e regionali . e newsletter
informativo oo . fld awvio al
Associazioni presenti su -
. Sservizio 2016
territorio
Conferenza stampa per comunicati stampa
far conoscere i punti Partner,AmministraziongAprile/Maggio e P )
principali del bando di | provinciale e comunale| 2016
! cartella stampa
selezione
Incontri e dibattiti presso da
tutte le scuole di second? o . . |approvazione .
. ..~ |Istituti scolastici, enti ) brochure, opuscoli
grado, redazione di intesg_ . S progetti 2015 10
A . . varl, associazioni etc . e newsletter
istituzionali con i partnel ad avvio al
etc servizio 2016
da
Comunicati stampa approvazione fotoarafie
destinati ai media Nessuna progetti 2015 g L 2
o : . . e dati statistici
provinciali e regionali ad avvio al
servizio 2016
: da
Interviste .
e speciali Amministrazione approvazione

: L progetti 2015 |/ it
tv e radio provinciale e comunale .
provinciali/regionali ad awvio al

servizio 2016

da
Articoli e speciali approvazione
su “Arcobaleno” Nessuna progetti 2015 [/ i
(house organ Unpli) ad avvio al

servizio 2016
Informazioni on'line | o 1na da SV I
sul sito ufficiale approvazione
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progetti 2015
a conclusione
servizio civile

comunicati stampal
e 2
cartella stampa

Conferenza stampa per
rendicontare |'attivita
progettuale

Amministrazioni Fine Servizio
provinciali e comunali | Civile

totale ore impegnate 24

Per garantire I'efficienza e l'efficacia della caagma di informazione e di sensibilizzazione, I'Urgple
pro loco in progetto pianificano le attivita pronmzali da porre in essere servendosi dell’ormai
funzionale canale informatico ricorrendo alla postattronica o social network come Facebogk o
similari.

Eventuali scostamenti in negativo rispetto alle orededicate alle diverse attivita, saranno
opportunamente recuperate entro l'ultimo mese utile

18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

Si rinvia al sistema di selezione dellUNPLI Nazioale NZ01922 verificato dall’'lU.N.S.C. in
sede di accreditamento

19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedacdreditamento
SlI Si rinvia al sistema di selezione dellUNPLI Nazioale NZ01922
verificato dall’'U.N.S.C. in sede di accreditamento

20) Piano di monitoraggio interno per la valutaziondl@mdamento delle attivitael progetto:

Sirinvia al sistema di monitoraggio dellUNPLI Nazonale NZ01922 verificato
dall'U.N.S.C. in sede di accreditamento

21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sedi accreditamento:

Sl Si rinvia al sistema di monitoraggio dellUNPLI Nazonale NZ01922
verificato dal’'U.N.S.C. in sede di accreditamerd

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli richiesti
dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

- Diploma di maturita |
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23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destindte modo specifico alla realizzazione del

progetto:

Tutte le strutture periferiche dellUNPLI,
N. PRO LOCO COMUNE
1 PRO LOCO CARTOCETO CARTOCETO (PU)
2 PRO LOCO MOMBAROCCIO MOMBAROCCIO (PU)
3 PRO LOCO MONDAVIO MONDAVIO (PU)
4 PRO LOCO FERMIGNANO FERMIGNANO (PU)
5 PRO LOCO SAN COSTANZO SAN COSTANZO (PU)
6 PRO LOCO S.M. DELL'ARZILLA PESARO

prevedono l'investimento di risorse economiche adéga sostenere e qualificare la progettaz

investimento economico sara finalizzato ad inceatare le risorse strumentali non obbligator|
le risorse tecniche e professionali per la formeeicspecifica, nonché la partecipaziong
manifestazioni ed eventi programmati e realizzalli dNPLI e dalle sue strutture periferiche qug
Comitati regionali e/o provinciali. Va anche cores@a la necessita di stipulare delle pol
assicurative per gli OLP e rimborsi spese per viaggissioni dei Volontari e degli OLP. Ne
specie si rappresenta l'investimento sotto riporgar ogni singola sede.

COSTI COSTI DEL
ENTE ATTIVITA' (* PERSONALE () | TOTALE
Pro Loco €2.000,00 €1.000,00 €3.000,00

ATTUALE

finale (brochure, dvd, o altro tipo di materiale da speait in base al progetto al quale si
lavorando) previsto dal presente progetto

compreso le risorse tecniche di cui alla voce 25.

Poiché il costo complessivo per tutte le Sedi colit/nel Progetto € previsto come di seguito

SED| RISORSE PER TOTALE RISORSE
SINGOLA SEDE SEDI (b)
6 € 3.000,00 18.000,00

RENDICONTAZIONE

Ogni sede di pro loco provvedera ad avere un aggimsamento puntuale dellerisorse finanziarie
aggiuntive destinate in modo specifico alla reabzmone del progetto, attraverso un modulo
specifico (SCN-UNPLI-Mod.1). Detto modulo sara pwatimente archiviato anche presso la sed
capofila a fine progetto. (Allegato 1)

la gestione e soprattutto la formazispecificadei volontari per il Servizio Civile. In particola

(**) Costo annuo quantizzato per rimborsi uso auto @apwarie relativo agli OLP impegnati per
10 ore la settimana, per i formatori specifici @®twali altre figure professionali occorrenti, iv

D

one,

ie e

zze
la

(*) Spese che I'Ente sostiene per la pubblicita ghelgetto - partecipazione a seminari, convegni
acquisto di supporti informatici e risorse struna¢inbon convenzionali (cosi come previsto alla
voce 25 e nelle voci relative alla formazione sfie&), nonché per la pubblicazione del lavpro

Sta

24) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromo&da partners):

| | Partners Regionali del’lUNPLI (come da allegetgie delle intese) hanno tutti un ruolo di rilievo |
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nella realizzazione del progetto in particolardanpfomozione e attivazione delle attivita previste
Detti partner regionali saranno utilizzati non soédle attivita dei progetti locali quali coordinatdella
“rete” dei partner, ma anche su quelle di interggeginciale specie sulla promozione del SC, delle
iniziative di aggiornamento delle risorse umaneSfelquali OLP, SELETTORI, FORMATORI
SPECIFICI e FORMATORI GENERALI), di promozione d&C, di sostegno alle attivita di produzio
elaborati etc

PARTNER AREA PROGETTO

Affiancati vi sono anche Enti / Associazioni / 8tiimprenditoriali ecc. di notevole importanza

territorio di azione del progetto e specificatanensotto riportati con le finalita previste daglilegati

protocolli e che rivestono un ruolo strategicamentgevole nella realizzazione di tutte le attivéa

favoriranno la ricerca, lo studio, la promozionelldaniziative-fasi previste dal progetto.

In particolare tutti i partner garantiranno l'uso rgtuito di proprie strutture (Aule, Salette etc)

strumentazioni tecnologiche (Centri informativitrazzature di videoproiezioni) e personale per

realizzazione delle attivita previste dal progetto.

Detti Enti / Associazioni / Societa imprenditoriakic., siano essi di valenza regionale che deldadel

progetto, di seguito sono stati suddivisi in Ara#Blica, Area Profit e Aera No Profit / Associazon

| Partners dellUNPLI (come da allegate copie detieese) hanno tutti un ruolo di rilievo ne

realizzazione del progetto in particolare nellanpoaione e attivazione delle attivita previste. tD

partner saranno utilizzati non solo nelle attivd& progetti localiquali coordinatori della “rete” dei

partner, ma anche su quelle di interesse nazionale,relgianarovinciale specie sulla promozione

SC, delle iniziative di aggiornamento delle risorsemane del SC quali OLP, SELETTOHR

FORMATORI SPECIFICI e FORMATORI GENERALI, di promiane del SC, di sostegno alle attiv

di produzione elaborati etc :

ENTI PUBBLICI

RISERVA NATURALE DEL FURLO

» Mettera a disposizione le sale per stage e vatiezaature tecnologiche (computer, collegam
informatici, video proiettori, banca dati, ecc.pllaborera nell’attivita di promozione pubblicitar
informazione e assistenza coinvolgendo il proprierspnale; rendera accessibile il siste
informatico della Riserva limitatamente ai datille aotizie utili alla ricerca ed alle attivita mpiste
dal progetto "ALLA RISCOPERTA DELLE ACQUE MARCHIGINE, con il fine di ricavare da
e notizie utili alla ricerca ed alle moltepliciigita previste dal progetto fornendo, se del casehe

supporto alla programmazione, alla progettazionealle attivita di verifica e monitoraggio

interessanti il progetto stesso.

» Partecipera alla progettazione e alla realizzazibmeiziative di divulgazione degli esiti delle
ricerche e dei risultati inerenti il suddetto prtigeanche attraverso il sito web della Riserva, pe
consentire ai volontari di Servizio Civile la ricare I'approfondimento sulle tematiche afferenti g
progetto presentato dall’ UNPLI

 Aifini della realizzazione del progetto metterdigposizione un proprio esperto in legislazione
nazionale e/o regionale sui beni culturali e sGistituzione, per affiancare i volontari in SC hell
attivita di ricerca cronologica e studio delle Legtgi valori che esse esprimono e delle funzidw
il legislatore ha inteso assegnare ad esse

ISTITUTO PROFESSIONALE ALBERGHIERO DI LORETO

* Promuovera e contribuira alla realizzazione di imddematici in materia di promozione e
valorizzazione dei beni culturali esistente ndiiterio marchigiano, sara parte attiva nella
realizzazione di congressi e eventi di tipo divtilgalegati al folclore e alle tradizioni popolari,
promuovera e organizzera visite guidate con i pregperti.

» Aifini della realizzazione del progetto metterdigposizione un proprio esperto in legislazione
nazionale e/o regionale sui beni culturali e sGistituzione, per affiancare i volontari in SC hell
attivita di ricerca cronologica e studio delle Legtgi valori che esse esprimono e delle funzidw

enti
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il legislatore ha inteso assegnare ad esse.
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ENTE NON PROFIT

CENTRO STUDI LAURETANI , ha come finalita la custodia e la valorizzazioné mhgrimonio
artistico (pittura, scultura, architettura, musictormatosi nel corso dei secoli nell'ambito del t@mnio
Internazionale della Santa Casa di Loreto

Partecipera attraverso propri esperti alle attidittormazione specifica:

* Ricerca storiografica e bibliografica facendo dalgwper approfondimenti sulle presenze culturali

nel territorio;

* Raccolta materiali e formulazione di questionarilpanterviste, fara da guida nel reperimento
notizie in merito alla ricerca bibliografica e dtaivio attraverso la compilazione delle schede
rilevamento e catalogazione dei beni culturali € nso di strumenti tecnologici quali il Georadar

ENTI PROFIT

ASPES S.P.A. Societa a capitale interamente pubblipmsseduto da 11 Comuni, di cui ilComune ¢

Pesaro, detiene la maggioranza azionaria.l serfamiti dall'azienda riguardano alcuni ambiti della

collettivitaparticolarmente vicini ai cittadini:

Mettera a disposizione i seguenti strumenti utlle aattivita progettuali: sale, uso collegame

informatici, video proiettore, computer e banca.dat

VOCE MISENA, Associazione e Fondazione Gabbiano, Testata giosiada a diffusione regionale

» Mettera a disposizione proprio esperto in legisiagi nazionale e/o regionale sui beni culturalil&g
Costituzione, per affiancare i volontari in SC hattivita di ricerca cronologica e studio delleggg,
dei valori che esse esprimono e delle funzioniitlegislatore ha inteso assegnare ad esse

» Mettera a disposizione proprio esperto in Marketied azioni promozionali per I'applicazione deg
metodologie e tipo di promozione da attuare

» Spazi redazionali e informativi per la promoziom progetto e del Servizio Civile piu in generale

» Guidera i volontari nella progettazione e messard@della guida cartacea e del sito web

Contribuira nell'attivita di disseminazione dei ¢enuti del lavoro progettuale attraverso i canal

=
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e

informazione di cui dispone

25)Risorse tecniche e strumentali necessarie penuktione del progetto:

Le risorse tecniche saranno arricchite da ulterdbsiponibilita di risorse umane per l'uso degli

strumenti e delle tecnologie necessarie-
a) Messe a disposizione dall’Ente (e quindi ordinarie)
* responsabile nazionale del sistema informativ@er(otti Raffaele, WEBMASTER;
Competenze e Professionalita in campo della comaamione, della grafica pubblicitaria
degli strumenti relativi),
* Responsabile Regionale UNPLI @OGredana Caverni-esperienze pluriennali qua
responsabile unpli e sc)
* Punto d’ascolto naziond®erena Bovi-laurea in sociologia, facilitatrige
e punto informativo nazionalPerrotti Marco e Di Meo Maria Ida-addetti alla segteria
nazionale unpli e conoscitori del sistema di SC),

[{%)

b) Messe a disposizione dai partner (e quindi straordirie)
» esperti della Pubblica amministrazioisegretari dei comuni sedi di progetto, Aspes S.p.A
» tecnici informatici e di laboratorio multimedialea voce Misena)
» [Esperti di Storiografia Locale, ricerca storiogeafie demo-etno-antropologic@gntro Studi
Lauretani)
* Esperti in comunicazion@ga voce Misena).

Le risorse materiali tecniche e strumentali che sanno disponibili per ogni sede sono
- fotocopiatrice

- 1 schedario
- 1 classificatore
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- 1 stanza come base operativa per gli operatoer gli incontri di equipe
- 1 computer per la gestione dei dati
- 1 telefono fisso
- 1 fax
- 1 registratore
- 1 stampante
- 1 connessione Internet ADSL e posta elettronica,
- programmi specifici (fotoshop, etc)
- automezzo,
-- materiale di cancelleria (carta, penne, matitéescetc ,)
- programmi specifici (fotoshop, etc)
- automezzo,

A livello di Comitato Regionale UNPLI MARCHE:

- 1 stanza adibita per colloqui di accoglienza atdoi;
- 4 computer per la catalogazione e la gestionelakei
- 2 telefoni fissi

- 2 telefoni cellulari

- 1 fax

- 3 stampanti multifunzioni e scanner

- 1 fotocopiatrice

- 1 videoproiettore

- 1 macchina fotografica

- 1 telecamera

- 1 registratore a cassetta

- 4 postazioni per connessione Internet ADSL egekttronica,
- materiali vari di consumo

-1 lettore DVD e Cassette VHS

Ulteriori risorse strumentali saranno costituite da

- risorse ordinarie quali locali lavoro, newslettar e

- biblioteche dei comuni sedi di progetto;

- risorse straordinarie quali banca dati centratezZaboratori multimediali,link di collegamento
con i siti URL di partners del progetto, giornakripdico nazionale (I’Arcobaleno d’ltalia),
materiale informativo vario e soprattutto una disggeinformativa-formativa su cartaceo con
argomenti della formazione , ricerca dati e stiatist su attivita inerenti la realizzazione del
Progetto,nonché materiale informativo sul Serv@iaile in generale.

- Schede di rilevamento e monitoraggio del territ@@entro Studi Lauretani)

- | partner, in particolarelstituto Professionale Alberghiero di Loreto e Aspe S.p.A.,
metteranno a disposizione le sale per la formazgamerale, compreso i consumi (Energia, acqua
etc) e le spese di gestione (pulizia locali etajdhe dati per ricerche,

Per migliorare l'offerta relativa alle risorse tédme, saranno utilizzate anche risorse professional
esterne avvalendosi delle risorse economiche atigeudi cui al punto 24

Sono previste varie fasi di utilizzazione di detserse tra cui le principali:

Fase propedeutica

- Pareri e consulenze tecniche per la progettaziacagita dati

- Ufficio ed attrezzature sede nazionale e sede megioJNPLI

- Materiali per pubblicizzazione e diffusione bamaipgetto

- Realizzazione di materiale didattico-informativols dei volontari
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Fase attuativa
- Uffici ed attrezzature delle sedi descritte (terah fax, telefono).

formativi.
I'alloggiamento.

Ad uso personale:

- Cartella informativa e cancelleria per gli incontniclusa la Carta Etica, copia del progetto,
mansionario.

- Cartella con diario dei servizi effettuati e degpostamenti.

- Cartella annotazione orari di servizio con firmeROL

- Schede di autovalutazione

- Pubblicazione, curata dall’'Unpli, contenente i sagdatti dai vari formatori nazionali riguardo

loro specifico settore di intervento, per forniresupporto didattico-informativo ai volontari.

Le dispense in parola permetteranno ai volontafféttuazione di counselling a distanza , in modc

che possano confrontarsi personalmente con i famnaatori anche attraverso un servizio di

consulenza a distanza via E-mail agli indirizzpdsta elettronica forniti dai formatori stessi@ortati

nelle singole relazioni.

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI
26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI URBINO “CARLO BO”
10 CREDITI FORMATIVI Al VOLONTARI IN SERVIZIO E PEROLORO CHE
PRECEDENTEMENTE HANNO SVOLTO IL SERVIZIO CIVILE KNALE PRESSO LE SED
DELLE PRO LOCO

27)Eventuali tirocini riconosciuti :

28)Competenze e professionalita acquisibili dai vaontlurante I'espletamento del servizio,
certificabili e validi ai fini del_curriculum vitae

L’'UNPLI, gia riconosciutaassociazione di Promozione Sociale ai sensi dellé883/2001, provvedera
al rilascio di certificazione relativa all’attivitavolta. Sono avviati, inoltre, contatti con Mirisi dei
Beni e Delle Attivita Culturali, con Regioni, Unirgita, Associazioni di categoria e, Societa di tay
interinale allo scopo di portare a riconoscimesetlalsuddetta certificazione sia in relazione aricula
vitae che a crediti formativi. Il volontario oltralla crescita umana individuale certa, acqu
conoscenze su particolari aspetti della nostreeticsoprattutto legati al vasto mondo del “norfifire
del Terzo Settore che, soprattutto oggi, sta assdman ruolo strategico notevole sia per la vastit
per la qualita dei servizi che offre. In partic@l@viluppera professionalitd operative su:

A) progettazione e realizzazione di interventi din@azione culturale (manifestazio
eventi, mostre, ideazione e produzione di matepraimo-pubblicitari, itinerari culturali etc);

B) capacita relazionali e di gestione di Uffici apel pubblico (front office e bacg
office), capacita di ideazione, realizzazione etigas di eventi, iniziative. Su tali aspetti opérasi
realizzeranno, all'interno delle iniziative prodotialle Pro Loco e soprattutto dallUNPLI Regiona

delle fasce deboli (ipovedenti), con l'uso delledame tecnologie.
C) capacita di raccolta documentale e relativa akhone per una ottimale gestia
delle risorse culturali ed ambientali del terriggri

- Aule attrezzate aventi requisiti di sicurezza aisselella legge 626 per 'effettuazione di seminari

dai Comitati provinciali, attivita di visite guidati beni culturali dei territori interessati ntea favore

- Ritrovi residenziali per I'effettuazione dei finetBmana formativi, dotati dei comfort necessari pe

1S4

0]

sira

ni,
k

e

h

ne

D) conoscenze teoriche e pratiche delle tematiattarali utili anche per I'arricchiment
delle conoscenze e dell’'uso di strumentazioni $icieine;
E) sensibilita mediatica e conoscenze necessaridg@borazione di rassegne stan
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tematiche, comunicazione interna ed esterna arnttaexrso i social network, realizzazione e gest
sito WEB;

F) conoscenze teoriche e pratiche sui sistemi nmtici e sulle modalita operati
Windows e office.

G) utilizzo delle strumentazioni d’ufficio anche rpelassificazione e archiviaziol
documenti.

Nel contempo, attraverso un percorso guidato (@gigio, formazione etc), trarra le motivazioni par
piu determinato ed efficace inserimento produttied mondo del lavoro. A fine progetto, il volontar
avra acquisito strumenti necessari per comprenaeglio la vita e orientarsi con piu praticita ina
societa moderna e complessa come quella odierreapppreso a:

H) migliorare i rapporti relazionali con se stessicon gli altri, utilizzando u
atteggiamento professionale che superi la separ@tia universita, istituzioni culturali e terriir

) interagire con le agenzie formative (scuole,versita), con Enti pubblici (Comur
Comunitd Montane, Regioni etc) e con gli Enti Biiisia essi economici (Aziende, Imprese) che
no-profit (associazioni di e organismi del privaticiale non economico)

L) prendere coscienza che realizzare le propriérampni € sempre possibile se
diventa padroni dei propri comportamenti e delleppie reazioni emotive, dei propri contesti so¢
del proprio passato e presente o dei propri progeittil futuro.

Fondamentale per ogni volontario diventera il pioAPER ESSEREperché esso € I'elemento ¢
valorizza gli altri saperi (conoscenze e abilitagansente di sfruttare al meglio le poche o led
opportunita che offrira il futuro a questi giovani.

Dette competenze saranno certificate e riconosciuti:

1) UNPLI NAZIONALE

2) HUBcom, srl, azienda profit Azienda profit che la per fini sociali attivita a supporto in ambito
Nazionale, Comunitario e Internazionale di P.A, Impese e Organizzazioni no-profit,

3) PROLOCANDO SAS, azienda profit per supporto a Pbbliche Amministrazioni, Imprese, No-
Profit etc. per lo sviluppo e la realizzazione di pgetti di razionalizzazione ed ammodernamento
organizzativi e gestionali; progettazione, realizazione e gestione di eventi etc

4) UNIPOL , azienda leader delle Assicurazioni Naanali,

5) IBIS PROJECT, azienda profit Azienda profit cheha per fini sociali attivita a supporto in
ambito Nazionale, Comunitario e Internazionale di PA, Imprese e Organizzazioni no-profit

6) ContradaService Srl, azienda profit per supportaa Pubbliche Amministrazioni, Imprese, No-
Profit etc. per lo sviluppo e la realizzazione di pgetti di razionalizzazione ed ammodernamento
organizzativi e gestionali; progettazione, realizazione e gestione di eventi etc

- Allegato alla certificazione di ciascun ente vi eantrofirmato I'elenco completo dei
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progetti di riferimento UNPLI

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

La formazione generale viene organizzata e gefditeesponsabile regionale di competenza.
La rendicontazione sara quindi disponibile presselativa sede.
La sede utilizzata nel corso della realizzaziorlgpdeEsente progetto per la formazione generale sarg
guella della pro loco capofila:
PRO LOCO DI MONDAVIO
Eventuali variazioni di sede rispetto a quella icatia saranno doverosamente registrate

30)Modalita di attuazione:

p==4

29



La formazione viene effettuata in proprio avvalesidb tutor e formatori dell’Ente a titolo volomia e
delle risorse tecniche di cui al punto 25.

| formatori inoltre si avvarranno di esperti estgiincui nominativi verranno indicati sul registoella
formazione generale, al quale verra inoltre allegatcurriculum vitae) con i titoli e le esperienze
necessarie per garantire una formazione validapdato di vista scientifico e metodologico, gon
I'obiettivo, sempre presente, di accrescere le sogimze dei Volontari, utili non solo per I'anno| di
Servizio Civile ma anche per la loro vita futura.
La formazione sara effettuata in ingresso per adireeai volontari del servizio civile di conoscegk
aspetti etici e giuridici del Servizio Civile, laia funzione di difesa della Patria e, nello spegijfidi
“difesa civile non armata e non violenta”.
La finalita generale della formazione e quellaalnfre ai giovani volontari opportunita per leggexe
riflettere sul significato della propria scelta edperienza di servizio civile come esperienza di
cittadinanza attiva e responsabile.
A prescindere dai momenti formativi “ufficiali” ,nel corso dell’anno i volontari saranno seguiti
costantemente nella formazione per gli ambiti dmilculturali, dell'uso degli strumenti informatie
del WEB, nella conoscenza della gestione amminigé&a nella realizzazione di reti di rapparti
relazionali etc.

Nella fase conclusiva é previsto un momento fimtbieerifica sul lavoro svolto, finalizzato a rilese
gli apprendimenti, il gradimento da parte dei Vdéoned il livello di rispondenza alle aspettative
iniziali.

31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in setleaccreditamento ed eventuale indicazione
dell’Ente di 1" classe dal quale é stato acquigiservizio:

| UNPLI NAZIONALE NZ01922 |

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La Formazione Generale dei Volontar viene attuata nel rispetto delle Linee guida pdotmazione
generale dei giovani in servizio civile nazionalpprovate con Decreto della Presidenza del Coosig
dei Ministri n.160 del 19/07/2013.

Essa avverra con 'apporto di formatori accredigdtlJNSC, in base alle loro conoscenze e spedifich
competenze riguardo agli argomenti previsti.
Per alcuni moduli formativi sono previsti, come gidato al box 30,interventi di Esperti affiancati
sempre in aula dai formatori dellUNPLI.

La formazione generakara erogata entro il 180%iorno dall’avvio del progetto.

All'inizio dei corsi sara somministrato ai Volontamn Questionario di Ingresso; al termine del ciclo
formativo verra somministrato un test di autovatidae (post-test formativo).

La metodologia prevista mira essenzialmente alvadgimento diretto dei soggetti da formare.
Saranno quindi utilizzati metodi non direttivi (sitare motivazioni e automotivazioni) e con altadw
di interazione per consentire la partecipazionalnasa sugli argomenti e sui contenuti della
formazione.

Nel pieno rispetto delle “linee guida per la fornoaze generale dei giovani in servizio civile
volontario”, la metodologia sara, pertarattjva, anche se nella progettazione articolata deligodén
lezioni si fara, laddove necessario, ricorso aratlzeclassica e tradizionalezione frontale

Il formatore fornira ai volontari le motivazioni cessarie ad attivare uno spirito di gruppo che eatas
di recepire in pieno il senso di solidarieta e pontanza della condivisione e della convivenza tra
giovani, alla base della cultura del volontariato.
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In sintesi, la Formazione Generale sara sommitgst@me riportato nella tabella sottostante:

(per i contenuti dettagliati si fa riferimento aaypto indicato successivamente alla voce 33)

MONTE ORE DI | LEZIONI FRONTALI DINAMICHE DI FORMAZIONE A
FORMAZIONE GRUPPO DISTANZA
GENERALE ore percentuale ore percentuale
ore percentuale
42 13 30,9 % 17 40,5 % 12 28,6 %

Lezioni frontali
Momento di formazione d’aula tradizional®dx n. 25 unita per aulaprevede sia la trasmissione

di

contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acdis consolidati da docenti e discenti, sia moment

interattivi grazie allo spazio riservato al confiome alla discussione tra i partecipanti, per farsnodo
che tale processo non si limiti a mera illustragidncontenuti.
I/le formatori/formatrici si avvarranno di espettlla materia trattata; i nominativi degli espestiranng
indicati nei registri della formazione a cui vemarallegati i curricula vitae che saranno resi olisbpili
per ogni richiesta dell’'Ufficio Nazionale per il Seio Civile.

Dinamiche non formali
Si attiveranno dinamiche di gruppo tese a valorz#a singolarita dei Volontari che, una volta itss
nel contesto complessivo del gruppo, diventeraratorponio generale e parametro di valutazione (
crescita singolare e collettiva.
Anche in questo caso il numero dei partecipantigpeppo sara max di n. 25 unita. La filosofia potts
di questa attivita formativa sara imperniata sdéda di puntare in modo deciso alla condivision
esperienze al fine di far acquisire ai volontarngapevolezza, coscienza del proprio ruolo e (
proprie attitudini; si evitera in tal modo di trastiere unidirezionalmente idee-concetti e si syikrp
una relazione orizzontale di tipo interattivo, ini ¢ volontari ed il formatore sviluppano insier
conoscenze e competenze.

Si forniranno, quindi, laddove possibile, rispoatgproblemi sollevati dai giovani volontari ma pii
tutto si cerchera di attivare competenze.

Particolare attenzione sara posta alle tematichd .deoup e dell’esercitazione, dei giochi di rua
dell'outdoor training, e, in via piu generale, sielle tecniche di apprendimento che dei tip
esperienze riconducibili alla formazione alle reazin gruppo e di gruppo.

Formazione a distanza

Sara utilizzato un sistema software adeguato cart‘piattaforma e-learning”che permettera la gest
a distanza di corsi di formazione, su piu classinitorati da appositi tutor, esperti e formatorngeali
accreditati UNSC. Tali percorsi formativi saranntegrati da test, esercitazioni e simulazioni oweli
La piattaforma prevede il costante monitoraggityideerazione dei volontari nei vari forum, forii
strumenti di comunicazione intergruppo e la pulaione dei dati.

In particolare consentira la tracciabilita dei pest didattici; permettera di fruire di materialddttici
multimediali (slides, schede tecniche ) e non $attazione di materiale cartaceo, dispense,) .
Particolare attenzione si avra nella distribuzidnmateriale didattico e dispense; a tale propogtoa
utilizzato il materiale fornito dall’Ufficio arridaito e integrato da materiale prodotto da ques€Ent
soprattutto materiale attinente alle competenzédsali che I'ente di servizio civile accreditattNSC,
e assegnatario di volontari, svolgera sul tergoovvero :Conservazione e promozione dei beni
culturali, promozione dei territori e delle tradonii.
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La piattaforma, inoltre , garantira momenti di appiimento collaborativo permettendo ai corsisti di
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intervenire sui contenuti e di essere abilitateevizi di comunicazione in rete quali : forum -
newsgroup all'interno del quale il sistema prevaaehe interazione diretta con il docente-tutor
attraverso servizi di messaggistica istantanea

Metodologia
La formazione prevede percorsi formativi secondsciansione modulare prevista dalle Linee guide

percorso logico che accompagna i volontari nel roatel servizio civile.

Tutti i percorsi saranno modulati per gruppi didhta per aula, le metodologie didattiche adotpee

la formazione generale, che prevede n. 42 orezibrie, saranno ripartite in lezioni frontali pera
percentuale pari al 30,9% del monte ore totaléezioni gestite secondo dinamiche non formali pe
percentuale del 40,5% del monte ore totale e im&aione a distanza per il restante 28,6% .

Tali percorsi saranno finalizzati a rendere il vidlrio protagonista della formazione attraverso una
partecipazione responsabile, secondo le seguetidaiegie :

- lezioni frontali, momento di formazione d’aula tradizionale, poeweo sia la trasmissione
di contenuti didattici secondo funzioni e ruoli a@iti e consolidati da docenti e discenti, sia
momenti interattivi grazie allo spazio riservata@ahfronto e alla discussione tra i partecipanti

- proiezioni video- lavagna luminosa hanno lo scopo di rafforzare la comunicazione ed
agevolare gli apprendimenti;

- simulazioni in aula, sono destinate alla trasmissione di tecnicheagesgfie operative;

- lavori di gruppo, verranno realizzati in ambiti provinciali e/o regali dei seminari di studio

e approfondimento tematico degli aspetti genenadilizzati all'apprendimento di sistemi di lavg
in team e allo sviluppo della propensione allaatmdrazione fra i volontari; le tecniche utilizz
comprendono la sinottica e il metodo dei casil-fyroup e I'esercitazione, i giochi di ruolo
I'outdoor training;

- brain storming, tecnica per far riflettere, raccogliere piu ideg®edati possibili sull'attivita
in essere;

- colloqui personali, mirati ad approfondire particolari aspetti e neok eventuali
problematiche;

- formazione a distanzai Volontari potranno accedere al percorso forumtsotto il
controllo dei Tutor, attraverso un’area dedicataalizzata ad hoc all'interno del sito
www.serviziocivileunpli.it; la piattaforma sara basata su sistema operatvdihdows XP Serve
e utilizzera database Microsoft SQL Server 200Bgubhggio Microsoft Net con contenuti
disponibili a seconda della connessione dell’'uteint@articolare saranno consultabili interi cansi
formato video (QuickTime) e in formato eBook (PDé&)at per discussioni in tempo reale sia
pubbliche che private, forum, newsgroup e tesuth apprendimento e valutazione e countsellin
distanza con i formatori.

- Test e questionari di valutazionedestinati a verificare il grado di assimilaziates
concetti.

| docenti potranno avvalersi dell'utilizzo di strentazioni didattiche di diverso tipo, quali, adrapée :
- P.C.
- Video Proiettore
- T.V. e videoregistratore
- Lavagna luminosa
- Lavagna a fogli mobili
- Collegamenti a internet
- Schede
Ai partecipanti verranno forniti dispense e supipgidattici per consentire la massima comprensubei¢

1. un
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concetti trasmessi e favorire gli opportuni appnafionenti .

33)Contenuti della formazione:
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Saranno trattati i contenuti previsti da una seri@oduli raggruppati in tre macroaree, cosi coine d
sequito riportato.

1- “VALORI E IDENTITA’ DEL SCN “
1.1Ll'identita del gruppo in formazione e patto formativo

| volontari in servizio civile verranno formati sellseguenti tematiche: introduzione alla

formazione generale motivazioni, attese, obieitigividuali del’'anno di servizio civile

il gruppo come luogo di formazione e apprendimento.

1.2Dall'obiezione di coscienza al SCN

Partendo dalla presentazione delle Leggi n. 772/ 230/1998 e n. 64/2001 si tratteranno,

particolare, la storia del servizio civile e delliezione di coscienza;

i fondamenti istituzionali e culturali del servizitvile nazionale;

le affinita e le differenze tra il servizio civieel'obiezione di coscienza,

i principi fondamentali della Costituzione Italiaade diverse forme di partecipazione attiva.

1.31l dovere di difesa della Patria — difesa civile no armata e non violenta

1.3.1 Si approfondira il concetto di Patria e di difesale della Patria attraverso mezzi ed
attivita alternativi a quelli militari. Sarannon, particolare, illustrati i contenuti delle
sentenze della Corte Costituzionale nelle qualatosiato a tale concetto un contenut
ampio e dettagliato.

1.3.2 Partendo da alcuni cenni storici di difesa poolarn violenta, si passera alla
dichiarazione Universale dei Diritti Umani, gesiom trasformazione nonviolenta dei
conflitti, operazioni di polizia internazionalercetti di peacekeeping, peace-enforci
e peacebuilding.

1.4La normativa vigente e la Carta di impegno etico

Sara data lettura della Carta Etica ed illustiat@ormative che regolano il sistema del serviz

civile nazionale. Si evidenziera, altresi, I'importa della sottoscrizione della Carta di impeg

Etico da parte del legale rappresentante dell'Ente.

2 -"LACITTADINANZA ATTIVA  ©

2.1La formazione civica -In questo modulo saranno evidenziati i principidamentali della
Costituzione italiana (diritti e doveri, organiziaze dello Stato italiano) . Particolare risaltoes
riservato all’organizzazione delle Camere e al’deformazione delle leggi. Si illustrera ,
altresi, il percorso che lega I'educazione civita @ttadinanza attiva.

2.2Le forme di cittadinanza - Riprendendo il concetto di formazione civica, vamaillustrate le
forme di partecipazione, individuali e collettitie possono essere agite dal cittadino, in
un’ottica di cittadinanza attiva.

2.3La protezione civile -In tale modulo sara evidenziato lo stretto rapptdda difesa della
Patria, come difesa dell’ambiente, del territodelle popolazioni e la Protezione civile. Sarat
illustrate le norme le norme di comportamento daige nella gestione di emergenze; interve
di primo soccorso.

2.4La rappresentanza dei volontari nel servizio civile
Considerato che i volontari potranno, durante l@adnservizio civile, potranno candidarsi allg
Elezioni per i rappresentanti regionali e naziodalivolontari in SCN, sara illustrato tale
possibilita e la responsabilita che comporta tadauico.

3 -"IL GIOVANE VOLONTARIO NEL SISTEMA DEL SERVIZIO  CIVILE “

3.1Presentazione dell’Ente
Serve a far conoscere ai Volontari il contestoundovranno operare nell’arco di un anno; in
particolare:

» la nascita del’U.N.P.L.1., lo Statuto, la “missiomle finalita prevalenti; contesto
territoriale dove operano le Associazioni Pro Loco;

n

io
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a
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» destinatari delle attivita; organigramma e le deeeiigure professionali con le quali il
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giovane in S.C. dovra rapportarsi.
3.21l lavoro dei progetti
Questo modulo illustrera il metodo della progettazi nelle sue articolazioni e in particolare
» il processo della progettazione;
» il progetto di servizio civile; la Swot Analysismme strumento di valutazione progettua
3.3L’organizzazione del servizio civile e le sue figer
Vengono portate a conoscenza del Volontario taettégure” professionali che operano
all'interno del progetto (Olp, Formatori, altri woltari,..) ed all'interno dello stesso ente per i
raggiungimento degli obiettivi progettuali.
3.4Disciplina dei rapporti tra enti e volontari del sevizio civile nazionale
In questo modulo verra presentato ed illustratméontari il “Prontuario concernente la
disciplina dei rapporti tra enti e volontari delcsn.” in tutti i suoi punti.
3.5Comunicazione interpersonale e gestione dei conflit
- Vengono illustrate le strategie necessarie per cocate in modo efficace, per comunicgre
all'interno di un gruppo e per gestire in modo pgsiil conflitto.

e.

34)Durata:

Formazione specifica (relativa al singolo progettodlei volontari

35) Sede di realizzazione:

La fase di avvio del percorso formativo, quelle wéirifiche intermedia e la fase Finale sarapno

organizzate su base provinciale presso idonedugtut

La formazione giornaliera , quella continua, avagoresso le singole sedi di attuazione del Progett

nello specifico presso le sedi di:
Pro Loco di:

sedi di progetto:

N. PRO LOCO COMUNE
1 PRO LOCO CARTOCETO CARTOCETO (PU)
2 PRO LOCO MOMBAROCCIO MOMBAROCCIO (PU)
3 PRO LOCO MONDAVIO MONDAVIO (PU)
4 PRO LOCO FERMIGNANO FERMIGNANO (PU)
5 PRO LOCO SAN COSTANZO SAN COSTANZO (PU)
6 | RO A

sede capofila
| | MONDAVIO |

36)Modalita di attuazione:
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Il percorso formativo sara costituito da Uaae introduttiva, volta alla conoscenza dei valori e dei

principi ispiratori del Servizio Civile , del’Ent@°ro Loco — Unpli) e della sede assegnata.

Seguira una fase fbhrmazione specificasu argomenti attinenti alle attivita progettuaig al fine
di inculcare al volontario quelle informazioni safénti per collaborare attivamente nelle vaaeioni
ed attivita previste dal progetto.

L'Olp, per la sua esperienza “formativa” sara coitw in azioni tese a garantire il trasferimento
del proprio Know-how ai volontari e garantire il roetto approccio a tutte le operazipni

tecniche/operative. In particolare, come primo fatone avra il compito di seguire e adegy

'esperienza formativa dei volontari alle necessi@poste dal progetto e dall'essere “maestro

nell'insegnamento del “Saper fare” e, soprattutlel,”Saper essere”.

are

L’'Olp —formatore sara affiancato, come evidenziatdox 38, da formatori esterni, per lo piu
laureati e in possesso di competenze ed esper@nmm®lidate, per I'approfondimento di tematiche

specifiche strettamente connesse all'impegno deinvari per le finalita progettuali.

E’ previsto un monitoraggio dell’attivita di formiane specifica con la somministrazione di un modulo

di rilevamento fornito da UNPLI SC e distribuito tatti i volontari. Tale modulo, compilato
sottoscritto dai volontari e dagli OLP di riferimtensara utilizzato per valutare la formazione téfitetal
e la congruita con quanto determinato a livellogettuale oppure I'eventuale scostamento riley

Dalla lettura e dall’analisi dei dati si potrannantinuare le azioni programmate (in caso di congjui
oppure si programmeranno azioni di correzione pieniare gli scostamenti e riportare I'attivita

formativa specifica nel naturale programma prewveioi.

e

ato.

Anche per tale attivita si fara ricorso agli espeltl sistema di monitoraggio regolarmente

accreditati in UNSC.
Per quanto riguarda il periodo, la formazione spedica, prevista in 75 ore, sara erogata entr
e non oltre 90 giorni dall’avvio del progetto stess

O

In caso di formatori non presenti nel seguente celesara cura della sede di progetto acquisire i

rispettivi curricula, trattenerne una copia in lacmviare I'originale alla sede capofila di praget
Ogni sede di progetto avra cura di registrare ataurente le ore di formazione specifici
formatori e gli argomenti trattati. (Modulo in uptesso ogni sede di progetto)

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

R

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

| formatori specifici sotto riportati hanno tuttompetenze ed esperienze (alcuni anche plurien

nali)

relative all'areavalorizzazione storia e cultura locale alle attivita previste dal progetto; anche molte

lauree possedute sono attinenti e, in ogni cageriemze pluriennali compensano la difformita d
laurea o del diploma di maturita.

Le Competenze e le conoscenze dei formatori in pdaorealizzano, quindi, copertura completd
delle attivita del presente progetto con particolag riferimento a quelle riportate nelle aree del bo
39

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

lla

La formazione specifica si realizzera nella Sederaipva della Pro Loco per tutti quegli aspetti che
riguardano I'Ente , legislazione regionale, appnoicmmenti sul progetto, il ruolo del volontario nel
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progetto , diritti e doveri, lavori di gruppo, mamiaggio.

Gli altri argomenti, legati alnpgetto e che esulano da quelli sopra citati,sardrattati da Formato
esperti, sempre volontari, a seconda dell’argomentosedi provinciali con la partecipazione diitut
volontari servizio civile che prendono parte al getto “ESPRESSIONI DI CULTYERA
RURALE_CIVILTA® STORICA E TERRITORIO ~

| contenuti della formazione verranno trattati €atilizzo delle seguenti tecniche:

s lezioni frontali e/o seminari su argomenti inerermmontenuti del Progetto;

¢ simulazioni su casi differenziati per tematiche;

< lavori di gruppo brainstorming;

% esercitazioni, problem-solving;

s utilizzo di supporti informatici: Power Point;

« colloqui diretti, questionari, schede di valutazapn

«% formazione pratica in “affiancamento;

% visite guidate nei siti di interesse archeologitmiso, artistico e naturalistico del territorio
comunale e provinciale.

Nel corso di incontri di brainstorming organizzau tutto il territorio nazionale a titolo (i

sperimentazione e verifica del SC, piu Volontarinta parlato del Servizio Civile come

di

un’opportunita di crescita non solo sociale, mahandi vera e propria formazione professionale |e di
“ingresso” nel mondo del lavoro. Nello stesso tempero, € emerso che al termine dell'anng di
Servizio Civile non sempre i Volontari sono consapedel bagaglio di competenze che hanno

acquisito in termini di conoscenze, capacita e amtamenti. Da qui anche la relativa difficolta

di

analizzare nei dettagli I'esperienza e di segméntar modo da individuare tutte le competenze

maturate, di valorizzarle e di renderle quantogmeasibile spendibili nel mercato del lavoro.

In tale contesto si € pensato di inserire, nell'@antdella formazione specifica, un modulo interabte¢n

dedicato all’orientamento allo scopo di aiutareoidntari nella delicata fase di transizione poswvize
Civile.

Il modulo dell’orientamento appare ancora piu @ete se inserito nel contesto del mondo del lavoro
che vede i giovani tra i 20 e i 28 anni (praticateda fascia d’eta richiesta per accedere al Seryviz

Civile) in possesso di titoli di studio o qualifietprofessionali ancora poco spendibili nel merchio

lavoro in generale, ma soprattutto locale, e pgrali spesso si evidenzia una mancata corrisporagienz

tra attese lavorative personali e domanda di laespressa dalle imprese.

L’orientamento, dunque, riveste il ruolo fondamémtdi strumento di integrazione fra istruziope,
formazione professionale (ovvero esperienza dii&erCivile) e inserimento nel mondo del lavoro,

favorendo, attraverso una relazione dinamica dirnoe, un punto di incontro tra le esigenze
Volontario (motivazioni, interessi, competenzeg@pportunita esterne date dall’offerta formativdaé
mercato del lavoro.

La metodica che si intende utilizzare 8ILANCIO DI COMPETENZE la cui finalita & propric
guella di aiutare i Volontari a realizzare sceigpetto alla propria vita, soprattutto quella pesienale.

Il Bilancio di Competenze serve sostanzialmente a:

» valorizzare le esperienze professionali e socialnd persona;

» definire meglio cio che si conosce e si sa fare;

* capire se si possono trasferire altrove le projiapetenze;

» utilizzare meglio le proprie potenzialita.
Il prodotto piu importante del bilancio é:

» un Portafoglio Competenze cioé una raccolta e descrizione degli elementi atiestano le

risorse acquisite suscettibili di valorizzazione.

O

del

Il “Portafoglio”, che il Volontario puo tenere aggnato con acquisizioni successive, ha duplice

valenza di aiuto alla memoria e di autovalutaziate un lato e di progettazione deg
comunicazione verso I'esterno dall’altro.

Il Bilancio di Competenze costituisce un’occasiome apprendimento professionale e

lla

di
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“manutenzione” del proprio patrimonio di conoscereali abilita che, opportunamente rielaborgate,
diventano un’ottima base di partenza per la cogtngzdi un Curriculum Vitae, step necessarig ed
indispensabile per ricercare un lavoro che siaswo adeguato alla propria figura professionaleche
riesca a garantire anche la soddisfazione dei bigmgysonali.

Concludendo, il modulo dell'orientamento € impotéaperché rappresenta:

* un aiuto concreto ai Volontari (costruzione del portafoglio competenze, costmeziael
Curriculum Vitae in formato Europeo, suggerimentichme sostenere un colloquio di lavaro,
suggerimenti per un’efficace ricerca attiva delok@vattraverso la conoscenza di strutture quali
Centri per I'lmpiego, Centri di formazione profemsale, Informagiovani, Agenzie di lavoro
interinale, ecc.)

* uno strumento di valorizzazione del Servizio Civileinteso come esperienza che dota i
Volontari di un “valore aggiunto” perché:

- consente loro di sviluppare una serie di competéettsversali” in grado di renderli
estremamente flessibili e adatti a piu tipi di manslavorative;
- e in grado di fornire una serie di riferimenti camnfamentali (teorici e pratici) su quella che é
la dinamica del mondo del lavoro.

40)Contenuti della formazione:

Premesso che la formazione specifica e finalizaata

a. incrementare la conoscenza del contesto in cublibMario viene inserito;

b. offrire sostegno nella fase di inserimento del Vibéwio;
c. ampliare la formazione del giovane e renderla applle al contesto in cui il progetto viene
realizzato.
La formazione specifica, come detto, sara tenuta parte dallOLP ed in parte da formatori,
preferibilmente laureati e con esperienze pluriénmersonali o professionali nel settore previstd|d
progetto, i cui curricula saranno documentati eodépti presso I'Ufficio Nazionale.

Visto che i volontari svolgeranno la loro attivéiastretto contatto con le figure piu rappresengativ
delle associazioni assegnatarie, avranno la opmtatudi seguirle nelle varie attivita svolte, tali
“momenti formativi” favoriranno la concreta possibilitaidiparare facendoNello stesso tempo, pero,
sara necessario che per le attivita ritenute inapdirtai fini della realizzazione del progetto, sian
previsti dei momenti di aula, dove si potra illas& loro un approfondimento organico di quanto
andranno ad apprendere.

Le aree tematiche sulle quali i volontari dovrasoffermarsi ai fini della formazione specifica sono
guelle indicate nel diagramma riportato sotto leetke delle due fasi formative. Nello stesso diagra
si notera che per alcune fasi non sono previstalefiaite, questo proprio in funzione di quanto rsop
espressaoper alcuni apprendimenti bisogna vivere I'associezée

Per quanto riguarda t@e di aula, sara preferibile la massima condivisione delfgegsnze in itinere,
ecco perché saranno organizzate su base progetumde aree geografiche omogenee e tenderahno a
raccogliere i volontari delle relative sedi intesat®, evitando di superare il numero di 25 volorgar
modulo. Saranno inoltre previsti, cosi come pdoteazione generale, approfondimenti ricorrendajall
tecnica della formazione a distanza.

L'impostazione formativa del presente progetto, rnomscurera il fondamentale dettame della
legislazione in merito ai progetti di Servizio Qe il valore dell’'affermazione del senso |di
appartenenza, che in questo caso sara il luogoiinvolontari lavoreranno, dove avranno occasidne
toccare con mano le problematiche intrinseche dihamiche sociali e le relative risposte da pairte d
enti pubblici e privati. In seno agli obiettivi pambiziosi le pro loco lavoreranno perché non venga
trascurata la possibilita di vedere nei giovaniomvéri si Servizio Civile i futuri dirigenti dell®ro
Loco in cui operano.
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ottenuti.

In dettaglio la formazione, daldurata complessiva di n. 75 orgsara articolata in due fasi:

L’articolazione delle ore di formazione specificar& complementar alla formazione genera|
gestita a livello superiore dall’Ufficio di ServizCivile Nazionale.
La metodologia di gestione delle diverse ore dmazione, sara a discrezione dei formatori
esperti indicati nel presente progetto, ma non @drascurare la necessita di far seguire ad urte|par
teorica una esercitazione pratica, da realizzaraula, finalizzata ad assicurarsi sia un riscopsitivo
al tempo dedicato e sia un documento registralailpaler utilizzare o archiviare a seconda dei tasil

FORMAZIONE SPECIFICA ORDINARIA 50 Ore

Modulo

Argomento

ore

Presentazione e conoscenza dell’'Ente (Pro Lata)i il Volontario €
inserito e del territorio di attivita (attivita mpcipalmente curata dall’OLP).
UNPLI: strutturazione provinciale, regionale, namte e sue funzioni di
raccordo e promozion&averni Loredana, PACELLAMARCO, Collina

Marco)

Partecipazione attiva alla vita programmaticdiélele Pro Loco; rapporto
tra 'Ente, il Direttivo e i soci, con il Volontar ( attivita principalmente
sara curata dagli Olp); azioni di accoglienza, froffice e back office .
promoziongCaverni Loredana, PACELLAMARCO, Collina Marco,
Galassi Maurizio)

Elementi di conoscenza della legislazione redeimamateria di beni
culturali, ambientali e dell’Associazionismo no firgon particolare
riferimento alle Pro Loco quali Associazioni didl# e valorizzazione dei
Beni Culturali e del Territorio.Analisi delle vag@ni legislative avvenute
in relazione alle nuove necessita e criticita soypgaute etc. Esperti messi
disposizione dai seguenti partnelocenti ISTITUTO PROFESSIONALE
ALBERGHIERO DI LORETO, Ballarini Mauro, Volpe Giooasnni)

a

| Beni Culturali (rif D.Lvo 42/2004) AmbientalArcheologici e
demoantropologici, definizione e attivita di ricare catalogazione, tutela,
promozione. Formatori specific?dOLPE GIOVANNI, GALASSI
MAURIZIO, RAVAGLIA ELSA

Storiografia: fonti archivistiche, bibliografimuseografia e museologia-
Biblioteconomia, catalogazione libraria, gestioedalbiblioteche.
Formatore specificdlONTESI FABIO

Approfondimento del Progetto in termini di aitid/azioni previste e dei
partner coinvolti(ricerca, studio, confronti maédiroccorrenti etc). Tali
attivita sara curata dagli Olp e vedra il coinvoignto di esperti messi a
disposizione dai partner secondo le intese sotttescr

Es:

Tipologia e uso delle schede di rilevamento, mappag catalogazione dei
beni culturali (schede ICCD, STS, BNB etc, oppure programmiSG. 1.
“Geographic Information System” e databases)

Tipologia, funzioni e modalita uso degli strumentielle tecnologie in
archeologiaello svolgimento di attivita dirette sul campohiede RA-TMA
e MA-CA) e ricognizioni di superficie, analisi abgradar e scavo
archeologicdGPRS, ERS etc) — Esperti messi a disposizionpataher:
CENTRO STUDI LAURETANI, MONTEFORTE IVO(ASPES)

Il ruolo del Volontario all'interno del Progetéosuoi Diritti e Doveri;

Lettura e analisi delle circolari UNSC, a cura isponsabile della sede

25

o di
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capofila: PESARESI ALESSANDR®ro Loco FERMIGNANO

Elementi di comunicazione interna ed esternastetter, e-mail, comunical
stampa, redazionali, etc.,: LAURA MANDOLINI esp®rnesso a
disposizione del partnevOCE MISENA, BALLERINI MAURO

5

Elementi di informatica : uso del computer ealelbsta elettronica. Laura
Mandolini (Esperto messo a disposizione del parvi@&CE MISENA),
Martini Pamela (P.L. Treia)

RS

RISCHI E SICUREZZA- Il presente modulo e prianib rispetto agl
altri e sara affrontato nei primi giorni di avvibsgrvizio, possibilmentg

in ambito provinciale con tutte le sedi
» illustrazione e chiarimenti sulla copertura assitiva del volontario;

37 del D.Igs 81/08;
» rischi per la salute e la sicurezza sui luoghadoro (sede Pro Loco e luoghi “esterni’

Specie su quanto previsto nel box 8.3 — Formajmeeiico: SGORLON
SIMONE

1%

» il concetto di rischio , danno , prevenzione, praiee, controllo e assistenza — Art.36 e

FORMAZ

Totale ore n. 50

IONE SPECIFICA AGGIUNTIVA 25 ORE

N.
Modulo

Argomento

ore

10

Elementi di informatica : aggiornamento del $§#8L. Formatore specifico:
MARTINI PAMELA

11

Elementi di comunicazione: produzione di depl@brochure. Formatore
specifico: VOLPE GIOVANNI, RAVAGLIA ELISA,GALASSI
MAURIZIO

12

Lavoro di gruppo (incontri provinciali o d’ared)lavoro per progetti.
Formatore specificdBALLERINI MAURO, PIZZICOTTI ELISABETTA

13

Verifica periodica anche con incontri a caratterritoriale che vedranno
coinvolti i volontari, gli OLP ed i Formatori delkedi del progetto al fine di
effettuare una analisi dei risultati raggiunti. iTativita saranno guidata dag
Olp e dalla Responsabile Regionale Servizio CMé&rche:LOREDANA
CAVERNI

14

Elementi di marketing territoriale e culturangarticolare attenzione
all'analisi del territorio e all'individuazione delsue potenzialita espresse
inespresse in relazione alle finalita del progdtmrmatore specifico:
BALLERINI MAURO, MANIERI RICCARDO

ed

15

Beni librari, Biblioteconomia, gestione biblioke, catalogazione libraria,
elementi di restauro dei beni librari: formatoreafico MAURIZIO

GALASSI

Per sopperire ad eventuali costi per la realizaezdella formazione specifica (incontri e
seminari su base sovracomunale, rimborsi e matedgebrrenti) saranno utilizzate le risorse

Totale ore n.
25

finanziarie aggiuntive di cui al punto 23.

Come chiaramente indicato nel box 36 €& previsto umonitoraggio dell’attivita di
formazione specifica con la somministrazione di umodulo di rilevamento fornito da
UNPLI SC e distribuito a tutti i volontari..
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41)Durata:
|75 ore

Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formaziones(ggrale e specifica) predisposto:

COME DA PIANO DI MONITORAGGIO UNPLI NAZIONALE
NZ01922, VERIFICATO DALL'UFFICIO IN SEDE DI ACCREDI TAMENTO

Data 12 Ottobre 2015

Responsabile del Servizio civile nazionale delkent

Bernardina Tavella
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