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5) Settore ed area di intervento del progetto contredacodifica (vedi allegato 3):

SETTORE PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE

D/03 — VALORIZZAZIONE STORIE E CULTURE LOCALI




6) Descrizione del contesto territoriale e/o settogiaéntro il quale si realizza il progetto con

destinatari e dei beneficiari del progetto

riferimento a situazioni definite, rappresentatedia@te indicatori misurabili;_identificazione dei

Il presente progetto prevede un lavoro comune d@rdio Loco che operano nell’area geogrg
compresa tra i seguenti comuni ove operano le Boo di:
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La scelta di Ladispoli quale Pro Loco Capofila éaddalla disponibilita della stessa Pro Loco e

UNPLI LAZIO (CAPOFILA)

PRO LOCO ARDEA

PRO LOCO ARSOLI

PRO LOCO CASTEL MADAMA

PRO LOCO CECCHINA

PRO LOCO CITTA'DI ANZIO

PRO LOCO COLLEVERDE DI GUIDONIA
PRO LOCO LADISPOLI

PRO LOCO FIUMICINO

PRO LOCO NETTUNO

PRO LOCO PALESTRINA

PRO LOCO VALMONTONE

PRO LOCO AMATRICE

PRO LOCO CANTALICE

PRO LOCO CASTEL DI TORA

PRO LOCO GRECCIO

PRO LOCO CIVITELLA D’AGLIANO
PRO LOCO CANEPINA

PRO LOCO VETRALLA

PRO LOCO MINTURNO

PRO LOCO PRIVERNO

PRO LOCO ROCCASECCA DE’ VOLSCI
PRO LOCO GIULIANO DI ROMA
PRO LOCO FIUGGI

PRO LOCO VEROLI

PRO LOCO VILLA SANTO STEFANO

Presidente Regionale.

Ladispoli, inoltre, € anche sede del comitato negie “UNPLI LAZIO”.

» Premesso che Pro Loco per le finalita statutaojgeranonel territorio, per il territorio e sul
territorio esprimendo la propria vocazione nella sensibil@eso la salvaguardia di tutte le forme
cultura del territorio a cui sono saldamente legate

» premesso che in questi ultimi anni
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riconosciuto il proprio ruolo sociale oltre che towhle da parte del Ministero della Solidarieta

Sociale e del Ministero dei beni Culturali;

» premesso che, grazie soprattutto all'inserimemiogibvani volontari del servizio civile ed al laro

impegno, alcuni obiettivi sono stati raggiunti dtfiasulla scorta delle esperienze maturate ee(
iniziative portate avanti, potranno essere cenima@mpi sicuramente brevi;

dell

» considerato che il nostro patrimonio cultural@lenente vasto e che bisogna anzitutto renderlwiil p

possibile fruibile, rendendolo — quindi - visiti@gbattraverso una viabilita adeguata, collegam
con mezzi pubblici, sistemazione delle aree diasostee verdi attrezzati attorno a tali “be

enti
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materiale informativo ed esplicativo, organizzaeiah pacchetti cumulativi e speciali convenzioni

con le diverse strutture;

» considerato che occorre intervenire su questi i"beel'immediato, attraverso una mira

programmazione, in quanto col passare del temmreaisempre piu difficile valorizzare risof

“sconosciute” e recuperare in pieno siti e stret@bbandonate, danneggiate, dimenticate;

» considerato altresi, che occorre intervenirehansui “ beni immateriali”, recuperare cioe
memoria del passato (azioni, queste da fare metiédiato in quanto col trascorrere degli ann
tradizioni, le culture d’'un tempo, difficilmente giossono rispolverare, tramandare, senz
testimonianze vive di chi le ha vissute);

» considerato che le Pro Loco, sensibili a questdlpmatiche sia per il ruolo istituzionale ¢
rivestono sia perché sono le uniche Associaziomjratdo di prendere iniziative atte a difendel
patrimonio materiale ed immateriale del proprigiterio.

Attraverso questo progetto si vuole dare una rispoencreta nell’affrontare le problematiche di
sopra, individuando finalitd ed obiettivi generapirogrammati in tre — cinque anni  ed obief
specifici da raggiungere in un periodo di dodicismehe corrisponde alla durata complessiva
progetto.

Prima di parlare di finalita ed obiettivi & indispsabile, pero, avere una visione completa, un qu
esatto della realta su cui si vuole intervenirglizzando paese per paese le varie realta denugrz
morfologiche, economiche, sociali e culturali.

A riguardo 'UNPLI NAZIONALE SERVIZIO CIVILE, la cu sede e in Contrada (AV) , con|i

supporto di alcuni giovani volontari , ha predigposna Scheda Informativa, costituita da otto pag
che é stata fornita a tutte le Pro Loco d’ltalia mecogliere specifiche informazioni sul territodi
pertinenza della singola Associazione utili agli€dvi sopra citati.

Tale scheda, compilata dai giovani volontari detv&io Civile, o0 comunque dai volontari delle R
Loco, tiene conto anche di taluni studi, “ricertke‘report” dei precedenti progetti di serviziovibe,
per i quali si ci & avvalso della collaboraziondPdirtner e di informazioni fornite da Enti prepossi
settore cultura.

Di seguito si riportano, in tabelle e grafici, itidsintetizzati di tutte le informazioni assunt&raerso le
Schede Informative di cui si & detto.
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Vengono, pertanto, riportati informazioni sul terio dal punto di geografico, demografi




morfologico, storico, culturale e sociale; in pewtare, sono stati rilevati dati sulla segnakestradale
infrastrutture, strutture (ovviamente sia  publdiciche private), ricettivita, servizi, econon
cittadinanza attiva, eventi e manifestazioni, r3so culturali ed ambientali, folclore, tradizio
gastronomia. . .

Attraverso questo quadro sul territorio € statospmke fare una analisi riassuntiv “ la Swot AB&l
dalla quale individuare quelle debolezze su cuerirenire e, conseguentemente, fissare gli obietéy
progetto.

Presentazione del territorio:

Superficie totale: 2272,40 Kmq

Altezza media: 425 mt/sim

Distanza media dal capoluogo: 38,6 km;

Centro piu vicino: Cecchina 25 km;

Centro piu lontano: Minturno 161 km;

Clima: Temperato

Abitanti: 477.965

Morfologia del territorio: prevalentemente montu@scollinare
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Cenni storici del territorio e principali risorseudturali-ambientali

La storia della regione Lazio si confonde ineviliagnte con quella della citta di Roma fondata nidl V

a. C che, come e noto, diede origine a uno degg@ndi imperi dell’antichita: I' Impero Romanao.

Solo in parte compreso nehtiumVetus dal quale era esclusa la porzione di territoitisasa a nord de

flume Tevere che faceva parte delle terre etrusithteyritorio laziale era abitato da numerosiss
gruppi etnici (come Ernici, Volsci ed Equi) oltreecdalle cosiddette genti latine che, successivee
diedero il nome alla regione. Agli albori dellaitté¥ romana, durante il leggendario regno dei settei
Roma, gli Etruschi si alternano nel governo deltéadatini e ne influenzano la cultura, la pola
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noncheé la vita sociale della nascente potenza ramaal VI al | secolo a.C. a Roma si instaura la

Repubblicache termina di fatto con la proclamazione di ®i@esare dittatore a vita nel 45 a.C. F
epoca imperiale, alla fine del | sec. a.C, copriino imperatore Ottaviano Augusto che il Lazioag
Campania furono costituiti in prima regione italicRopo la caduta dellimpero romano d’Occiden
per tutto il travagliato periodo delle invasionirbariche il Papato si impose gradualmente comeltn
e istituzione in grado di mantenere la stabilita gace in tutto il territorio laziale, cosicchéatpe dal
V secolo d. C. - esclusa una nominale tutela gohtnilitare bizantina durata fino all’epoca cargji -
l'intera provincia romana venne inclusa prima nalrihonio di San Pietro e in seguito nello Statlbeg
Chiesa. La formazione del potere temporale dell®@sahnel Lazio avvenne nell'VIII secolo, con
donazione al Papa del Castello di Sutri da parteRéelongobardo Liutprando. L’apogeo del pot
temporale si avra — pero - nell’XIll secolo, dusanl cosiddetto periodo teocratico inaugurato
Innocenzo Il e concluso da Bonifacio VIII, chel A800 indice il primo grande Giubileo. Roma ¢
intera regione laziale, di quest’'ultima realta podi e amministrativa rappresento il “cuore” pemghi
secoli, fino a quando, allindomani del risorgimentaliano con la battaglia di Porta Pia (1870
truppe del neonato stato unitario monarchico ddtpenetrarono all'interno delle mura della cittérea
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ponendo fine al potere temporale dei papi.




La Popolazione

Riportiamo di seguito un grafico relativo al numelicabitanti paese per paese. La citta piu popa@ata

quella di Fiumicino con 76.573 abitanti, pari abd2legli abitanti totali del territorio, mentre ia@se
meno popolato € Castel di Tora con 377 abitamtigiie 0,4%.

Popolazione per citta

Fonte: Demoistat — anno 2015
Nel grafico successivo, si evidenzia la composkidella popolazione nei singoli comuni in base

alle

fasce di eta. La situazione rispecchia un trendonaie ovvero un invecchiamento della popolazipne,

infatti su un totale di 477.965 abitanti, il 65% btn eta compresa trai 17 e i 65 anni, il 12%ibalp
65 anni e solo il 23% ha un eta inferiore ai 17iann

Popolazione per fasce d’eta

Fonte Demoistat — anno 2015

Morfologia del territorio

Il territorio si presenta in larga parte collinacen un lungo tratto costiero e qualche zona m@atub3g
un’analisi piu dettagliata si osserva che le cellinle zone montuose occupano per la maggior [ag
zona nord del territorio e quella dell’entroterrasttero, mentre le zone pianeggianti, in pochiss
percentuale rispetto al territorio preso in consd®ne, occupano maggiormente la zona di Roma
paesi immediatamente vicini, sia a Nord che a Sud.

Fonte : Uffici tecnici dei Comuni interessati — anP015
Segnaletica Stradale

Il grafico che segue mostra la situazione dellanaksgica stradale nei comuni che fanno parte
territorio preso in esame. Si evidenzia che, adusgme della segnaletica relativa agli uffici plibi
che é ben posizionata e distribuita nei luoghi\pgibili, la restante & poco piu che sufficientensm
addirittura scarsa. Ci sono comuni, infatti, in leusegnaletica relativa ai servizi, alle struttricettive e
alle diverse strutture pubbliche e del tutto assent

Diagramma sulla segnaletica stradale

Fonte: Informazioni assunte dai volontari delle Rroco — anno 2014
Accoglienza
| territorio in esame, ha una forte vocazione tigds possiamo contare circa 428 strutture
Alberghiere pari al 32% e 291 strutture extralbergh pari al 68%.). Il 72% del totale delle strugt
sono situate all'interno dei territori occupatildgbrovincia di Roma.
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Fonte: Osservatorio Regione Lazio — anno 2015
Infrastrutture

Grazie alle diverse Schede Informative curate de&lteLoco risulta che, in media, le stazioni ferane
sono distanti all’ incirca 10 km cosi come i casalitostradali. Piu difficili da raggiungere soiece,
I'aeroporto ed il porto distanti rispettivamentenb60 e 70 Km.

Da notare ¢ il fatto che gran parte dei comunirgggati hanno una propria stazione ferroviariaue/o

casello autostradale, o comunque si trovano naleanze di queste infrastrutture molto importaoer
rendere piu agevoli i collegamenti tra gli stesshani aderenti al progetto.

Le Strutture

Il territorio esaminato € davvero ricco di stro¢tu444 scuole (71 asili nido, 132 scuole matefig,1

scuole elementari, 74 scuole medie e 50 scuoleisupel30 campi sportivi, 114 palestre, 38 pisg
54 centri ricreativi e 27 cinema-teatri.

| Servizi

In questo “settore” della Scheda Informativa setadi presi in considerazione:

- |" assistenza alle fasce debolcon particolare attenzione all'assistenza ddrarei che consente

alle persone disabili 0 non autosufficienti di aimere al proprio domicilio, vicino alla prop
famiglia e nella realta sociale di appartenenza;

- gli sportelli informaticj con il fine di verificare se sussiste un sexvizdove sono disponib
informazioni sulle opportunita (di cui si sa pocolla) offerte sia in ambito pubblico che priv
sui vari argomenti di interesse per i giovani e mgrovani;

- le mense scolastichda loro sussistenza, efficienza e soprattuttepédto igienico-sanitario,
qualita delle forniture alimentari e tutte le fasilavorazione degli alimenti, nonché I' igiene ldg
attrezzature e degli ambienti;

- il trasporto locale scuola dell’ obbligotipo di trasporto (se pubblico oppure privatd),agari di
ingresso ed uscita dalla scuola, etc;

- gli uffici di informazione sul territoriola loro sussistenza, la gestione, il tipo di miazione
fornito, gli orari degli sportelli, eventuali inflorazione on-line;

- la biblioteca pubblica anche privata, scolastica o non, I|@uemza con cui con cui vie
frequentata soprattutto dai ragazzi, le azioni groionali e culturali che vi si propongono, etc.

Il territorio preso in esame ha una copertura qeoasipleta in tutti i settori come si evidenzia
grafico che segue:
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Economia
La maggior parte dell'economia della zona preseoinsiderazione nel presente progetto, si basa

sulle

attivita di artigianato e commercio. Presenti sanohe le eccezioni che riguardano il campo agrieplo

guello alberghiero. Di seguito vengono riportati geafico i dati riguardo la situazione econom
comune per comune di questa zona:

Vediamo ora, sempre per quanto riguarda I'econpitircidenza dei vari settori in percentuale
territorio preso in considerazione:

Cittadinanza Attiva

La cittadinanza attiva & un indicatore sociale motiportante all'interno di ogni comune, e nel mo
caso all'interno del territorio formato dai comuohe partecipano presente al progetto. QU
indicatore, ci fa capire quanto i cittadini siarattivi” nella vita cittadina attraverso I'associa@ismo.
Sul territorio sono presenti 785 forme d’associa@mo:il 16% delle associazioni sono di carat
culturale mentre il 24% di carattere sportivo.

Dato significativo riguarda i FORUM per i giovasiono solo 3 su 785 (con un incidenza percen
di 0,03% ), tra I’ altro incentrati tutti nel comairdi Ladispoli.In generale e evidente I'assenzapdizi
dedicati ai giovani, se si escludono le associaziostampo cattolico, non esistono altre assoora:
giovanili, tranne qualche rarissimo caso, in cugiovani possano veramente avere I'opportunit
elaborare le loro idee, confrontarsi tra loro, uare nuovi progetti e realizzare i loro obbiet
Paradossalmente 'unico spazio offerto ai giovaarigoter entrare nel mondo della cittadinanza a
dell'associazionismo, e offerto proprio dal SERVIZCIVILE NAZIONALE, che da la possibilita
molti giovani di costruirsi un retroterra, una famentisutile per poi potersi lanciare in esperie
parallele o contemporanee di cittadinanza attigawwlontariato

Nel grafico sottostante vengono riportati i numeatii generi delle associazioni presenti in ogni goe
facente parte del presente progetto, dati racdaltvolontari delle Pro Loco e dai ragazzi del $zov
Civile Nazionale.

Risorse culturali ed ambientali

Attraverso dati e informazioni desunte dalle ddeePro Loco che prendono parte al presente pro
si e potuto fare una distinzione tra quelle cheoderrisorse culturali ed ambientali. Le prime cqari
a circa il 81,2% del totale mentre quelle ambierstaho pari al 18,8%.

Nel prospetto “Risorse Culturali ed Ambientali”, @ii alla Scheda Informativa redatta dalle Prod.,
possiamo vedere la differenza tra le risorse fliuitbimodo totale, parziale o non fruibili.
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In base ai dati raccolti dai volontari della Prachppossiamo notare che il 56% delle risorse calited
il 62% di quelle ambientali possono essere uswruit modo totale; mentre in modo parz
rispettivamente per il 28% ed il 25%. Il 16% delisorse culturali non possono essere usufruit
guanto in uno stato di abbandono o di degrado.

Manifestazioni ed eventi

ale
e in

Le Associazioni Pro Loco da sempre sono le pridcipastodi dei tesori dell’arte e delle tradizioni

popolari: dalle ballate ai canti dialettali, alleatte e alla gastronomia popolare. Ricercare, emeane e

soprattutto valorizzare queste memorie promuovemdaifestazioni, feste, iniziative, eventi di ogni

genere alla continua scoperta di suggestioni &@rgirari che mettano in luce tutte le bellezzehdata
naturali nonché la genuinita dei prodotti delladee da sempre stato il principale obiettivo dietie
Pro Loco d’ Italia.

Sta di fatto che in un territorio comunale, provahe, regionale, come quello preso in esame
presente progetto, gli eventi e le manifestazuisignificative sono proprio quelle promosse el&fo
Loco fin ora menzionate che rappresentano, ovviégmela continuita rispetto alle iniziative prome
da Enti privati o pubblici.

Questi dati emergono ancora una volta dalla talpeflaista dalla Scheda Informativa alla colonna
riporta 'Ente che di fatto realizza I'evento. luapta tabella sono venuti fuori altri dati utilier
individuare eventuali azioni e attivita progettyadati che ritroviamo nei grafici che di seguitg
riportano e che sono riferiti a:

numero della manifestazioni rilevanti nel’anno;
valenza della manifestazioni;

affluenza media annuale alle manifestazioni;

D N N NI N

visite guidate organizzate in occasione delle nesitétzioni.

Numero della manifestazioni rilevanti nell’anno

Nel grafico che segue si evince che la maggiorepaelle manifestazioni vengono organizz
soprattutto nel periodo estivo (62%) mentre podimsssono le manifestazioni e gli eventi organiz
nel periodo autunnale (solo I' 8%) mentre primaweraverno si equivalgono (15%).

nel

ate
zati




Valenza Manifestazioni

Nel grafico sono riportati i dati sulla valenzaldahanifestazioni piu significative organizzate oetso
dellanno. Le 300 manifestazioni organizzatetediitorio in questione si possono cosi riparti@ di
interesse nazionale, 15% regionale, 20% provincialé 47% comunale e I'11% di carattg
internazionale.

Affluenza media annuale delle manifestazioni

Come si evince dal grafico, I'affluenza piu altahaiin occasione di manifestazioni a carattereoree
ed internazionale. Su un flusso turistico di civea.350 persone, circa il 12% arriva in occasione
manifestazioni a carattere nazionale, il 17,5%cqualle regionali, il 24% per quelle provinciali,30%
per quelle comunali ed il 16,5% per quelle interoaali.

Visite guidate previste in occasione di eventi

In base ai dati reperiti, si pud notare che sudléotlelle manifestazione realizzate, sono orgate:
visite guidate durate le stesse per un valorega@2%. Sono presenti comuni in cui le visite nonc
proprio previste come nei comuni di Fiumicino, Mirrio e Priverno.

Analisi SWOT

Le informazioni rilevate dalle Schede Informatieeyate dalle diverse Pro Loco e dai volontari
Servizio Civile, sono state incrociate con specifiati ricavati sia dagli istituti nazionali (Istz
Demolstat, Osservatori Economici Regionali, Enti ipdurismo) sia dai diverdPatnerindividuati pef
il presente progetto.

Nella tabella che segue, denominata “AngigVOT, tutti questi dati vengono sintetizzati in moaet
da porre in rilievo quelli che sono i punti di farzi punti di debolezza, nonché le opportunita
minacce individuate nel territorio preso in consad#one.

L’analisi mette in luce aspetti negativi, come n¥eécchiamento del territorio, la scarsa attenziat
mondo giovanile - osservabile dalla presenza diala Forum e dall’assenza degli sportelli informig
loro dedicati- 'inadeguatezza delle visite guiddteante le manifestazioni e la presenza dellat@lap
Questo elemento compare anche nella categoria wgi gi Forza, oltreché in quelli di debolez
perché la vicinanza a Roma permette da un latoveiieadelle prospettive pubblicitarie forti pef
proprio territorio ma dall’ altro non attira i tsti verso i luoghi limitrofi che vengono intesie@omne
luoghi di di passaggio.

Intervenire su tutte le debolezze individuate, ohi dodici mesi (tempo a disposizione per il présén

progetto di SERVIZIO CIVILE) e concretamente impbs#ie, per cui sono state individuate de
priorita che riguardano due specifiche debolezze:

1) Aumento della valenza delle manifestazjoni

Le manifestazioni presenti sul territorio prese@game in questo progetto, hanno un profilo abbzs
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basso, tranne qualche rara eccezione. Il nostrentimt attraverso I'elaborazione di una strategia

pubblicitaria piu efficace e mirata, e intervergr guanto concerne l'organizzazione vera e prajeiee
manifestazioni, € quello di aumentare il numeroledghanifestazioni a carattere nazionale
internazionale, nonché quello di incentivare gemv locali affinché possano espandersi almenorg

pubblico regionale.

2) Aumento dell'affluenza alle manifestazipni

ed
du

Se la strategia pubblicitaria di cui abbiamo parlsbpra e I'azione di puntuale organizzazione delle
manifestazioni, funzioneranno, si avra sicuramemeancremento del flusso turistico, che restera in

guesti paesi invece di transitarvi solamente pesvare verso Roma.

DESTINATARI E BENEFICIARI

Destinatari sono

| destinatar di questo progetto possono considerarsi tutti eai paesistici, artistici, storici e culturali
presenti nelle comunita partecipanti al progettanefividuati puntualmente dai Volontari del Seraig

Civile e dai soci volontari stessi delle Pro Locinwolte nelle schede informative.

In particolare questi beni riguardano :

Saranno presi in considerazione le seguenti teatamae culturali:

Provincia di Frosinone {'abbazia diCassino, il Monastero di S. Nicola ed il monastero di Arfilali
Castro dei Volscla chiese di San Rocco dastrocieb, il Castello dei Conti diCeccang la
parrocchiale di Santa Margherita dtoreno Ausoni il Santuario della Madonna della Speranzg
Giuliano di Romg la Cattedrale di San Bartolomeo con la Torre dod@aldo di Pontecorve
'acquedotto romano e le chiese Siant’Elia Fiume Rapidq il Castello medioevale dei Colonna
Serrone il Castello diTorrice, la chiesa dell’Assunta dvallerotonda I’Abbazia con annesso mus
archeologico dieroli, la chiesa di Santa Maria Assunta in Cielovilia Santo Stefano
Provincia di Latina :il Santuario della Trinita e il palazzo Caetani Bassiang la chiesa di Sant

Maria della Pieta e la chiesa di S.Oliva @ori,il Castello Baronale dMaenza il Castello e la Torre

dei Molini di Minturno, I'’Abbazia di Fossanova Brovernq il Tempio di Sant’/Antonio dRoccagorga
il Monastero di San Salvatore Rioccasecca dei Volsda Torre Civica e la chiesa di SS. Annunziat
Sabaudia il Castello Caetani ed i “giardini di Ninfa” dSermoneta

Provincia di Viterbo: il Castello degli Anguillara dCaneping il Borgo Medioevale ed il Palazzo de
Fore (sede della Bibliomediateca delle Pro Loco) Qivitella d’Agliano, il Castello Ruspoli d
Vignanello;
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Provincia di Roma il Palazzo Sforza Cesarini dirdea, il palazzo Pamphily — la chiesa di S.Maria

Maggiore ed il Santuario della Madonna del Gonfaat Valmontone
Provincia di Rieti :il Borgo (tra i piu belli d’ltalia) diCastel di Tora

Dalla lettura del territorio appena illustrato giree la necessita di un intervento specifico da
svilupparsi grazie al presente progetto e che veainge attori protagonisti i giovani in serviziwite,
che lavoreranno sulla riscoperta delle loro radittidiando leggende, miti, riti e tradizioni datit®rio
di appartenenza, destinatario dell'intervento ptiagde. In particolare il presente progetto coigera
gli enti partner, gli alunni e studenti delle se@i@pecie quelle partner), per mettere in rete e
promuovere il contenuto culturale delle loro ride¥cLa valorizzazione culturale del territorio di

appartenenza, destinatario dell'intervento progdttuspecie nella sua popolazione residente reslad
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di eta 0-14 anni e oltre i 65 anni, sara studiatipresentato attraverso approfondimenti ed azioni
misurabili sulle leggende, sui miti e sulle tradiai In particolare sia leggenda di Neronead Anzio,
laleggenda sulle origini del paesad Ardea, a Cantalice, a Palestrina, a Priver@areepina, a Caste
di Tora, a Castel Madama, a Cecchina, a Grelaieggenda della femmona mortad Arsoli la
leggenda del monacacella Castro dei Volscla leggenda del Brigante Menichella Civitella
d’Agliano, il mito della Vunnella a Colleverde di Guidonida Festa delle Stuzze e la leggenda di
San Biagioa Citta di Fiuggi, approfondimento dettadizioni marinare a Fiumicino, la tradizione
della benedizione della gola Giuliano di Roma, I'approfondimento suitici Pelasgia Ladispoli,
'adorazione di Nostra Signora delle Graziea Nettuno, approfondimento $aldolenti-suplizio dei
rei a Roccasecca dei VolsciMistero dei Monti Ernici: “Femmena Morta” a Veroli,il mito della
regina Camilla a Villa Santo Stefanda tradizione del saltarello amatricianoad Amatricejl culto
per la ninfa Marica a Minturno,il mito della dea Demetraa Vetralla.

Non si trascureranno, inoltre, ulteriori ricerchilestradizioni locali, sul folclore e sulle alts¢orie e
vicende accadute nel corso dei secoli che sarasmarmgue oggetto di studio.

Attenzione sara posta anche nella raccolta di deatazioni e ricerche afferenti ai personaggi delle
singole comunita che hanno contribuito a costreiegricchire la microstoria dei propri paesi.

In particolare il presente progetto coinvolgeraegiti partner, gli alunni e studenti delle scuapecie
qguelle partner), per mettere in rete e promuoviemntenuto culturale di cui quelle opere s
portatrici.

Beneficiari

Il raggiungimento degli obiettivi progettuali, sdtaggibile” quando si potra rilevarne il riscontro
positivo anche presso i beneficiari indiretti dedgente progetto, rappresentati nel nostro cado Eiaig
pubblici e privati (tutti i comuni dell’area) e datti coloro che fruiranno dei risultati raggiugtiazie al
lavoro dei volontari che operano nelle sedi di ptomdi servizio civile. Infine sara tutta la conitan
territoriale a beneficiare delle azioni progettymdr I'accresciuta conoscenza, che tale iniziatregra
nei giovani e presso le agenzie formative pubbli€t@me si andra a riportare, sara effettuata dai
volontari idonea attivita di promozione e sensibézione del progetto e delle attivita prevista, m
anche dei fini del SC; a tale proposito i volontaon I'aiuto dei formatori e degli esperti forirfai
partner della comunicazione“ La Rivista del Lazit’Editore Angelo Capriotti”, la “Rete Televisiva
Reatina”, la “MeP Radio”, e la rete televisiva ti8fature di viaggio”, predisporranno articoli,
newsletter, comunicati stampa e aggiornamenti URlati non solo ai partner e agli organi di stamp
ma anche posti a informazione dei cittadini, detleole e degli enti pubblici del territorio.
Considerati gli obiettivi progettuali, saranno aaiti non solo i beneficiari diretti:

» Enti pubblici e privati {uttii comuni dell’area e le comunita parrocchial- per le ricerche
che li coinvolgeranno, et

 tutti coloro(anche i proprietari privati e gli enti anche nonprofit) che fruiranno dei risultati
raggiunti grazie al lavoro dei volontari che operaelle sedi di progetto di servizio civile.

» Soprintendenze, scuole associazioni socio-cultahedisono anche in partnerariato

ma anche indiretti:

» tutta lacomunita territoriale a beneficiare delle azioni progettuali sia peresciuta
conoscenza, sia per le opportunita, anche econemitie tali iniziative potranno creane vers
giovani e le agenzie formative pubbliche.

* Le scuole di ogni ordine e grado,

DNO

a

Le associazioni culturali e sociali,

7) Obiettivi del progetto
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Premessa

L’UNPLI e un organismo associativo che raccoglie e coartinAssociazioni Pro Loco su tutto
territorio nazionale. | nostri soci sono tutti votari, gente comune dalle professioni piu diverde
sceglie di offrire parte del suo tempo e delle snergie (anche professionali) al lavoro dell’'Uni@néelle
pro loco. Il Servizio civile volontario é stata useelta forte e totalmente condivisa ed essoirss&rito
nella nostra struttura organizzativa in modo direntp e positivo tant'e che lo slogan “ll Serviziwi@
una scelta che ti i cambia la vita” € stato ademuaah “ Il Servizio Civile, una scelta che camlaavita tug
e dell’Ente”.

Esso ha permesso a tante piccole realta (moltédo agiscono in terrori minuscoli e spesso digggia
misurarsi in ambito nazionale offrendo una concrgdasibilita di svilupparsi e, soprattutto, di g

all'interno di una progettazione che favorisce i#adinanza attiva offrendo, in sintesi, la podg#idi

crescere e di essere piu efficaci sul territoridlan@romozione dei valori dell’appartenenza, della

solidarieta sociale, della cultura e delle tradizigelle nostre popolazioni.

Il presente progetto riguarda, come detto, il settofPatrimonio Artistico e Culturale”,in particolar
modo la valorizzazione di storie e culture locQluesta scelta € legata all'attivita di tutela eoxiakaziong

dei beni culturali che da anni le pro loco portam@nti quotidianamente con passione e con amor

incondizionato per la propria terra; il perseguitoedi queste azioni esplicitano il senso di appetea
viscerale ai luoghi di origine e una coscienzaleimolto forte.

Questo il comune denominatore di un universo nurhiie che rispecchia la realta italiana, fatta ca
grande varieta di paesaggi, di una ricca rete detigd’arte e di testimonianze storiche, di untesto 3
cui da decenni le genti delle pro loco danno vita it proprio “essere” e con la propria azione.

In queste espressioni di civilta trova origine éidita culturale e civile degli Italiani. Il giovarche decid
di svolgere un anno di volontariato civile e scegli svolgerlo con’' lUNPLI ha deciso di difendere ['ltal

<]
a
non con mezzi ed attivita militari, ma imparandoonoscere la realta che lo circonda e quindi imoa
a

ad apprezzarla e a farla apprezzare, impegnandosi canservarla e a tutelar
Forse l'articolo piu originale della nostra Costitane repubblicana e proprio quell’articolo 9 chdatti,

un

trova poche analogie nelle costituzioni di tuttanibndo: ‘La Repubblica promuove lo sviluppo della

cultura e la ricerca scientifica e tecnica. Tutelapaesaggio e il patrimonio storico artistico de

Nazione”. Compito delicato, dunque, quello del giovane vaoiotchiamato a custodire I'eredita culturale

italiana per consentire di trasmetterla alle geriera future.

Prima, pero, di accingersi a questa opera di imapag capitale, che mira alla custodia della memori

storica del popolo italiano, € fondamentale avéiara coscienza di cio che si intende per benei@ié.
Il concetto di “bene culturale” ha trovato per la prima volta esplicitazione normativa in campo
internazionale nella Convenzione per la protezionelei beni culturali in caso di conflitto armato,
tenutasi a L’Aja nel maggio 1954.

Tale Convenzione all’articolo 1 riporta la seguesééinizione di bene culturale:

* | beni, mobili o immobili, di grande importanza pémpatrimonio culturale dei popoli, come i
monumenti architettonici, di arte o di storia, gedsi o laici; i siti archeologici; i complessi di
costruzioni che, nel loro insieme, offrono un iege storico o artistico; le opere d'arte;

manoscritti, libri ed altri oggetti d’interesseistitco, storico o archeologico, nonché le collezion

12



scientifiche e le collezioni importanti di libriarchivi o di riproduzioni dei beni sopra definiti;

 gli edifici la cui destinazione principale ed effea € di conservare o di esporre i beni cultura
mobili definiti al comma a), quali i musei, le hidtieche, i depositi di archivi, come pure i rifugi
destinati a ricoverare, in caso di conflitto armatzeni culturali mobili definiti al comma a);

* | centri comprendenti un numero considerevole di foalturali, definiti ai commi a) e b), detti
“centri monumentali”.

Un decennio piu tardi in Italia la Commissione Frarteschini, incaricata di condurre un’indagine per
la tutela e la valorizzazione delle cose d’interessstorico, archeologico, artistico e del paesaggiai
sensi della L 1089/1939) consegno il risultato detoprio lavoro adoperando la definizione giuridica
“bene culturale”.
«Appartengono al patrimonio culturale della Nazidod#i i beni aventi riferimento alla storia della
civiltd. Sono assoggettati alla legge i beni dielisse archeologico, storico, artistico, ambientle
paesistico, archivistico e librario, ed ogni altbeene che costituisca testimonianza materiale aven
valore di civilta».
Da allora questo concetto € andato sempre piu amphdosi, fino ad arrivare alla formulazione che
di esso si da nel Codice dei Beni Culturali e deld@saggio, conosciuto anche come codice Urb3
entrato in vigore il primo maggio 2004.
| beni culturali sono quindi il prodotto della aui& di un popolo, sono la testimonianza materia
immateriale alla quale si riconosce un valore dilté, specificando cheil* patrimonio immateriale ¢
intangibile € definito dallUNESCO come l'insiemelld manifestazioni culturali, tradizionale e poan)
e cioe le creazioni collettive provenienti da umancinita, basate sulla tradizione”.
La Convenzione Internazionale per la SalvaguatdidPatrimonio Culturale Immaterialprevede ampi
categorie di beni all'interno delle quali individeasingoli beni culturali inerenti a questo Patnmug
culturale, che siano nello stesso tempo sia traxi sia viventi: le tradizioni orali, le lingude arti
performative, le pratiche sociali e rituali, le cgnenze e le pratiche che riguardano la natunane/érso
le conoscenze e le abilitd artigiane e gli spaziessi associati, che le comunita, i gruppi e argih
individui riconoscono come parte del loro Patrinmailturale
Nella sua articolazione, il Patrimonio Culturatenhateriale da salvaguardare si caratterizza per:

« essere trasmesso di generazione in generazione;

- costantemente ricreato dalle comunita e dai gruppi stretta correlazione cq
'ambiente circostante e con la sua storia;

- permette alle comunita, ai gruppi nonché alle dmgersone di elaboratBnamicamentdl sensg
di appartenenza sociale e culturale;

- promuove il rispetto per le diversita culturalier fa creativita umana;

- diffonde I'osservanza del rispetto dei diritti umandella sostenibilita dello sviluppo di ciasg
paese.

Queste testimonianze, quindi, sono hene assolutamentérinunciabile per le comunita, in quan
trasmettono quei valori legati alla cultura dei piapnonché alla propria identita. Sono la mematiaical
di ognuno di noi e rispondono ad un bisogno di soraza dell’origine di cio che e parte integranteail

INi,

le e

o

(4%

[¢2)

N

un

to

stessi. Sono i custodi dell'inconscio collettivoftante del nostro benessere psichico e come &lprb
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distruzione porta alla perdita dell e delnoi. La conservazione, quindi, intesa non come “marnit@e”,

ma come “finalita” alla quale tendere per tramaadair posteri i beni espressione di civiltad; un'asp

compiuta nel presente ma finalizzata al futuro, i@ a valorizzare cioé ad utilizzare senza corsi
patrimonio culturale, riconoscendo il valore di aibe € arrivato ai nostri giorni senza distinz
temporali.

Obiettivo Generale

Il progetto ‘Corsi e Ricorsi della nostra Storia” si pone I'obiettivo, a portata di mano per lechezze

oni

presenti sul territorio, di aumentare la valenzdledenanifestazioni, specialmente quelle a caraftere

folklorico, affinché sia possibile diffondere ilgppossibile la storia e la cultura di queste coitdurl

recupero di una propria autonomia rispetto a Rathana propria identita e delle peculiarita tipiatie

ogni paese, sono fondamentali per dare ridare ngoseompiuto a queste realta, che vivono solo ai
riflessa. E importante, invece, far in modo chéraelizioni, la storia ed il folklore di queste pdgmioni
venga rivalutato e riscoperto dal visitatore, angleché in questi paesi si coglie la presenza plolaaioni
e civilta ben piu antiche di quella romana, comellquetrusca. L'obiettivo generale, quindi, € qoedi

riportare alla luce la storia infinita che si nasde in questi luoghi e di farne partecipe il pisteanumero

possibile di visitatori.
Obiettivi specifici

Andando piu nel concreto, il progetto si propongoinorelazione alle debolezze individuate ak ) ,
due obiettivi specifici:

1) Aumentodellavalenzadelle manifestazioni

2) Aumento dellaffluenzaalle manifestazioni

u

Questi obiettivi potranno essere raggiunti grazila @ooperazione con altre realta associative e

istituzionali presenti sul territorio, grazie ai riPeer individuati e soprattutto, grazie all'apportei
volontari servizio civile.

Su tali obiettivi le Pro Loco afferenti al progetiovranno misurarsi, mentre assume grande rilevii
ruolo che svolgera la sede capofila, TUNPLI LAZIOnica interlocutrice presso i referenti istituzadr
che dispongono dei mezzi economici e che stabiliede politiche territoriali dell'area interessatalla
proposta in atto.

Ovviamente la possibilitd che gli obiettivi cheptbponiamo di realizzare non siano raggiunti in @i
completa e totale nell'arco di soli dodici mesiuipotesi reale. Per quanto riguarda le Pro lodai
Volontari del Servizio Civile Nazionale 'impegnara totale, anche se limitato dal tempo a dispose,

ma bisognera tener conto anche di altri fattori pbgebbero intervenire ad ostacolare la realizre

totale del progetto.

Vincoli

nZza

Gli Obiettivi di cui sopra, grazie alla partecipare dei Volontari del Servizio Civile, la collata@ione
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dei Partner individuati, la disponibilita degli tEpubblici e privati, potranno essere raggiuntnrsenza
difficolta e problematiche varie quali:

1) Problematiche legate alla disponibilita degli Bpibblici ad appoggiare krategie
pubblicitarie elaborate;

2) Burocrazianell’autorizzazioni di stand promozionali;

3) Carenza dpersonale qualificatger assistere i visitatori.

Molto spesso gli Enti pubblici o privati che gestino l'organizzazione delle manifestazioni, I
accettano cambiamenti di strategia a livello puditaliio, quindi a volte potremmo trovare delle didiita
nelle nostre azioni programmate, indipendentemealenostro impegno o dalla validita delle ipot

non

esi

formulate. In piu, spesso ci si trova in piccolalt@ che non vedono coinvolte figure professignali

specifiche nell’accoglienza e nella guida del tariglla visita del territorio. A questo potrem
parzialmente provvedere attraverso la formazionevdntari di servizio civile. Purtroppo quest
vincoli costituiscono un ostacolo alla attivitaogrammate e, anche se non € possibile quantiza:
termini numerici I'effetto negativo sul risultatméle del progetto, si puo ipotizzare una perdéb536 al

10% rispetto alla percentuale prevista dagli olietpecifici individuati.

Aumento della valenza delle manifestazioni

Il territorio preso in considerazione nel presgotegetto vede la presenza di 300 manifestaziomicst
culturali che si articolano in locali(47%), proviali(20%), regionali (15%), nazionali (7%), intemanali
(11%).

Attraverso questo progetto si intende far aumentgmfilo delle manifestazioni che allo statoustle si

trovano ad essere rivolte alla sola comunita chertiera. In larga parte non si tratta della coasist delle

manifestazioni né della loro valenza sostanzialgtgsto di una errata strategia pubblicitaria eund
scarsa presenza di figure professionali qualifiedte si occupino di far percepigg visitatore il verg
contenuto delle manifestazioni in cui la comuntgssa mette in mostra la sua identita.

La realizzazione di un aumento di profilo delle mfestazioni non potra essere svolta senza
collaborazione stretta con enti locali e private domunque risultano essere coinvolti nelle matafagni
stesse. Questo verra affrontato attraverso delitdivooncertazione tra Pro Loco ed Enti per potettere
in moto un Virtuoso meccanisniahe portera le manifestazioni ad essere piu siffdella situazione

partenza. Questi obiettivi potranno essere raggaampletamente nell’arco di tre-cinque anni. Qugill
a portata di mano sono invece la redazione di madgepubblicitarig siti internet inserzioni sui Socig
network spot televisivi e radiofoniciche verranno attuati dalle Pro Loco e dai volordal Servizio
Civile Nazionale.

Grazie a questa azione vorremmo aumentare del 50alésmza delle manifestazioni rispetto al dat
partenza osservabile nel graficdbalk 6

mo
i
Are

un:

i

l

D di
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Considerato che le manifestazioni di maggiore lovel trovano in comuni in cui sono presenti andbg
servizi aggiuntivi (alberghi, ristoranti, bed & lbidast, etc) bisognera incentivare anche l'inizeafprivata
affinché possano dare un’immagine di qualita dedspa Certo, importantissime sono le pubblicaz
pubblicitarie ed informative a disposizione deiitatori, ma anche le strutture ricettive fannodeol parte
nel creare quel passaparola che € la linfa vitelswaccesso delle manifestazioni.

Aumento dell’ affluenza alle manifestazioni

Se l'organizzazione delle manifestazioni viene taurgel minimo dettaglio, con la messa a disposeidin

informazioni adeguate all'interpretazione esattd'edento da parte dei visitatori, la valorizzazeodel
patrimonio materiale ed immateriale del territanocui si svolge, sicuramente aumentera di ediziorn
edizione il flusso turistico. Questo progetto eswedimitato nel tempo, non potra verificare que
aumento, ma 'obiettivo minimo che ci si pone inrhi@si & quello di aumentare del 10% il flusso tiods
specialmente nei piccoli paesi in cui le stratggibblicitarie ed il materiale illustrativo sono eati.

| dati di partenza osservabili lbbx 6riguardo il flusso turistico nelle manifestazionvelano chiaramente

che piu le manifestazioni hanno un alto profilgécisono meglio organizzate, pubblicizzate e spie
attraverso dei libretti illustrativi, piu il flusstorristico e alto.

ioni

e
sto

gat

Questi mezzi dovranno essere diffusi in tutti i pagalle Pro Loco, attraverso l'attuazione di qoest

progetto con i Volontari del Servizio Civile, andhgiu piccolo comune ne beneficera

Risultati attesi

| risultati attesi, strettamente connessi con lietiivi individuati, sono:
v’ crescita sociale, culturale ed economica del teroi
v/ aumento del senso di appartenenza e di maggioreginopsociale;

v/ formazione di esperti nel settore “cultura”.

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interverthe definisca in modo puntuale le attivita previs
dal progetto con particolare riferimento a quelleidolontari in servizio civile nazionale, nonché le
risorse umane dal punto di vista sia qualitativie quantitativo:

16



8.1 Complesso delle attivita previste per il raggitmento degli obiettivi

Il progetto ‘Corsi e Ricorsi della nostra Storia mira a rendere il territorio coinvolto nel prote
autonomo e capace di sviluppare le attitudini, Watandone le bellezze artistiche, archeologicteiche
e folkloristiche. L'elaborazione delle manifestazidolkloriche € la rappresentazione dell'identitide le
comunita vogliono trasmettere all'esterno, quindguei visitatori che si recano in quei luoghi e

partecipano agli eventi. Senza nessuna spiegazeamee quella di libretti esplicativi, che spiegam
illustrano il senso culturale dell’evento a cuipsirtecipa, il visitatore non potra mai apprezzaoeaccui

sta assistendo. Questo sara il compito delle Paw lahve realizzeranno il materiale e si occuperatino

—F

che

O

diffonderlo all’'esterno, sia attraverso i numerganonici mezzi pubblicitari sia attraverso le nejov

tecnologie.
Nel mentre, le azioni di valorizzazione e di pramoe (in particolare si fa riferimento alle visgeidate
e produzione di materiale informativo) potranno faicilmente essere attuati grazie all'utilizzamalelle

risorse strumentali ed economiche messe a dispasizdalle Pro Loco, dallUNPLI nelle sue varie
articolazioni (Nazionale, Regionale, Provincialeyjli Enti Partner del progetto e dalle risorse uepan

costituite dai volontari delle associazioni e guedl servizio civile, che in tal modo contribuiranalla

difesa del patrimonio storico, artistico, archeddog etno-antropologico e paesaggistico della agstr

nazione.
Sulla scorta degli obiettivi individuati &lox 7, viene descritto in questa parte il piano di et e di
attivita programmate in dodici mesi; gli obiettaome sopra ribadito sono:

a) Aumento della valenza delle manifestazioni;
b) Aumento dell’affluenza alle manifestazioni.

Le attivita e le azioni connessi agli interventi dui sopra si svolgeranno in contempora
prevalentemente presso le sedi delle Pro Loco guhite presso le sedi dei Partner individuatitel tg
attivita previste dal seguente progetto saranmulatbe nel rispetto della normativa in materiatuiela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavdraui al decreto legislativo 9 aprile 2008. 81, cosi

come modificato ed integrato ddécreto legislativo 3 agosto 2009 n.1G6di quella relativa al settore

cultura.

a) Aumento della valenza delle manifestazioni

Nel territorio preso in considerazione, le riccheezalturali, storiche e folkloriche sono davveranarose
come la tendenza a trasformarle in eventi, dimtstdalle 300 manifestazioni che si svolgono
territorio.

NEC

Ssu

Queste rappresentano una vera e propria ricchegeal perritorio, non solo dal punto di vista del
mantenimento dei legami con il passato, ma anchasta del futuro, specialmente dal punto di vjste
dell'economia, che potra sicuramente trarre giovemela una maggiore pubblicita fatta al territorio

stesso. In questa parte del progetto, come sdpta,cvengono riportate schematicamente (perfacite
lettura) le attivita e le fasi di attuazione chesssseguono nell'arco dell’attuazione del progeatiogui
saranno impegnati soprattutto i volontari del sgovcivile assegnati.

Nel prospetto che segue si parte dal terzo mesg@anto i primi due mesi posso dirgirbpedeutici a
tutte le altre attivita:
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primo meseaccoglienza dei volontari, conoscenza dellEnténdi della Pro Loco, della sua se

della sua organizzazione amministrativa e dei retppfsdituzional;

e, diffusione e
promozione
delle azioni
programmate

“M.E.P.”") per la divulgazione delle iniziative mprese; informeranno gli enti
turistici preposti e le agenzie di viaggio utilinzio il materiale a disposizione

v' secondo mesepredisposizione degli strumenti operativi, piar@zione del lavoro, definizione d
ruoli, conoscenza della legislazione regionale &tama di beni culturali ed ambientali etc;

Azione Attivita Fasi di attuazione Periodo

1 Approccio con| Ricerca sulle tradizioni e sulle manifestazionikfotiche che si svolgono sulTerzo
le diverse| territorio. In questa prima fase sara di granddoala collaborazione degli Enfimese
realta Partner; in particolare dell’Assessorato al laveradelle politiche sociali della
territoriali Regione Lazio, il GAL versante laziale PNA , 'ErRegionale Parco dei Monto

Aurunci, i comuni coinvolti nel progetto. Questirpeer, insieme ad altri che
intervengono in altre fasi del progetto, costitoisec una RETE organizzata Jn
maniera tale che tutti daranno il loro contributareemento giusto e nella giusia
misura.

2 Verifica stato | Attraverso dei sopralluoghi i volontari, accompagnalal’OLP, faranno| Quarto
di conoscenza delle risorse culturali presenti suiitéer, delle iniziative, attivita,| mese
conservazione| manifestazioni consolidate nel territorio comunaleprovinciale (verificando la
delle risorse | tipologia, la valenza, I'affluenza di pubblico, etc
culturali In questa attivita vi sara I'affiancamento dei Rartdel progetto.

3 Primo Report delle attivita svolte con 'OLP ed eventuahte i Partner del progetto. Quarto
Monitoraggio mese

(alla fine
del mese)

4 Analisi | volontari, insieme all’lOLP, potranno accedere aliformazioni, sulla scorta delQuinto
dell'organizza | materiale giacente in sede, su come vengono azaei le manifestazioni, pemese
zione delle poter individuare le falle che le rendono poco cmiate.
manifestazioni| In questa fase collaboreranno i Partner A.P.T.rdsiRone , 'Agenzia A.T.l. d

Roma e I'agenzia D’Emilia Travel.

5 Reti a Concertazione con il comune, le scuole, i privde associazioni culturali presentiSesto
sostegno del | sul territorio (Partner del progetto) per fissaosgbili strategie ed obiettivi comunimese
progetto tese a qualificare le attivita gia consolidate hegini e a porre in essere alire

iniziative di grosso spessore. |l tavolo di conaeidne mira anche ad incrementlre
la promozione del territorio e delle manifestaziohé in esso si svolgono, strategie
pubblicitarie e di diffusione delle manifestazioni.

6 Nuove guide | A prescindere dal numero di guide abilitate n@litevincia, saranno organizzgtiSesto —
culturali corsi per formare giovani su tale professionalita. ottavo

Questi corsi non abiliteranno il giovane alla psesfene di guida, ma servira loranese
per conoscere il territorio e affiancare quelledguabilitate.

7 Piano di | volontari prenderanno contatti con la stampap@rticolare con la"Avvenire”| Settimo
comunicazion | partner del progetto e con le emittenti radio “Radierde Habitat” e radip Mese

de,

ei
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8 Produzione | volontari, supportati dal’OLP, sulla scorta d&hateriale” esistente e con |[ilOttavo —
materiale supporto degli esperti messi a disposizione dgitzgtafia “lonta” di Valmontone|{ NoNo
promozionale | partner del progetto, , procederanno alla redazidinepuscoli, brochure sulle MeS€

manifestazioni, sui beni materiali ed immaterialinvolti nel progetto.

9 Secondo Report delle attivita svolte con 'OLP ed eventuahte i Partner del progetto. Ottavo
Monitoraggio mese

(fine
mese)

10 Stampa e Una volta stampato , il materiale promozionale giadivulgato e buona parteDecimo
diffusione conservato presso le sedi di Pro Loco per l'occmae(potra essere utile, Jldnese
materiale esempio , in occasione delle visite guidate).Instpefase forniranno il lorg
promozionale | contributo 'APT, le agenzia di viaggio, il gioreaé le due radio partner

11 Verifica dei In questa fase si fara il punto sul lavoro esegquisailtati attesi, materiale prodotta. Undicesi
risultati mo mese

b) Aumento dell’affluenza alle manifestaoni

Unitamente alla cura dell’organizzazione delle rfestazioni bisognera cercare di creare un’accogg
adeguata per tutti i turisti che arriveranno. Quisd da un lato occorrera pubblicizzare gli ev
attraverso i mezzi di comunicazione ( radio, gitirta locali oppure mediante i canali internetalltdaltro

sara necessario mettere appunto visite guidatenéathel materiale illustrativo.
Vediamo ora quali azioni ed attivita sono previger raggiungere I'obiettivo prefissato.

Cosi come per il precedente obiettivo, nel prospelie segue la prima azione specifica viene tattaja

partire dal terzo mese.

C’e da precisare, inoltre, che le azioni di quesiiettivo vengono seguite dagli stessi volontagi

D

ent

precedente obiettivo, diversificando I'impegno taeto della giornata, o della settimana.

Azione Attivita

Fasi di attuazione

Periodo

1 Approccio con le realta
territoriali

Questa azione di censimento delle manifestaziorg h
svolgono sul territorio € per lo piu la stessa fstav dal
precedente obiettivo, cambia solo la finalizzazione
In questo caso , conoscere le manifestazioniarei punti di
forza serve per elaborare una strategia pubbiita

Terzo mese

2 Verifica normative di
riferimento e finanziamenti

Questa azione e rivolta soprattutto ai privati pb&ebbero nor
essere a conoscenza di eventuali finanziamenti gzsere
partner nella realizzazione delle manifestazioni.

Terzo mese

(in contemporanea

all'azione n. 1)

3 Tavolo di concertazione
(Rete di concertazione)

La Pro Loco si fara promotrice di un tavolo dincertazione
tra enti pubblici e privati per individuare un piadi interventi
per una piu efficace strategia pubblicitaria, dis$o anche l¢
priorita e le tempistiche. In questa fase collakemmeo quei
Partner individuati e qualificati.

Quarto mese
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4 Censimento strutture di Per attirare i turisti bisogna offrire un pacchettservizi, come| Quarto mese
accoglienza alberghiera ed | alberghi, ristoranti e strutture di accoglienza.tt@uqueste
extra alberghiera. specifiche informazioni, ovviamente, andranno segeanelle
guide elaborate dai ragazzi delle manifestazioni.

Al riguardo verra utilizzata la collaborazione ldehgenzie di
viaggio e 'APT partner del progetto.

5 Primo Monitoraggio Report delle attivita svolte con I'OLP ed eventuahte i| Quarto mese
Partner del progetto. (fine mese)
6 Visite guidate A partire da questo periodo le Pro Loco promuoweoa oltre| Dal quinto

quelle gia previste, visite guidate in occasiorie edenti| all'undicesimo
culturali organizzati nel territorio. mese

Tali visite saranno estese anche agli alunni deskeiole
elementari e medie del territorio (non collegatele a
manifestazioni).

7 Coinvolgimento delle Questa attivita € rivolta a tutti coloro che toasiano in beni Dal quinto al
piccole imprese materiali quelli immateriali che fondano la cultuia cui| Settimo mese
nascono e si sviluppano le manifestazioni. Potraproaurre
linee speciali per ogni manifestazione ( gadgetuenir).

8 Elaborazione di materiale | Per la realizzazione di siti internet e pagine wehlicate allg Ottavo mese
web manifestazioni bisognera raccogliere e preparatard¢eriale
specifico .Un contributo valido sara offerto dallesti
radiofoniche individuate come partner del progetto.

9 Secondo Monitoraggio Report delle attivita svolte con I'OLP ed eventuaite i| Ottavo mese
Partner del progetto. (fine mese)
10 Contatti con la stampa Verra creato un ufficio stampa addetto a contattarezzi di| Nono, decimo,

Ovviamente, il primo mezzo di comunicazione , sh@&iornale
“Avvenire” , partner del progetto e le due radioeenzionate
Radio Verde Habitat e Radio M.P.E. .

comunicazione a vari livelli, di quotidiani, alle 4i siti internet.| undicesimo mesg

attesi, sul materiale prodotto e sul materiale ldjato.

11 Verifica risultati In questa fase si fara il punto sul lavoro eseguito risultati| Undicesimo mese

Dai prospetti di cui sopra appare chiara la coit@grtra le attivita che si andranno a realizzargli¢
obiettivi del progetto, tutto a vantaggio della hiwge coerenza di sviluppo del progetto stessodione
fondamentale per la sua concreta attuazione. dratiama di Gantt sotto riportato afferisce a tuttidment
dell'attivita del progetto e dei volontari e silggpa per tutta la durata del progetto/iniziativa.

Perattivita si intendono quegli aspetti operativi che denotame certa omogeneita al loro interno, che pos
essere definiti da un risultato/prodotto precisee hanno un arco temporale definibile e le cursesdisiche ¢
umane da impiegare siano chiaramente identificaBdno da considerarsi tali: gli incontri o i seaninla
progettazione di siti Internet, la predisposiziaheguestionari, la preparazione di un corso di &xione, g
realizzazione del corso stesso, le attivita dseliinazione dei risultati, I'effettuazione di stodricerche, Iz
predisposizione di una banca dati , il lavoro denga e catalogazione, gli incontri con Enti pubbh provati-
Partner, la produzione di materiale didattico, gumdormative, depliant, ecc.

L
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Le attivita di gestione e di amministrazione cheef@ttuano in maniera costante durante tutta fatalude
progetto/iniziativa, non sono state riportate ingdhimma, ma € naturale che esse siano talmenteueoet
importanti da essere presenti in tutte i momentédivi e operativi.

E veniamo nei dettagli:

-La fase 1e quella piu delicata: in questo mese il voloatarra il primo approccio con la Sede assegnat

conoscera la Pro Loco, il Presidente, il Consigliettivo, i socie e, soprattutto, 'Operatore algcdi Progetto
maestro che lo guidera per tutta la durata delzseoivile e, ovwiamente, del progetto.

- La fase 2concerne i primi due mesi: riguarda la presemt&zdel progetto e la pianificazione di tutte tevigd
progettuali.

-Lafase 3 e riferita alla campagna di promozione e seiiibitione del servizio civile. Inizia dal primo rees
termina al dodicesimo mese.

-Le fasi 4 - 17 (sfondo verde) sono quelle riferite al progettalla programmazione delle varie azione d:

intraprendere, alla realizzazione delle attivigviste , fino ad una verifica finale dei risultatienuti (undicesim
mese). All'interno delle celle sono riportate eddittere (A - B ) , corrispondenti agli interugartbgrammati per
due obiettivi progettuali “A e B”, rispettivament

- Aumento della valenza delle manifestazioni ;
- Aumento del flusso turistico alle manifestazioni;

-Le fasi 18-20 sono riferite rispettivamente alla “formazione emte (dal secondo al quinto mese) ed
“monitoragqgid delle attivita formative.

- Lefasi 19-21sono, invece, riferite alla “formazione speaifttei volontafi(per tutta la durata del servizio civi

ed al suo “monitoraggidcosi come previsto dal progetto) . L'intervefi@amativo specifico si sviluppa in pi

fasi attraverso un continuo scambio tra I'espedeta professionalita dell’O.L.P. e momenti dida#t cura de
formatori coinvolti (interni ed esterni del’Ente)el corso di tutto il periodo in cui i volontakiolgono il servizio.

-La fase 22e relativa al “monitoraggio sulle attivitaal termine del quarto ed ottavo mese, il respbites de
monitoraggio dellUNPLI Nazionale, o comunque unmitawre UNPLI accreditato, incontra i volontari fere il
punto sulla situazione: riflettere sull'esperieraauisita, analizzare i problemi emersi, raccagligroposte
critiche e domande. In tale occasione vengono soistrati “guestionari di autovalutazidne

- La fase 23riguarda la valutazione finale e la verifica dsultati ottenuti. Al termine del servizio sardhiesta aj

volontari una “relazione conclusivaella quale si dovranno evidenziare le critieité positivita del progetto.

Alcune fasi progettuali, come evidenzia il Diagnaandi Gantt, sono complementari 0 comungue contiemee
sta di fatto che alcune attivita di progetto sigeno nello stesso periodo , ovviamente in orexbenenti diversi.

[®)

al

e)

21



22



8.2 Risorse umane complessive necessarie perdtspénto delle attivita previste, con la specifiedie
professionalita impegnate e la loro attinenza cepiledette attivita

Valutato che le risorse umane sono strategichesseneiali nella realizzazione del progetto e claegdi

OLP, Gli RLEA, i Selettori, i Monitori, i Formatomper la formazione generale e specialmente

Formatori per la formazione specifica per la lotagtita e qualita (verificabile al box 37 e 38)wiagia
di per se sufficienti, si ritiene - in ogni casnecessario programmare anche l'utilizzazione dstguenti

ulteriori risorse umane che, per competenze, dititu conoscenze etc. sono necessarie all’ottimal

espletamento delle attivita previste dal progetto:

- Addetti Segreteria Nazionale e Dirigenti delle Prd_oco e dell’ UNPLI Regionale e Provinciale

Tali risorse sono complementari in maniera diretta risorse umane gia inserite in progetto (RLEA,

Formatori, OLP, Selettori, Monitori etc) e sono:

- Amministratori locali: _ presidenti di Comunita Montana, sindaci, assestorche saranno coinvolti
attivita di incontri convegni etc per illustrarendilita e obiettivi della tutela dell’lambiente e dmni
culturali e il ruolo dei rispettivi Enti in tale eme. Il numero in questo momento non e quantizealyia

si prevede che ogni Sindaco o Presidente di Entaleo(o comunque un suo delegato) o Dirigente

scolastico, sara disponibile in momenti collettiggati alle iniziative del progetto (stage formativ

specifici, presentazioni elaborati progettualifessn di ricerche etc).

- Esperti dell'assessorato regionale al turismo e dieni culturali. Alle Pro Loco e allUNPLI Lazio,
grazie alla LR 7/2005, Articolo 1 , riconosce |“vialore sociale di tali associazioni liberame
costituite e delle loro attivita come espressiongatitecipazione, solidarieta e pluralismo. 2. legRne
riconosce, nel quadro della valorizzazione turgstiel Lazio, il ruolo delle associazioni pro locer fa
custodia e per la promozione dei valori naturaliaetistici di ogni localita ...... ”. L’assessorato
turismo, inoltre, € anche Assessorato ai Beni Calitper cui, grazia alla interazione in atto, rigenti

sono spesso coinvolti in momenti formativi e dinatlgi  della tutela e promozione del patrimoni

artistico, architettonico, ambientale etc. realizdal’UNPLI e dallePro Loco del Lazia Il numero di
dirigenti coinvolti sara di 3 unita.

-Esperti messi a disposizione dai Partner del proget Tali esperti saranno utili nei momenti
formazione specifica, nella promozione e nellaudifbne delle attivita, nella elaborazione di braeh
depliant, realizzazione DVD etc.

Per I'espletamento delle attivita previste dal tbg si rendono necessarie le seguenti figure psafaali

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’aitiodel progetto

Il Progetto “Corsi e Ricorsi della nostra Storia, si propone di raggiungere gli obiett
individuati e le percentuali , i livelli di “crega” riportati nei due diagrammi del box 7 .

Tuttavia, tra le finalita del Servizio Civile, plinto e) dell'art.1 Legge 64/01, vi € quella dcohtribuire
allaformazione civica, sociale, culturale e professiotadei giovanf' .
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Sta di fatto che nel corso dell’anno, a prescindiaiée attivita collegate con gli obiettivi progedti, lo

scopo del progetto e anche quelladnsolidare nei ragazzia fiducia in se stesse soprattutto quello ¢

metterli nelle condizioni dtapire meglio le proprie propensioni umane e professonali.
Lo faranno mettendosi alla prova giorno per gioattbaverso il contatto con la gente e le istituzip
guesti contatti aiutera il giovane a capire meglineccanismi che sono alla base della societtecle
priorita burocratiche e le scale gerarchiche ptewdslla struttura sociale contemporanea.

Particolare attenzione sara rivolta all'aspettaaigiante ledinamiche di gruppo, perché essi dovranno

condividere con i compagni un percorso lungo uroache li vedra impegnati a svolgere compiti deii
negli ambiti in cui 'associazione pro loco oper. riguardo un ruolo determinate avra il loroesto :
'O.L.P.

L’O.L.P. non si limitera, infatti, ad accompagnanelle svolgimento delle varie fasi progettuali,
prestera attenzione particolare anche alla sisitagoersonale ed al percorso formativo specdiendo

I'obiettivo generale di avere una risorsa in pitnrsolo per I'oggi, per il nostro Ente o per i nostr

progetti, ma anche e soprattutto per la costruzébnen nuovo mondo, una nuova societa ; un mon
una societa possibilmente migliore.

Aspetti generali:

| Volontari:

- sono i protagonisti del raggiungimento degli obietirogettuali;

- effettuano le attivita di cui dox 8.1

- presentano all'O.L.P., al termine dell'incarico,aurelazione finale sul progetto realizzato ed
guestionario.

Programma particolareqgiato:

Nel momento della presa di servizio , assicurdtiagempimenti previsti ( preqa
visione e firma “Contratto di Assicurazione” e “@aiEtica”, modulo “domicilio
fiscale”, modello per apertura c/c bancario o destail Presidente delle Pro Logo
(o suo delegato ) e I'O.L.P. illustreranno ai Vdemn [I'Ente, il suo ruolo,
competenze, strutture e attrezzature di cui dispon

Attivita iniziale:

- Conoscenza reciproca,

- Conoscenza della sede, dei dirigenti e dei soci
Approccio con la strumentazione e con i programefia Associazione
Presentazione Ente
Particolare cura dovra essere posta nel far cen@d@nte (Soci, direttivo, eccl)
per permettergli di comprendere I'importanza deliéesul territorio, cio che la Pro
Loco fa non solo “sulla carta”, ma nel reale, coanifestazioni, sensibilizzaziong,
servizi al cittadino, ecd.
Un fattore strategico che avviera di sicuro unempdi sensibilizzazione dello
stesso volontario presso I'ente Pro Loco, rendend@ggiormente disponibile alla
collaborazione ed alla flessibilita, non solo gdeprogetto, ma per tutte le attivita
previste dalla stessa Pro Loco.

Nei giorni a seguire (fino al secondo mese dalliagione), al fine di mettere in
condizioni di conoscere in modo adeguato sia iexuti del Progetto che le risorse
a disposizione per la realizzazione ottimale, effec ed efficiente del Servizio
Fase propedeutica e | Civile Volontario, I'O.L.P. ed i formatori coinvalt informeranno i Volontari suj
prima formazione seguenti contenuti:

Il Territorio cittadino e il suo patrimonio artist, storico, ambientale
Attivita della Pro Loco

Presentazione del Progetto

=)
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L'O.L.P. ruolo e competenze

| partner, le scuole e le Istituzioni che saranoiowlte nelle attivita progettuali
I rischi connessi all'impiego dei volontari nel pr@etto di servizio civile

Un coinvolgimento del volontario nelle stesse #tivnon solo nel lavoro
d'ufficio, ma anche nell'organizzazione, considel@io parte attiva e vitale
della Pro Loco, spronandolo a dare consigli e ¢aresiderazioni circa
I'organizzazione dell’attivita; solo cosi € posklfavorire quel senso di
legame all'Ente Pro Loco, senso di appartenenzaactra spingere il
volontario a rendere al meglio nel proprio lavaranagari restare nella Pro
Loco anche dopo I'esperienza del Servizio Civile.

Fase di servizio
operativo

Superate le fasi di “ambientamento”, i volontariraseno affiancati da
persone esperte (O.L.P., formatori, soci della Roxo, professionist
esterni) che permetteranno loro di “imparare facéma modo da adempier
agli impegni dellaCarta Etica e di permettere la massima valorizzazic
delle risorse personali di ciascuno di loro.

Nelle linee generali saranno impegnati per ragguag fini del progetto ¢
quindi, pienamente coinvolti nelle diverse fasi @biwe predette.
Opereranno prevalentemente all'interno della Sedi¥Ette, ma anchg
“esternamente” presso Enti Pubblici (Comune, RegiorProvincia,
Comunita Montana, Camera di Commercio, Scuole..ajtner del progetto
Associazioni di Categoria e privati al fine di ragtiere informazioni, dati, ¢
guanto utile per la realizzazione del Progetto.

| volontari incontreranno, professionisti, docesdi esperti degli Enti Partn
del Progetto al fine di realizzare insieme le i@iie concordate e inseri
nel Progetto stesso. Per quanto attiene alle @tfivbgettuali si procedera ¢
una verifica delle programmazioni precedenti, imliando le opzion
migliorative 0 comunque integrative e finalizzandldutto ad un idoneg
coinvolgimento dei giovani prima e delle Istituziendelle Associazioni po
non escludendo gli operatori economici.

| giovani del servizio civile saranno strumenti isgensabili per |
monitoraggio e la gestione delle problematichevialdiate.

Con il supporto soprattutto dell'Operatore Localglupperanno incontri no
solo con le figure responsabili della gestione baderoprieta dei beni e d¢
servizi oggetto di intervento, ma anche con glii Eerie Associazioni. Il lorg
sara un ruolo di rilevazione, raccolta ed anaksidhti e, con un guidato us
di questionari o di interviste dirette, cercherando raccogliere idee
suggerimenti, disponibilita e tutto quanto occoregmer meglio realizzare ¢
obiettivi.

DNE
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Formazione generale
e formazione
specifica

Entro il primo quadrimestre si prevede di esauladfase di formaziong
generale per i volontari.
La formazione specifica, unitamente ad altri mormfmtnativi e di tirocinio

collegati alla realizzazione del Progetto, avverehcorso di tutto il servizio;

la formazione, pertanto, sara per il giovane uivisdt continua e diffusa.

D

Piano di lavoro

L’orario di servizio dei Volontari variera a sec@ndei casi e dipendera dalle esigenze collegate
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realizzazione del Progetto e le attivita connek$mpegno settimanale € articolato in 30 ore.llrpadi
lavoro medio, previsto per i volontari nel corsdl’dano, si articolera come illustrato nella taletthe

segue:

N.

Attivita

% media di
impegno
mensile

Monitoraggio e controllo del territorio: i volontari, una volta venuti

conoscenze delle risorse del territorio in cui apet ne diventeranno

sentinelle preoccupandosi non soltanto di salvaguardarlameae di elaborar
proposte per la relativa valorizzazione, scoragipam tal modo eventua
azioni che potrebbero minacciare il valore di @ne portatrici le risorse stess

a 5%
e
[
e.

Supporto alle iniziative della Pro Loco, collegateal Progettc: i volontari
saranno parteattiva anche nella realizzazione degli eventi cultu
programmati dalla Pro Loco che li ospita, imparamdtal modo le procedur,
di natura burocratiche necessarie ma anche quellelithe strettamente pratic
ricerca degli sponsor, progettazione e organizr&zevento, etc.

15%

U0

Front Office: i volontari dovranno essere messi nelle condizidinpoter
fornire le informazioni necessarie ai visitatoriechon conoscono il luog
(anche ai residenti), nonché ai giovani per i quairaverso le scuole e ng
saranno organizzati visite guidate sul territohllo stesso tempo i volonta
dovranno riuscire a promuovere tutto quanto si reumel territorio di
appartenenza: eventi, le produzioni locali, etc.

10%

Produzione e diffusione di Brochure, depliants, guie: strettamente legat
all'attivita di Front Office e quella della prodarie e diffusione di materia
informativo, non necessariamente collegato altesit@t progettuali, con |z
guale avranno la possibilita di conoscere a fohtkriitorio in cui operano.

a 10%

A

Attivita di Progetto. L'impegno maggiore per i volontari sara quello
seguire e partecipare attivamente alle fasi progkttNel caso specifico dé
presente Progetto, il loro contributo sara deteamie per il raggiungiment
dei seguenti obiettivi

- Aumento della valenza delle manifestazigni

- Aumento del flusso turistico alle manifestazigni
Pertanto i ragazzsaranno impegnati nelle attivita riportate al bod &
sintetizzate nel diagramma di Gantt.

di 40%

v

L

Formazione generale e specific come si potra evincere nella sezione d
formazione, i volontari vivranno momenti di formaze articolati in diverse
modalita: quella generale sara centralizzata dldiverovinciale, o regionals
laddove sara possibile, e quella specifica, orgaéza livello locale, anche

momenti condivisi con i colleghi delle Pro Loco iimfe, ma anche

prettamente in sede, dove il loro Olp soprattutt@ anodo di formare i ragaz
con regolarita e continuita giornaliera.

ella 10%

1%

1%

N

Organizzazione di un archivio multimediale:
il lavoro di archiviazione non semplice, specie pexgazzi che si apprestand

5%
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varcare la soglia per uscire dalla dipendenza fareil Impareranno quind
'importanza di poter accedere ai documenti uffeeidella loro sede in maniefa
immediata, impareranno quanto sia importante seguwir criterio condiviso
facilmente riconoscibile.

D

8 | Promozione e sensibilizzazione del Servizio Civile Nazion:i tale attivita 5%
sara condivisa e realizzata con gli Enti centralpfimis ma anche localmente
presso le scuole e presso i partner di progetto.

In linea di massima la valutazione dei risultagganti avviene con cadenza almeno mensile ad @
dellO.L.P., il quale si accerta del raggiungimemegli obiettivi precedentemente stabiliti in coea
con quanto previsto dal progetto; con cadenza #trake, ad opera della sede capofila, per undicee
piu approfondita del progetto nel suo insieme.

Questo raffronto permette di individuare eventuwaostamenti ricercarne le cause, individuarne
responsabilita predisporne gli interventi correttivi

MONITORAGGIO

Alla fine di ogni quadrimestre, ogni volontario ercl'assistenza dellOLP e del tutor di riferimentg
realizzera una verifica delle attivita svolte ri@rdo all’'utilizzo di una apposita scheda, dettaht&la di
Monitoraggio”, appositamente predisposta dall'U&itNazionale del Servizio Civile Unpli. Detta schg
sara trasmessa all'Ufficio Nazionale di Serviziovil@ come previsto dal Piano Nazionale

Monitoraggio.

VERIFICA FINALE

La piu puntuale attenzione prestata al percorsmdtivo e al monitoraggio (specie quello gener
risponde peraltro, non solo alle precise indicazaell'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile chba
inteso fissare i termini per una gestione dell'espea di S.C. piu adeguata alle esigenze diglitattori
coinvolti, ma anche alle esigenze del nostro Erite euole far si che I'esperienza e il senso
appartenenza maturato nell’anno favorisca la peemzendei volontari nelle sedi non solo per contiat
le attivita intraprese, ma anche e soprattuttohgeessi diventino attori e protagonisti del nostrendo
associativo, oltre che della societa piu in gereral

A tale riguardo e al termine del progetto i volontaprodurranno un “documento” cartaceo

multimediale che rappresenta la Relazione consaia@l Progetto stesso e nella quale vengono des
le attivita svolte, illustrandone le varie fasi &tbgando tutto il materiale prodotto per il raggiimento
degli obiettivi prefissati e, appunto, la voloniacdntinuare a operare nell’ente con gli stessetivi del
progetto (che poi sono gli obiettivi del nostro &etdelle nostre Sedi).Si richiedera, altresiQglératore

Locale di Progetto ed ai Volontari un giudizio atterso un Questionario Semistrutturato sull’espeae

fatta e sui suggerimenti da proporre per il miglmmento continuo del Progetto.
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9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

27
10) Numero posti con vitto e alloggio 0
11) Numero posti senza vitto e alloggio: 27
12) Numero posti con solo vitto: 0

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontaryero monte ore annuq 1.400

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirorB, massimo 6) : 6

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatil periodo di servizio:

Flessibilita oraria, lavoro festivo, disponibilita a viaggiare e a dimorare fuori sede
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16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LocklProgetto e Responsabili Locali di Ente Accrattit

N Nominativi dei Responsabili Locali di
; Nominativi degli Operatori Locali di Progetto Ente Accreditato
ol
. . Cod. :
N. Sede dlrgttgft\émne d Comune Indirizzo ident. 2
Progetc sede |, | Cognome e| Data di CF Cognome| Data di CE
s nome nascita o e nome nascita o
e
d
e
: ; . . P.zza della Desiderio Fanfoni FNFRST57M2
1 Unpli Lazio Ladispoli Vittoria, 11 153 |1 Gabriele 14/01/76| DSDGRL76A14F912T - acto | 24/08/57 4L 639E
Pro Loco . . . Sansotta Fanfoni FNFRST57M2
2 Ardea Ardea Via degli Scavi, 3 7893 Francesca 30/01/88| SNSFNC88A70H501Q Einesto | 24/08/57 4L639E
Pro Loco . Piazza Amico d’Arsoli, Bruni Fanfoni FNFRST57M2
3 Arsoli Arsoli 13 12921 | 1 Claudio 02/11/50 BRNCLD50S02A446A Ernesto 24/08/57 41.639E
Mancini Fanfoni
4 Pro Loco Castel Piazza Garibaldi,8 572| |1 Giavan |08/08/75| MNCGNF75Mo8L182U Emesto | 24/08/57 | FNFRSTS/M2
Castel Madama Madama Felice 41 639E
Pro Loco . . Gioacchini Fanfoni FNFRST57M2
5 Cecchina Albano Via Italia, 2 39828 Simonma 21/6/85 | GCCSMN85H61E958L Erpesto | 24/08/57 4L639E
Pro Loco . Via Mimma Pollastrini Solomoni | Fanfoni FNFRST57M2
6 Citta di Anzio Anzio 5 14132 | 1 Eranco 13/5/48 | SLMFNC48E13H50128 Ernesto 24/08/57 41.639E
Pro Loco Via Monte Gran 112769 Capponi Fanfon FNFRST57M2
7 Colleverde di Guidonia ; 1 PP 24/07/82| CPPLSN82L24H501L] EMesto | 24/08/57
. . Paradiso, 25 Alessandro 41.639E
Guidonia
. . . . . . De Meis Fanfoni FNFRST57M2
8 | Pro Loco Ladispoli Ladispoli | Piazza della Vittorld,| 199 | 2 Laura 4/9/63 | DMSLRAG3P44H501A £ o oo | 24/08/57 4L639E
Via Vespucci - porto Armocida Fanfoni FNFRST57M2
9 | Pro Loco Nettuno Nettuno uristico, snc 576 1 Marcello 24/9/58 | RMCMCL58P24A323A Ernesto 24/08/57 4L639E
Pro Loco S Piazza G. B. Larango . Fanfoni FNFRST57M2
10 Fiumicino Fiumicino Grassi, 12 28320 Giuseppe 07/05/58| LRNGPP58E07H501C¢ Ernesto 24/08/57 41.639E
Pro Loco : Piazza S. Maria Valenzi Anna Fanfoni FNFRST57M2
11 Bl Palestrina degli Angeli, 2 201 1 Margherita 05/04/85| VLNNMR58D45L.639C Ernesto 24/08/57 41.639E
. . 4 . Fanfoni FNFRST57M2
12 Pro Loco di Valmontone Via Porta 57 1 Fanfoni 07/07/86| FNFLNZ86L07C858E Ermnesto 24/08/57 4L639E
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Valmontone Romana, 10 Lorenzg
Pro Loco , Ugliano Fanfoni FNFRST57M2
13 Amatrice Amatrice Corso Umberto |, 98 2417 1 Luigi 06/06/68| GLNLGUG8HOEHS501L £iasto | 24/08/57 4L639E
RI
Pro Loco . Piazza della Marchioni
14 Cantalice Cantalice Repubblica, snc 38813 Felice 18/11/68| MRCFLC68S18B627L
15 Pro Loco Castel di Tora  Via Turano, snc 570 Gluseppe | ) 5/03/69| FDRGPP69IC10C098
Castel di Tora Federici
16
Pro Loco Civitella | Civitella D’ Lupaccini vT
. . _— i
17 D’ Agliano Agliano Via Cardinale Dolci, 19 453 Robertta 19/5/92 | LPCRRT92E59G1487
18 Pro Loco Canepina Piazza Garibaldi | 23698 Renzoni | ,15i50| RNZSDR59R31B59711
Canepina Sandro
. . . De Rinaldis
19| Pro Loco Vetralla Vetralla Via Cassia Sutrind 14134 Santino 31/10/51| DRNSTN51R31M082K
20 Pro Loco Vignanello Via Matteotti, 6 7897| f1 Pacell | e0757] PeLLRTS7LOSLS82X
Vignanello ' Alberto
Pro Loco . : : Pugliese LT
21 Minturno Minturno Via Appia, 174 98190 Simona 6/5/82 | PGLSMN82E46D708U
22| Pro Loco Priverno|  Priverno | Via della Stazione,| 212919 Maccl | 3511961 MCCNNZ61B43G698L
Annunziata
Pro Loco Roccasecca Parisella
23 Roccasecca de’ ; . Piazza Umberto I, 9| 23694 25/11/74| PRSPLA74S251.120J
X de’ Volsci Paolo
Volasci
Pro L Giuli Giuli di Via B Vittori C [li =
04| Pro Loco Giuliano iuliano di ia Borgo Vittorio 98169 occarelli | -0 | ~cCCRLESE06Z613W
di Roma Roma Emanuele, 22 Carlo
25| Pro Loco Fiuggi Fiuggi Via Sorelle Faioli, 1 98163 Rﬁ;?é%m 16/2/66 | RVLMRC66B16H501I
26| Pro Loco Veroli Veroli Via Glovanni 13976 Velocci | o204 | vicLDNBAL49A1230
Campano, 6 Loredana

31



27

Pro Loco Villa
Santo Stefano

Villa Santo
Stefano

Via Dante Alighieri, 25

23691

Bonomo
Daniela

26/6/84

BNMDNL84H66D810U
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17) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzagalel servizio civile nazionale:

Le Pro Loco inserite nel Progetto, ognuna nell'dmldel territorio di appartenenza, intendg
avviare unpercorso di promozione e diffusione delle propat¢ivita ed in particolare ¢
guelle per le quali, attraverso il Progetto ,neeofferta I’opportunita ai giovani di y
anno di Volontariato.

Si vuole, da un lato, trasmettere ai giovani ilnfigato ed i contenuti del Servizio Ci\,/,i\:e

Nazionale:*dedicare un anno della propria vita a favore di umpegno _solidaristico inteso co
impegno per il bene di tutti e di ciascuno e quincihme valore della ricerca di patee, dall'altro,
collegare il progetto stesso alla comunita localecui i volontari prestano servizio, in modo
sensibilizzarla attraverso un naturale processwaimozione del Servizio Nazionale Civile.

La nostra visione € quella di una persona che aeeglio e il peggio di sé a seconda delle circast
e delle sollecitazioni culturali del contesto in opera, degli incontri con gli altri, delle ocoasi che
gli si danno per sperimentare e conoscere megbesso.

Presso di noi i giovani possonetrovare riferimenti e orizzonti piu vasti, sperimentargentimenti e

imparare a farne buon uso in modo da avviarsi a responsabilita consapevole verso la pra
comunita e ad un amore sensibile per il propriotteio, la propria storia, la propria tradizione.
Per promuovere il servizio civile e per sensibiiz i giovani alle attivita di volontariato, I'Unie
Nazionale delle Pro loco d’ltalia seleziona i valere informazioni che I'organizzazione non pr
intende veicolare. In coerenza con i contenuticiatd e con il target da raggiungere, individuatied
le azioni e gli strumenti di comunicazione, necasalla campagna d’informazione delle iniziat
progettuali. Questa ultima, articolata in ventiguaabre d’attivita, € costituita sia dalla comurzicane
mediata, che da quella diretta. La promozionesetsibilizzazione del servizio civile prevede, itif:
il ricorso ai mezzi di comunicazione, sia tradiabrsia on line, a diffusione locale, provincialé
regionale (Giornali e periodici anche di produziamerna dellUNPLI quali Organi delle Pro Locc
dei Comitati). Ma privilegia soprattutto la comusmz@one interpersonale, dedicando blexlici ore al
coinvolgimento di studenti specialmente delle seublsecondo grado.

A tale proposito e stato attivato un percorso “infativo” che prevede due attivita:

1) Premio Nazionale “PAESE MIO” e un progetto diativo che, intende mettere a fuoco, di v
in volta, i fini cari alla passione territorialelgePro Loco , affinché siano maggiormente sviluppe

approfondite le tematiche legate al proprio “pae§i”auspica, inoltre, che la liberta di approc

possa favorire I'inserimento del Premio Letteramidl’ambito della normale attivita didattica de
scuole; in questa chiave il Premio stesso, quivalipercepito come un’ulteriore opportunita offe

alle scuole nella conoscenza di alcuni aspettii €tidormativi che il Servizio Civile Nazionalg,

attraverso gli Enti come UNPLI, accreditati in prima classe all’'Ufficio Nazioeaper il Sevizig
Civile presso la Presidenza del Consiglio, intepd#porre alle nuove generazioni come esemp
“cittadinanza attiva” e difesa non armata dellariBdt(Stralcio dell’'allegato bando). Tale inizizdi
ha gia ottenuto il Patrocinio del’lUNSC (prot. UNEB2036/I' del 28/09/2009, quello del MIUR (p
AOQOUUFGAB n. 8495/GM del 7 Ott. 2009) nonché il gtigioso riconoscimento della Preside
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1201-3 del 28/10/2009) che si allegano;

2) percorso informativo-formativo sul Servizio Qevrivolto alle scuole secondarie di secondo g
che ha avuto il riconoscimento del MIUR attravel&iificio scolastico regionale della Campal
con nota n. MIURAOODRCA.UFF.8/4129/U del 9 Marzd2(che si allega)

Inoltre, attraverso la redazione di comunicati gtaml’organizzazione di conferenze stampa
realizzazione di newsletter istituzionali, I'Unplieicola le informazioni ai mass media, mer
attraverso incontri e dibattiti avvicina i giovaali servizio civile. Per di piu, questi ultimi possx
reperire il materiale informativo non solo presssédi attuative del servizio civile, ma anche g
biblioteche, centri culturali, punti Informagiovamiuffici per le relazioni con il pubblico, istitudalle
pubbliche amministrazioni. Lo scopo € quello distnettere ai ragazzi tutte le notizie utili
intraprendere il percorso formativo e di far conmglere loro I'importanza del dovere di solidari
guello del valore della democrazia e, non ultimeeltp del principio di cittadinanza attiva.
L'Unpli e le sedi del servizio civile puntano in@t a rafforzare I'appartenenza territoria
pianificando, in occasione dei principali eventingegni e tavole rotonde in cui coinvolgere i part
gli enti e le associazioni presenti sul territoriéttivita progettuale che vedra limpeg
dell’'organizzazione per alti@to ore.

Le restantiquattro ore sono state programmate: due per la conferenzapatatnapertura del
campagna informativa e due per quella di chiusigyindi di report finale.

Al fine di ottenere una visione complessiva deltéziative da intraprendere, € stato riten
opportuno schematizzare i passaggi fondamentdd dampagna di comunicazione.

R . . Supporto Ore
Attivita Istituzioni coinvolte Timin . : .
9 informativo Impegnate
. Partner,
Convegni e tavole . . | .
. . Enti comunali, sovracomunali, da approvazione .
rotonde in occasione S X : . brochure, opuscoli
L provinciali e regionali progetti 8
delle principali S . . - e newsletter
i L Associazioni presenti sul ad awvio al servizio
manifestazioni o
territorio
Partner,
Allestimento di stand Enti comunali, sovracomunalil, da approvazione .
L S ) ) . brochure, opuscoli
per distribuire provinciali e regionali progetti i
o . N . X . e newsletter
materiale informativq Associazioni presenti sul ad awvio al servizio
territorio
Conferenza stampa
er far conoscere i Partn_e f, . . . . comunicati stampa e
Per far conosc Amministrazione provinciale | Aprile/Maggio 2016 2
punti principali del cartella stampa
. . e comunale
bando di selezione
Incontri e dibattiti
presso tutte le scuolg da approvazione
di secondo grado, | Istituti scolastici, enti vari, progetti brochure, opuscoli 12
redazione di intese |associazioni etc a conclusione anno | e newsletter
istituzionali con i scolastico riferimento
partner etc
Comunicati stampa .
destinati ai media da approvazione fotografie
L Nessuna progetti : e i
provinciali e . e dati statistici
. ; a conclusione SC
regionali
Interviste Amministrazione provinciale edda approvazione
e speciali P progetti i i
: comunale .
tv e radio a conclusione SC
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provinciali/regionali

Articoli e speciali da approvazione
su “Arcobaleno” Nessuna progetti i i
(house organ Unpli) a conclusione SC

da approvazione

Informazioni on line

. . Nessuna progetti i i
sul sito ufficiale

a conclusione SC

Conferenza stampa L
comunicati stampa

D

Amministrazioni provinciale e

per rendicontare Fine Servizio Civile 2
TR comunale cartella stampa
I'attivita progettuale
Totale ore
: 24
impegnate

Per garantire 'efficienza e I'efficacia della caagma di informazione e di sensibilizzazione, I'Urgg
le pro loco in progetto pianificano infine le aité&v promozionali da porre in essere. Cosi, 1
seguente tabella sono riportati, nel dettaglio,ezm e gli strumenti di comunicazione, e le fig
professionali di cui 'organizzazione si avvaleitald di volontariato in gran parte, con supporic
professionisti ed esperti in misura ridotta.

ella
ure

18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

Si rinvia al sistema di selezione del’lUNPLI Nazioale NZ01922 verificato dall'U.N.S.C.
in sede di accreditamento

19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedeadcreditamento (eventuale indicazione

dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquigis®rvizio):

Sli Si rinvia al sistema di selezione del’lUNPLI Nazioale NZ01922
verificato dal’'U.N.S.C. in sede di accreditamerd

20) Piano di monitoraggio interno per la valutaziondl@gamdamento delle attivitael progetto:

Sirinvia al sistema di monitoraggio del’lUNPLI Nazonale NZ01922 verificato
dallU.N.S.C. in sede di accreditamento

21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sedi accreditamento (eventuale indicazi
dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquigis®ervizio):

one
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SI Si rinvia al sistema di monitoraggio dellUNPLI Nazonale NZ01922
verificato dallU.N.S.C. in sede di accreditamerd

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli richiesti
dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

- Diploma di maturita

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate modo specifico alla realizzazione del
progetto:

Tutte le strutture periferiche dellUNPLIe le Pro Loco che rientrano nel presente progé@on
investito risorse economiche adeguate a sostergualéicare la progettazione, la gestione e s
la formazionespecificadei volontari per il Servizio Civile. In particakal'investimento economico sar

a

finalizzato ad incrementare le risorse strumemah obbligatorie e le risorse tecniche e profesgdion

per la formazione specifica, nonché la partecipezi@ manifestazioni ed eventi programmati
realizzati dal’'UNPLI e dalle sue strutture peritdye quali i Comitati regionali e/o provinciali.a
anche considerata la necessita di stipulare delieze assicurative per gli OLP e rimborsi spese

viaggi e missioni dei Volontari e degli OLP. Nelpecie si rappresenta I'investimento sottoriportat

per ogni singola sede.

(*) Spese che I'Ente sostiene per la pubblicita plelgetto - partecipazione a seminari, convegn

acquisto di supporti informatici e risorse strunaéinhon convenzionali (cosi come previsto a
voce 25 e nelle voci relative alla formazione sjies)

(**) Costo annuo quantizzato per rimborsi uso auto paprarie relativo agli OLP impegnati per 10

ore la settimana, per i formatori specifici e ewvaitit altre figure professionali occorrenti, i
compreso le risorse tecniche di cui alla voce 25.

Poiché il costo complessivo per tutte le Seginvolte nel Progetto € previsto come di seguito
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24) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromotda partners):

25) Risorse tecniche e strumentali necessarie pergione del progetto:

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

27)Eventuali tirocini riconosciuti :

28)Competenze e professionalita acquisibili dai vadontdurante I'espletamento del serviz
certificabili e validi ai fini del_curriculum vitae

L’'UNPLI, gia riconosciuta associazione di Promozione Sociale ai sensi della383/200
provvedera al rilascio di certificazione relativifiadtivita svolta. Sono avviati, inoltre, contattion
Ministero dei Beni e Delle Attivita Culturali, coRegioni, Universita, Associazioni di categorig

Societa di lavoro interinale allo scopo di portareéconoscimenti della suddetta certificazioneisia

relazione ai curricula vitae che a crediti formatil/ volontario oltre alla crescita umana indivada
certa, acquisira conoscenze su particolari aspelita nostra societa, soprattutto legati al vastmao
del “non profit” e del Terzo Settore che, sopratiudggi, sta assumendo un ruolo strategico notg
sia per la vastita che per la qualita dei servim offre. In particolare sviluppera professiong
operative su:

A) progettazione e realizzazione di interventi dinsazione culturale (manifestazio
eventi, mostre, ideazione e produzione di mategpi@mo-pubblicitari, itinerari culturali etc);

B) capacita relazionali e di gestione di Uffici dpel pubblico (front office e bac
office), capacita di ideazione, realizzazione eiges di eventi, iniziative. Su tali aspetti opérasi
realizzeranno, all'interno delle iniziative prodotialle Pro Loco e soprattutto dal’'lUNPLI Regiona
dai Comitati provinciali, attivita di visite guidatai beni culturali dei territori interessati meaa
favore delle fasce deboli (ipovedenti), con 'usdle moderne tecnologie.

C) capacita di raccolta documentale e relativacgktione per una ottimale gestid
delle risorse culturali ed ambientali del territori

D) conoscenze teoriche e pratiche delle tematichéurali utili anche pe
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I'arricchimento delle conoscenze e dell’'uso di stemtazioni scientifiche;
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E) sensibilita mediatica e conoscenze necessariéefgborazione di rassegne stampa
tematiche, comunicazione interna ed esterna arttla@exrso i social network, realizzazione e gestjon
sito WEB;

F) conoscenze teoriche e pratiche sui sistemi nmitici e sulle modalita operative
Windows e office.

G) utilizzo delle strumentazioni d'ufficio anche rpelassificazione e archiviaziope
documenti.

Nel contempo, attraverso un percorso guidato (@gggio, formazione etc), trarra le motivazioni per u
piu determinato ed efficace inserimento produttivel mondo del lavoro. A fine progetto,| il
volontario, avra acquisito strumenti necessari gmnprendere meglio la vita e orientarsi con |piu
praticita in una societa moderna e complessa caradacpdierna; avra appreso a:

H) migliorare i rapporti relazionali con se stessicon gli altri, utilizzando un
atteggiamento professionale che superi la separ@tia universita, istituzioni culturali e terriir
l) interagire con le agenzie formative (scuole,versitd), con Enti pubblici (Comun
Comunita Montane, Regioni etc) e con gli Enti Biiisia essi economici (Aziende, Imprese) che del
no-profit (associazioni di e organismi del privaticiale non economico)
L) prendere coscienza che realizzare le proprig¢ragspni € sempre possibile se| si
diventa padroni dei propri comportamenti e delleppie reazioni emotive, dei propri contesti sogjali
del proprio passato e presente o dei propri progettl futuro.

Fondamentale per ogni volontario diventera il pl@@APER ESSEREperché esso e I'elemento ¢he
valorizza gli altri saperi (conoscenze e abilitdgamsente di sfruttare al meglio le poche o leg@ant
opportunita che offrira il futuro a questi giovani.

Dette competenze saranno certificate e riconosciuti:

1) UNPLI NAZIONALE

2) HUBcom, srl, azienda profit Azienda profit che la per fini sociali attivita a supporto in
ambito Nazionale, Comunitario e Internazionale di PA, Imprese e Organizzazioni no-profit,
3) PROLOCANDO SAS, azienda profit per supporto a Pbbliche Amministrazioni, Imprese,
No-Profit etc. per lo sviluppo e la realizzazione idorogetti di razionalizzazione ed
ammodernamento organizzativi e gestionali; progettz@one, realizzazione e gestione di eventi gtc
4) UNIPOL , azienda leader delle Assicurazioni Naanali,

5) ContradaService Srl, azienda profit per supportaa Pubbliche Amministrazioni, Imprese, No-
Profit etc. per lo sviluppo e la realizzazione di ppgetti di razionalizzazione ed ammodernamento
organizzativi e gestionali; progettazione, realizazione e gestione di eventi etc

Allegato alla certificazione di ciascun ente vi eantrofirmato I'elenco completo dei progetti
di riferimento UNPLI

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

- SEDE REGIONALI UNPLI
La formazione generale viene organizzata e ged#taesponsabile regionale di competenza.
La rendicontazione sara quindi disponibile pressodlativa sede.

Eventuali variazioni di sede rispetto a quella itatia saranno doverosamente registrate.
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30)Modalita di attuazione:

La formazione viene effettuata in proprio avvalesiab tutor e formatori del’'Ente a titolo volomia
e delle risorse tecniche di cui al punto 25 Quesatianno affiancati, in maniera sensibilmg
inferiore, da Docenti Esterni ed Esperti, anchebase professionale, attraverso la realizzazior
Seminari di Studio e approfondimento .

L’intervento formativo si sviluppa in piu fasi, tetverso un continuo scambio tra esperien;
momenti didattici, nel corso di tutto il periodoani i volontari svolgono il Servizio Civile.

Nella fase iniziale i Volontari ricevono per lo piinformazioni e conoscenze necessarie
interpretare correttamente il ruolo richiesto, csoere gli aspetti etici e giuridici del SC ederirsi
rapidamente ed efficacemente nel nuovo ambienterativo, adeguandosi alle regole formali
informali, con particolare riguardo alla culturaganizzativa delle Pro Loco e dellU.N.P.L.I. .

Nelle fasi intermedie, il processo formativo sifeaina su aspetti relativi alla verifica della espeza
in corso, in cui i partecipanti svolgono un ruola pttivo rispetto alla prima fase, sia in termiiuna
presa di coscienza e di rielaborazione delle inf@mioni acquisite, sia in termini propositivi cif
eventuali correttivi da apportare alle modalitaedilizzazione dell’attivita.
A prescindere dai momenti formativi “ufficiali” ,nel corso dell’anno i volontari saranno seg
costantemente nella formazione per gli ambiti aiilzulturali, dell’'uso degli strumenti informatie
del WEB, nella conoscenza della gestione amminirg&ranella realizzazione di reti di rappg
relazionali etc.

Nella fase conclusiva e previsto un momento fiabeerifica sul lavoro svolto, finalizzato a rilare
gli apprendimenti, il gradimento da parte dei Vdaéned il livello di rispondenza alle aspettative
iniziali.
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31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sedleaccreditamento ed eventuale indicazione

dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquigigervizio:

Sl Si rinvia al sistema di formazione dellUNPLI Nazicmale NZ01922
verificato dall’'U.N.S.C. in sede di accreditamerd

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:
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La Formazione Generale dei Volontari viene attnalaispetto delle Linee guida per la formazione
generale dei giovani in servizio civile nazionalpprovate con Decreto della Presidenza del Coasig
dei Ministri n.160 del 19/07/2013.

Essa avverra con I'apporto di formatori accreda#itUNSC, in base alle loro conoscenze e speaifich

competenze riguardo agli argomenti previsti.

Per alcuni moduli formativi sono previsti, come gi&@to al box 30,interventi di Esperti affiancati
sempre in aula dai formatori dellUNPLI.

La formazione generale sara erogata entro il §&9fho dall’avvio del progetto.

All'inizio dei corsi sara somministrato ai Volontamn Questionario di Ingresso; al termine del ciclo
formativo verra somministrato un test di autovatidae (post-test formativo).

La metodologia prevista mira essenzialmente alvadgimento diretto dei soggetti da formare.
Saranno quindi utilizzati metodi non direttivi (sitare motivazioni e automotivazioni) e con altadmw
di interazione per consentire la partecipazionalnasa sugli argomenti e sui contenuti della
formazione.

Nel pieno rispetto delle “linee guida per la fornoae generale dei giovani in servizio civile
volontario”, la metodologia sara, pertanto, attaache se nella progettazione articolata delleo$eng
lezioni si fara, laddove necessario, ricorso aratleeclassica e tradizionale lezione frontale.

Il formatore fornira ai volontari le motivazioni cessarie ad attivare uno spirito di gruppo che eatas
di recepire in pieno il senso di solidarieta e pmontanza della condivisione e della convivenza tra
giovani, alla base della cultura del volontariato.

In sintesi, la Formazione Generale sara sommitgst@me riportato nella tabella sottostante:
(per i contenuti dettagliati si fa riferimento aamuio indicato successivamente alla voce 33)

MONTE ORE DI | LEZIONI FRONTALI DINAMICHE DI FORMAZIONE A
FORMAZIONE GRUPPO DISTANZA
GENERALE ore percentuale ore percentuale
ore percentuale
42 13 30,9 % 17 40,5 % 12 28,6 %

Lezioni frontali

Momento di formazione d’aula tradizionale (max B.udita per aula), prevede sia la trasmissione di
contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acdfuis consolidati da docenti e discenti, sia moment
interattivi grazie allo spazio riservato al confitme alla discussione tra i partecipanti, per fan@odo
che tale processo non si limiti a mera illustragidincontenuti.

I/le formatori/formatrici si avvarranno di espettlla materia trattata; i nominativi degli espesiranng
indicati nei registri della formazione a cui vemarallegati i curricula vitae che saranno resi disbpili
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per ogni richiesta dell’'Ufficio Nazionale per il Seio Civile.

Dinamiche non formali

Si attiveranno dinamiche di gruppo tese a valorz#asingolarita dei Volontari che, una volta irtge
nel contesto complessivo del gruppo, diventeraraiomponio generale e parametro di valutazione d
crescita singolare e collettiva.

Anche in questo caso il numero dei partecipantigoeppo sara max di n. 25 unita. La filosofia poteg
di questa attivita formativa sara imperniata stdéla di puntare in modo deciso alla condivisione di
esperienze al fine di far acquisire ai volontansapevolezza, coscienza del proprio ruolo e delle
proprie attitudini; si evitera in tal modo di trasttere unidirezionalmente idee-concetti e si sykra
una relazione orizzontale di tipo interattivo, in cvolontari ed il formatore sviluppano insieme
conoscenze e competenze.

Si forniranno, quindi, laddove possibile, risposit@roblemi sollevati dai giovani volontari ma gl
tutto si cerchera attivare competenze.

Particolare attenzione sara posta alle tematich&.deup e dell’esercitazione, dei giochi di ruelo
dell'outdoor training, e, in via piu generale, didle tecniche di apprendimento che dei tipi di
esperienze riconducibili alla formazione alle reazin gruppo e di gruppo.

Formazione a distanza

Sara utilizzato un sistema software adeguato cart‘piattaforma e-learning”che permettera la gest|
a distanza di corsi di formazione, su piu classinitorati da appositi tutor, esperti e formatorngel
accreditati UNSC. Tali percorsi formativi saranntegrati da test, esercitazioni e simulazioni oweli
La piattaforma prevede il costante monitoraggitvideerazione dei volontari nei vari forum, foriai
strumenti di comunicazione intergruppo e la pulaione dei dati.

In particolare consentira la tracciabilita dei pest didattici; permettera di fruire di materialddttici
multimediali (slides, schede tecniche ) e non (atiagione di materiale cartaceo,dispense,) . Rdatie
attenzione si avra nella distribuzione di matercatiattico e dispense; a tale proposito verrazzio il
materiale fornito dall’'Ufficio arricchito e integi@da materiale prodotto da quest’Ente, sopratutto
materiale attinente alle competenze territoriaé tante di servizio civile accreditato UNSC, e
assegnatario di volontari, svolgera sul territooayero :Conservazione e promozione dei beni
culturali, promozione dei territori e delle tradonii.

La piattaforma, inoltre , garantira momenti di appiimento collaborativo permettendo ai corsisti di
intervenire sui contenuti e di essere abilitateevizi di comunicazione in rete quali forum -newsgp
all'interno del quale il sistema prevede anchaaziene diretta con il docente-tutor attraverseigedi
messaggistica istantanea.

Metodologia

La formazione prevede percorsi formativi secondscknsione modulare prevista dalle Linee guida
percorso logico che accompagna i volontari nel roatel servizio civile.

Tutti i percorsi saranno modulati per gruppi diuZita per aula, le metodologie didattiche adofpete
la formazione generale, che prevede n. 42 oreziirie, saranno ripartite in lezioni frontali pera

percentuale pari al 30,09% del monte ore totaleezioni gestite secondo dinamiche non formali per

una percentuale del 40,5% del monte ore totalef@mazione a distanza per il restante 28, 6% .

Tali percorsi saranno finalizzati a rendere il vidbio protagonista della formazione attraverso una
partecipazione responsabile, secondo le seguettdmiegie :
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- lezioni frontali, momento di formazione d’auladizionale, prevedono sia la trasmissione di
contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acdfues consolidati da docenti e discenti, sia moment
interattivi grazie allo spazio riservato al confime alla discussione tra i partecipanti

- proiezioni video- lavagna luminosa, hanno lopgcdi rafforzare la comunicazione ed agevol
gli apprendimenti;

- simulazioni in aula, sono destinate alla trasiorss di tecniche e strategie operative;

- lavori di gruppo, verranno realizzati in ambitopinciali e/o regionali dei seminari di studio e
approfondimento tematico degli aspetti generallfazati all’apprendimento di sistemi di lavoro in
team e allo sviluppo della propensione alla coltabmne fra i volontari; le tecniche utilizzate
comprendono la sinottica e il metodo dei cadi-group e I'esercitazione, i giochi di ruolo e lidoor
training;

- brain storming, tecnica per far riflettere, ragioere piu idee e piu dati possibili sull’attivitd
essere;

- colloqui personali, mirati ad approfondire pavtari aspetti e risolvere eventuali problematich

- formazione a distanza, i Volontari potranno aecedl percorso formativo, sotto il controllo
dei Tutor, attraverso un’area dedicata e realizadthoc all'interno del sito www.serviziocivileumnpt
la piattaforma sara basata su sistema operativiilBows XP Server e utilizzera database Micros
SQL Server 2005 e linguaggio Microsoft Net con eonti disponibili a seconda della connessione
dell'utente. In particolare saranno consultabilenncorsi in formato video (QuickTime) e in format
eBook (PDF), chat per discussioni in tempo reaesbbliche che private, forum, newsgroup e test
auto apprendimento e valutazione e counsellingtaiza con i formatori.

- Test e questionari di valutazione, destinatiidficare il grado di assimilazione dei concetti.

| docenti potranno avvalersi dell'utilizzo di strentazioni didattiche di diverso tipo, quali, adrapée :

- P.C.

- Video Proiettore

- T.V. e videoregistratore
- Lavagna luminosa

- Lavagna a fogli mobili

- Collegamenti a internet
- Schede

Ai partecipanti verranno forniti dispense e supipgidattici per consentire la massima comprensubei
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concetti trasmessi e favorire gli opportuni appnafionenti .

33)Contenuti della formazione:

Saranno trattati i contenuti previsti da una seri@oduli raggruppati in tre macroaree, cosi coine d
seguito riportato.
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1- “VALORI E IDENTITA’ DEL SCN “
1.1L’identita del gruppo in formazione e patto formativo

| volontari in servizio civile verranno formati sellseguenti tematiche:
introduzione alla formazione generale
motivazioni, attese, obiettivi individuali dell’aardi servizio civile

il gruppo come luogo di formazione e apprendimento.

1.2Dall'obiezione di coscienza al SCN
Partendo dalla presentazione delle Leggi n. 772/ 230/1998 e n. 64/2001 si tratteranno,
particolare, la storia del servizio civile e delliezione di coscienza;

i fondamenti istituzionali e culturali del serviziovile nazionale;

le affinita e le differenze tra il servizio civieel'obiezione di coscienza,

i principi fondamentali della Costituzione Italiaade diverse forme di partecipazione attiva.
1.31l dovere di difesa della Patria —difesa civile non armata e nonviolenta

1.3.aSi approfondira il concetto di Patria e di difesale della Patria attraverso mezzi ed

attivita alternativi a quelli militari. Sarannon, particolare, illustrati i contenuti delle sentenz

della Corte Costituzionale nelle quali e stato datale concetto un contenuto ampio e

dettagliato.

1.3.bPartendo da alcuni cenni storici di difesa popofeon violenta, si passera alla

dichiarazione Universale dei Diritti Umani, gesigoa trasformazione nonviolenta dei conflitti

operazioni di polizia internazionale, concetti dapekeeping, peace-enforcing e peacebuildi

1.4La normativa vigente e la Carta di impeno etico

Sara data lettura della Carta Etica ed illustieateormative che regolano il sistema del servizi

civile nazionale. Si evidenziera, altresi, I'im@orta della sottoscrizione della Carta di impeg
Etico da parte del legale rappresentante dell'Ente.
-“LA CITTADINANZA ATTIVA  “

2.1La formazione civica
In questo modulo saranno evidenziati i principidamentali della Costituzione italiana (diritti

doveri, organizzazione dello Stato italiano) . leafare risalto sara riservato all’organizzazione

delle Camere e all'iter di formazione delle ledgjiillustrera , altresi, il percorso che lega
I'educazione civica alla cittadinanza attiva.

2.2Le forme di cittadinanza
Riprendendo il concetto di formazione civica, varma illustrate le forme di partecipazione,
individuali e collettive, che possono essere adgtiecittadino, in un’ottica di cittadinanza attivs

2.3La protezione civile
In tale modulo sara evidenziato lo stretto rapptrada difesa della Patria, come difesa
dell’ambiente, del territorio, delle popolazionieeProtezione civile. Saranno illustrate le norr
le norme di comportamento da seguire nella gestibeenergenze; interventi di primo soccor

2.4La rappresentanza dei volontari nel servizio civile
Considerato che i volontari potranno, durante l@adnservizio civile, potranno candidarsi alle
Elezioni per i rappresentanti regionali e naziodalivolontari in SCN, sara illustrato tale
possibilita e la responsabilita che comporta tadaiico.
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3 -“IL GIOVANE VOLONTARIO NEL SISTEMA DEL SERVIZIO  CIVILE ©

3.1Presentazione dell’Ente
Serve a far conoscere ai Volontari il contestoundovranno operare nell’arco di un anno; in
particolare:
la nascita dell’'U.N.P.L.I., lo Statuto, la “missiom le finalita prevalenti;
contesto territoriale dove operano le Associazitnoi Loco;
destinatari delle attivita; organigramma e le dsecfigure professionali con le quali il giovane
S.C. dovra rapportarsi.

3.21l lavoro dei progetti
Questo modulo illusera il metodo della progettazione nelle sue aldirioni e in particolare:
il processo della progettazione;
il progetto di servizio civile;laSwot Analysis corsrumento di valutazione progettuale.

3.3L’organizzazione del servizio civile e le sue figar
Vengono portate a conoscenza del Volontario tattégure” professionali che operano

n

all'interno del progetto (Olp, Rlea,Formatori, altolontari,..) ed all’interno dello stesso ente pe

il raggiungimento degli obiettivi progettuali.

3.4Disciplina dei rapporti tra enti e volontari del sevizio civile nazionale
In questo modulo verra presentato ed illustrato#ontari il “Prontuario concernente la
disciplina dei rapporti tra enti e volontari ded.8!” in tutti i suoi punti.

3.5Comunicazione interpersonale e gestione dei conflit
Vengono illustrate le strategie necessarie per oacate in modo efficace, per comunicare
all'interno di un gruppo e per gestire in modo gesiil conflitto.

34)Durata:
|42 ORE

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

35) Sede di realizzazione:

La fase di avvio del percorso formativo , quellevéliifiche intermedia e la fase Finale saranno
organizzate su base provinciale presso idonedigtut

La formazione giornaliera , quella continua, avagiresso le singole sedi di attuazione del Progett
vale a dire :

Pro Loco di: Unpli Lazio (capofila), Allumiere, Ardea, Arsoli, Castel Madama, Castel San Pietr
Romano, Cecchina, Cerveteri, Citta di Anzio, Civitaecchia, Colleverde di Guidonia, Fiumicino
Genazzano, Manziana, Nettuno, Palestrina, Torvaiana, Valmontone, Zagarolo, Amatrice
Borgorose, Cantalice, Castel di Tora, Montasola, Rmnico Sabino, Scandriglia, Caneping
Civitella d’Agliano, Vetralla, Vignanello, Veroli, Minturno.

o
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36)Modalita di attuazione:

La formazione specifica verra effettuata in proprcon gli OLP e formatori della Pro Locg‘ e
dellUNPLI in possesso di competenze, titoli ed exggnze specifiche, come evidenziato nei punt
successivi.

In particolare i formatori “regionali” sono selemdti in rapporto a motivazioni , disponibilita,

competenze, conoscenze e titoli di studio di gramiceyo. Essi sono risorse straordinarie per faghi

non solo una puntuale copertura formativa a tetttivita previste ma anche e soprattutto gaenitia

omogenea e completa formazione in grado di “em@esne “incuriosire” il giovane volontario
legandolo anche al “sistema” associazionismo ental@ato in generale.
Ovviamente viene utilizzata al meglio la risorsaPOthe e in diverse sedi anche “formatore” per I
formazione specifica e copre parte della stessgiesgulla strutturazione dell’Ente.
In ogni caso egli € comunque un “ primo formatoesf avra il compito di seguire e adeguare
'esperienza formativa dei volontari alle necessitdposte dal progetto e dall'essere “maestro’
nell'insegnamento del “Sapere” del “Saper Faresagrattutto, del “Saper Essere”.
| formatori specifici, inoltre, saranno affiancatiche da esperti messi a disposizione dai Parngssa
utilizzata anche la competenza e la conoscenzapgiresentanti delle Istituzioni (locali, provinciel
regionali).

Sono, altresi, previste eventuali partecipaziomossi organizzati da Enti locali e scuole che siant
attinenti agli Obiettivi individuati nel Progetto.
Per quanto riguarda il periodo, non vi € una pognazione predeterminata in quanto, a parte|qu
momenti formativi che curera 'OLP nell'arco deadici mesi progettuali, per la restante formazjone
poiché si terra su base provinciale , sara #alsililla base dello stato del progetto, della ahdpilita
delle sedi prescelte e dei Formatori individuati.

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

1)

Cosi come riportato al precedente box, i primi fatoni sono gli OLP, per i quali viene richiesto il
curriculum in quanto Olp ed un secondo curriculyumle Formatore (con relativo impegno).
A queste figure professionali si aggiungono i fotonaesterni , per complessivi n. 73 Formatori
Specifici.

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

| primi formatori, ovvero gli Olp, per la loro espenza maturata all’interno della Pro Loco, oltre
a quella professionale, posseggono, come si ewdeat Curriculum allegato, un bagaglio| di
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competenze tale da assumere una funzione valstialiegica in questo percorso formativo.
Saranno impegnati inizialmente, come anticipatd@ 36, in unafase introduttiva volta allg
conoscenza dei valori e dei principi ispiratori &arvizio Civile , del’lEnte (Pro Loco Ynpli) e
della sede assegnata; si alterneranno, successitgno®n i formatori esterni, per informative
approfondimenti su ulteriori argomenti quali, asempio, le normative regionali e nazionali
materia di beni culturali e dell’associazionismo.

Saranno impegnati, altresi, nell’organizzaziora) @ comitato Unpli di pertinenza, sui lavori
gruppo, le esercitazioni, i questionari e le euahtvisite culturali programmate.

Alcuni di questi , oltre alle competenze comuni pti gli Olp, per la professionalita acquisitach
fuori della Pro Loco, affiancheranno i formatoriegsi o li sostituiranno in caso di necessita.
Nella tabella sottostante sono riportati , secdodsiesso ordine del precedete box, gli Olp formatg

A seguire, i Formatori esterni , tutti laureaith, possesso di competenze ed esperienze consalid
tematiche ed argomenti individuati al box 40 (vadiriculum allegato).

2 €
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39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione specifica si realizzera nella Sederativa della Pro Loco per tutti quegli aspetti che
riguardano I'Ente , legislazione regionale, appnalicnenti sul progetto, il ruolo del volontario nel
progetto , diritti e doveri, lavori di gruppo, mamiaggio ,..... :

Gli altri argomento, legati al progetto e che asolda quelli sopra citati, saranno trattati dartatori
esperti, sempre volontari, a seconda dell’'argomenitosedi provinciali con la partecipazione dtitut
volontari servizio civile che prendono parte algetio “essere per divenire”.

La metodologia didattica in questo caso si fonddgeiu su dimensione pratica caratterizzata da
analisi e da interpretazioni di esperienze, pgreeione alle iniziative ed eventi promossi e/o
coordinati dall’Associazione.

La formazione specifica si realizzera, oltre chaula, nella Sede operativa della Pro Loco.
La metodologia didattica in questo caso si fonddgeiu su dimensione pratica caratterizzata da
analisi e da interpretazioni di esperienze, pgreeione alle iniziative ed eventi promossi e/o
coordinati dall’Associazione.
| contenuti della formazione verranno trattati tatilizzo delle seguenti tecniche:

+ lezioni frontali e/o seminari su argomenti inerérntenuti del Progetto;

4+ simulazioni su casi differenziati per tematiche;

+ lavori di gruppo , Brainstorming;

+ esercitazioni , problem-solving;
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utilizzo di supporti informatici , Power Point;
colloqui diretti , questionari, schede di valutamp

formazione pratica in “affliancamento”;

£+ £

visite guidate nei siti di interesse archeologitiso,artistico e naturalistico del
territorio comunale e provinciale.

Nel corso di incontri di brainstorming organizzatii tutto il territorio nazionale a titolo
sperimentazione e verifica del SC, piu Volontarintna parlato del Servizio Civile come
un’opportunita di crescita non solo sociale, mahandi vera e propria formazione professionale
“ingresso” nel mondo del lavoro. Nello stesso tempero, € emerso che al termine dell’anng
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Servizio Civile non sempre i Volontari sono corsagi del bagaglio di competenze che hanno

acquisito in termini di conoscenze, capacita e amamenti. Da qui anche la relativa difficolta
analizzare nei dettagli I'esperienza e di segméntar modo da individuare tutte le compete
maturate, di valorizzarle e di renderle quantogmsasibile spendibili nel mercato del lavoro.

In tale contesto si € pensato di inserire, nell'ambella formazione specifica, un modulo interaiag
dedicato all'orientamento allo scopo di aiutare olantari nella delicata fase di transizione [
Servizio Civile.
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Il modulo dell’orientamento appare ancora piu @#iete se inserito nel contesto del mondo del lavoro

che vede i giovani tra i 20 e i 28 anni (praticateda fascia d’eta richiesta per accedere al Ser
Civile) in possesso di titoli di studio o qualifeelprofessionali ancora poco spendibili nel merckeiq
lavoro in generale, ma soprattutto locale, e mgrali spesso si evidenzia una mancata corrispoac
tra attese lavorative personali e domanda di laespressa dalle imprese.

L’orientamento, dunque, riveste il ruolo fondamémteli strumento di integrazione fra istruzio
formazione professionale (ovvero esperienza diiderCivile) e inserimento nel mondo del lavo
favorendo, attraverso una relazione dinamica dirugg, un punto di incontro tra le esigenze
Volontario (motivazioni, interessi, competenzeeopportunita esterne date dall'offerta formativ
dal mercato del lavoro.

La metodica che si intende utilizzare éBILANCIO DI COMPETENZE la cui finalita e proprig
quella di aiutare i Volontari a realizzare scelispetto alla propria vita, soprattutto que
professionale.
Il Bilancio di Competenze serve sostanzialmente a:

» valorizzare le esperienze professionali e socialnd persona;

» definire meglio cio che si conosce e si sa fare;

» capire se si possono trasferire altrove le propapetenze;

» utilizzare meglio le proprie potenzialita.
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Il prodotto piu importante del bilancio é:

» un Portafoglio Competenze cioé una raccolta e descrizione degli elemengi attestano |
risorse acquisite suscettibili di valorizzazione.
Il “Portafoglio”, che il Volontario puo tenere agghato con acquisizioni successive,
duplice valenza di aiuto alla memoria e di autotagione da un lato e di progettazione d
comunicazione verso l'esterno dall’altro.

Dungue il Bilancio di Competenze costituisce upasione di apprendimento professionale
“manutenzione” del proprio patrimonio di conoscemzéi abilita che, opportunamente rielabor

ha
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diventano un’ottima base di partenza per la cogingzdi un Curriculum Vitae, step necessariq ed

indispensabile per ricercare un lavoro che siaswa adeguato alla propria figura professionale
che riesca a garantire anche la soddisfazionbkisiegni personali.

Concludendo, il modulo dell'orientamento € impotéaperché rappresenta:

* un aiuto concreto ai Volontari (costruzione del portafoglio competenze, costmeiae
Curriculum Vitae in formato Europeo, suggerimenticome sostenere un colloquio di lavq
suggerimenti per un’efficace ricerca attiva deblavattraverso la conoscenza di strutture g
Centri per I'lmpiego, Centri di formazione profesmsale, Informagiovani, Agenzie di lavo
interinale, ecc.)

ma

e uno strumento di valorizzazione del Servizio Civileinteso come esperienza che dota i

Volontari di un “valore aggiunto” perché:
- consente loro di sviluppare una serie di competétzsversali” in grado d
renderli estremamente flessibili e adatti a piudipnansioni lavorative;
- e in grado di fornire una serie di riferimenti carniamentali (teorici e pratici) S
guella che é la dinamica del mondo del lavoro.

40)Contenuti della formazione:

Premesso che la formazione specifica e finalizaata
a. incrementare la conoscenza del contesto in cublibhario viene inserito;
b. offrire sostegno nella fase di inserimento del Vitéwio;
c. ampliare la formazione del giovane e renderla applle al contesto in cui il progetta
viene realizzato.
La formazione specifica, come detto, sara tenuta parte dallOLP ed in parte da formatc
preferibilmente laureati e con esperienze pluriérpexrsonali o professionali nel settore previséd
progetto, i cui curricula saranno documentati eodépti presso I'Ufficio Nazionale.

Visto che i volontari svolgeranno la loro attivéiastretto contatto con le figure piu rappresents
delle associazioni assegnatarie, avranno la oppitatui seguirle nelle varie attivita svolte; t
“momenti formativi” favoriranno la concreta possibilita mihparare facendo Nello stesso temp

DI,
d

ativ
ali
D,

pero, sara necessario che per le attivita riteingp@rtanti ai fini della realizzazione del progetsano
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previsti dei momenti di aula, dove si potra illas& loro un approfondimento organico di quanto
andranno ad apprendere.

Le aree tematiche sulle quali i volontari dovrasodfermarsi ai fini della formazione specifica sono
guelle indicate nella tabella sottostante.
Nei primi giorni di avvio del progetto 'OLP forrdr illustrandola, la documentazione e la moduks
relativa alla copertura assicurativa. A seguirercel 60° giorno, con il supporto esterno di uno
specialista in materia di sicurezza e salute saghudi lavoro e/o attraverso l'ausilio di videolioe,
fornira al volontario le informazioni salientij aensi del D.lgs 81/08. In particolare sara
illustrati i rischi per la salute e la sicurezzapessi all’attivita lavorativa in generale, quatillegati
alla sede di lavoro ed alle attivita che in esssvsigono, nonché quelli collegati ai luoghi oV
volontario potrebbe andare ad operare (biblioteaheanicipi , plessi scolastici, sedi di enti,
associazioni, etc.) .

D

Nei primi giorni di avvio del progetto 'OLP forrar illustrandola, la documentazione e la modulks
relativa alla copertura assicurativa. A seguirdrceeil 60° giorno, con il supporto esterno di uno
specialistan materia di sicurezza e salute sui luoghi di tave/o attraverso l'ausilio di video onlir
fornira al volontario le informazioni salientij aensi del D.lgs 81/08. In particolare sara
illustrati i rischi per la salute e la sicurezzanessi all’attivita lavorativa in generale, quetibllegati
alla sede di lavoro ed alle attivita che in essevsigono, nonché quelli collegati ai luoghi oV
volontario potrebbe andare ad operare (biblioteahenicipi , plessi scolastici, parrocchie, séd
enti, associazioni, etc.) .

D

L'impostazione formativa del presente progetto, rtomscurera il fondamentale dettame della
legislazione in merito ai progetti di Servizio Qe il valore dell'affermazione del senso |di
appartenenza, che in questo caso sara il luogaiinwlontari lavoreranno, dove avranno occasione
di toccare con mano le problematiche intrinsecleecahamiche sociali e le relative risposte dagart
di enti pubblici e privati. In seno agli obiettipiu ambiziosi le pro loco lavoreranno perché nomga:
trascurata la possibilita di vedere nei giovanionbdri si Servizio Civile i futuri dirigenti dell&ro
Loco in cui operano.

L’articolazione delle ore di formazione specifi@acomplementare alla formazione generale, gestit
a livello superiore dall’'Ufficio di Servizio Civil®lazionale.

La metodologia di gestione delle diverse ore dim@azione, sara a discrezione dei formatori g di
esperti indicati nel presente progetto, ma non @aasascurare la necessita di far seguire ad unia|par
teorica una esercitazione pratica, da realizzarsaula, finalizzata ad assicurarsi sia un riscantro
positivo al tempo dedicato e sia un documento tedgde da poter utilizzare o archiviare a secgnda
dei risultati ottenuti.

In dettaglio la formazione , dalthurata complessiva di n. 75 ore

Totale n. 75 or

D

Per sopperire ad eventuali costi per la realizzezaella formazione specifica (incontri e semisari
base sovra comunale, rimborsi e materiali occajreatanno utilizzate le risorse finanziarie
aggiuntive di cui al punto 23.

Come chiaramente indicato nel box 36 é previsto umonitoraggio dell’attivita di formazione
specifica con la somministrazione di un modulo diilevamento fornito da UNPLI SC e
distribuito a tutti i volontari .
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urata:

172 ore

Altri elementi della formazione

41)Modalita di monitoraggio del piano di formazionee(ggrale e specifica) predisposto:

COME DA PIANO DI MONITORAGGIO UNPLI NAZIONALE NZO1 922,
VERIFICATO DALL'UFFICIO IN SEDE DI ACCREDITAMENTO
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