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1) Ente proponente il progetto:

‘ UNPLI NAZIONALE

2) Codice di accreditamento:

NZ01922

3) Albo e classe di iscrizione: NAZIONALE

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

1/\

‘ CARATTERI IDENTITARI DELLA SARDEGNA

5) Settore ed area di intervento del progetto contiredacodifica (vedi allegato 3):

SETTORE PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE
D/03 — VALORIZZAZIONE STORIE E CULTURE LOCALI




6) Descrizione del contesto territoriale e/o settogiagntro il quale si realizza il progetto con
riferimento a situazioni definite, rappresentatedma@te indicatori misurabili;_identificazione dei
destinatari e dei beneficiari del progetto




7) Obiettivi del progetto

L'UNPLI & un organismo associativo che raccoglieoerdina le Associazioni Pro Loco su tutto il
territorio nazionale i cui soci, gente comune dallefessionalita eterogenee, mettono a disposizione

della collettivita il loro tempo e le loro comperen
Il Servizio Civile Volontario e stata una sceltatéoe totalmente condivisa ed esso si € insestia
nostra struttura organizzativa in modo dirompenfsitivo tant’é che lo slogan “Il Servizio Civ

una scelta che ti i cambia la vita” &€ stato adeggan “ Il Servizio Civile, una scelta che camtaa |

vita tua e dellEnte”.

Esso ha permesso a tante piccole realta (molteLBco operano in territori minuscoli e spesso

disagiati) di misurarsi in ambito nazionale offrendina concreta possibilita di svilupparsi
soprattutto, di farlo all'interno di una proget@ze che favorisce la cittadinanza attiva offrenidg

sintesi, la possibilita di crescere e di esseregfficaci sul territorio nella promozione dei valpr

dell'appartenenza, della solidarieta sociale, dallltura e delle tradizioni delle nostre popolazion

Il progetto, in tale prospettiva, vuole con lagmeza dei giovani di SCN perseguire la finalita di
esprimere le eccellenze culturali locali, parteddb presupposto che I'approccio alla conoscenza dei

beni Culturali € non solo fondamentale per aprirespettive di natura educativa, nell'idea
trasformare una dimensione storica e testamentariinguaggio fruibile, ma anche vitale g
'appartenenza e la costruzione di una cittadinatizea e responsabile.

E’ oramai giunto il tempo di affermare che i beuitarali sono da considerarsi "elementi" della istpr

della civilta e quindi sono patrimonio dei cittaglimon possono che leggersi attraverso la
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traducibilita e la loro fruibilita, in un’ottica deducazione alla partecipazione e all'identitaadell

memoria Le sofferenze economiche possono anche esseredeaie come momento di analis
riflessione sui beni culturali che potranno e dowi@a essere intesi anche come patrimonio econg
da ri-valutare e da ri-utilizzare.

Il presente progettoriguarda, come detto, il settorBédtrimonio Artistico e Culturalg in particolar
modo lavalorizzazione di storie e culture locali
La scelta € legata all’attivita di tutela e valaazione dei beni culturali che da anni le pro Ipodang
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avanti quotidianamente, con passione e con amooadizionato per la propria terra; il perseguimento

di queste azioni esplicitano il senso di apparteaeviscerale ai luoghi di origine e una coscie
civile molto forte.
Quanto appena detto rispecchia il comune denommatioun universo multiforme che rispecchia
realta italiana, fatta di una grande varieta dispagi, di una ricca rete di oggetti d’arte ¢
testimonianze storiche, di un contesto a cui dawmlgicle genti di pro loco danno vita con il propg
“essere” e con la propria azione.

In queste espressioni di civilta trova origine éidita culturale e civile degli Italiani.

Il giovane che decide di svolgere un anno di vaaato civile e sceglie di svolgerlo in UNPLI
deciso di difendere I'ltalia non con mezzi ed atémilitari, ma imparando a conoscere la real& lok
circonda, imparando ad apprezzarla e a farla aparezimpegnandosi a conservarla e a tutelarla.
«L’identita nazionale degli Italiani ka affermato il Presidente della Repubblica C. fani in un
discorso del 5 maggio 2003, tenuto alla cerimoni@odsegna delle medaglie d’oro ai benemeriti @
cultura e dell’artesi basa sulla consapevolezza di essere custaai giatrimonio culturale unitari
che non ha eguali al mondo.

Forse l'articolo piu originale della nostra Costitione repubblicana é proprio quell’articolo 9 ck
infatti, trova poche analogie nelle costituzionitdito il mondo: “La Repubblica promuove lo svilug
della cultura e la ricerca scientifica e tecnicaut&la il paesaggio e il patrimonio storico artisi
della Nazione™»

Compito delicato, dunque, quello del giovane vaoiot chiamato a custodire I'eredita cultur
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italiana per consentire di trasmetterla alle geriera future.

Prima, pero, di accingersi a questa opera di imapa# capitale, mirante alla custodia della men]
storica del popolo italiano, € fondamentale avdr@ra coscienza di cio che si intende per k
culturale.

Il concetto di “bene culturale” ha trovato per lanm volta esplicitazione normativa in cam
internazionale nella Convenzione per la protezidee beni culturali in caso di conflitto arma
tenutasi a L’Aja nel maggio 1954.

| beni culturali sono quindi il prodotto della aula di un popolo, sono la testimonianza materia
immateriale alla quale si riconosce un valore 4ilté, specificando che
«l patrimonio immateriale o intangibile e definito dallUNESCO comelinsieme delle

manifestazioni culturali, tradizionale e popolari,e cioe le creazioni collettive provenienti da una

comunita, basate sulla tradizione».

Tali testimonianze sono un bene irrinunciabile Ipezomunita, in quanto trasmettono valori legda
cultura dei popoli. Sono la memoria storica di agmdi noi e rispondono ad un bisogno di conosc
dell'origine di cio che é parte integrante di ntassi. Sono i custodi dell'inconscio collettivoftante
del nostro benessere psichico e come tali, lad@touzione porta alla perdita dell’io e del noi.

Obiettivo progettuale

Sensibilizzazione dei residenti sul valore del patnonio culturale materiale ed immateriale
regionale attraverso la catalogazione digitale e laalorizzazione dei suoni (strumenti musical
tradizionali), delle voci (cori e canti popolari) edella rievocazione delle attivita (balli popolari)
del popolo sardo.

L’obiettivo del progetto CARATTERI IDENTITARI DELLA SARDEGNA” € la creazione di un vero e prop
“contenitore” le cui caratteristiche sono rappreéatndalle risorse da potenziare e da rendereilfrai
tutti, beni da conoscere, catalogare e promuovere.

Il potenziamento delle qualita positive, insite laetultura del territorio e nelle risorse che
rappresentano, consente di consolidare nella ges¢@so di appartenenza, condizione indispens
per I'affermazione della cittadinanza attiva, unieaa risorsa per la realizzazione di un proget
lunga durata e credibile delle piccole realta lbcal

A partire dalla riscoperta della cittadinanza a@té/possibile promuovere nuove sensibilita edueadv

formative, far crescere la rete sociale (attivamdoisorse e potenzialita), migliorare le forme
comunicazione e la comunicazione stessa nel teaiit@vorire la crescita e la strutturazione didhi
di aggregazione per giovani e meno giovani.

In particolare, attraverso questo progetto, soyttattcon I' impiego dei volontari servizio civileara
possibile accrescere la coscienza della poterizidét territorio e raggiungere un livello piu alii
conoscenza dello stesso e dei beni culturali (sitenali che immateriali) da parte della popolaeig
ma soprattutto da parte dei giovani, attraversansgnti che rendano visibili e fruibili i beni d
territorio.

Il progetto intende sviluppare, la conoscenza atilizioni millenarie nella cultura popolare che p
realizzatori del progetto assumeranno le vestitdingenti musicali, quelle dei canti e dei b
popolari, generando nel contempo una traccia tédegibsintetica, che fara da ostacolo al rischiiag
“dimenticanza con un valore aggiunto costituito dalla ricosinre “pentagrammata delle melodie
esistenti ad oggi non tracciate.
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Il tutto al servizio delle nuove generazioni ché&aaterso la conoscenza della storia riusciran
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riconoscersi in una identita culturale ben defimitquindi a promuovere attraverso l'arte la culiiia
tradizioni, le localita coinvolte nel progetto encesse l'intera area presa in esame.

Detto obiettivo potra essere raggiunto grazie @laperazione con le realta associative e istitaion

presenti sul territorio, al contributo dei Partnadividuati e soprattutto, grazie allapporto dei

volontari servizio civile.

Le Pro Loco afferenti al presente progetto svolgeoaazioni specifiche coordinate dalla sede capofil
Pro loco di Oristanounica interlocutrice presso i referenti istituzatinche dispongono dei mezzi

economici e che stabiliscono le politiche terrirdell’area interessata dalla proposta in atto.

In dodici mesi di attivita non & possibile raggiengil 100% di livello ottimale, come non sara
possibile che siriesca a esaurire la raccoltpdnto oggi ancora esiste sui suoni e canti saidnon
solo per il breve tempo a disposizione , ma aneénajcune difficolta, vincoli dei quali bisogna &n
conto, quali:

Vincoli

Per la realizzazione del progetto e indispensabile
» la condivisione e la collaborazione da parte deppetari di stabili nei quali sono conservati
gli strumenti musicali tradizionali sardi, comeesgkmpio ilPolo Museale Villa Asquerdi
Tuili, che conserva la collezione completa deglirsienti musicali della tradizione Sarda;

» Un ulteriore vincolo di cui bisogna tener cont@ppresentato dai passaggi burocratici ai quali

prima o poi i volontari dovranno sottostare pett€éaimento di notizie utili al loro lavoro. Il
ritardo che si potrebbe accumulare in questi casiann crisi la buona riuscita del progetto.
Sara quindi in questo caso necessario anticipareaasimo i tempi di richieste di

autorizzazione presso gli organismi pubblici, omveate quegli organismi con i quali non sijha

un accordo di partenariato e cid potra avvenireaatd se la pianificazione delle azioni sara
rispettata al meglio

| vincoli costituiscono un ostacolo alla attivittogrammate, e , anche se non e possibile quaritizzar

in termini numerici, il loro effetto negativo susultato finale del progetto, potrebbe influire

significativamente sulle previsioni prefisse daiettivi specifici individuati. Sta di fatto che
I'obiettivo del presente progetto nella migliordldepotesi prevede un miglioramento della situaeio
di partenza cosi come riportata nelle tabellesgggiono.

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interverthe definisca in modo puntuale le attivita
previste dal progetto con particolare riferiment@aelle deivolontari in servizio civile
nazionale, nonché lesorse umane dal punto di vista sia qualitatolee quantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiimento degli obiettivi

Il progetto ‘CARATTERI IDENTITARI DELLA SARDEGNA 7 tentera di uniformare l'intervento
tutela e valorizzazione dei beni culturali mater@alimmateriali sardi, con la consapevolezza
guest'azione € mirata soprattutto verso quei bbaisono a rischio di abbandono, di degrado
“dimenticanza” a causa di disattenzioni o perdit@entita culturale.

L’azione di conoscenza, tutela e valorizzazionea saossibile grazie all'utilizzazione delle riso
umane strumentali ed economiche che saranno meafispasizione dalle Pro Loco e dallUNPLI ne
sue varie articolazioni (Nazionale, Regionale, Rraale e d’area), ai Partner del progettayrazie
soprattutto alle risorse umane costituite dai viziordelle associazioni e quelli del servizio ayvithe in
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fondanti dell'identita nazionale.
Il progetto intende realizzare azioni che favonmsxd raggiungimento dell’obiettivo indicato al b@x

» Favorire la conoscenza e la presa di coscienzaesigienti, giovani in particolare, sulle risorse

presenti sul proprio territorio, sul loro valorersto e culturale e, conseguentemente, sulle
potenzialita economiche che queste rappresentano

» Perfezionare e completare la ricerca e catalogaaieiie risorse culturali presenti sul territori
(partendo da quelle gia avviate in precedenti @tize, anche di progetti di Servizio Civile)
attraverso una collaborazione attiva con le isititnize le associazioni al fine di ricostruire il
tessuto culturale e l'identita dei territori.

Il presente progetto si basa sull’attuazione didirettrici operative :
1) Catalogazione digitale e non dei beni materiatheateriali;
2) Valorizzazione e promozione culturale
3) Disseminazione conoscenze acquisite sui beni alilforesenti sul territorio.

Sulla scorta delle tre direttrici sopra citatetaaindividuato I'obiettivo primario cosi espresso
Sensibilizzazione dei residenti sul valore del ipadnio culturale materiale ed immateriale regionale
attraverso la catalogazione digitale e la valorizimme dei suoni (strumenti musicali tradizionadiglle
voci (cori e canti popolari) e della rievocazionell@ attivita (balli popolari) del popolo sardo

Tale obiettivo, come gia citato, intende favorirepresa di coscienza da parte dei residenti deteja
del patrimonio locale e delle potenzialita di spiho dello stesso attraverso la fruizione dellersso

culturali locali.

Per il suo raggiungimento, si prevedono una seéradtidita tese al potenziamento dell'azione di
sensibilizzazione all'impegno culturale sui temitsia da parte degli enti che da parte dei residedei
giovani in particolare.

Le attivita e le azioni connesse agli interventtwli sopra si svolgeranno in contemporanea ,
prevalentemente presso le sedi delle Pro Loco pdrie presso le sedi dei Partner individuati.

Tutte le attivita previste dal sequente progesi@isno condotte nel rispetto della normativa imema

di tutela della salute e della sicurezza nei lualiHavoro di cui al decreto legislativo 9 apriledB, n.
81, cosi come modificato ed integrato dal decregiislativo 3 agosto 2009, n.106 e di quella redasl
settore cultura.

| contenuti

Da uno studio condotto dall’lUNPLI presso i picamimuni italiani, € emerso che, purtroppo, le scug
pur avendo grandi potenzialita, mezzi e persondl&tiico qualificato, stiano perdendo una grande
opportunita educativa, quella di far conoscergi@rani le bellezze del proprio territorio e lerdo
potenzialita, il loro valore artistico-storico-auléle.

Il seguente piano di attuazione vorrebbe soppargeesta lacuna con interventi mirati, per recupera
la “cultura” della conoscenza del proprio territoril presente progetto intende focalizzare le @izio
attraverso un approfondimento sugli strumenti malsgardi, sui canti e sui balli tradizionali diiéu
stato trattato al punto 6).

Il seguente piano di attivita si muovera nel rigpelel recupero di conoscenze, attraverso il
coinvolgimento di esperti di storia locale, di nusii e di ballo popolare, sia interni che estailte pro
loco, muovendosi sulle tre direttrici gia citate:
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Dal prospetto di cui sopra appare chiara la cotayrtra le attivita che si andranno a realizza
I'obiettivo del progetto, tutto a vantaggio dellagiiore coerenza di sviluppo del progetto ste
condizione fondamentale per la sua concreta atinazi

Il diagramma di Gantt seguente afferisce a tutiomenti dell’attivita del progetto e dei volontarsi
sviluppa per tutta la durata del progetto/iniziatierattivita si intendono quegli aspetti operativi ch
denotano una certa omogeneita al loro internopolssono essere definiti da un risultato/prodotto
preciso, che hanno un arco temporale definibiee@ul risorse fisiche e umane da impiegare siano
chiaramente identificabili. Sono da considerandsi ¢¢i incontri o i seminari, la progettazione slti
Internet la preparazione di un corso di formazidaeealizzazione del corso stesso. le attivita di
disseminazione dei risultati, I'effettuazione didsto ricerche, la predisposizione di una banca,dlat
lavoro di ricerca e catalogazione, gli incontri démti pubblici — privati- Partner, la produzione di
materiale didattico, guide informative, depliardce

Le attivita di gestione o di amministrazione chefttuano in maniera costante durante tutta tatdu
del progetto/iniziativa, non sono state riportateliagramma, ma € naturale che esse siano talment
continue ed importanti da essere presenti in tuttementi formativi e operativi.

In particolare si prevede la realizzazione di:

* incontri pubblici sull’associazionismo (3 per ciaaccomune)
aperti alla cittadinanza, con I'obiettivo di radieda cultura del “fare insieme” senza scopo didy
e strutturare il nuovo gruppo dirigente dell'assa@ne;

e organizzazione di attivita culturali e ricreativea svolgersi in una prima fase presso stru
pubbliche, presentazioni di libri e incontri puldbltematici (2 incontri per sito), attivita
aggregazione giovanile finalizzata a costruire welazione significativa tra i componenti (
gruppi giovanili, anche attraverso l'organizzaziafieiniziative co-progettate e finalizzate a
emergere idee, bisogni, risorse che consentanaffdrzare i fattori protettivi e ridurre quelli
rischio. (almeno 1 intervento per ciascun comune);

» ideazione e realizzazione di un percorso di proorezattraverso I'implementazione del sito de
sede capofila e la diffusione capillare di una hroe/un pieghevole informativo che presenti il
progetto, gli attori e i suoi obiettivi

Eventuali scostamenti temporali rispetto alle prewsioni progettuali saranno opportunamente
recuperati entro e non oltre il mese successivo alello previsto.
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Azioni trasversali:

Durante tutto il periodo di servizio civile, daflarmazione generale, (box 29/34) a quella spegifica
(box 35/41), al monitoraggio (box 21 e 42), vermimserite anche altre attivita che permetteranno
partecipanti al progetto di sviluppare le compet¢epai certificate attraverso gli Enti (box 28). |
volontari del SCN saranno altresi coinvolti neltéoai di disseminazione e sensibilizzazione previst
dal progetto (box 17). Il complesso di tutte levétt previste dal progetto aiuteranno infine i matari
a realizzare la finalita di “contribuire alla formane civica, sociale, culturale e professionale de
giovani” indicata all’articolo 1 della legge 64/2D6he ha istituito il Servizio Civile Nazionale

8.2 Risorse umane complessive necessarie perdtspénto delle attivita previste, con la specifica
delle professionalita impegnate e la loro attinecpa le predette attivita

Per I'espletamento delle attivita previste dalgatto si rendono necessarie diverse figure
professionali :

» Figure interne, sia volontarie e sia dipendentilickte alle diverse mansioni;
» Esperti messi a disposizione dai Partner del ptogeton.

RISORSE INTERNE

Nella tabella che segue sono riportate le princimdrse interne al’lUNPLI :

RISORSE ESTERNE
e Guide professionaliper la visite organizzate sul territorio;
« Amministratori locali che saranno coinvolti in attivita di incontri cagni etc per illustrars
finalita e obiettivi della tutela del’ambiente eidbeni culturali e il ruolo dei rispettivi Enti i

D
n
tale azione. Il numero non e quantizzabile in cuestde, ma si prevede che ogni Sinda¢o o
ile

Presidente di Ente Locale (o comunque un suo delpgairigente scolastico, sara disponib

a

in momenti collettivi legati alle iniziative del ggetto (stage formativi specifici, presentazipni

elaborati progettuali, sintesi di ricerche etc).

» Esperti messi a disposizione dai Partner del proget Tali esperti saranno utili nei momenti

di approfondimento su alcune tematiche della foiore specifica, nella promozione e ne
diffusione delle attivita, nella elaborazione dbtiure, depliant, realizzazione DVD etc.:

lla

Le risorse umane indicate potrebbero subire deilsiamenti, sara cura della sede di realizzazione del

progetto registrare ogni tipo di variazione in pagto, tenendone nota e comunicandolo
tempestivamente alla sede capofila

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell'aitdodel progetto

Il Progetto “CARATTERI IDENTITARI DELLA SARDEGNA “si propone di raggiungere gli obiettivi
individuati, i livelli di “miglioramento” riportatdalla rappresentazione dei descrittori al box 7.
Tuttavia, visto che tra le finalita del Serviziovile, al punto e) dell’art.1 Legge 64/01, vi e dadli :
“contribuire allaformazione civica, sociale, culturale e professiotedei giovanf, nel corso
dell'anno, a prescindere dalle attivita collegaia gli obiettivi progettuali, si lavorera peonsolidare
nei ragazzila fiducia in se stesse soprattutto per metterli nelle condizionicdipire meglio le
proprie propensioni umane e professionalil volontari quindi saranno messi continuamenig al
prova, giorno per giorno, attraverso il contatho ta gente e le istituzioni; questi contatti aranno i
giovani a capire meglio i meccanismi che sonolzdise della societa civile, le priorita burocratiehle
scale gerarchiche previste dalla struttura sociateéemporanea.

Particolare attenzione sara rivolta all'aspettouaiglante ledinamiche di gruppo, perché ess

dovranno condividere con i compagni un percorsg@aduan anno, che li vedra impegnati a svolgere




compiti delicati negli ambiti in cui 'associaziopeo loco opera.
Al riguardo un ruolo determinate avra il loro maesl’O.L.P.

L’O.L.P. non si limitera, infatti, ad accompagnarielle svolgimento delle varie fasi progettuali, ma
prestera attenzione particolare anche alla suscitaepersonale ed al percorso formativo specifico

avendo I'obiettivo generale di avere una risors@itnnon solo per I'oggi, per il nostro Ente o per

nostri progetti, ma anche e soprattutto per laraegine di un nuovo mondo, una nuova societa
mondo e una societa possibilmente migliore.

Aspetti generali:

| Volontari
- Sono i protagonisti del raggiungimento degli olvefirogettual
- Effettuano le attivita di cui al box 8.1

un

- Presentano all'O.L.P., al termine dell'incaricoauRelazione finale sul Progetto realizzato ed

un questionario.
Programma particolareqgiato:

Nel momento della presa di servizio , assicuraidémpimenti previsti (presa
visione e firma “Contratto di Assicurazione” e “@aEtica”, modulo “domicilio
fiscale”, modello per apertura “libretto postalefl)Presidente delle Pro Loco (0
suo delegato ) e I'O.L.P. illustreranno ai Volont8Ente, il suo ruolo,
Presentazione | competenze, strutture e attrezzature di cui dispon

Ente Attivita iniziale:

- Conoscenza reciproca,

- Conoscenza della sede, dei dirigenti e dei soci

- Approccio con la strumentazione e con i programetia Associazione

- Organizzazione archivio corrispondenza sede

Nei giorni a seguire (fino al secondo mese dalliagfone), al fine di mettere i
condizioni di conoscere in modo adeguato sia i exui del Progetto che JE
risorse a disposizione per la realizzazione otwnalfficace ed efficiente de
Servizio Civile Volontario, I'O.L.P. ed i formatorcoinvolti informeranno
Volontari sui seguenti contenuti:

9]

F?oseedeutica e |- Il Territorio cittadino e il suo patrimonio artist, storico, ambientale
prirrl?a (familiarizzazione con il contesto)
!‘Oormazione - Attivita della Pro Loco (organizzazione del serw)zi

- Presentazione del Progetto

- L'O.L.P. ruolo e competenze

- | partner, le scuole e le Istituzioni che saranoiovolte nelle attivita
progettuali.

- |l rischi connessi all'impiego dei volontari nel praetto di servizio civile

Superate le fasi di “ambientamento”, i Volontarresmo affiancati da persone

esperte (O.L.P., formatori, soci della Pro Locamfessionisti esterni forniti da

partner come gia ampiamente chiarito ed evidengzigie permetteranno loro di

“imparare facendo” in modo da adempiere agli impepgila Carta Etica e di

permettere la massima valorizzazione delle rispessonali di ciascuno di loro.

Nelle linee generali saranno impegnati per ragguad fini del progetto e

quindi, pienamente coinvolti nelle diverse fasi @gwe predette.

Opereranno prevalentemente all'interno della Seddl'Edite, ma anchg

“esternamente” presso Enti Pubblici (Comune, Regiddrovincia, Comunit

Montana, Camera di Commercio, Archivi, Biblioteclsguole....), Associazior

Fase di servizio
operativo

L P L 3

realizzazione del Progetto.
| Volontari incontreranno, professionisti, doceadi esperti degli Enti Partner del
Progetto al fine di realizzare insieme le iniziaticoncordate e inserite nel
Progetto stesso.

di Categoria e privati al fine di raccogliere infaazioni, dati, e quanto utile per [la



Per quanto attiene alle attivita progettuali sicgedera ad una verifica dell
programmazioni precedenti, individuando le opziamgliorative o comunqus
integrative e finalizzando il tutto ad un idoneans@lgimento dei giovani prima
delle Istituzioni e delle Associazioni poi, non lesiendo gli operatori economicil,
| giovani del servizio civile saranno strumentiismensabili per il monitoraggio
la gestione delle problematiche individuate.

Con il supporto soprattutto dell'Operatore Locale,:

- svilupperanno incontri non solo con le figure resgabili della gestione
della proprieta dei beni e dei servizi oggettordeivento, ma anche con (
Enti e le Associazioni. Il loro sara un ruolo deviazione, raccolta ed anal
dei dati e, con un guidato uso di questionari oirderviste dirette
cercheranno di raccogliere idee, suggerimenti, afigplita e tutto quantg
occorrente per meglio realizzare gli obiettivi.

- Forniranno supporto alle attivita quotidiane dekale, assumendo anche (g
pure marginalmente) l'impegno di front-office chensentira di dare

informazioni sulle attivita, sul lavoro di ricer@astudio e, quindi, sui beni

esistenti sulla loro fruibilita etc .
- Saranno coinvolti nella progettazione e realizzagiadelle attivita de

progetto legate alla informazione e alla promozi@ealizzazione di percorsi
D

didattici, visite guidate, catalogazione, schedatafo digitalizzazione de
materiale documentale e fotografico che si andexeogliere.
- Collaboreranno alla realizzazione di percorsi didae predisposizione d
programmi di visita (studenti, famiglie, visitatoesterni etc)

- Daranno supporto alla realizzazione di pagine Wé&Btive ai beni oggetto di

studio ( con scansioni, fotografie, dati etc)

- Collaboreranno, con tutto gruppo dirigente e iistella Pro Loco, m
soprattutto con I'Olp dell’'Unpli Oristano e tutte lsedi in progetto, ag
allestire mostre, esposizioni, cocli di confererquéde e cataloghi

Formazione
generale e

formazione
specifica

Entro i primi SEI MESI (180 Giorni) si prevede diaairire la fase di Formazion
generale per i Volontari.
La formazione specifica, che avra un caratterédeiale e locale, unitamente aqg
altri momenti formativi e di tirocinio collegatilalrealizzazione del Progetto,
avverra nel corso dei primi 90 giorni; la formazppertanto, sara per il giovane
un’attivita propedeutica e informativa di avvio.

La formazione dovra permettere ai giovani SCN digere al meglial loro
ruolo e le loro attivita previste nell’ambito detqgetto: Ilpercorso di
formazione specifica studiato, nasce con dallaaopesolezza che la formazione
di giovani SCN preparati ad intervenire con tempéated efficienza in settori
specifici costituisce una risorsa fondamentaleymelPaese come il nostro, ricco
testimonianze storico-artistiche ma vulnerabileesplosto non solo alle normali
calamita naturali ma anche e soprattutto all'ireeria superficialita della gente
La formazione di giovani SCN rappresenta il puritpadtenza fondamentale pe}
non disperdere I'esperienza e la qualita cheitutilontari nel nostro mondo
associativo (anche e soprattutto UNPLI) ha sapudtiere in campo nel corso
degli ultimi decenni. nella drammatica contingedeasisma.

Sulla base di queste premesse e prerogative,dbpse formativo si propone
anche di specializzare questi giovani per metitedirado di:

* Intervenire nelle emergenze rivolte al patrimocudturale;

» Svolgere attivita di controllo e segnalazionedtii di vandalismo o uso
improprio di beni culturali

L’orario di servizio dei Volontari variera a sec@ndei casi e dipendera dalle esigenze collegade
realizzazione del Progetto e le attivita connesse.
L’'impegno settimanale € articolato in 30 ore.

Piano di lavoro

——

=

di

all
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Il piano di lavoro medio, previsto per i volontael corso dell’anno, si articolera come illustratdla
tabella che segue:

N. Attivita % media di
impegno
mensile

Monitoraggio e controllo del territorio:

i volontari, una volta venuti a conoscenza deBense del territorio in cui

operano, ne diventeransentinelle preoccupandosi non soltanto di

salvaguardarle ma anche di elaborare propostapeldtiva valorizzazione,

scoraggiando in tal modo eventuali azioni che fiiteeo minacciare il valore

di cui sono portatrici le risorse stesse.

Supporto alle iniziative della Pro Loco, collegatal Progettc:

i volontari saranno parte attiva anche nella realione degli eventi culturali

2 | programmati dalla Pro Loco che li ospita, imparaimdtal modo le procedure 13%

di natura burocratiche necessarie ma anche qualigitie strettamente pratico:

ricerca degli sponsor, progettazione e organizr&z@vento, etc.

Front Office:

I volontari dovranno essere messi nelle condizibipioter fornire le

informazioni necessarie ai visitatori che non caoo® il luogo (anche ai

3 | residenti) , nonché ai giovani per i quali, attr@eele scuole e non, saranno 10%

organizzati visite guidate sul territorio. Nelli@sso tempo i volontari

dovranno riuscire a promuovere tutto quanto si neuwel territorio di

appartenenza: eventi, le produzioni locali, etc.

Produzione e diffusione di Brochure, depliants, guaie:

strettamente legata all’attivita di Front Officejéella della produzione e

4 | diffusione di materiale informativo, non necessagate collegato alle attivita 10%

progettuali, con la quale avranno la possibilitaahoscere a fondo il territorio

in cui operano

Attivita di Progetto

L’impegno maggiore per i volontari sara quellosdguire e partecipare

attivamente alle fasi progettuali. Nel caso spegifiel seguente obiettivo:

- Conoscenza del patrimonio culturale da parterésidenti;

Pertanto i volontari saranno impegnati nelle daiviportate al box 8.1 ( vedi

tabelle e il diagramma di Gantt)

- Schede di rilevamento e monitoraggio del territqdaiversita di Cagliari),

- Raccolta e Catalogazione del materiale fotogradgidmcumentale della
comunita di appartenenza,

- Predisposizione di idonea pagina web dove publditaattivita di ricerca ¢
I materiali raccolti,

- Incontri periodici con olp, partner e volontari ldesede per sviluppare ide
raccogliere suggerimenti, arricchire il senso giapenenza e ravvivare
I'entusiamo sul progetto

- In particolare con le Universita e i Partner chmpongono la “rete” del
progetto, i volontari saranno guidati in incongdazionali che
svilupperanno e approfondiranno le tematiche ptewdagli accordi in
particolare si approfondiranno: (ricerca e documeione sui beni culturali
con utilizzo di tecniche e strumenti ped&ll'Universita di Cagliari, il
Marketing, il Diritto Costituzionale, le Leggi sidlssociazionismo e sul
Volontariato saranno i punti di cooperazione). IBekssociazioni no-profil
ci si confrontera e si compareranno le attivitdi elgjettivi; per le Profit si
appronteranno momenti di interazione e collaboraziger comprenderne
gli scopi sociali e le rilevanze economiche neltesto territoriale. Per i
soggetti Pubblici e gli Enti religiosi o comunqudtarali si appronteranno
incontri e stage anche sulla formazione specificapinvolgeranno in

7%

|}

g

35%
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indagini demoscopiche e ricerche col fine di ahiice e completare il
percorso progettuale.
Formazione generale e specific
come si potra evincere nella sezione della formmegiovolontari vivranno
momenti di formazione articolati in diverse modaliuella generale sara
centralizzata a livello provinciale, o regionalddave sara possibile, e quella
specifica, organizzata a livello locale, anche ommenti condivisi con i colleghi

6 | delle Pro Loco limitrofe, ma anche prettamenteeides dove il loro Olp 10%
soprattutto avra modo di formare i ragazzi con l&gta e continuita
giornaliera.

Particolare cura sara riservata alle attivita formative previste in progetto,
specie quelle della formazione specifica con i forabori interni e gli esperti
esterni forniti dai partner.

Organizzazione di un archivio multimediale:

il lavoro di archiviazione non semplice, specie ip@igazzi che si apprestano a
varcare la soglia per uscire dalla dipendenza fareil Impareranno quindi
I'importanza di poter accedere ai documenti uffeeidella loro sede in manier
immediata, impareranno quanto sia importante segunrcriterio condiviso e
facilmente riconoscibile.

Promozione e sensibilizzazione del Servizio Civiledgionale:

8 | tale attivita sara condivisa e realizzata con gli Eentrali in primis ma anche 5%
localmente presso le scuole e presso i partnendietto.

10%

152

In linea di massima la valutazione dei risultaggianti avviene con cadenza almeno mensile ad g
dell’O.L.P., il quale si accerta del raggiungimedtgli obiettivi precedentemente stabiliti in coea
con quanto previsto dal progetto; con cadenza #irake, ad opera della sede capofila, per unéice
piu approfondita del progetto nel suo insieme.

Questo raffronto permette di individuare eventsiostamenti ricercarne le cause, individuarne
responsabilita predisporne gli interventi correttivi

MONITORAGGIO

Alla fine di ogni quadrimestre, ogni volontario,ncbassistenza dell’OLP e del tutor di riferimer(se
necessario) realizzera una verifica delle attighalte ricorrendo all’utilizzo di una apposita sdhg
detta “Scheda di Monitoraggio”, appositamente meosta dall’'Ufficio Nazionale del Servizio Civi
Unpli.

Detta scheda sara trasmessa all’'Ufficio Nazionatgetvizio Civile come previsto dal Piano Nazion
di Monitoraggio.

Detta scheda sara verificata dai monitori che pedevanno ad effettuare verifiche degli obiet
previsti e raggiunti e che redigeranno idoneaesirpter progetto.

Verifica Finale

La piu puntuale attenzione prestata al percorsmdtivo e al monitoraggio (specie quello gener
risponde peraltro, non solo alle precise indicazaail’ Ufficio Nazionale per il Servizio Civile chba

inteso fissare i termini per una gestione dell'egpea di S.C. piu adeguata alle esigenze di glitt]

attori coinvolti, ma anche alle esigenze del no&nte che vuole far si che I'esperienza e il setig
appartenenza maturato nell'anno favorisca la peemean dei volontari nelle sedi non solo
continuare le attivita intraprese, ma anche e stta perché essi diventino attori e protagorueti
nostro mondo associativo, oltre che della socigtanpgenerale.

A tale riguardo e al termine del progetto i Volantaprodurranno un “documento” cartaceo
multimediale che rappresenta la Relazione consantdi®l Progetto stesso e nella quale veng
descritte le attivita svolte, illustrandone le eafasi ed allegando tutto il materiale prodotto pe

pera

e

e

ale

ivi
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raggiungimento degli obiettivi prefissati e, appyra volonta di continuare a operare nell’ente ghr
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stessi obiettivi del progetto (che poi sono gliattivi del nostro Ente e delle nostre Sedi).
Si richiedera, altresi, allOperatore Locale di gatto ed ai Volontari un giudizio attraverso un
Questionariosemistrutturato sull’esperienza fatta e sui sugganti da proporre per il miglioramento
continuo del Progetto.

In tale atto di valutazione e verifica, si dovraakzzare anche il raggiungimento di una nuova
convinzione sull'identita culturale del territoraggetto di intervento e della popolazione chesiede.

Il paese, la chiesa, il costume tradizionale, Etugita del ballo, gli strumenti musicali, la eattale, il
palazzo del comune (come ogni bene culturale oggettudio presente in progetto) devono
rappresentare l'identita collettiva in cui riconessi e che possano dare o aiutare a porre la damangd
esistenziale “....Chi sono? Qual é la mia identita? ... La genteagisce afferrandosi allancora d
salvezza delle culture locali. Chiedono aiuto age® ai loro archetipi piu arcaici, piu sprofondati
nel tempo ...... La Civilta locale € un immenso serbiatdi miti, immagini, sentimenti, da cui
'uomo comune ... attinge per combattere l'ariditatellettualistica del presente. E questo ,lo salva
dalla desolazione..” (C. Sgorlon)
| volontari, sotto la guida e il sostegno di tuitcsistema (rete) precedentemente riportato, dovra
affinare la propria idea di appartenenza con ifficario con altre idee di appartenenza e, con s@reni
intelligenza, rendera piu sensibile la propria al patrimonio culturale comune rendendolo
consapevole che esso costituisce il tessuto cavmeltlla nostra memoria storica e che la suadutel
promozione e valorizzazione € anche un fattoreeticita del Paese..

14



9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

10
10) Numero posti con vitto e alloggio 0
11) Numero posti senza vitto e alloggio: 10
12) Numero posti con solo vitto: 0

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontaryero monte ore annuq 1.400

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirorB, massimo 6) : 6

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatil periodo di servizio:

Ai/alle volontari/ie sono richiesti i seguenti olgli:

* rispettodelle norme sulla privacy

* la disponibilita:

» alla flessibilita nell'orario giornaliero e nellagsibile variazione dell’articolazione
settimanale del servizio (es. 6 giorni anzichéds) possibilita anche di impegno festivo
secondo le esigenze progettuali,

* aspostamenti nellambito delle diverse situazagerative, con oneri a carico dell’ente,
per eventuali manifestazioni culturali programmag#’ambito del progetto stesso,

* Ad operare anche su lavoro festivo

15



16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LocklProgetto e Responsabili Locali di Ente Accrattit

Cod. VNOi_ Nominativi degli Operatori Locali di Progetto
N.| Sede di attuazione del proget Comune Indirizzo ident. | per

sede |sed|  cognome e nome el el C.F.

e nascita

1 Pro Loco Oristano Oristano \1/éa Ciutadella de Menorca, | 59055 | 5| cany llaria 07/ 05/816? CNALRIS6E47G113L
2
3
4 Assocf‘gégnseaﬂt‘gjiﬂca P10 | santadi (CA) Via Vittorio Veneto,2 | 38875 2 Loi Marc | 26/6/72| LOIMRC72H26D742
5 Pro Loco Tuili Tuili (VS) Via Amsicora, 3 38888 | 2 Cera Matteo 17/12/78| CREMTT78T17B354Z
:
8 Pro Loco Perdasdefogu Perc('gséj)Efog“ Via IV Novembre 5 98165 | 2 Murgia Vittorio | 24/11/55| MRGVTRS24G445T
9 Comune di Ossi Ossi (SS) Via Roma, 48 891 2 Sechi Sebastiano | 3/2/54 | SCHSST54B03G178G
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17) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzagalel servizio civile nazionale:

18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

Si rinvia al sistema di selezione dellUNPLI Nazioale NZ01922 verificato dall’'lU.N.S.C.

in sede di accreditamento

19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedeadcreditamento (eventuale indicazione
dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquigigervizio):

Si

Si rinvia al sistema di selezione dellUNPLI Nazioale NZ01922
verificato dall'U.N.S.C. in sede di accreditamerd

20) Piano di monitoraggio interno per la valutaziondl@d@damento delle attivitalel progetto:

Sirinvia al sistema di monitoraggio del’lUNPLI Nazonale NZ01922 verificato
dallU.N.S.C. in sede di accreditamento

21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sedi accreditamento (eventuale indicazione
dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquigis®rvizio):

SI

verificato dal’'U.N.S.C. in sede di accreditamento

Sirinvia al sistema di monitoraggio dellUNPLI Nazonale NZ01922

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli richiesti
dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

Diploma di maturita

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate modo specifico alla realizzazione del
progetto:

Tutte le strutture periferiche dellUNPLLa Pro Loco di Arzana, quale sede regionale del
Servizio Civile Sardegnd&nte Capofilae quelle diPula, Uta, Santadi, Tuili, Mamoiada,
Arzana, Perdasefogue il comune di Ossihanno investito risorse economiche adeguate a
sostenere e qualificare la progettazione, la gesteosoprattutto la formaziospecificadei
volontari per il Servizio Civile. In particolararivestimento economico sara finalizzato ad
incrementare le risorse strumentali non obbligaterie risorse tecniche e professionali per la
formazione specifica, nonché la partecipazione aifestazioni ed eventi programmati e realizzati
dallUNPLI e dalle sue strutture periferiche qualComitati regionali e/o provinciali. Va anche
considerata la necessita di stipulare delle polésmgcurative per gli OLP e rimborsi spese per
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viaggi e missioni dei Volontari e degli OLP. Neflpecie si rappresenta l'investimento sotto
riportato per ogni singola sede.

ATTUALE

(*) Spese che I'Ente sostiene per la pubblicitbptegetto - partecipazione a seminari, convegni
acquisto di supporti informatici e risorse struna¢imion convenzionali (cosi come previsto alla
voce 25 e nelle voci relative alla formazione #jiEa), nonché per la pubblicazione davoro
finale (brochure, dvd, o altro tipo di materiale dpecificare in base al progetto al quale si|sta
lavorando) previsto dal presente progetto

(**) Costo annuo quantizzato per rimborsi uso auto @apvarie relativo agli OLP impegnati per
10 ore la settimana, per i formatori specifici e®wali altre figure professionali occorrenti, iyi
compreso le risorse tecniche di cui alla voce 25.

L’'impegno economico complessivo per tutte lediSeoinvolte nel Progetto e previsto come d
seguito

RENDICONTAZIONE

Ogni sede di pro loco provvedera ad avere un agamento puntuale delle risorse finanziarie
aggiuntive destinate in modo specifico alla reaiane del progetto, attraverso un modulo
specifico (SCN-UNPLI-Mod.1). Detto modulo sara maimente archiviato anche presso la sed
capofila a fine progetto. (Allegato 1)

(1%}

24) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromogda partners):

25) Risorse tecniche e strumentali necessarie pergione del progetto:

Ciascuna Sede di servizio e/o Ente interessafmdesdi risorse tecniche e strumentali necessadl
adeguate per l'attuazione degli obiettivi fissatille voce 7 ed alle azioni previste alla voce 8
progetto.

Tutte le risorse, tecniche e strumentali, saranassa a disposizione dei Volontari con modalitanmgote
differenti a seconda delle Sedi coinvolte e dgtlecdiche azioni di Progetto.

Le risorse tecniche saranno -
) Messe a disposizione dall’'Ente (e quindi ordinarie)
* responsabile nazionale del sistema informatReryotti Raffacle, WEBMASTER-Competen
e Professionalita in campo della comunicazione, ldejrafica pubblicitaria e degli strumen
relativi),
» Coordinatori d’AregRenzo Zonca, esperienze pluriennali quali respobsa unpli e sc da var
anni)
* Punto d’ascolto regional@laria Canu-laureanda in scienze politiche, facthtrice)
* responsabile regiona(®enzo Zonca-Impiegato comunale)

b) Messe a disposizione dai partner (e quindi straordirie)
» esperti della Pubblica amministrazione

» tecnici informatici e di laboratorio multimedialéstjtuto di Istruzione Superiore D.A. Azuni
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di Cagliari

professionisti delle Associazioni con cui si cotled Esperti di comunicazione come Cal
Defino Editore)

Esperti di Storiografia Locale, ricerca storiogtafie demo-etno-antropologicAsociaziong
Culturale A Ma(N)U Pigada)

Esperti in ricerca di archividCooperativa Viseras

Esperti in comunicazion€ooperativa Viserag

Le risorse materiali tecniche e strumentali charsao disponibili per ogni sede sono :
- 1 stanza come base operativa per gli operatzer gli incontri di equipe

- 1 computer per la gestione dei dati

- 1 telefono fisso

- 1 fax

- 1 registratore

- 1 stampante

- 1 fotocopiatrice

- 1 schedario

- 1 classificatore

- 1 fotocopiatrice

- 1 automezzo,

- materiale di cancelleria (carta, penne, matitégesiaetc ,)
- 1 connessione Internet ADSL e posta elettronica,

- programmi specifici (fotoshop, etc)

La sede UNPLI Sardegna:

- 1 stanza adibita per colloqui di accoglienza wtdoi;
- 2 computer per la catalogazione e la gestionelaei
- 1 telefono fissi

- 1 telefono cellulare

- 1 fax

- 2 stampanti a colori e multifunzione con scanner
- 1 fotocopiatrice

- 1 videioproiettore

- 1 macchina fotografica

- 1 telecamera

risorse ordinarie quali locali lavoro, scrivaniesfa elettronica, etc;
risorse straordinarie quali banca dati centralezdhx, stampanti, copiatrici, connettiv
internet, laboratori multimediali,link di collegame con i siti URL di partners del proget

lo

ita
to,

giornale periodico nazionale (I'Arcobaleno d’ltglianateriale informativo vario e soprattu
una dispensa informativa-formativa su cartaceo argomenti della formazione, ricerca d

statistiche su attivita inerenti la realizzaziored Brogetto, nonché materiale informativo
Servizio Civile in generale;

Schede di rilevamento e monitoraggio del territgtioiversita di Cagliari),

Per migliorare l'offerta relativa alle risorse tezre, saranno utilizzate anche risorse professi
esterne avvalendosi delle risorse economiche atygeudi cui al punto 24

Sono previste varie fasi di utilizzazione di defsorse tra cui le principali:

ie
sul

DNG

Fase propedeutica
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- Pareri e consulenze tecniche per la progettaziac@sita dati

- Ufficio ed attrezzature sede nazionale e sede megioyNPLI

- Materiali per pubblicizzazione e diffusione baratipgetto

- Realizzazione di materiale didattico-informativoleb dei volontari

Fase attuativa

- Uffici ed attrezzature delle sedi descritte (terah fax, telefono).

- Aule attrezzate aventi requisiti di sicurezza aissélella legge 626 per I'effettuazione di
seminari formativi.

- Ritrovi residenziali per I'effettuazione dei finetdmana formativi, dotati dei comfort necessari pe
I'alloggiamento.

Ad uso personale:

- Cartella informativa e cancelleria per gli incontniclusa la Carta Etica, copia del progetto,
mansionario.

- Cartella con diario dei servizi effettuati e degpostamenti.

- Cartella annotazione orari di servizio con firmeFOL

- Schede di autovalutazione

- Pubblicazione, curata dall’'Unpli, contenente i sagdatti dai vari formatori nazionali riguardo i
loro specifico settore di intervento, per forniresupporto didattico-informativo ai volontari.

- Le dispense in parola permetteranno ai volontafféttuazione di counselling a distanza , in mpdc
che possano confrontarsi personalmente con i famineatori anche attraverso un servizio di
consulenza a distanza via E-mail agli indirizzpdsta elettronica forniti dai formatori stessi e
riportati nelle singole relazioni.

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

‘ UNIVERSITA’ AGLI STUDI DI CAGLIARI

27)Eventuali tirocini riconosciuti :

‘ UNIVERSITA’ AGLI STUDI DI CAGLIARI |

28)Competenze e professionalita acquisibili dai vaontdurante I'espletamento del servizio,
certificabili e validi ai fini del curriculum vitae

L’'UNPLI, gia riconosciuta associazione di Promozione Sociale ai sensi della383/2000
provvedera al rilascio di certificazione relativiiadtivita svolta. Sono avviati, inoltre, contattion
Ministero dei Beni e Delle Attivita Culturali, coRegioni, Universita, Associazioni di categoria e,
Societa di lavoro interinale allo scopo di portareéconoscimenti della suddetta certificazioneisia
relazione ai curricula vitae che a crediti formatil’ volontario oltre alla crescita umana indivala
certa, acquisira conoscenze su particolari aspelith nostra societa, soprattutto legati al vastmao
del “non profit” e del Terzo Settore che, sopratiuiggi, sta assumendo un ruolo strategico notevole
sia per la vastita che per la qualita dei servim offre. In particolare sviluppera professionalita
operative su:

A) progettazione e realizzazione di interventi dinaazione culturale (manifestazioni,
eventi, mostre, ideazione e produzione di mategpiamo-pubblicitari, itinerari culturali etc);

B) capacita relazionali e di gestione di Uffici dpeal pubblico (front office e back
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office), capacita di ideazione, realizzazione digee di eventi, iniziative. Su tali aspetti operasi
realizzeranno, all'interno delle iniziative prodotialle Pro Loco e soprattutto dal’lUNPLI Regione
dai Comitati provinciali, attivita di visite guidatai beni culturali dei territori interessati nteaa
favore delle fasce deboli (ipovedenti), con 'usblel moderne tecnologie.

C) capacita di raccolta documentale e relativacrkione per una ottimale gestig
delle risorse culturali ed ambientali del terriggri

D) conoscenze teoriche e pratiche delle tematichéurali utili anche pe
I'arricchimento delle conoscenze e dell’'uso di stemtazioni scientifiche;

E) sensibilita mediatica e conoscenze necessariéefgborazione di rassegne starn
tematiche, comunicazione interna ed esterna antia@erso i social network, realizzazione e gest
sito WEB;

F) conoscenze teoriche e pratiche sui sistemi nmdtici e sulle modalita operati
Windows e office.

G) utilizzo delle strumentazioni d'ufficio anche rpelassificazione e archiviazio
documenti.

Nel contempo, attraverso un percorso guidato (@gggio, formazione etc), trarra le motivazioni pe
piu determinato ed efficace inserimento produttivel mondo del lavoro. A fine progetto,
volontario, avra acquisito strumenti necessari ganprendere meglio la vita e orientarsi con
praticita in una societa moderna e complessa caradacpdierna; avra appreso a:

H) migliorare i rapporti relazionali con se stessicon gli altri, utilizzando un

atteggiamento professionale che superi la separ@tia universita, istituzioni culturali e terriir

) interagire con le agenzie formative (scuole,versitda), con Enti pubblici (Comur
Comunita Montane, Regioni etc) e con gli Enti Bifiisia essi economici (Aziende, Imprese) che
no-profit (associazioni di e organismi del privaticiale non economico)

L) prendere coscienza che realizzare le proprig¢raa8pni € sempre possibile se
diventa padroni dei propri comportamenti e delleppie reazioni emotive, dei propri contesti so¢
del proprio passato e presente o dei propri progettl futuro.

Fondamentale per ogni volontario diventera il p@@APER ESSEREperché esso e I'elemento ¢
valorizza gli altri saperi (conoscenze e abilitdgamsente di sfruttare al meglio le poche o ledt
opportunita che offrira il futuro a questi giovani.

Dette competenze saranno certificate e riconosciutia:

1) UNPLI NAZIONALE

2) HUBcom, srl, azienda profit Azienda profit che la per fini sociali attivita a supporto in
ambito Nazionale, Comunitario e Internazionale di PA, Imprese e Organizzazioni no-profit,
3) PROLOCANDO SAS, azienda profit per supporto a Pbbliche Amministrazioni, Imprese,
No-Profit etc. per lo sviluppo e la realizzazione idprogetti di razionalizzazione ed
ammodernamento organizzativi e gestionali; progett@one, realizzazione e gestione di eventi €
4) UNIPOL , azienda leader delle Assicurazioni Naanali,

5) IBIS Project, azienda profit Azienda profit cheha per fini sociali attivita a supporto in
ambito Nazionale, Comunitario e Internazionale di PA, Imprese e Organizzazioni no-profit

5) ContradaService Srl, azienda profit per supportaa Pubbliche Amministrazioni, Imprese, No-
Profit etc. per lo sviluppo e la realizzazione di ppgetti di razionalizzazione ed ammodernament
organizzativi e gestionali; progettazione, realizazione e gestione di eventi etc

- Allegato alla certificazione di ciascun ente vi éantrofirmato I'elenco completo dei
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Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

La formazione generale viene organizzata e gafditeesponsabile regionale di competenza.

La rendicontazione sara quindi disponibile presselativa sede.

La sede utilizzata nel corso della realizzazioglepdesente progetto per la formazione generaée sar
SEDE REGIONALE UNPLI ARZANA ;

Eventuali variazioni di sede rispetto a quella icatia saranno doverosamente registrate.

30)Modalita di attuazione:
La formazione viene effettuata in proprio avvalesiddi tutor e formatori dellEnte a titolo
volontario e delle risorse tecniche di cui al pud$o

| formatori inoltre si avvarranno di esperti estérrcui nominativi verranno indicati sul registdella
formazione generale, al quale verra inoltre alleghturriculum vitae) con i titoli e le esperienze
necessarie per garantire una formazione validgpdato di vista scientifico e metodologico, ¢on
I'obiettivo, sempre presente, di accrescere le somaze dei Volontari, utili non solo per 'anng di
Servizio Civile ma anche per la loro vita futura.
La formazione sara effettuata in ingresso per attireeai volontari del servizio civile di conoscere
gli aspetti etici e giuridici del Servizio Civilea sua funzione di difesa della Patria e, nellcspe,
di “difesa civile non armata e non violenta”.

La finalita generale della formazione é quellaainfre ai giovani volontari opportunita per leggere
riflettere sul significato della propria scelta edperienza di servizio civile come esperienza di
cittadinanza attiva e responsabile.
A prescindere dai momenti formativi “ufficiali” ,nel corso dellanno i volontari saranno seguiti
costantemente nella formazione per gli ambiti daiilzulturali, dell’'uso degli strumenti informatici
e del WEB, nella conoscenza della gestione ammaiigd, nella realizzazione di reti di rapporti
relazionali etc.

Nella fase conclusiva e previsto un momento filaeerifica sul lavoro svolto, finalizzato a rilaxe
gli apprendimenti, il gradimento da parte dei Vdéned il livello di rispondenza alle aspettative
iniziali..

31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sedleaccreditamento ed eventuale indicazione
dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquigigervizio:
[UNPLI NAZIONALE NZ01922 |

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La Formazione Generale dei Volontar viene attuata nel rispetto delle Linee guida pdotmazione
generale dei giovani in servizio civile nazionalpprovate con Decreto della Presidenza del Coasig
dei Ministri n.160 del 19/07/2013.

Essa avverra con I'apporto di formatori accredigditUNSC, in base alle loro conoscenze e spedatfich
competenze riguardo agli argomenti previsti.
Per alcuni moduli formativi sono previsti, come @idato al box 30,interventi di Esperti affiandati
sempre in aula dai formatori dellUNPLI.

La formazione generakara erogata entro il 180%iorno dall’avvio del progetto.

All'inizio dei corsi sara somministrato ai Volontamn Questionario di Ingresso; al termine del ciclo
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formativo verra somministrato un test di autovatidae (post-test formativo).

La metodologia prevista mira essenzialmente alvadgimento diretto dei soggetti da formare.
Saranno quindi utilizzati metodi non direttivi (sitare motivazioni e automotivazioni) e con altadw
di interazione per consentire la partecipazionalnasa sugli argomenti e sui contenuti della
formazione.

Nel pieno rispetto delle “linee guida per la fornoae generale dei giovani in servizio civile
volontario”, la metodologia sara, pertarattjva, anche se nella progettazione articolata deligodén
lezioni si fara, laddove necessario, ricorso aradlzeclassica e tradizionalezione frontale

Il formatore fornira ai volontari le motivazioni cessarie ad attivare uno spirito di gruppo che eatas
di recepire in pieno il senso di solidarieta e pontanza della condivisione e della convivenza tra
giovani, alla base della cultura del volontariato.

In sintesi, la Formazione Generale sara sommitgst@me riportato nella tabella sottostante:

(per i contenuti dettagliati si fa riferimento aaypto indicato successivamente alla voce 33)

MONTE ORE DI LEZIONI FRONTALI DINAMICHE DI GRUPPO FORMAZIONE A DISTANZA
FORMAZIONEGEN
ERALE ore percentuale | ore percentuale
42 13 30,9 % 17 40,5 % 12 28,6 %

Lezioni frontali

Momento di formazione d’'aula tradizional®dx n. 25 unita per aulaprevede sia la trasmissione
contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acdfuis consolidati da docenti e discenti, sia mom
interattivi grazie allo spazio riservato al confiome alla discussione tra i partecipanti, per farmmodo
che tale processo non si limiti a mera illustragidincontenuti.

I/le formatori/formatrici si avvarranno di espeaiilla materia trattata; i nominativi degli espestiranng
indicati nei registri della formazione a cui vemarallegati i curricula vitae che saranno resi algbpili
per ogni richiesta dell’'Ufficio Nazionale per il &eio Civile.

Dinamiche non formali
Si attiveranno dinamiche di gruppo tese a valorza singolarita dei Volontari che, una volta s
nel contesto complessivo del gruppo, diventeraratomonio generale e parametro di valutazione (
crescita singolare e collettiva.

Anche in questo caso il numero dei partecipantigpeppo sara max di n. 25 unita. La filosofia potig
di questa attivita formativa sara imperniata stdéa di puntare in modo deciso alla condivision
esperienze al fine di far acquisire ai volontarngapevolezza, coscienza del proprio ruolo e

proprie attitudini; si evitera in tal modo di trasttere unidirezionalmente idee-concetti e si syirg|
una relazione orizzontale di tipo interattivo, ini ¢ volontari ed il formatore sviluppano insier
conoscenze e competenze.

Si forniranno, quindi, laddove possibile, rispoatgproblemi sollevati dai giovani volontari ma pii
tutto si cerchera attivare competenze.
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Particolare attenzione sara posta alle tematichd .deoup e dell’esercitazione, dei giochi di rua
dell'outdoor training, e, in via piu generale, gsielle tecniche di apprendimento che dei tip
esperienze riconducibili alla formazione alle reazin gruppo e di gruppo.

Formazione a distanza

Sara utilizzato un sistema software adeguato cart‘piattaforma e-learning”che permettera la gest|
a distanza di corsi di formazione, su piu classinitorati da appositi tutor, esperti e formatorngeli
accreditati UNSC. Tali percorsi formativi saranntegrati da test, esercitazioni e simulazioni oweli
La piattaforma prevede il costante monitoraggitvideerazione dei volontari nei vari forum, foriai
strumenti di comunicazione intergruppo e la pulaione dei dati.

In particolare consentira la tracciabilita dei pest didattici; permettera di fruire di materialddttici
multimediali (slides, schede tecniche ) e non (atiagione di materiale cartaceo,dispense,) . Rdatie
attenzione si avra nella distribuzione di matercatiattico e dispense; a tale proposito verrazzio il
materiale fornito dall’'Ufficio arricchito e integi@da materiale prodotto da quest’Ente, sopratutto
materiale attinente alle competenze territoriaé tante di servizio civile accreditato UNSC, e
assegnatario di volontari, svolgera sul territooiayero :Conservazione e promozione dei beni
culturali, promozione dei territori e delle tradonii.

La piattaforma, inoltre , garantira momenti di appiimento collaborativo permettendo ai corsisti di
intervenire sui contenuti e di essere abilitateevizi di comunicazione in rete quali forum -newsgp
all'interno del quale il sistema prevede anchaaziene diretta con il docente-tutor attraverseigedi
messaggistica istantanea

Metodologia
La formazione prevede percorsi formativi secondsciansione modulare prevista dalle Linee guidé

percorso logico che accompagna i volontari nel noai&l servizio civile.

Tutti i percorsi saranno modulati per gruppi didbta per aula, le metodologie didattiche adotpae

la formazione generale, che prevede n. 42 orezthhrie, saranno ripartite in lezioni frontali pera
percentuale pari al 30,9% del monte ore totaléezioni gestite secondo dinamiche non formali p&
percentuale del 40,5% del monte ore totale e im&aione a distanza per il restante 28,6% .

Tali percorsi saranno finalizzati a rendere il vidlrio protagonista della formazione attraverso una
partecipazione responsabile, secondo le seguettdmiegie :

- lezioni frontali, momento di formazione d’aula tradizionale, pdew® sia la trasmissione di
contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acdfuis consolidati da docenti e discenti, sia mome
interattivi grazie allo spazio riservato al confitme alla discussione tra i partecipanti

- proiezioni video- lavagna luminosa hanno lo scopo di rafforzare la comunicazionegelolare
gli apprendimenti;

- simulazioni in aula, sono destinate alla trasmissione di tecnicheagegfie operative;

- lavori di gruppo, verranno realizzati in ambiti provinciali e/o regali dei seminari di studio
approfondimento tematico degli aspetti generahlfiazati all’'apprendimento di sistemi di lavoro
team e allo sviluppo della propensione alla coltabmne fra i volontari; le tecniche utilizza
comprendono la sinottica e il metodo dei casiT-firoup e l'esercitazione, i giochi di ruolg
I'outdoor training;

- brain storming, tecnica per far riflettere, raccogliere piu idgaiwe dati possibili sull’attivita in
essere;

- colloqui personali, mirati ad approfondire particolari aspetti e n@sk eventuali problematiche;

- formazione a distanzai Volontari potranno accedere al percorso foramtsotto il controllo dei
Tutor, attraverso un’area dedicata e realizzataoadall'interno del sitavww.serviziocivileunpli.it;
la piattaforma sara basata su sistema operativiilBows XP Server e utilizzera database
Microsoft SQL Server 2005 e linguaggio Microsofttiden contenuti disponibili a seconda della
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connessione dell’'utente. In particolare sarannsuglbabili interi corsi in formato video
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(QuickTime) e in formato eBook (PDF), chat per dssioni in tempo reale sia pubbliche che
private, forum, newsgroup e test di auto apprendime valutazione e countselling a distanza con |
formatori.

- Test e questionari di valutazionedestinati a verificare il grado di assimilaziates concetti.

| docenti potranno avvalersi dell'utilizzo di strentazioni didattiche di diverso tipo, quali, adrape :
- P.C.
- Video Proiettore
- T.V. e videoregistratore
- Lavagna luminosa
- Lavagna a fogli mobili
- Collegamenti a internet
- Schede
Ai partecipanti verranno forniti dispense e supipdidattici per consentire la massima comprensubei
concetti trasmessi e favorire gli opportuni appnafionenti .

D

33)Contenuti della formazione:

Saranno trattati i contenuti previsti da una seri@oduli raggruppati in tre macroaree, cosi coine d
seguito riportato.

1- “VALORI E IDENTITA’ DEL SCN “
1.1L’identita del gruppo in formazione e patto formativo

| volontari in servizio civile verranno formati sellseguenti tematiche: introduzione alla
formazione generale motivazioni, attese, obieitigividuali del’'anno di servizio civile

il gruppo come luogo di formazione e apprendimento.
1.2Dall'obiezione di coscienza al SCN

Partendo dalla presentazione delle Leggi n. 772h230/1998 e n. 64/2001 si tratteranno,
particolare, la storia del servizio civile e delliezione di coscienza;

i fondamenti istituzionali e culturali del serviziovile nazionale;

le affinita e le differenze tra il servizio civiel'obiezione di coscienza,

i principi fondamentali della Costituzione Italiaade diverse forme di partecipazione attiva.
1.31l dovere di difesa della Patria — difesa civile no armata e nonviolenta

1.3.1 Si approfondira il concetto di Patria e di difesale della Patria attraverso mezzi ed
attivita alternativi a quelli militari. Sarannon particolare, illustrati i contenuti delle
sentenze della Corte Costituzionale nelle qualatogiato a tale concetto un contenutp
ampio e dettagliato.

1.3.2 Partendo da alcuni cenni storici di difesa pomolaon violenta, si passera alla
dichiarazione Universale dei Diritti Umani, gesioa trasformazione nonviolenta dei
conflitti, operazioni di polizia internazionalgmcetti di peacekeeping, peace-enforcipg
e peacebuilding.

1.4La normativa vigente e la Carta di impegno etico

Sara data lettura della Carta Etica ed illustietgormative che regolano il sistema del servizio

civile nazionale. Si evidenziera, altresi, I'im@orta della sottoscrizione della Carta di impegno

Etico da parte del legale rappresentante dell'Ente.

in

2 -"LACITTADINANZA ATTIVA  ©
2.1La formazione civica -In questo modulo saranno evidenziati i principidamentali della
Costituzione italiana (diritti e doveri, organiziaze dello Stato italiano) . Particolare risalto
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altresi, il percorso che lega I'educazione civita @ttadinanza attiva.

un’ottica di cittadinanza attiva.

di primo soccorso.
2.4La rappresentanza dei volontari nel servizio civile

possibilita e la responsabilita che comporta tadauico.
3 -“IL GIOVANE VOLONTARIO NEL SISTEMA DEL SERVIZIO  CIVILE “
3.1Presentazione dell’Ente

particolare:
» la nascita dellU.N.P.L.1., lo Statuto, la “missiomle finalita prevalenti; contesto
territoriale dove operano le Associazioni Pro Loco;

giovane in S.C. dovra rapportarsi.
3.21l lavoro dei progetti

* il processo della progettazione;

3.3L’organizzazione del servizio civile e le sue figar
Vengono portate a conoscenza del Volontario taettégure” professionali che operano

il raggiungimento degli obiettivi progettuali.
3.4Disciplina dei rapporti tra enti e volontari del sevizio civile nazionale
In questo modulo verra presentato ed illustratéontari il “Prontuario concernente la
disciplina dei rapporti tra enti e volontari ded.a” in tutti i suoi punti.
3.5Comunicazione interpersonale e gestione dei conflit

all'interno di un gruppo e per gestire in modo gwsiil conflitto.

sara riservato all’'organizzazione delle Camerd’itealdi formazione delle leggi. Siillustrera ,

2.2Le forme di cittadinanza - Riprendendo il concetto di formazione civica, varma illustrate le
forme di partecipazione, individuali e collettide possono essere agite dal cittadino, in

2.3La protezione civile -In tale modulo sara evidenziato lo stretto rapptrada difesa della
Patria, come difesa dell’ambiente, del territodelle popolazioni e la Protezione civile. Saranno
illustrate le norme le norme di comportamento dause nella gestione di emergenze; interventi

Considerato che i volontari potranno, durante l@adnservizio civile, potranno candidarsi alle

Elezioni per i rappresentanti regionali e naziodalivolontari in SCN, sara illustrato tale

Serve a far conoscere ai Volontari il contestoundovranno operare nell’arco di un anno; in

» destinatari delle attivita; organigramma e le dsesfigure professionali con le quali il

Questo modulo illustrera il metodo della progettazi nelle sue articolazioni e in particolare

Vengono illustrate le strategie necessarie per oocate in modo efficace, per comunicare

» il progetto di servizio civile;la Swot Analysis censtrumento di valutazione progettuale.

all'interno del progetto (Olp, Rlea,Formatori, altolontari,..) ed all’interno dello stesso ente pe

34)Durata:

|42 ORE

Formazione specifica dei volontari

35) Sede di realizzazione:

La fase di avvio del percorso formativo , quellevélifiche intermedia e la fase Finale saranno
organizzate su base provinciale presso idonedgtut

Pula, Uta, Santadi, Tuili, Mamoiada, Arzana, Perdasfogu, Oriostanoe il comune di Ossi,

La formazione giornaliera , quella continua, avagiresso le singole sedi di attuazione del Progetto
vale a direUnpli Arzana, quale sede regionale del Servizio Civile Sardegnge Capofilae quelle di:
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36)Modalita di attuazione:

Il percorso formativo sara costituito da uiage introduttiva, volta alla conoscenza dei valori e
principi ispiratori del Servizio Civile , del’Ent@Pro Loco — Unpli) e della sede assegnata.
Seguira una fase fhrmazione specificasu argomenti attinenti alle attivita progettuald el fine di
inculcare al volontario quelle informazioni suféaiti per collaborare attivamente nelle varieoaz
ed attivita previste dal progetto.

L’Olp, per la sua esperienza “formativa” sara coitw in azioni tese a garantire il trasferimentd
proprio Know-how ai volontari e garantire il comieepproccio a tutte le operazioni tecniche/opeea
In particolare, come primo formatore avra il coropdi seguire e adeguare I'esperienza formativa
volontari alle necessita imposte dal progetto d'edmlere “maestro” nell'insegnamento del “Sa
fare” e, soprattutto , del “Saper essere”.

L’'Op —formatore sara affiancato, come evidenzidtoox 38, da formatori esterni, per lo piu ladis
e in possesso di competenze ed esperienze corispligieer 'approfondimento di tematiche specifi
strettamente connesse all'impegno dei volontarigénalita progettuali.

E’ previsto un monitoraggio dell’attivita di form@ane specifica con la somministrazione di un mo(
di rilevamento fornito da UNPLI SC e distribuito tatti i volontari. Tale modulo, compilato
sottoscritto dai volontari e dagli OLP di riferimten sara utilizzato per valutare la formazic
effettuata e la congruita con quanto determinaliwedlo progettuale oppure I'eventuale scostame
rilevato. Dalla lettura e dall’analisi dei dati @otranno continuare le azioni programmate (in ads
congruita) oppure si programmeranno azioni di aooree per eliminare gli scostamenti e riport
I'attivita formativa specifica nel naturale prognara preventivato.
Anche per tale attivita si fara ricorso agli espéeel sistema di monitoraggio regolarmente accadi
in UNSC.

Per quanto riguarda il periodo, la formazione spedica, prevista in 75 ore, sara erogata entro
non oltre 90 giorni dall’avvio del progetto stesso.

In caso di formatori non presenti nel seguente celesara cura della sede di progetto acquis
rispettivi curricula, trattenerne una copia in lacmviare I'originale alla sede capofila di praget

Ogni sede di progetto avra cura di registrare ataorente le ore di formazione specifica, i formiag
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gli argomenti trattati. (Modulo in uso presso ogede di progetto)

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

| formatori specifici sotto riportati hanno tuttompetenze ed esperienze (alcuni anche pluriennali)
relative all'areavalorizzazione storia e cultura locale alle attivita previste dal progetto; Anche le

lauree possedute sono attinenti alle stesse atpvgviste.
Sarais Fabio, laureato in Ingegneria edile - Aethitra, esperto in ristrutturazione e manutenziong
degli edifici e riqualificazione del territorio
| formatori specifici sotto riportati hanno tutbmpetenze ed esperienze (alcuni anche pluriennali
relative all'areavalorizzazione storia e cultura locakealle attivita previste dal progetto.

16)

\1%4

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La formazione specifica si realizzera nella Sederatpva della Pro Loco per tutti quegli aspetti che
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riguardano I'Ente , legislazione regionale, appnalicnenti sul progetto, il ruolo del volontario nel
progetto , diritti e doveri, lavori di gruppo, mamiaggio.

Gli altri argomenti, legati al progetto e che esu da quelli sopra citati, saranno trattati darfadori
esperti, sempre volontari, a seconda dell’'argomenitosedi provinciali con la partecipazione dtitut
volontari servizio civile che prendono parte algetio “CARATTERI IDENTITARI DELLA
SARDEGNA’,

| contenuti della formazione verranno trattati tatilizzo delle seguenti tecniche:

lezioni frontali e/o seminari su argomenti ineremontenuti del Progetto;
simulazioni su casi differenziati per tematiche;

lavori di gruppo , Brainstorming;

esercitazioni , problem-solving;

utilizzo di supporti informatici , Power Point;

colloqui diretti , questionari, schede di valutamp

formazione pratica in “affiancamento” esperti ;

visite guidate nei siti di interesse archeologitiso,artistico e naturalistico del
territorio comunale e provinciale.

Nel corso di incontri di brainstorming organizzatii tutto il territorio nazionale a titolo
sperimentazione e verifica del SC, piu Volontarintna parlato del Servizio Civile come
un’opportunita di crescita non solo sociale, mahandi vera e propria formazione professionale
“ingresso” nel mondo del lavoro. Nello stesso tempero, € emerso che al termine dell’anng

L e e ok
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Servizio Civile non sempre i Volontari sono corsagi del bagaglio di competenze che hanno

acquisito in termini di conoscenze, capacita e amamenti. Da qui anche la relativa difficolta
analizzare nei dettagli I'esperienza e di segméntar modo da individuare tutte le compete
maturate, di valorizzarle e di renderle quantogmsasibile spendibili nel mercato del lavoro.

In tale contesto si € pensato di inserire, nell’ambella formazione specifica, un modulo interaiag
dedicato all'orientamento allo scopo di aiutare oldntari nella delicata fase di transizione [
Servizio Civile.
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Il modulo dell’orientamento appare ancora piu @iete se inserito nel contesto del mondo del lavoro

che vede i giovani tra i 20 e i 28 anni (praticateda fascia d’eta richiesta per accedere al Ser
Civile) in possesso di titoli di studio o qualifeelprofessionali ancora poco spendibili nel merckeiq
lavoro in generale, ma soprattutto locale, e mgrali spesso si evidenzia una mancata corrispoiac
tra attese lavorative personali e domanda di laespressa dalle imprese.

L’'orientamento, dunque, riveste il ruolo fondamémteli strumento di integrazione fra istruzio
formazione professionale (ovvero esperienza diiderCivile) e inserimento nel mondo del lavo
favorendo, attraverso una relazione dinamica dirugg, un punto di incontro tra le esigenze
Volontario (motivazioni, interessi, competenzeeopportunita esterne date dall'offerta formativ
dal mercato del lavoro.

La metodica che si intende utilizzare eBILANCIO DI COMPETENZE la cui finalita € proprig
quella di aiutare i Volontari a realizzare scelispetto alla propria vita, soprattutto que
professionale.

Il Bilancio di Competenze serve sostanzialmente a:
» valorizzare le esperienze professionali e socialna persona;
» definire meglio cio che si conosce e si sa fare;
» capire se si possono trasferire altrove le progapetenze;
» utilizzare meglio le proprie potenzialita.
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Il prodotto piu importante del bilancio é:

* un Portafoglio Competenze cioé una raccolta e descrizione degli elemergi attestano le

risorse acquisite suscettibili di valorizzazione.
Il “Portafoglio”, che il Volontario puo tenere aggnato con acquisizioni successive,

ha

duplice valenza di aiuto alla memoria e di autotadione da un lato e di progettazione della

comunicazione verso 'esterno dall’altro.

Dunque il Bilancio di Competenze costituisce upasione di apprendimento professionale

D

di

“manutenzione” del proprio patrimonio di conoscerzdi abilita che, opportunamente rielaborgate,

diventano un’ottima base di partenza per la cogingzdi un Curriculum Vitae, step necessaric
indispensabile per ricercare un lavoro che siaswa adeguato alla propria figura professionale
che riesca a garantire anche la soddisfazionbkisiegni personali.

Concludendo, il modulo dell'orientamento € impotéaperché rappresenta:
e un aiuto concreto ai Volontari (costruzione del portafoglio competenze, costmziae
Curriculum Vitae in formato Europeo, suggerimenticome sostenere un colloquio di lava
suggerimenti per un’efficace ricerca attiva deblavattraverso la conoscenza di strutture g

Centri per I'lmpiego, Centri di formazione professale, Informagiovani, Agenzie di lavaro

interinale, ecc.)

ed
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e uno strumento di valorizzazione del Servizio Civileinteso come esperienza che dota i

Volontari di un “valore aggiunto” perché:
- consente loro di sviluppare una serie di competéfsversali” in grado di rende
estremamente flessibili e adatti a piu tipi di manslavorative;

- € in grado di fornire una serie di riferimenti caniamentali (teorici e pratici) su quella chr:

la dinamica del mondo del lavoro.

40)Contenuti della formazione:

Premesso che la formazione specifica e finalizaata
a. incrementare la conoscenza del contesto in cublibMario viene inserito;
b. offrire sostegno nella fase di inserimento del Vitéwio;
c. ampliare la formazione del giovane e renderla applle al contesto in cui il progetta
viene realizzato.

D/

La formazione specifica, come detto, sara tenuta parte dallOLP ed in parte da formatori,

preferibilmente laureati e con esperienze pluriérpexrsonali o professionali nel settore previstd
progetto, i cui curricula saranno documentati eodépti presso I'Ufficio Nazionale.

d

Visto che i volontari svolgeranno la loro attivé@astretto contatto con le figure piu rappresengativ

delle associazioni assegnatarie, avranno la opmtatui seguirle nelle varie attivita svolte, f{

“momenti formativi” favoriranno la concreta possibilita dnparare facendo Nello stesso tempo,

pero, sara necessario che per le attivita riteingp@rtanti ai fini della realizzazione del progetstano

ali

previsti dei momenti di aula, dove si potra illas& loro un approfondimento organico di quanto

andranno ad apprendere.

Le aree tematiche sulle quali i volontari dovrasodfermarsi ai fini della formazione specifica sono
guelle indicate nel diagramma riportato sotto lbetle delle due fasi formative. Nello stesso
diagramma si notera che per alcune fasi non soenigbe ore definite, questo proprio in funzione di

guanto sopra espressir alcuni apprendimenti bisogna vivere I'associaae

Per quanto riguarda t&re di aula, sara preferibile la massima condivisione delfgedsnze in itinere

ecco perché saranno organizzate su base progettp@learee geografiche omogenee e tenderanno
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raccogliere i volontari delle relative sedi intevat®, evitando di superare il numero di 25 volomer,
modulo. Saranno inoltre previsti, cosi come peiotanazione generale, approfondimenti ricorrendo
alla tecnica della formazione a distanza.

L'impostazione formativa del presente progetto, noascurera il fondamentale dettame della
legislazione in merito ai progetti di Servizio Qe il valore dell'affermazione del senso |di

appartenenza, che in questo caso sara il luogaiinwlontari lavoreranno, dove avranno occasione
di toccare con mano le problematiche intrinsechee dihamiche sociali e le relative risposte daegart
di enti pubblici e privati. In seno agli obiettigiut ambiziosi le pro loco lavoreranno perché nomgae
trascurata la possibilita di vedere nei giovanionbdri si Servizio Civile i futuri dirigenti dell®ro
Loco in cui operano.

L’articolazione delle ore di formazione specifi@adcomplementare alla formazione generale, gestit
a livello superiore dall’'Ufficio di Servizio Civil&lazionale.

La metodologia di gestione delle diverse ore dmiazione, sara a discrezione dei formatori g di
esperti indicati nel presente progetto, ma non @aasascurare la necessita di far seguire ad una|par
teorica una esercitazione pratica, da realizzarsaula, finalizzata ad assicurarsi sia un riscgntro
positivo al tempo dedicato e sia un documento tedide da poter utilizzare o archiviare a secgnda
dei risultati ottenuti.

In dettaglio la formazione daliurata complessiva di n. 75 ore sara articolata in due fasi.

FORMAZIONE SPECIFICA ORDINARIA 50 Ore

Totale ore n. 50

FORMAZIONE SPECIFICA AGGIUNTIVA 25 ORE

Totale ore n. 25
Per sopperire ad eventuali costi per la realizzezella formazione specifica (incontri e semirsari
base sovracomunale, rimborsi e materiali occofrestiranno utilizzate le risorse finanziarie
aggiuntive di cui al punto 23.
Come chiaramente indicato nel box 36 e previstomonitoraggio dell’attivita di formazione
specifica con la somministrazione di un moduloildvamento fornito da UNPLI SC e distribuito a
tutti i volontari

41)Durata:

|75 ore

Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formazionee(ggrale e specifica) predisposto:
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COME DA PIANO DI MONITORAGGIO UNPLI NAZIONALE
NZ01922, VERIFICATO DALL'UFFICIO IN SEDE DI
ACCREDITAMENTO
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