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1) Ente proponente il progetto:

‘ UNPLI NAZIONALE

2) Codice di accreditamento: Nz01922

3) Albo e classe di iscrizione: NAZIONALE
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CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

ANNO 2015- LE ORIGINI DELLA NOSTRA STORIA TRA LEGGE NDE, MITI E
TRADIZIONI

5) Settore ed area di intervento del progetto contredacodifica (vedi allegato 3):

SETTORE PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE

D/03 — VALORIZZAZIONE STORIE E CULTURE LOCALI

6) Descrizione dell’ area di intervento e del contesritoriale entro il quale si realizza il progett
con riferimento a situazioni definite, rappresestanediante indicatori misurabili;_identificazione

dei destinatari e dei beneficiari del progetto

Il progetto “Le origini della nostra storia: miteggende e tradizioni”, che vuoleri-scoprire atéa®o
un lavoro di studio e di ricerca, le leggende saligini del paese o le tradizioni peculiari ches
state tramandate di generazione in generaziongggeeun lavoro comune tra le Pro Loco
operano in un’ampia area geografica della regiamd_e il Comitato UNPLI Lazio.

In particolare, saranno interessate alla realizrezdel suddetto progetto le Pro Loco di:

1. Alatri 13. Fiumicino (RM)
2. Amatrice 14. Genazzano
3. Ardea 15. Giuliano di Roma (FR)
4. Arsoli 16. Greccio (RI)
5. Cantalice (RI) 17. Itri
6. Castel di Tora (RI) 18. Ladispoli (RM)
7. Castro dei Volsci (FR) 19. Maenza
8. Cecchina (RM) 20. Minturno (LT)
9. Citta di Anzio (RM) 21. Nettuno (RM)
10. Citta di Fiuggi (FR) 22. Poggio Bustone
11. Civitella d’Agliano (VT) 23. Priverno (LT)
12. Colleverde di Guidonia 24. Roccagorga
(RM) 25. Roccasecca dei Volsci (LT)

26. San Gregorio da Sassola
27. Vallerotonda

28. Valmontone (RM)

29. Veroli (FR)

30. Vetralla (VT)

31. Vignanello

32. Villa Santo Stefano (FR)
33. Zagarolo

34. .Comitato UNPLI Lazio.

che

35. UNpli nazionale




L’oggetto di questo progetto, ben si addice allziaee Lazio, in quanto ricca di storia in tal seeso
di tradizioni millenarie. La leggenda, infatti, & uipo di racconto molto antico e fa parte (del

patrimonio culturale di tutti i popoli. Appartieradla tradizione orale e nella narrazione mescala il
reale al meraviglioso; la piu famosa leggendaatslie sicuramente quella riguardante la fondazione
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della citta di Roma. Il mito racconta di una fondaez avvenuta ad opera di Romolo, discendente
della stirpe di Alba Longa, che a sua volta disesaadda Silvio, figlio di Lavinia e di Enea, che
aver ucciso il fratello Remo, fondo la cittd di Reomsul Palatino e ne divenne re. La parola
“leggenda” deriva dal latintegendae con questo termine, un tempo, si voleva indidargccont

della vita di un santo e soprattutto il raccontd slei miracoli. In seguito la parola acquistd|un

per spiegare qualche caratteristica del’ambierteirale e per dare risposta a dei perché. Il
invece, (dal greco mythos) e una narrazione inteedtisacralita relativa alle origini del mondolke

che esso viene considerato verita di fede e chaegle attribuito un significato religioso o spidte.
Cio naturalmente non implica né che la narrazioa@era, né che sia falsa. Al tempo stesso il &
la riduzione narrativa di momenti legati alla dirseme del rito, insieme al quale costituiscel un
momento fondamentale dell’esperienza religiosa ava@t soddisfare il bisogno di fornire una

spiegazione a fenomeni naturali 0 a interrogatiMiessistenza e sul cosmo. Ogni popolo crea le| sue
leggende per celebrare le proprie origini, i praoi, ma se gli interessi storici mutano, setgme
che celebrare quelle origini non dia lustro e glallora la leggenda si pud modificare. Dal mitp si
puo passare alla leggenda ma quando questo acaest personaggi perdono gran parte della|loro
sacralita.

Servizi analoghi e valore aggiunto

Molti lavori di ricerca sono stati effettuati sofitdto dagli enti ecclesiastici e in secondo ludgo
comuni e da altre associazioni culturali, sulleggkgde che riguardano la vita e i miracoli dei Santi




percio le associazioni Pro loottre ad indirizzare le loro ricerche su aspettofa sottovalutati dag
altri enti, si preoccuperanno anche di valorizzarmettere “in circuito” i luoghi (chiese, eremosag
del Santo, in modo da promuoverne la fruiz ( ad esempio a Giuliano Bioma dove lahiesetta
dedicata &. Biagio, posta alle pendici del Monte Sisernogmbca medieva, versa attualmente in
uno stato precario di conservazio

Stesso discorso vale per le tradizioni, ad esem@ide Stuzze di Fiuggi, che negli ultianni song
state oggetto di piu studi da parte di diverse @agmni tra cui PRISMA (Progetto indagini e stu
delle manifestazioni anomale); la Pro loco si poepera di stilare una cronistoria, corredate
materiale fotografico e audiovisivo possmente inedito, per osservare I'evoluzione delladdslle
Stuzze, tra tradizione e moderr In altri casi, dove non esiste una spic sensibilita vers
tradizioni che stanno scomparendo, l'intervedelle Pro loco € provvidenziall presente progetto

“Anno 2015-Le origini della nostra storie tra leggende, mitie tradizioni” vuole dare un prim
segnale di coordinamento su una consistente araadsa, con l'aiuto dei partner e delle comt
locali, sensibilizzare i citini e per le loro compenze la Regione e le Sojntendenze d
riferimento, sullurgenza di operare in sinergia sfruttando le ProoLe 'UNPLI che, tra i compi
istituzionali hanno tale funzione, peraltro chiaeate riconosciuta anche dall’art.15 del legge
regionale 6 aggio 2007 n. 3 “Organizzazione del sistema turidazaale”

Tale azione, programmata per un periodo non limigaton forte concertazione, potrebbe svilup
sensibilita piu motivate specie nei giovani e irma@e un processo virtuoso di coinvolgino
popolare dopo i cui sviluppi potranno solo essestjvi e duratur

Descrizione del contesto territorials

Il Lazio, regione dell'ltalia Centrale che si estende 17.207 kmgcor5.587.524 abitanti, &
amministrativamente suddiviso in 5 provin
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L] Frosinong91 comuni
- 8 Latina (33 comuni)

- ¥ Rt (73 comuni)

. U Roma (121 comuni)
- % Viterbo (60 comuni)

Il territorio del Lazio € prevalentemente collingpeesenta alcune zone montuose e poche pig
soprattutto in prossimita delle cosl dati che prenderemo in considerazione d’ora ir
riguarderanno 'area di nostra compete

Dati

» Superficie totale 1.437,37 Kr

» Abitanti totali: 515.747

* Densita media: 398,5%r Kmq

* |l clima presenta una notevole variabilita da zona a : verso linterno il clima & pi
continentale, mentre sul litorale € temperiDunque gli inverni sono piu rigidi r comuni
della provincia di Rie, seguiti da quelli della provincia di Frosinoneitevbo, Roma ¢
Latina.
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! Dati Istat al 30/06/2015



Vista I'enorme eterogeneita dei paesi coinvoltipgederemo di volta in volta nell’analisi

el

territorio scegliendo parametri di confronto chesgamo suddividere le Pro loco in gruppi, in mpdo
da rendere intellegibili e piu chiari i dati. Tewenconto che le realta prese in esame talvolta sono

agli antipodi, ad esempio per quanto riguarda iharo di abitanti si passa da un minimo di

92

anime a Castel di Tora, contro gli 83.215 di Cadlele di Guidonia, si marcheranno sia le differenze
che i punti in comune. Come si evince dal graficd mbbiamo ben 17 Pro loco che per numero di

abitanti si collocano nella prima fascia, e cioelgufino a 10.000 abitanti; 4 che si collocand
fascia fino a 20.000 abitanti; 2 che si collocaeda fascia fino a 30.000 abitanti; 2 nella fadma
a 40.000 abitanti;2 che si collocano nella fasoa & 50.000 abitanti; 1 nella fascia fino a 60.
abitanti; 1 nella fascia fino a 70.000 ed 1 in tuého a 90.000 abitanti. Bisogna notare che dg
comuni inseriti nella prima fascia 15 contano mdn6.000 abitanti.

Fonte Istat www.comuni-italiani.it (al 10/03/2015)

Si e scelto di definire un target di beneficiaglld attivita di progetto legato alla fascia di
scolastica fino ai 14 anni e di anziani oltre i &i &€ sostenuta da una serie di considerazi
conoscenze oggettive e concrete, verificate nalacdegli ultimi anni.

La prima considerazione € legata al fattore sc(smarattutto secondaria di | grado), che da diy

anni si e avvicinata con sempre maggiore sensibdit territorio su cui insiste soprattutto ¢

I'obiettivo di sensibilizzare ed educare i giovatiidenti sui Beni Culturali, spingendoli a scopt
amare e preservare il patrimonio storico localde Tpatrimonio culturale, materiale ed immateri
porta con sé importanti valori educativi, stimodamentale per comprendere l'arte e la cu
localeper le nuove generazioni.

Il territorio, i luoghi della memoria, le tradizigreducano alla comprensione nel senso piu prof
del termine: i loro linguaggi sono partecipativgligalenti;in essisi intersecano parole, immagi
oggetti e spazi. Non si deve sottovalutare, poiatdiore normativo che riguarda I'applicazione
principi di decentramento e autonomia collegatieatrata in vigore della legge n. 59/97 e
successivi decreti legge. In particolare, il iiff@nto primo in materia di fruizione dei beni cuéli,
riguarda I'Accordo quadro tra Ministero dei benitarali e Ministero della pubblica istruzior
firmato nel marzo 1998.

La seconda considerazione deriva dall’esperienizeasnpo del nostro mondo associativo che, ci
dimostrato che gli alunni delle scuole primarieeeandarie di | grado, sono piu attenti e sensibili
rispetto alle leggende, ai miti e alle tradiziomgdli, inoltre sono piu abituati a relazionarsi con
persone anziane, rispetto agli studenti della scsetondaria di 1l grado. Per cui, pur riscontrand
attenzioni oltre la fascia di eta consideratajdsse non risultano particolarmente incisive o
comunqgue sono limitate alla sola partecipaziorfemzione dell’acquisizione di crediti scolastici.

Cittadinanza attiva

Il termine cittadinanza sta ad indicare la costroei di un legame nella collettivita fondato s
condivisione dell’'esperienza deléibitare il territorio” inteso sia come spazio fisico sia come sp

simbolico (le relazioni). Il territorio di riferinm@o, nonostante I'elevato numero di abitanti, rra)slntl[
o la

non favorire sempre lo sviluppo di esperienze $iocapaci di rendere consapevole, soprattut
popolazione giovanile, di quanto sia importantesdieizio alla cittadinanza attiva e, dung
I'accesso ai processi partecipativi. Cido € dovutoalla scarsa presenza di giovani, che nei ¢
minori alla mancanza di infrastrutture adeguate.

Dal grafico che segue, fatte salve le associazigktwrali, costituite nel nostro caso dalle asszoai
Pro Loco, e i circoli sociali, ovvero associazipnincipalmente composte da anziani, non esists
grande partecipazione alla vita sociale: I'attitditica e le attivita sportive coinvolgono sojpudio
i centri maggiori e le associazioni di categoria.

Solo gli oratori e le altre associazioni cattolialivestono una certa importanza, insieme alle
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la presenza degli stranieri, contiamo anche divasseciazioni multiculturali.

Fonte Istat www.comuni-italiani.it

Beni culturali e paesaggistici
Il territorio di nostro interesse e ricco di benitarali e di beni paesaggistici. Per quanto rigaair
Beni culturali, per la maggior parte essi sonoitgititda beni di interesse religioso; di propriekila
Chiesa, sono la parte piu cospicua del patrimortisti@o e storico preso in considerazione, seguito
dai beni architettonici civili (castelli, cinta mare, porte etc.). Questo per quanto riguarda i ben
materiali, e cioé i beni fisicamente tangibili; ntéé tutto un immenso patrimonio culturale

immateriale, che non e fisicamente tangibile, fditasi, costumi, tradizioni, folklore.

Per beni culturali immateriali intendiamo:
le pratiche, le rappresentazioni, le espressieniphoscenze, le abilita — cosi come gli strumeiliti,
oggetti, gli artefatti e gli spazi culturali ad esssociati — che comunita, gruppi e, in certi gasi

individui riconoscono come parte del loro patrimorgulturale. Questo patrimonio culturale,

trasmesso di generazione in generazione, € costante rigenerato da comunita e gruppi in risposta
al loro ambiente, alla loro interazione con la natel la loro storia, e procura loro un senso dititke
e continuita, promuovendo cosi rispetto per la i@ culturale e la creativita umana. Parliamo,
dunque, di tradizioni ed espressioni orali, incllassingua (e il dialetto) quale veicolo del Patoinio
Culturale immateriale;le arti rappresentative;latiphe sociali, i rituali e gli eventi festivi; le
conoscenze e le pratiche riguardanti la natunanéverso;le abilita artistiche tradizionali.
Ed e proprio rivolto alla ri-scoperta dei beni audtli immateriali il progetto “Alle origini dellaastra
storia: miti, leggende e tradizioni”.

Il territorio di riferimento € anche dal punto dista naturalistico molto ricco, parliamo di Beni
paesaggistici e cioe (ai sensi degli artt.134,4.387 del D.Lgs 156 del 24 marzo 2004) di:
cose immobili che hanno cospicui caratteri di kzée naturale o di singolarita geologica; ville,
giardini e parchi, non tutelati dalle disposizioieila Parte seconda del codice dei beni culturdkle
paesaggio, che si distinguono per la loro non camugllezza; complessi di cose immobili che
compongono un caratteristico aspetto avente vastetico e tradizionale, ivi comprese le zong di
interesse archeologico; bellezze panoramiche ceratiel come quadri e cosi pure quei punti di vista
o di belvedere, accessibili al pubblico, dai qualigoda lo spettacolo di quelle bellezze; territori
costieri compresi in una fascia della profondit8@0 metri dalla linea di battigia, anche per i¢ar
elevati sul mare; territori contermini ai laghi cprasi in una fascia della profondita di 300 metri
dalla linea di battigia, anche per i territori edéwsui laghi; fiumi, torrenti, corsi d'acqua igtmeql|i
elenchi previsti dal testo unico delle disposizidniegge sulle acque ed impianti elettrici, ap
con regio decreto 11 dicembre 1933, n. 1775, ellive sponde o piedi degli argini per una fascia
di 150 metri ciascuna; montagne per la parte ectede600 metri sul livello del mare per la catena
alpina e 1.200 metri sul livello del mare per laeca appenninica e per le isole; ghiacciai e cjrchi
glaciali; parchi e riserve nazionali o regionalgnehé i territori di protezione esterna dei parchi;
territori coperti da foreste e da boschi, ancénglrcorsi o danneggiati dal fuoco, e quelli saiti
a vincolo di rimboschimento; aree assegnate alieetsita agrarie e zone gravate da usi Civici;
umide incluse nell'elenco previsto dal decretoRtekidente della Repubblica 13 marzo 1976, n.|448;
vulcani; zone di interesse archeologico individwata data di entrata in vigore del presente codice
Annoveriamo a titolo di esempio Valle Cannuccetatipo di area protetta, sede di sorgenti naturali;
Villa Bell’Aspetto, conosciuta come Villa Borghesélla cardinalizia facente parte di un sistema
costiero di ville, come quella di Anzio.ll parcoegenta una rigogliosa macchia mediterranea con
numerose piante di essenze tipiche autoctone diakdreccio, Sughera e Pino Domestico; il Parco
in Miniatura, un giardino della conoscenza doveosoprodotti in scala i monumenti,gli animali e
l'intero territorio del Parco Nazionale del GransSa e dei Monti Laga; il Parco Regionale |dei
Castelli Romani; comunita montana Alto Chiasciag?io per la loro bellezza molti paesi sono stati
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scelti da registi famosi, come location delle lproduzioni, ad esempio Ladispoli scelto da Roberto
Rossellini, Neri Parenti, Vittorio De Sica, Diegt@antuono, per numerosi film e cortometraggi.




Fruibilita delle risorse

Un dato che piu degli altri interessa, per quargaarda le risorse precedentemente indicate,
loro fruibilita in quanto strettamente connessa Eattivita primaria delle Pro Loco, cioe quella

e la
di

valorizzare e promuovere il proprio territorio. Ralricerca effettuata si evince che i beni

paesaggistici sono quasi totalmente fruibili, menguelli culturali a causadell'incuriasono
totalmente fruibili solo per il 65%, lo sono patmente per il 25% e non lo sono affatto per i110%.

Manifestazioni ed eventi

Le Associazioni Pro Loco da sempre sono le principastodi dei tesori dell’arte e delle tradizid
popolari: dalle ballate ai canti dialettali, dalsemplici ricette alla gastronomia popolare
elaborata. Ricercare, conservare, valorizzare guesmorie promuovendo manifestazioni, fe
iniziative, eventi di diverso genere alla contirac@perta di suggestioni e di itinerari che mettan
luce tutte le bellezze, le risorse e la genuingapiodotti tipici, € da sempre obiettivo comuniitte
le Pro Loco. La maggior parte delle manifestazioaicarattere religioso o enogastronomico.
valenza delle manifestazioni (locali/comunali, praiali, regionali, nazionali ed internazionali)m

ni
piu
ste,

la

dipende tanto dalle dimensioni del paese e dal numieabitanti, ma piuttosto dalla significativita
dellevento. Amatrice, ad esempio con meno di 3@0fanti, ogni anno ad agosto organizza la sagra
nazionale degli “spaghetti al’amatriciana”. Il gaeé famoso per il sugo allamatriciana che ha reso
celebre la cucina romana nel mondo e la festagastrica attira tantissimi buongustai; cosi cgme
accade a Ladispoli per la Sagra del Carciofo ros@meuna manifestazione ormai divenuta
internazionale. Dunque accanto ai Festival nazi@thinternazionali dedicati ai settori della masic

del cinema e dello sport (come succede ad esempiriv@rno con la Rassegna polifon
internazionale che si tiene ogni anno dal 25 a@iil&® maggio, lo Sgrilla Folk festival che radu
rappresentanti internazionali, Priverno Film Fedtiinternazionale di cortometraggio, Memor
Cesidio Fabrizio, torneo internazionale di caldme @spita squadre di alto livello) grandi star el
manifestazioni e degli eventi organizzati nel terio di nostra competenza sono i prodotti tipici.

Prodotti tipici
Il Lazio € una regione ricca di prodotti tipici e wladizioni gastronomiche. A partire dall’ol

ca
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extravergine di oliva, passando per i salumi diateafbasti pensare all’amatriciana e alla carbgn

arrivando al panorama caseario che offre oltrdasstcco pecorino romano (Dop), e relativa ricﬁta,

anche formaggi a pasta filata, caciotte di mucgeaeorini freschi e stagionati, fino a giungere
ortaggi e ai legumi, in primis il carciofo romanestel Lazio (IGP). Citiamo alcune specialita tipag
della zona presa in esame, come la bozzaffia, zappagumi e verdure, le zuppe di lumag
(ciammaruchelle) e di rane (ranunchi), i carcidfea &iudia o alla Romana, gli spaghetti a
‘amatriciana.

Economia

| settori economici piu significativi sono strettante legati al settore agricolo-zootecnico e dbset

commerciale. Soprattutto nei centri con meno doQ0.abitanti € molto sviluppata I'agricoltura,
zootecnia, I'artigianato e la ristorazione (agrgmi e trattorie che propongono prodotti tipiciiatp
della tradizione laziale). Nei centri piu grandinche grazie alla presenza di porti (Anzio e p(
turistico Marina di Nettuno) ed aeroporti (Fiumig)noltre alle altre grandi vie di comunicazione
molto sviluppato il commercio, seguito dal settordustriale (in particolare settore cantieristig
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turistico.

Analisi del contesto
Dai dati finora presi in esame € possibile notaréolte incidenza dei settori agricolo-zootecnico,
influenzato dalle favorevoli condizioni climatiche,commerciale sull’economia globale dell'intero
territorio. Inoltre la presenza di numerose risoieriche, paesaggistiche, artistiche, etno-
antropologiche, archeologiche, architettoniche magastronomiche, sostenute da una buona rete di
sportelli informativi gestiti dalle Pro Loco, fanndi questo territorio una meta ambita dagli
appassionati di cultura locale. L’altro verso detladaglia ci fa rilevare una scarsa consapevolezza
delle potenzialita del territorio da parte deiidesti e degli addetti ai lavori;un’inadeguata
catalogazione e promozione dei siti e delle risadéurali presenti; un’insufficiente utilizzo del
tecniche di Marketing per la promozione del terrdpla scarsa partecipazione dei cittadini alle
dinamiche sociali, accentuata anche dall’assennsaudficienza dei trasporti pubblici nei centri piu
piccoli dell’entroterra. Poiché ogni difficolta, sefficacemente affrontata pud costitujre
un’opportunita, iniziamo dalla considerazione cle presenza di anziani e di giovani |se
adeguatamente indirizzata, potrebbe produrre enaotieezza culturale e sociale per il recupero e la
diffusione delle tradizioni del territorio, in pamlar modo delle leggende e dei miti; inoltre
I'esistenza di manifestazioni di carattere interoazle, nazionale e regionale di grande richiamo,
che permettono di accogliere visitatori appassiafiatulture locali, possono favorire la creaziatie
itinerari turistici ad hoc, che riescano a valoaizz anche i centri piu piccoli.Quindi la notevole
presenza di risorse culturali e paesaggistichetesutorio, possono essere buone opportunita| per
I'organizzazione di visite, percorsi culturali edcursioni, eventi a tema, grazie anche alla grande
attenzione che si sta sviluppando verso i prodiiualita, volano economico per il territorio lai¢
vocazione agricola € ampiamente riconosciuta siytaiattraverso alcuni prodotti autoctoni come il
Carciofo Romano.

Strategia progettuale
La disamina del territorio dal punto di vista demadigo, culturale e socio-economico € stata
riportata nelle pagine precedenti e I'analisi dwltesto ci ha aiutati ad avere una visione d’'insiém
problemi che riguardano i centri piu piccoli defiteoterra sono diversi da quelli che interessano i
centri piu grandi e le zone costiere) dei prindgipadi da affrontare e risolvere.

Intervenire su tutte le problematiche individuatedodici mesi (tempo a disposizione per il presente
progetto) € umanamente impossibile quindi dopo tterigéa riflessione su quanto detto finora,

soprattutto in considerazione che il tipo di atévdelle Pro loco ha dei campi di azione specifici
legati al mondo della cultura e a quello del s&gial € convenuto che si potra lavorare con sparanz
di successo su un obiettivo specifico che contsitaiiad implementare I'obiettivo generale:

Obiettivo Generale: Rafforzare 'identita culturale del territorio da parte dei residenti.

Obiettivo specifico: Approfondire e divulgare i miti, le leggende, i riti e le tradizioni locali,
attraverso studi, ricerche e i racconti degli anziai ai giovani.

1.Conoscenza risorse e identita culturale
La ricerca e la consapevolezza della propria itkemtilturale € essenziale per non perdere mai di
vista le proprie origini.
Acquisire coscienza della potenzialita del patrilnaulturale € una garanzia sicura per un possipile
raggiungimento degli obiettivi. Ma la situaziond¢uate si presenta alquanto imperfetta da questo
punto di vista tanto da rappresentare addiritturaninaccioso “freno” per lo sviluppo economico e
culturale del territorio.
Le associazioni Pro loco, da sempre lavorano irstgudirezione, per cercare di colmare quel gap,
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soprattutto generazionale tra chi e detentore disapere “antico” e chi, giovane e alquar
disinteressato, e ignaro del suo passato e dellia stel territorio di cui é figlio.

Sicuramente, la conoscenza della propria terriftxiasulta piu marcata nei piccoli centri, dovie
si conosce tultti, rispetto alle grandi citta.

2.Conoscenza miti, leggende e tradizioni

Il territorio di nostro interesse, come ampiametgscritto in precedenza, ha un patrimonio cultur
immateriale di notevole pregio. A Civitella d’Agfia, in provincia di Viterbo, nell’aprile del 20@9
stata inaugurata la “Bibliomediateca delle Pro pgoale fase attuativa del progetto “SOS
Patrimonio Culturale Immateriale”. Tale strutturatte a disposizione libri, opuscoli, contributi
multimediali, immagini e video sulle tradizioni dral folklore, le pratiche sociali, i riti, le f&e e
I'artigianato, riconosciuti dall’'lUnesco come patdmo dell’'umanita.

Detentori di questo tesoro, nei paesi, sono satatyli anziani che avranno il compito di
trasmettere ai giovani il loro sapere.

Da queste considerazioni si evince che:

Il materiale informativo, cartaceo, digitale ecc, rguardante i beni culturali in oggetto

non e adeguato e va attentamente ricercato, aggiato e possibilmente tradotto almeno

in due lingue,

* | residenti hanno mostrato una limitata conoscenzdi tali risorse culturali e scarsa
fiducia nello sviluppo delle potenzialita delle stese,

* Non si e sufficientemente prodotta una ricerca staca e antropologica che potesse
evidenziare aspetti di rilancio sociale e culturaladeguati e possibili,

* Ad oggi, I'intervento che si vuole proporre, € I'unico che possa garantire adeguata

ricaduta sia perché non se ne sono riscontrati aithemmeno similari, sia perché puo far

prevedere - anche grazie ai partner e alle comunititeressate - una valida e concreta

possibilita di riuscita.

ale
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Destinatari del presente progetto

Dalla lettura del territorio appena illustratosiree la necessita di un intervento specifico da
svilupparsi grazie al presente progetto e che vealnge attori protagonisti i giovani in servizio
civile, che lavoreranno sulla riscoperta delle Iadici, studiando leggende, miti, riti e tradizioke!
territorio di appartenenza, destinatario dell’'inarto progettuale. In particolare il presente ptimge
coinvolgera gli enti partner, gli alunni e studedeile scuole (specie quelle partner), per mettere
rete e promuovere il contenuto culturale delle lecerche. La valorizzazione culturale del terior
di appartenenza, destinatario dell'intervento ptiugde, specie nella sua popolazione residentan
fascia di eta 0-14 anni e oltre i 65 anni, sardiato e ripresentato attraverso approfondimenti ed
azioni misurabili sulle leggende, sui miti e sutiedizioni. In particolare su la leggend&ldronead
Anzio, la leggendsulle origini del paesed Ardea, a Cantalice, a Palestrina,a Priver@araepina,
a Castel di Tora,aCastel Madama, a Cecchina, aciéréa leggenda delld&emmona morta’ad
Arsoli, la leggenda délMonacacelloa Castro dei Volsci, la leggenda Befjante Menichellia
Civitella d’Agliano, iMito della Vunnellaa Colleverde di Guidonia, |kesta delle Stuzze la
Leggenda di San Biagia Citta di Fiuggi, approfondimento dellgddizioni marinare” a
Fiumicino,la tradizione della benedizione della gadaGiuliano di Roma, I'approfondimento sui
Mitici Pelasgi aLadispoli,I'adorazione di Nostra Signora delle GrazeeNettuno, approfondiment
suValdolenti-suplizio dei ree Roccasecca dei VolsciNlistero dei Monti Ernici “Femmena
Morta” a Veroli,il mito della regina Camillaa Villa Santo Stefanda tradizione del saltarello
amatricianocad Amatricejl culto per la ninfa Maricaa Minturno,il mito della dea Demetra
Vetralla.

Non si trascureranno, inoltre, ulteriori ricerchéle tradizioni locali, sul folclore e sulle altrstorie
evicende accadute nel corso dei seadie saranno comunque oggetto di studio.

Attenzione sara posta anche nella raccoltaoduthentazioni e ricerche afferenti ai personaggi
delle singole comunita&he hanno contribuito a costruire e arricchirmlerostoria dei propri paesi.

ell

O

In particolare il presente progetto coinvolgera gfiti partner, gli alunni e studenti delle scupole

(specie quelle partner), per mettere in rete enpavere il contenuto culturale di cui quelle op
sSono portatrici.

Beneficiari
Il raggiungimento degli obiettivi progettuali, sdtaggibile” quando si potra rilevarne il riscontro
positivo anche presso i beneficiari indiretti dedgente progetto, rappresentati nel nostro cado ds
Enti pubblici e privati (tutti i comuni dell’area&) da tutti coloro che fruiranno dei risultati ragufi
grazie al lavoro dei volontari che operano nelldi sié progetto di servizio civile. Infine sara tata
comunita territoriale a beneficiare delle aziorogettuali per 'accresciuta conoscenza, che tale
iniziativacreeraneigiovani e presso le agenzie &ive pubbliche. Come si andra a riportare, sarg
effettuata dai volontari idonea attivita di prornae e sensibilizzazione del progetto e delle idtiv|
previste, ma anche dei fini del SC; a tale prdpasiolontari, con l'aiuto dei formatori e degli
esperti forniti dai partner della comunicazionegigsporranno articoli, newsletter, comunicati stan
e aggiornamenti URL inviati non solo ai partneigé argani di stampa , ma anche posti a
informazione dei cittadini, delle scuole e degtii grubblici del territorio.
Considerati gliobiettivi progettuali, saranno caitvnon solo i beneficiari diretti:

* Entipubblici e privati {uttii comuni dell'area e le comunita parrocchiai- per le ricerche

che li coinvolgeranno, et

ere

pa

» tutti coloro(anche i proprietari privati e gli enti anche nonprofit) che fruiranno dei
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risultati raggiunti grazie al lavoro dei volontahe operano nelle sedi di progetto di serviz
civile.

* Soprintendenze, scuole associazioni socio-cultahedisono anche in partnerariato

ma anche indiretti:

* tutta lacomunita territoriale a beneficiare delle azioni progettuali sia peresciuta
conoscenza, sia per le opportunita, anche econenitie tali iniziative potranno creane
verso i giovani e le agenzie formative pubbliche.

» Le scuole di ogni ordine e grado,

» Le associazioni culturali e sociali,

o

7) Obiettivi del progetto

Premessa

L’'UNPLI e un organismo associativo che raccogliecerdina le Associazioni Pro Loco su tutt
territorio nazionale i cui soci, gente comune dallefessionalita eterogenee, mettono a disposiz
della collettivita il loro tempo e le loro comperen

Il Servizio Civile Volontario e stata una sceltatéoe totalmente condivisa ed esso si e inseélia
nostra struttura organizzativa in modo dirompengosgtivo tant’e che lo slogan “ll Servizio Civ
una scelta che ti i cambia la vita” e stato ademgah “ Il Servizio Civile, una scelta che camla:
vita tua e dell’Ente”.

Esso ha permesso a tante piccole realta (molteL®to operano in territori minuscoli e spe
disagiati) di misurarsi in ambito nazionale offrendna concreta possibilita di svilupparsi
soprattutto, di farlo all'interno di una progettaze che favorisce la cittadinanza attiva offrendc
sintesi, la possibilita di crescere e di esseregfiicaci sul territorio nella promozione dei val
dell'appartenenza, della solidarieta sociale, dalltura e delle tradizioni delle nostre popolazion
Il progetto, in tale prospettiva, vuole con lageeza dei giovani di SCN perseguire la finalit
esprimere le eccellenze culturali locali, parteddbpresupposto che I'approccio alla conoscenz
beni Culturali € non solo fondamentale per aprirespettive di natura educativa, nell’idea
trasformare una dimensione storica e testamentariénguaggio fruibile, ma anche vitale g
'appartenenza e la costruzione di una cittadinatizea e responsabile.

E’ oramai giunto il tempo di affermare che i bealtarali sono da considerarsi "elementi” della
storia della civilta e quindi sono patrimonio difadini, non possono che leggersi attraversona I
traducibilita e la loro fruibilita, in un’ottica ddducazione alla partecipazione e all'identitéadell
memoria Le sofferenze economiche possono anche essergle@ie come momento di analis
riflessione sui beni culturali che potranno e don@essere intesi anche come patrimonio econo
da ri-valutare e da ri-utilizzare.

L’ltalia € una nazione ricca di leggende, miti,diedoni e rituali; e la regione Lazio ne e fo
'esempio piu eclatante e conosciuto grazie aligémda sulla fondazione di Roma.

La leggenda € un tipo di racconto molto antico, eahmito e la fiaba, e fa parte del patrimo
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culturale di tutti i popoli, appartiene alla traidize orale e nella narrazione mescola il reale al

meraviglioso. La parola “leggenda” deriva dal latilegendae con questo termine, un tempo
voleva indicare il racconto della vita di un sardosoprattutto il racconto dei suoi miracg
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In seguito la parola acquistd un significato pitless e oggi la parola leggenda indica quals
racconto che presenti elementi reali ma trasformallia fantasia, tramandato per celebrare f
personaggi fondamentali per la storia di un popappure per spiegare qualche caratteri
dellambiente naturale e per dare risposta a deshge Mentre, il mito (dal grecmytho$ € un
narrazione investita di sacralita relativa allegimi del mondo o alle modalita con cui il mond

e le creature viventi hanno raggiunto la forma @més in uno specifico contesto socio culturale|

solito i suoi protagonisti sono dei ed eroi cometggonisti delle origini del mondo in un cont
sacrale. Molto spesso le vicende narrate nel métonb luogo in un’epoca che precede la s
scritta. Nel dire che il mito & una narrazione aa&intende che esso viene considerato veritadd
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e che gli viene attribuito un significato religiosaspirituale. Cio naturalmente non implica né kh
narrazione sia vera, né che sia falsa. Al tempsseté mito e la riduzione narrativa di momentidé
alla dimensione del rito, insieme al quale cositai un momento fondamentale dell’'esperie
religiosa volta a soddisfare il bisogno di forninea spiegazione a fenomeni naturali 0 a interreg
sull'esistenza e sul cosmo. Ogni popolo crea edrata le sue leggende, i suoi miti e i suoi rity
per celebrare le proprie origini, i propri eroildeo specifiche devozioni. Le leggende talvol{@rese
da testi antichi, talvolta solo tramandate oralregnengono rimaneggiate e fuse in un racc
unitario, nel quale il passato mitico viene intetpto in funzione delle vicende del preser
moderni studi storici ed archeologici, che si bassia su queste ed altre fonti scritte, sia sugghedti
e i resti di costruzioni rinvenuti in vari momenggli scavi, tentano di ricostruire la realta starche
sta dietro al racconto mitico, nel quale man mansogso andati riconoscendo alcuni element
verita. Inoltre questi territori sono ricchi di diaioni, cioé di usi e costumi che vengono trasmehl
generazione in generazione, per conservare la ipragentita culturale. Le Pro loco che
occuperanno di leggende circa le proprie origimcs® (le Pro loco di Ardea, Cantalice, , Caste
Tora, Cecchina, Greccio, Ladispoli, Palestrinayé?no, Valmontone), altre3

( Fiuggi, Giuliano di Roma, Nettuno) concentreratatoro attenzione sulle leggende che riguarg
i Santi e i loro miracoli, mentre le restanti Pood metteranno in risalto, attraverso il loro lavaoli
studio e di ricerca, peculiari tradizioni, miti@glgende che le caratterizzano.

La leggenda, inserita nella serie di “fantastiokiee “magie” che raccontano di antichi usi e cost
locali, si inserisce nel quadro delle tradizio@nandate con importanti risvolti ad esempio n
religiosita popolare fortemente radicata nella Coit@ulocale. Delle ricerche sulle varie versione
di una leggenda sono circolate nei secoli, portezedenz’altro ad approfondire quegli aspetti €
antropologici che sono a fondamento della cultudall storia di ciascun paese.

Il presente progettoriguarda, come detto, il settore “Patrimonio sitio e Culturale”, in particolg
modo lavalorizzazione di storie e culture locali

Questa scelta € legata all’attivita di tutela eoviakazione dei beni culturali che da anni le Pozd
portano avanti quotidianamente con passione e oworeaincondizionato per la propria terra
perseguimento di queste azioni esplicitano il sedisappartenenza viscerale ai luoghi di origin
una coscienza civile molto forte.

In queste espressioni di civilta trova origine didita culturale e civile degli Italiani.

Il giovane che decide di svolgere un anno di vadato civile e sceglie di svolgerlo in UNPLI
deciso di difendere I'ltalia non con mezzi ed atéivmilitari, ma imparando a conoscere la realta
lo circonda, apprezzandola e facendola apprezZarpegnandosi a conservarla e a tutels
«L’identitd nazionale degli Italiani —ha affermatd’residente della Repubblica C. A. Ciampi in
discorso del 5 maggio 2003, tenuto alla cerimomiaocthisegna delle medaglie d'oro ai benem
della cultura e dell’'arte- si basa sulla consapezad di essere custodi di un patrimonio cultu
unitario che non ha eguali al mondo.

Forse l'articolo piu originale della nostra Costittne repubblicana € proprio quell’articolo 9 ¢
infatti, trova poche analogie nelle costituzioni tdito il mondo: “La Repubblica promuove
sviluppo della cultura e la ricerca scientificaeertica. Tutela il paesaggio e il patrimonio sto
artistico della Nazione”».

Compito delicato, dunque, quello del giovane vaoiot chiamato a custodire I'eredita cultur
italiana per consentire di trasmetterla alle geniera future.

Prima, pero, di accingersi a questa opera di inapag capitale, mirante alla custodia della menm
storica del popolo italiano, € fondamentale avdrara coscienza di cid che si intende per |
culturale.

Il concetto di “bene culturale” ha trovato per ldnpa volta esplicitazione normativa in cam
internazionale nella Convenzione per la protezidaebeni culturali in caso di conflitto armal
tenutasi a L’Aja nel maggio 1954.

Un decennio piu tardi in Italia la CommissioneFesthini, incaricata di condurre un’indagine peg
tutela e la valorizzazione delle cose d'interedseic®, archeologico, artistico e del paesaggid
sensi della L 1089/1939) consegno il risultatoptelrio lavoro adoperando la definizione giurid
“bene culturale”.
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«Appartengono al patrimonio culturale della Nazionetutti i beni aventi riferimento alla
storia della civilta. Sono assoggettati alla leggebeni di interesse archeologico, storico,
artistico, ambientale e paesistico, archivistico Bbrario, ed ogni altro bene che costituisca
testimonianza materiale avente valore di civilta».

Da allora questo concetto & andato sempre piu angusi, fino ad arrivare alla formulazione che di

esso si da nel Codice dei Beni Culturali e del Bggi®, conosciuto anche come codice Urb
entrato in vigore il primo maggio 2004.

ani,

| beni culturali sono quindi il prodotto della au& di un popolo, sono la testimonianza materiale e

immateriale alla quale si riconosce un valore dilté, specificando che
«l patrimonio immateriale o intangibile e definito dallUNESCO comelinsieme delle

manifestazioni culturali, tradizionale e popolari,e cioe le creazioni collettive provenienti da una

comunita, basate sulla tradizione».

“Il bene culturale é nella sua intima sostanza iestimone parlante di altri mondi culturali e

sociali........cevvennns Ma in una societa di massa la legittazione sociale di ogni bene o attiv

viene non dall’autorita di qualcuno, ma dalla forzdel loro messaggio nella cultura collettiva.

Cosi una piramide egizia, uno scavo romano, un edlst medioevale, una chiesa barocca, u

statua o una lapide, un quadro moderno o un librateco, un frammento di Saffo o un rotolp
gnostico in lingua copta, sono realmente beni culli nella misura in cui parlano, diventano

messaggeri e messaggi al tempo stegs e Rita)

Queste testimonianze quindi sono un bene irrintileigper le comunita, in quanto trasmettc
valori legati alla cultura dei popoli. Sono la memcstorica di ognuno di noi e rispondono ad
bisogno di conoscenza dell'origine di cid che étgantegrante di noi stessi. Sono i cust
dell'inconscio collettivo la fonte del nostro besere psichico e come tali, la loro distruzione @
alla perdita dell’io e del noi.

Obiettivo progettuale

Favorire un lavoro di riappropriazione e consapevazza delle proprie radici attraverso Ig
studio e I'approfondimento delle leggende, dei mite delle tradizioni dei territori di riferimento.
Con il progetto “Le origini della nostra storia:tmleggende e tradizioni”, afferenteil settore
“Patrimonio Artistico e CulturaleX(alorizzazione di storie e culture localgi vuole invertire la
tendenza, soprattutto dei giovanissimi, a dimergisempre piu le radici dei propri territori; téori
ricchi di aneddoti, usi e costumi che spesse wategyono del tutto cancellati. Il progetto vuole
ricostruire attraverso il racconto degli anziaaistudio di testi antichi e di reperti storiciMarie
leggende e gli aneddoti del proprio territorioi@nimento.
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Il suddetto progetto intende sviluppare, segueadivdma delle leggende, la conoscenza dei diversi

centri dove il fascino della mitologia e della cu#t ha sviluppato tradizioni millenarie nell'arteslla
cultura, nell’artigianato e negli usi e costumilegdopolazioni locali.

Il tutto al servizio dei residenti, ed in particaa delle nuove generazioni che attravers
conoscenza della storia delle proprie leggendadkct, riusciranno a riappropriarsi dellaprog
identita culturale-locale. Obiettivo fondamentalel ghrogetto € il potenziamento dell'azione
sensibilizzazione all'impegno culturale sui temiteia da parte degli enti che da parte dei resids
dei giovani in particolare.
Il potenziamento delle qualita positive, proprieutia cultura del territorio e delle risorse che
rappresentano, consente di consolidare nella gesenso di appartenenza insito nel concett
cittadinanza attiva, unica vera risorsa per laizeakione di un riscatto delle piccole realta local
A partire dalla riscoperta della cittadinanza atiwfatti, sara possibile promuovere nuove selitsil
educative e formative, far crescere la rete sodetitvandone risorse e potenzialita), migliorae
forme di comunicazione e la comunicazione stessa tewitorio, favorire la crescita e
strutturazione di luoghi di aggregazione per giowameno giovani.
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Il volontario che decide di svolgere un anno dviggo civile nell’ambito delle associazioni Pro ¢
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e un giovane che ha scelto di difendere I'ltalian mon mezzi ed attivita militari, ma imparandp a
conoscere la realta che lo circonda, imparandopadeazarla e a farla apprezzare, impegnandpsi a

conservarla e a tutelarla.In particolare, attraveysesto progetto, soprattutto con I'impiego
volontari di servizio civile, sara possibile aca®® la coscienza della potenzialita del territa

dei
0

raggiungere un livello piu alto di conoscenzaalsliesso, attraverso la ricerca e I'approfondimento

di miti, leggende, tradizioni e riti.Queste testmenze raccolte, costituiranno un bene irrinundes

bi

per le comunita, in quanto trasmettono valori legHa cultura dei popoli: il passato € ancora in
grado di parlarci.In primo luogo saranno promulgate azioni di informative esterne attraversp il
sito URL, newsletter, comunicati stampa, inconti. esviluppandole con la collaborazione (dei

partner istituzionali elencati nel presente pragetpecie quelli della comunicazione (“ La Rivid&
Lazio”, “I'Editore Angelo Capriotti”, la “Rete Telisiva Reatina”, la “MeP Radio”, e la rg
televisiva "Sfumature di viaggio”).

Vincoli

Le Pro Loco afferenti al progetto svolgeranno azioivate, coordinate dalla sede capofila, che
'unica interlocutrice presso i referenti istitumedi che dispongono dei mezzi economici e

stabiliscono le politiche territoriali dell’areat@ressata dalla proposta in atto.

E’ chiaro che in dodici mesi di attivita non samssgibile raggiungere il 100% di livello ottim

come non sara possibile che in un anno tutti desgi di un comune acquisiscano la piena cosci
delle potenzialita di sviluppo culturale del prapterritorio e meno ancora che si riesca a catada
tutte le bellezze storiche, artistiche ed ambiematsenti. Cid non solo per il breve temp
disposizione, ma anche per alcune difficolta, vindei quali bisogna tener conto, quali:

* Per la realizzazione del progetto e indispensaaindivisione e la collaborazione da p:
degli istituti religiosi, dei privati, dei gestore proprietari (anche pubblici) ogge
dellintervento progettuale, nonché la disponibilidi spazi consoni per I'allestimento
mostre, incontri, convegni etc. Per tale motivgpibgetto prevede intese specifiche (¢
direttamente o indirettamente, contribuiscano gynangimento del nostro obiettivo.

* Un ulteriore vincolo di cui bisogna tener contoappresentato dai passaggi burocratig
quali prima o poi i volontari dovranno sottostarer fiottenimento di notizie utili al lor
lavoro. Il ritardo che si potrebbe accumulare iesjucasi mette in crisi la buona riuscita
progetto. Sara quindi in questo caso necessarioiare al massimo i tempi di richieste
autorizzazione presso gli organismi pubblici, omvéte quegli organismi con i quali non
ha un accordo di partenariato e ci0 potra avveswieanto se la pianificazione delle azi
sara rispettata al meglio.

* Altro ostacolo e superare la diffidenza dei prdparie privati attivando azioni
comunicazione e stabilendo rapporti relazionafidiicia e motivazione.

| vincoli costituiscono un ostacolo alla attivittogrammate e, anche se non e possibile quanti
in termini numerici, il loro effetto negativo sulsultato finale del progetto potrebbe influ
significativamente sulle previsioni prefisse daigiettivi specifici individuati.

Sta di fatto che [I'obiettivo del presente progettella migliore delle ipotesi prevede
miglioramento della situazione di partenza di citéa6%, rispetto agli indicatori che sono statgi
come riferimenti oggettivi.

1.Conoscenza risorse e identita culturale
Come detto in precedenza, la ricerca e la conségerapdella propria identita culturale e essenz
per non perdere mai di vista le proprie origini adquisire coscienza della potenzialita

patrimonio culturale € una garanzia sicura per assipile raggiungimento degli obiettivi. Obietti
che le associazioni Pro loco si impegneranno aiuaggre nei dodici mesi che avranno
disposizione per la realizzazione del progetto. gdafico n. 10 sono sintetizzati la situazione alt
e i risultati attesi.
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2.Conoscenza miti, leggende e tradizioni

L’area di nostro interesse possiede un notevolenpanio culturale immateriale fatto di tradizioni
orali, folklore, pratiche sociali, riti, feste eigianato. Un patrimonio che va salvaguardato, @mssn
e trasmesso soprattutto alle nuove generazionnahro bisogno di ri-scoprire le proprie radici
culturali. Con il presente progetto si cercheréadicio attraverso lo studio, la ricerca e la
promulgazione delle leggende, dei miti e delleizadi che riguardano ciascun paese partecipari
A tal fine il graficoll presenta la situazioneuate e i risultati attesi alla fine del progettoll&A
origini della nostra storia: miti, leggende e tzaolni”.

Risultati attesi

| risultati attesi, strettamente connessi agli tibieindividuati, si muoveranno sulla metodologlal
metodo scientifico, piu precisamente quello chevgde le tre fasi fondamental®Dsservazione
Analisi, Esperimento:

Al quinto mese di progetto Studio e ricerca del materiale storico raccolto rsiti,
leggende e tradizioni, ivi comprese le intervigi® anziani;

Al sesto meseelaborazione del materiale oggetto di ricerEane fase di Osservazian
All'ottavo mese Pubblicazione del lavoro effettuatd-ine fase di analisi

Al dodicesimo mese Promozione del lavoro effettuato; grazie allauttiazione dellz
pubblicazione e ai convegni realizzati per promulayei aggiungera un tassello importa
nella crescita socio-culturale della comunitéire fase esperimento

et

| risultati indiretti rispetto alle azioni indicated insiti dal raggiungimento dell’obiettivo fing
implicheranno:

£ l'aumento del senso di appartenenza e di piu mifmegno sociale;

+ lariappropriazione di una dimensione mitica ciearoprie radici;

+ la maggiore attenzione per il settore cultura.

| volontari potranno vivere una esperienza di dtasensibile che potra agevolare il loro ingressa
nel mondo del lavoro in particolare nel sistematedi beni culturali, al territorio, alle politieh
sociali e, per complementarita, al sistema economeigato turismo, sia presso istituzioni pubblich
che private (Enti locali, Musei, Biblioteche, Fordmi, Agenzie, Alberghi, etc etc. etc.) .
In particolare potranno acquisire le seguenti cderpze.
- Conoscenza del sistema culturale, inteso comeargel di servizi rivolti a singoli cittadini,
scuole, associazioni, visitatori, studiosi, fanmegli
- Apprendimento delle modalita, . degli strumendiefini del lavoro di gruppo orientato ad
acquisire capacita pratiche, di interpretazioneeieitorio di appartenenza,
- Capacita relazionali trasversali, verso il progewmitorio, all’esterno, utili a fornire chiavi d
lettura diverse e piu idonee ad apprezzare il poqaese, la gente che vi risiede,
- Apprendimento di nuovi modelli . nel lavoro di gpm
- Acquisizione di nuovi strumenti piu idonei ad ingegtare i fenomeni soio-culturali con
I'obiettivo di formulare percorsi di cittadinanztiga e responsabile,
- Accrescimento individuale con sviluppo dell'autasdi, delle capacita di confronto,
soprattutto attraverso l'interazione e l'integramalella realta locale e territoriale.
Formazione dei valori dell'impegno civico, dellacpae della non violenza, dando attuazione
concreta alle nuove linee guida della formazioneegade

nte

e

e

Conoscenza e confronto con altre forme associdéVgolontariato e del no-profit in generale.
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8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interverthe definisca in modo puntuale le attivita
previste dal progetto con particolare riferimentaaelle deivolontari in servizio civile nazionale,
nonché lerisorse umane dal punto di vista sia qualitatole quantitativi

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiimento degli obiettivi

Il progetto “Alle origini della nostra storia: mjitieggende e tradizioni”"vuoleri-scoprire attrave
lavoro di studio e di ricerca, le leggende sulligiar del paese o le tradizioni peculiari che sciet
tramandate di generazione in generazione e cheulggli tempi, per effetto della globalizzazione,
rischiano di scompatrire.

L’'azione di valorizzazione e di recupero della lonemoria sara possibile grazie all'utilizzo delle
risorse strumentali ed economiche che saranno neeskgposizione dalle Pro Loco e dall'UNPLI
nelle sue varie articolazioni (Nazionale, Regiondeovinciale e d’area) edagli Enti Partner |del
progetto. | volontari del servizio civile, guidati seguiti dallOlp e da personale qualificato,
contribuiranno con il loro lavoro alla difesa deltpgmonio storico-artistico ed etnoantropologico
della loro nazione.
| volontari saranno impegnati (in base alle piimediate emergenze e/o necessita oggettive) ir
attivita di ricerca storica e storiografica; netledazione di apposite interviste e/o questionari da
somministrare agli anziani del paese per carpifoerdi e catturarne memoria. Inoltre saranno
formati ed informati da esperti durante gli incontiella formazione generale e quelli della
formazione specifica.

Il progetto intende realizzare azioni che favomsxd raggiungimento degli obiettivi individuati (al
box 7:

» Ricerca di tipo statistico presso i residenti gab#ire il grado di conoscenza del patrimonio
culturale immateriale del territorio;

 Indagine sulla conoscenza di leggende, miti e zradi e sull'identita culturale dei residenti.
Il progetto si basa sull’attuazione di tre dinettoperative :

1) attivita di ricerca sui miti, sulle leggende e suladizioni caratterizzanti il territorio;

2) erogazione di offerte informative e formative gatrimonio culturale immaterialg,
oggetto di studio;

3) attivita di promozione e valorizzazione dei ristiltdella ricerca condotta sui mit
sulle leggende e sulle tradizioni.

Sulla scorta delle tre direttrici sopra citatefa@&asindividuato I'obiettivo primario cosi espresso

Favorire un lavoro di riappropriazione e consapevazza delle proprie radici attraverso Ig
studio e I'approfondimento delle leggende, dei mite delle tradizioni dei territori di riferimento.

Le attivita e le azioni connesse agli interventtwli sopra si svolgeranno in contemporanea,
prevalentemente presso le sedi delle Pro Loco edriie presso le sedi dei Partner individuati.

Tutte le attivita previste dal seqguente progettoaganno condotte nel rispetto della normativa
in materia_di tutela della salute e della sicurezmei luoghi di lavoro di cui al decreto leqgislabw
aprile 2008, n. 81, cosi come modificato ed intggrdal decreto legislativo 3 agosto 2009, n.186
di guella relativa al settore cultura.

Q)
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Azioni e attivita

Da uno studio condotto dall’'lUNPLI, a livello nazadg, in particolare nei piccoli comuni, € emers
che, purtroppo, le agenzie di socializzazione asiani, in primis le scuole, pur avendo grandi
potenzialita, mezzi e personale didattico qualificatiano perdendo una grande opportunita
educativa, quella di far conoscere ai giovani léelage del proprio territorio e le loro potenzialiil
loro valore artistico-storico-culturale.

Il seguente piano di attuazione ha I'ambizioneogiperire a questa lacuna con interventi mirati, ¢
ciascuna associazione Pro loco coinvolta predigganesso le scuole e gli altri luoghi di
aggregazione giovanile presenti sul proprio tefiotger recuperare questa “cultura” della
conoscenza locale.

Dal prospetto di cui sopra appare chiara la catagtua le attivita che si andranno a realizza
I'obiettivo del progetto, tutto a vantaggio delldagiore coerenza di sviluppo del progetto ste
condizione fondamentale per la sua concreta atinazi

Il diagramma di Gantt sotto riportato afferiscauittit momenti dell’attivita dei volontari e quelle
previste dal progetto e si sviluppa per tutta leathudel progetto/iniziativa. Pattivita si intendono
guegli aspetti operativi che denotano una certagemeita al loro interno, che possono essere de
da un risultato/prodotto preciso, che hanno un tesorale definibile e le cui risorse fisiche e
umane da impiegare siano chiaramente identifics®dno da considerarsi tali: gli incontri o i
seminari, la progettazione e/o I'aggiornamentatdirgternet, la predisposizione di questionari, la

preparazione di un corso di formazione, la realikn@e del corso stesso. le attivita di disseminaz|

dei risultati, I'effettuazione di studi o ricercle predisposizione di una banca dati, il lavaro d
ricerca e catalogazione, gli incontri con Enti pliddb- privati- Partner, la produzione di materiale
didattico, guide informative, depliant, ecc.

Le attivita di gestione o di amministrazione chefttuano in maniera costante durante tutta la

durata del progetto/iniziativa, non sono statertgte in diagramma, ma e naturale che esse siano

talmente continue ed importanti da essere presetutte i momenti formativi e operativi.

Eventuali scostamenti temporali rispetto alle presioni progettuali saranno opportunamente
recuperati entro e non oltre il mese successivo aello previsto.

In particolare si prevede la realizzazione di:

- incontri pubblici sull'associazionismo (3 per ciasacomune)
aperti alla cittadinanza, con I'obiettivo di radieda cultura del “fare insieme” senza scopo diduc
e strutturare il nuovo gruppo dirigente dell’'assaane;

- organizzazione di attivita culturali e ricreatids svolgersi in una prima fase presso stru
pubbliche, presentazioni di libri e incontri pulgbliematici (3 incontri per aree contermir
attivita di aggregazione giovanile finalizzata astcoire una relazione significativa trg
componenti dei gruppi giovanili, anche attraversoglnizzazione di iniziative co-progetta
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e finalizzate a far emergere idee, bisogni, risae consentano di rafforzare i fattori

protettivi e ridurre quelli di rischio. (almenordtérvento per ciascun comune);

- ideazione e realizzazione di un percorso di prooriattraverso la costruzione di un
web ex novo (o implementazione del sito della segmfila) e la diffusione capillare di u
brochure/un pieghevole informativo che preserngragetto, gli attori e i suoi obiettivi.

Per esigenze organizzative, legate soprattutto attieita di formazione, divideremo i sogge
coinvolti nel progetto in due gruppi, che rappreaea I'area nord e I'area sud del nostro territaii

5ito
ha

bt
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riferimento:

Gruppo A (area nord):

Pro Loco Alatri

Pro Loco Amatrice

Pro Loco Arsoli

Pro Loco Cantalice

Pro loco Castel di Tora

Pro Loco Castel Madama

Pro Loco Civitella d’Agliano

Pro Loco Colleverde di Guidonia
Pro Loco Fiumicino

. Pro loco di Greccio

. Proloco di Itri

. Pro Loco Ladispoli

. Comitato UNPLI Lazio

Gruppo B (area sud):

Pro Loco Ardea

Pro Loco Castro dei Volsci
Pro Loco Cecchina

Pro Loco Citta di Anzio
Pro Loco Citta di Fiuggi
Proloco Genazzano

Pro Loco Giuliano di Roma
Proloco di Maenza

Pro loco di Minturno

. Pro Loco Nettuno

. Pro Loco Palestrina

. Proloco di Poggio Bustone

. Pro Loco Priverno

. Pro Loco Roccasecca dei Volsci
. Proloco San Gregorio da Sassola
. Proloco di Vallerotonda

. Pro Loco Valmontone

. Pro Loco Veroli

. Proloco di Vetralla

. Proloco di Vignanello

. Pro Loco Villa Santo Stefano

. Proloco di Zagarolo
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Azioni trasversali:

Durante tutto il periodo di servizio civile, daflarmazione generale, (box 29/34) a quella spegifica
(box 35/41), al monitoraggio (box 21 e 42), vermimserite anche altre attivita che permetteranno
ai partecipanti al progetto di sviluppare le comrepet poi certificate attraverso gli Enti (box

28). | volontari del SCN saranno altresi coinvo#lle azioni di diffusione e sensibilizzazione
previste dal progetto (box 17). Il complesso dietdg¢ attivita previste dal progetto aiuterannanief

i giovani a realizzare la finalita di “contribuiedla formazione civica, sociale, culturale e
professionale dei giovani” indicata all’articolalglla legge 64/2001 che ha istituito il Servizio
Civile Nazionale

8.2 Risorse umane complessive necessarie perdtspénto delle attivita previste, con la specifica
delle professionalita impegnate e la loro attinecpa le predette attivita

Per I'espletamento delle attivita previste dal @ity si rendono necessarie le seguenti figure
professionali :

- Esperti messi a disposizione dai Partner del groge
- Guide professionali per la visite organizzatetstitorio;

Nella tabella che segue sono riportate le risorseigte per I'espletamento delle attivita progditua

Le risorse umane indicate potrebbero subire debementi, sara cura della sede di realizzazione del
progetto registrare ogni tipo di variazione in pysito, tenendone nota e comunicandolo
tempestivamente alla sede capofila.

- Amministratori locali_ presidenti di Comunita Montana, sindaci, assegtoyiche saranno coinvolti
in attivita di incontri convegni etc per illustrafiaalita e obiettivi della tutela dell’ambientedei beni
culturali e il ruolo dei rispettivi Enti in tale eme. Il numero in questo momento non e quantizeabi
ma si prevede che ogni Sindaco o Presidente dilExdale (0 comunque un suo delegato) o Dirigente
scolastico, sara disponibile in momenti collettégati alle iniziative del progetto (stage formativ
specifici, presentazioni elaborati progettualitesn di ricerche etc).

- Esperti dell’'assessorato regionale al turismo e &eni culturali. Alle Pro Loco e allUNPLI Lazio,
in virtu della L.R. n. 13 del 06 agosto 2007- &B.“Associazioni Pro Loco” € riconosciuto il vador
sociale di tali associazioni liberamente costiteitgelle loro attivita quale espressione di
partecipazione, solidarieta e pluralismo. La Regjonel quadro della valorizzazione turistica del
Lazio, riconosce il ruolo delle associazioni Practger la custodia e per la promozione dei valori
naturali ed artistici di ogni localita. In partiemé, I'Assessorato al Turismo e quello alla Cultura
attraverso i suoi dirigenti e di concerto con I'UNF le Pro Loco del Lazio, partecipano alla
formazione dei giovani del s.c. e alla divulgems, alla tutela e alla promozione del patrimonio
artistico, architettonico e ambientaledel terriiaregionale.

Il numero di dirigenti coinvolti sara di 3 unita.

- Esperti messi a disposizione dai Partner del proget Tali esperti saranno utili nei momenti di
formazione specifica, nella promozione e nellaugifbne delle attivita, nella elaborazione di braehu
depliant, realizzazione DVD etc.
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Per I'espletamento delle attivita previste dalgatto si rendono necessarie le seguenti figure
professionali :

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell'aitdodel progetto

Il Progetto’Le origini della nostra storia: miti, leggende e tadizioni” si propone di raggiungere gli
obiettivi individuati e le percentuali, i livellidcrescita” riportati nei grafici n. 24 e n. 25portati nel
box 7 .

Tuttavia, tra le finalita del Servizio Civile, plinto €) dell'art.1 Legge 64/01, vi € quella di :
“contribuire allaformazione civica, sociale, culturale e professiotedei giovant.

Sta di fatto che nel corso dell’anno, a prescindiaie attivita collegate con gli obiettivi progeti, 1o
scopo del progetto & anche quell@dnsolidare nei volontarila fiducia in se stes® soprattutto quell
di metterli nelle condizioni dcapire meglio le proprie propensioni umane e profesonali. Lo
faranno mettendosi alla prova giorno per giornaaérso il contatto con la gente e le istituziauiesti
contatti li aiuteranno a capire meglio i meccanisire sono alla base della societa civile, le HAQ
burocratiche e le scale gerarchiche previste g#ildatura sociale contemporanea.

Particolare attenzione sara rivolta all'aspettogiglante lelinamiche di gruppo, perché essi dovranno

condividere con i compagni un percorso lungo unoarume li vedra impegnati a svolgere com
delicati negli ambiti in cui I'associazione pro toopera.

Al riguardo un ruolo determinate avra il loro maestO.L.P.

L’O.L.P. non si limitera, infatti, ad accompagnarielle svolgimento delle varie fasi progettuali,
prestera attenzione particolare anche alla suaitaegersonale ed al percorso formativo speci

avendo l'obiettivo generale di avere una risorsgiin non solo per 'oggi, per il nostro Ente o per

nostri progetti, ma anche e soprattutto per laraegine di un nuovo mondo, una nuova societa
mondo e una societa possibilmente migliore.

Aspetti generali:

| Volontari

- Sono i protagonisti del raggiungimento degli olbketirogettuali
- Effettuano le attivita di cui al box 8.1
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- Presentano all'O.L.P., al termine dell'incarico,auRelazione finale sul Progetto realizzato ¢ la

compilazione di un questionario di fine servizio.

Programma particolareqgiato:

Nel momento della presa di servizio , assicuratdémpimenti previsti
(presa visione e firma “Contratto di Assicurazioee'Tarta Etica”, modulo
“domicilio fiscale”, modello per apertura c/c banog il Presidente delle
Pro Loco (o suo delegato ) e I'O.L.P. illustreramn&olontari I'Ente, il suo
ruolo, le sue funzioni sul territorio.
Attivita iniziale:

- Conoscenza reciproca,

- Conoscenza della sede, dei dirigenti e dei soci

- Approccio con la strumentazione e con i programetia

Associazione

Presentazione Ente

Fase propedeutica e | Dopo due mesi dall'assunzione (tempo necessariofgzefambientare” i
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prima formazione

volontari), al fine di formare/informare i volontacirca i contenuti de
progettoe delle risorse disponibili per la realzpae ottimale, efficace ed
efficiente del Servizio Civile Volontario, 'O.L.Ped i formatori coinvolti
illustreranno loro i seguenti temi:
- Il Territorio cittadino e il suo patrimonio artist, storico,
ambientale
- Attivita della Pro Loco
- Presentazione del Progetto
- L’O.L.P. ruolo e competenze
- | partner, le scuole e le Istituzioni che saranoiovolte nelle
attivita progettuali.
- | rischi connessi all'impiego dei volontari nel geito di servizio
civile

Fase di servizio
operativo

Superate le fasi di “ambientamento”, i Volontarirasmo affiancati da
persone esperte (O.L.P., formatori, soci dellal@o, professionisti esterni
esperti messi a disposizione dai partner...) che egenanno loro d
“imparare facendo” in modo da adempiere agli impeigtia Carta Etica e
in modo da vivere I'esperienza del Servizio civileme una opportunita (
formazione del cittadino. In linea di massima iordhri saranno impegna
per raggiungere i fini del progetto e, quindi, @iBrente coinvolti nellg
diverse fasi operative predette ed opereranno [eneeanente all'interno
della Sede dellEnte, ma anche “esternamente” preSati Pubblici
(Comune, Regione, Provincia, Comunita Montana, Gandé Commercio
Archivi, Biblioteche, Scuole...), Associazioni datégoria e privati al fine o
raccogliere informazioni, dati, fotografie e quantide per la realizzaziong
del Progetto.

2
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L’'impegno maggiore per i volontari sara quello s#iguire e partecipat
attivamente alle fasi progettuali. Nel caso spegifiel seguente obiettivo:
- Conoscenza del patrimonio culturale immaterialepn particolare
attenzione alle leggende, ai miti e alle tradiziata parte dei residenti;
Pertanto i volontari saranno impegnati nelle atiiviportate al box 8.1 ( ved
tabelle e il diagramma di Gantt)

- Redazione di schede di rilevamento delle leggeteieniti e delle
tradizioni per ogni singola localita,

- Predisposizione di un calendario di azione chernete le visite
ai luoghi d’interesse (esempio chiese etc se padidi miracoli o
leggende religiose) che saranno poi inseriti icwtr creati ad
hoc,

- Raccolta e Catalogazione del materiale fotografiancumentale
della comunita di appartenenza,

- Predisposizione di idonea pagina web dove publdilattivita di
ricerca e i materiali raccolti,

Incontri periodici con Olp, Partner e volontarildedede per sviluppare ide
raccogliere suggerimenti, arricchire il senso dpafenenza e ravvival
I'entusiasmo sul progetto.

| giovani del servizio civile saranno strumenti isgknsabili per i
monitoraggio e la gestione delle problematichevildiate.

Con il supporto soprattutto dell'Operatore Locale,:

- Forniranno supporto alle attivita quotidiane dekae, assumend
anche (sia pure marginalmente) I'impegno di froffice che
consentira di dare informazioni sulle attivita, &voro di ricerca
e studio e, quindi, sui beni esistenti sulla latotilita etc .

- Saranno coinvolti nella progettazione e realizzazidelle attivita
del progetto legate alla informazione e alla proimoz

D
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(realizzazione di percorsi didattici, visite guielatatalogazione,
schedatura e/o digitalizzazione del materiale daniale e
fotografico che si andra a raccogliere.

- Collaboreranno alla realizzazione di percorsi didat e
predisposizione di programmi di visita (studentamiglie,
visitatori esterni etc)

- Daranno supporto alla realizzazione di pagine WERtive ai
beni oggetto di studio ( con scansioni, fotogradiati etc)

- Collaboreranno, con tutto gruppo dirigente e iistella Pro
Loco.

Entro i primi SEI MESI (180 Giorni) si prevede dsaurire la fase di
Formazione generale per i Volontari.
La formazione specifica, che avra un caratterédeiale e locale,
unitamente ad altri momenti formativi e di tiro@rgollegati alla
realizzazione del Progetto, avverra nel corso dai®0 giorni; la
formazione, pertanto, sara per il giovane un’d#éiyropedeutica e
informativa di avvio.
La formazione dovra permettere ai giovani SCN digsre al meglial loro
ruolo e le loro attivita previste nell'’ambito detqgetto: Il percorso di
formazione specifica studiato, nasce con dallaaopesolezza che la
formazione di giovani SCN preparati ad interveiva tempestivita ed
Formazione generale| €fficienza in settori specifici costituisce unaorisa fondamentale per un
e formazione Paese come il nostro, ricco di testimonianze stegitistiche ma vulnerabile
specifica ed esposto non solo alle normali calamita natanalianche e soprattutto
all'incuria e la superficialita della gente.
La formazione di giovani SCN rappresenta il puritpadtenza fondamentalg
per non disperdere I'esperienza e la qualita cttiel eolontari nel nostro
mondo associativo (anche e soprattutto UNPLI Prao)da saputo mettere
in campo nel corso degli ultimi decenni.
nella drammatica contingenza del sisma.
Sulla base di queste premesse e prerogative dbpsr formativo si propone
Anche di specializzare questi giovani per metiargrado dii:
* Intervenire nelle emergenze rivolte al patrimocudturale;
* Svolgere attivita di controllo e segnalazionadtii di vandalismo o uso
improprio di beni culturali

Piano di lavoro

L’orario di servizio dei Volontari variera a sec@ndei casi e dipendera dalle esigenze collegate
realizzazione del Progetto e le attivita connesse.
L’impegno settimanale € articolato in 30 ore.

Il piano di lavoro medio, previsto per i volontakel corso dell'anno, si articolera come illustratdla
tabella che segue:

N. Attivita % media di
impegno
mensile

1 | Monitoraggio e controllo del territorio: 7%

i volontari, una volta venuti a conoscenze delkonge del territorio in cu
operano, ne diventerannsentinelle preoccupandosi non soltanto |di
salvaguardarle ma anche di elaborare proposteapezlativa valorizzazione
scoraggiando in tal modo eventuali azioni che foiiteeo minacciare il valorg

di cui sono portatrici le risorse stesse.
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Supporto alle iniziative della Pro Loco, collegatal Progettc:

i volontari saanno parte attiva anche nella realizzazione deglnt culturali
programmati dalla Pro Loco che Ii ospita, imparamdtal modo le procedur|
di natura burocratiche necessarie ma anche quealielicie strettamente pratic
ricerca degli sponsor, progettazione e organizna&zevento, etc.

[¢)

|®)

13%

Front Office:
i volontari dovranno essere messi nelle condizidni poter fornire leg
informazioni necessarie ai visitatori che non caoo® il luogo (anche a

residenti) , nonché ai giovani per i quali, attr@eele scuole e non, saranno

organizzati visite guidate sul territorio. Nelldesso tempo i volonta
dovranno riuscire a promuovere tutto quanto si rmeumel territorio di
appartenenza: eventi, le produzioni locali, etc.

10%

Produzione e diffusione di Brochure, depliants, guie:
strettamente legata all’'attivita di Front Office giella della produzione e

diffusione di materiale informativo, non necessaeate collegato alle attivita
0

progettuali, con la quale avranno la possibilit@é@hoscere a fondo il territori
in cui operano

10%

Attivita di Progetto

L'impegno maggiore per i volontari sara quello sBguire e partecipare

attivamente alle fasi progettuali. Nel caso spegifiel seguente obiettivo:
- Conoscenza del patrimonio culturale da parterésidenti;

Pertanto i volontari saranno impegnati nelle ativiportate al box 8.1 ( vedi
tabelle e il diagramma di Gantt)

- Redazione di schede di rilevamento dei beni cultpea ogni singol3
localita,

- Predisposizione di un calendario di azione cheroeite le visite ai
proprietari dei beni,

- Raccolta e Catalogazione del materiale fotograBcdocumentale
della comunita di appartenenza,

- Predisposizione di idonea pagina web dove publditarattivita di
ricerca e i materiali raccolti,

- Incontri periodici con olp, rlea, partner e volamntdella sede pe
sviluppare idee, raccogliere suggerimenti, arriechil senso d
appartenenza e ravvivare I'entusiamo sul progetto

- In particolare con le Universita e i Partner chempongono la “rete’
del progetto, i volontari saranno guidati in ingomelazionali che
svilupperanno e approfondiranno le tematiche ptewdsgli accordi
Per le Associazioni no-profit ci si confronteraiecempareranno ¢
attivita e gli obiettivi; per le Profit si appromé&gno momenti d
interazione e collaborazione per comprenderneaglpissociali e le
rilevanze economiche nel contesto territoriale. iFggetti Pubblic
e gli Enti culturali si appronteranno incontri eagg anche sull
formazione specifica; si coinvolgeranno in indaglemoscopiche
ricerche col fine di arricchire e completare il gaso progettuale.

=

1%

D

(1%}

35%

Formazione generale e specific
come si potra evincere nella sezione della fornmegia volontari vivranng

momenti di formazione articolati in diverse modalitquella generale sara
centralizzata a livello provinciale, o regionaleldave sara possibile, e quella

specifica, organizzata a livello locale, anche wmmenti condivisi con i collegh
delle Pro Loco limitrofe, ma anche prettamente @ues dove il loro Olp
soprattutto avra modo di formare i ragazzi con l@@a e continuit3
giornaliera.

10%
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Particolare cura sara riservata alle attivita formative previste in progetto,
specie quelle della formazione specifica con i foratori interni e gli esperti
esterni forniti dai partner.

7 | Organizzazione di un archivio multimediale: 10%
il lavoro di archiviazione non semplice, specie pexgazzi che si apprestano a
varcare la soglia per uscire dalla dipendenza fareil Impareranno quindi
importanza di poter accedere ai documenti uffeeidella loro sede in maniera
immediata, impareranno quanto sia importante segunir criterio condiviso e
facilmente riconoscibile.

8 | Promozione e sensibilizzazione del Servizio Civildazionale: 5%
tale attivita sara condivisa e realizzata con giti Ecentrali in primis ma anch
localmente presso le scuole e presso i partneragiefto utilizzando i volontari e g
esperti di quei partner della comunicazione preésahtprogetto.

In linea di massima la valutazione dei risultaggianti avviene con cadenza almeno mensile ad @
dell’O.L.P., il quale si accerta del raggiungimendtgli obiettivi precedentemente stabiliti in coera
con quanto previsto dal progetto; con cadenza guadtrale, ad opera della sede capofila, per
verifica piu approfondita del progetto nel suo @émse.

Questo raffronto permette di individuare eventsmiostamenti ricercarne le cause, individuarne
responsabilita predisporne gli interventi correttivi

MONITORAGGIO

Alla fine di ogni quadrimestre, ogni volontario,ncbassistenza dellOLP e del tutor di riferimer{se
necessario) realizzera una verifica delle attigialte ricorrendo all'utilizzo di una apposita sdhg
detta “Scheda di Monitoraggio”, appositamente mgosta dall’Ufficio Nazionale del Servizio Civi
Unpli.

perz

una

e

e

Detta scheda sara trasmessa all'Ufficio Nazionakeedvizio Civile come previsto dal Piano Nazionale

di Monitoraggio.

Detta scheda sara verificata dai monitori che pedevanno ad effettuare verifiche degli obiettivi

previsti e raggiunti e che redigeranno idoneaesirper progetto.

Verifica Finale

La piu puntuale attenzione prestata al percorsmditivo e al monitoraggio (specie quello generale)

risponde peraltro, non solo alle precise indicazamil’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile chba

inteso fissare i termini per una gestione dell’'espea di S.C. piu adeguata alle esigenze di glitti

attori coinvolti, ma anche alle esigenze del no&nte che vuole far si che I'esperienza e il sets
appartenenza maturato nell’anno favorisca la peemesn dei volontari nelle sedi non solo
continuare le attivita intraprese, ma anche e swytta perché essi diventino attori e protagoritsti
nostro mondo associativo, oltre che della socigtanpgenerale.

A tale riguardo e al termine del progetto i Volontaprodurranno un “documento” cartaceo
multimediale che rappresenta la Relazione consaindel Progetto stesso e nella quale veng
descritte le attivita svolte, illustrandone le eafasi ed allegando tutto il materiale prodotto pe
raggiungimento degli obiettivi prefissati e, appyra volonta di continuare a operare nell’ente gbn
stessi obiettivi del progetto (che poi sono gliettivi del nostro Ente e delle nostre Sedi).

Si richiedera, altresi, all'Operatore Locale di dg&tto ed ai Volontari un giudizio attraverso

Der

/0
ono

-

un

Questionarisemistrutturato sull’esperienza fatta e sui suggenti da proporre per il miglioramen

to
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continuo del Progetto.

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

10)Numero posti con vitto e alloggio

11)Numero posti senza vitto e alloggio:

12)Numero posti con solo vitto:

42

42

13)Numero ore di servizio settimanali dei volontaryero monte ore annuo:

1.400

14)Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirdrd, massimo 6) :

15)Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatl periodo di servizio:

- Ai/alle volontari/ie € richiesto in primis il rispte delle norme sulla privacy
Poi la disponibilita:

- alla flessibilita nell’orario giornaliero e nellagsibile variazione dell’articolazione

settimanale del servizio (es. 6 giorni anzichéds) possibilita anche di impegno festi

secondo le esigenze progettuali,

- aspostamenti nellambito delle diverse situazmperative, con oneri a carico

dell’ente, per eventuali manifestazioni culturabbgrammate nell’ambito del progetto

stesso,
- ad operare anche su lavoro festivo
- aviaggiare e dimorare fuori sede
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16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LocklProgetto e Responsabili Locali di Ente Accrattit

Nominativi dei Responsabili Locali di

_ . Cod. N. Nominativi degli Operatori Locali di Progetto Ente Accreditato
Sede di attuazione del - ' vol.
N. ronetto Comune Indirizzo ident. per
sede | sede Cognhome e nome Data_dl C.F. Cognome e Data di nascita C.F.
nascita nome
UNPLI LAZIO-Proloco : : P.zza della L : DSDGRL76A Fanfoni FNFRST57M2
1 Ladispoli Ladispoli (RM) Vittoria n°11 153 2 | Desiderio Gabriele 14/01/7¢ 14F912T Ernesto 24/08/57 4L639E
2 | Proloco di Alatri Alatri(Fr) \7/|a Cesare Battist 122056 | 1 |Agostini antonio 21/08/1962(1;LSOT0';;'\162'v|2
. . Corso Umberto I, | 24178 1 . - GLNLGUG68H
3 | Pro Loco Amatrice Amatrice (RT) 98 Ugliano Luigi 06/06/68 06H501L
. . . 2 d gﬁSFNCSSA? Fanfoni FNFRST57M2
4 | Pro Loco Ardea Ardea(Rm) Via degli scavi 8 7893 Sansotta Francesca 30/01/19 501Q Ernesto 24/08/57 41.639E
. . Piazza Amico 1 . . BRNCLD50S Fanfoni FNFRST57M2
5 | Pro Loco Arsoli Arsoli (RM) d'Arsoli 13 12921 Bruni Claudio 02/11/50 02 AA4GA Ernesto 24/08/57 41.639E
Pro Loco Cantalice . Piazza della 38813 1 S MRCFLC68S
6 Cantalice (RT) Repubblica Marchioni Felice 18/11/68 18B627L
7 Pro Loco Castel di Tora Castel di Tora (RT Via Turano, 2 570 2 Federici Giuseppe 10/03/6 )E(I)DCI:?(%I;(P;QC
Pro Loco Castro dei Castro dei Volsci | Piazza IV 1 C o LMBCST80D
8 Volsci (FR) Novembre 29766 Lombardi Cristian 03/04/80 03D810C
Pro Loco Cecchina Albano Laziale ' . 1 . . 4 GCCSMN85H Fanfoni FNFRST57M2
9 (RM) Via ltalia, 2 39828 Gioacchini Simona| 21/06/85 61E958L Ernesto 24/08/57 4L639E
Proloco Citta di Anzio : Via Mimma 1 . gLMFNC48E1 Fanfoni FNFRST57M2
10 Anzio(Rm) Pollastrinis 14132 Salomoni Franco 13/05/194 H501S Ernesto 24/08/57 4LG39E
Pro Loco Citta di Fiuggi —_— Corso Sorelle 1 VLMRC66B
11 Fiuggi (FR) Faioli 1 98163 Revelant Marco 16/02/194 6H501LI
Pro Loco Civitella Civitella d’Agliano | Piazza Cardinale 1 - LPCRRT92E
12 d'Agliano W) Dolci, 19 453 Lupaccini Roberta 19/05/92 59G1487
Pro Loco Colleverde di S Via Monte Gran Capponi CPPLSN82L Fanfoni FNFRST57M2
13 Guidonia Guidonia (RM) Paradiso, 25 112769 | 1 Alessandro 24/07/82 24 H501L Ernesto 24/08/57 41 639E
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14 Pro Loco Fiumicino Fiumicino (RM) Zigizs? fz B. 28320 Larango Giuseppe 07/05/5 3|6$NH(5;§1P58E E?:;Z?ci) 24/08/57 FNZIEGS?LSE?MZ
15 Proloco Genazzano Genazzano(Rm) Via Martino,V 573 Lucidi Benedetto 23/01/194 f&%ﬁT‘lBAZ E?:;Z?ci) 24/08/57 FNZIES?LSg M2
16 Er;)omléoco Giuliano di Si)uljrig(lgr;j ! Egggu\gltéozri; 2045 Coccarelli Carlo 06/05/58 g§6ci§5VL58EO

17

1g| Proloco It Itri(LT) Piozza Umbertol | gg174 Picano Federica | 03/06/1088 57 - X894

19| Proloco di Maenza Maenza (LT) E;Zrizf;erdi”a”d‘ 38841 Pietrocini Carlo | 06/11/1960C (< -0050

20| Pro Loco Minturno Minturno (LT) \n;i:g);?g,\; 4026 Pugliese Simona | 06/05/82F >- SMNG2E4

21 Pro Loco Nettuno Nettuno (RM) }r/LarisPt(i)cr(t)c,)l 576 Armocida Marcello| 24/09/58 sm%gg‘%la E?:;Z?ci) 24/08/57 FNZ'E;BS; M2
29 ELZtIB?]ZO di Poggio Poggio Bustone X;zzFrancescana 115561 lliﬂrg:iizschini 02/12/1964 gﬁlz\lsl\gl\\/lVCGST4

23 Pro Loco Priverno Priverno (LT) )F;i)?lz”za Giovanni 12919 Macci Annunziata 03/02/61] "\1/'3%%';?5618

24 Pro Loco di Roccagorga Roccagorga(LT) \éignlzi;li(z)za 6 23694 Nardacci Onorato 13/12/196 gggl\éET%Tl

25 g;ci)\l/'gf;gidi Roccasecca \F;glz C(:??E.(I:_():a dei Piazza S. Maria 23694 Parisella Paolo 25/11/74 EFZSCI;JLAMSZE

og| Proloco Saxula Sigsnol(;@grﬁ)”o da| ViaGluseppe 38872 Valentini Americo | 17/12/1084) - asCe4T | Fanfont 2aj08/57 | FNFRSISTM2
g7 | Protoco divallerotonda | yayeroronda(rr) | ecealV 23689 Di Mascio Valeria | 16/03/197800 V5792

og| Pro Loco Valmontone /o o ntone (RM) \Iéi(;imp:r:;a,llo 577 Fanfoni Lorenzo 07/07/8§ ;2'8':'5‘&'3\'586"0 E";‘rrl‘;‘;‘(') 24108/57 FN'Z'EEBS:E; M2
29 Pro Loco Verol Veroli (FR) Via G. Campano 6 13976 Vellocci Loredana | 09/07/84 X;'AC\;%%SA'L

30| Pro Loco Vetralla Vetralla (vT) | /12 CassiaSuting 4 De Rinaldis Santing 31/10/51 | Dho>) NO1RS

31 Proloco di Vignanelo Vignanello(VT) \8/2252222 7897 Pacelli Alberto 05/07/1957:1;38"2")'31-57I‘Ol‘r>

32 g:gf;r?go Villa Santo X:illl'j) Santo Stefand X:%agztgs 23691 Bonomo Daniela 26/06/84 gg:%?g‘b&m

33| Pro Loco diZagarolo |, ol0(Rm) f:]igizéan denna 19922 Giada Pupa 00/01/108LF HEPIA19H Eﬁ‘;‘;‘;{‘(‘) 24/08/57 | TNFRSTSIM2
34
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17)Eventuali attivita di promozione e sensibilizzagiael servizio civile nazionale:

18)Criteri e modalita di selezione dei volontari:

Si rinvia al sistema di selezione dellUNPLI Nazioale NZ01922 verificato dal’'U.N.S.C.
in sede di accreditamento

19)Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedaatreditamento
SI Si rinvia al sistema di selezione dellUNPLI Nazioale NZ01922
verificato dal’U.N.S.C. in sede di accreditamerd

20)Piano di monitoraggio interno per la valutaziondld@damento delle attivitalel progetto:

Sirinvia al sistema di monitoraggio dellUNPLI Nazonale NZ01922 verificato
dall'U.N.S.C. in sede di accreditamento

21)Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sedi accreditamento:

Sl Si rinvia al sistema di monitoraggio dellUNPLI Nazonale NZ01922
verificato dal’'U.N.S.C. in sede di accreditamerd

22)Eventuali requisiti richiesti ai canditati per leaptecipazione al progetto oltre quelli richiestilta
legge 6 marzo 2001, n. 64:

- Diploma di maturita

23)Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinatenodo specifico alla realizzazione del progetto:

24)Eventuali reti a sostegno del progetto (copromotda partners):
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25)Risorse tecniche e strumentali necessarie peréaione del progetto:

v

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

27)Eventuali tirocini riconosciuti :

28)Competenze e professionalitd acquisibili dai vadontdurante I'espletamento del servizio,
certificabili e validi ai fini del curriculum vitae

L’'UNPLI, gia riconosciuta associazione di Promozione Sociale ai sensi della383/2000
provvedera al rilascio di certificazione relativiiadtivita svolta. Sono avviati, inoltre, contattion
Ministero dei Beni e Delle Attivita Culturali, coRegioni, Universita, Associazioni di categorig e,
Societa di lavoro interinale allo scopo di portareéconoscimenti della suddetta certificazioneisia
relazione ai curricula vitae che a crediti formatil’volontario oltre alla crescita umana indivala
certa, acquisira conoscenze su particolari aspelith nostra societa, soprattutto legati al vastoao
del “non profit” e del Terzo Settore che, soprattuiggi, sta assumendo un ruolo strategico notevole
sia per la vastita che per la qualita dei senha offre. In particolare sviluppera capacita opeeasu:
a. progettazione e realizzazione di interventi di aagmane culturale;
b. capacita relazionali e di gestione di Uffici apaitpubblico;
c. capacita di ideazione, realizzazione e gestiormelnti, iniziative;
d. capacita di raccolta documentale e relativa elahona per una ottimale gestione delle
risorse culturali ed ambientali del territorio;
e. conoscenze teoriche e pratiche utili a una comaimoa di successo delle tematiche
turistiche e culturali;
f. sensibilitd mediatica e le conoscenze necessaribefaborazione di rassegne stampa
tematiche;
g. conoscenze teoriche e pratiche sui sistemi infaonat sulle modalita operative
Windows e office.
h. utilizzo delle strumentazioni d'ufficio anche pefassificazione e archiviazione
documenti.

Nel contempo, attraverso un percorso guidato (@gfgio, formazione etc), trarra le motivazioni per u
piu determinato ed efficace inserimento produttivel mondo del lavoro. A fine progetto,| il
volontario, avra acquisito strumenti necessari ganprendere meglio la vita e orientarsi con |piu
praticita in una societa moderna e complessa carakacpdierna; avra appreso a:

I. migliorare i rapporti relazionali con se stessoa gli altri,
j. prendere coscienza che realizzare le proprie aspitiee sempre possibile se si diventa
padroni dei propri comportamenti e delle propriazreni emotive, dei propri contesti

32




sociali, del proprio passato e presente o dei ppypgetti per il futuro.

Fondamentale per ogni volontario diventera il pro@APER ESSEREperché esso e I'elemento ¢

he

valorizza gli altri saperi (conoscenze e abilitagamsente di sfruttare al meglio le poche o legtant

opportunita che offrira il futuro a questi giovani.

Dette competenze saranno certificate e riconosciuti:

1. UNPLI NAZIONALE

2. HUBcom, srl, azienda profit Azienda profit che ha r fini sociali attivita a supporto in
ambito Nazionale, Comunitario e Internazionale di PA, Imprese e Organizzazioni no-
profit,

3. ContradaServiceSrl, azienda profit per supporto a Bbbliche Amministrazioni, Imprese,
No-Profit etc. per lo sviluppo e la realizzazione idorogetti di razionalizzazione ed
ammodernamento organizzativi e gestionali; progett@one, realizzazione e gestione di
eventi etc

4. PROLOCANDO SAS, azienda profit per supporto a Pubbtche Amministrazioni,
Imprese, No-Profit etc. per lo sviluppo e la realizazione di progetti di razionalizzazione

ed ammodernamento organizzativi e gestionali; prod&zione, realizzazione e gestione di

eventi etc
5. UNIPOLSAI, azienda leader delle Assicurazioni Nazinali come determinato
nell'allegata nota completa dei progetti di riferimento UNPLI comprensivi del presente.
6. IBISPROJECT,azienda profit per supporto Imprese e @ganizzazioni no —profit nel
riconoscimento delle competenze acquisite dai voltari del servizio civile

Formazione generale dei volontari

29)Sede di realizzazione:

- SEDE REGIONALI UNPLI Ladispoli
La formazione generale viene organizzata e gegtitaesponsabile regionale di competenza.
La rendicontazione sara quindi disponibile pressodlativa sede.
Eventuali variazioni di sede rispetto a quella itatia saranno doverosamente registrate.

30)Modalita di attuazione:

La formazione viene effettuata in proprio avvalesidb tutor e formatori dell’'Ente a titolo volomia
e delle risorse tecniche di cui al punto 25.

| formatori inoltre si avvarranno di esperti estdircui nominativi verranno indicati sul registdella
formazione generale, al quale verra inoltre alleghturriculum vitae) con i titoli e le esperien
necessarie per garantire una formazione validapdato di vista scientifico e metodologico, ¢
I'obiettivo, sempre presente, di accrescere le somaze dei Volontari, utili non solo per I'anng
Servizio Civile ma anche per la loro vita futura.

La formazione sara effettuata in ingresso per aaireeai volontari del servizio civile di conoscegi
aspetti etici e giuridici del Servizio Civile, la& funzione di difesa della Patria e, nello spegifidi
“difesa civile non armata e non violenta”.

La finalita generale della formazione e quellaadnifre ai giovani volontari opportunita per legger
riflettere sul significato della propria scelta edperienza di servizio civile come esperienz
cittadinanza attiva e responsabile.

A prescindere dai momenti formativi “ufficiali” ,nel corso dell’anno i volontari saranno seq
costantemente nella formazione per gli ambiti aiilzulturali, dell’'uso degli strumenti informatie
del WEB, nella conoscenza della gestione amminigianella realizzazione di reti di rappg

ze
on
di

e
A di

uiti

relazionali etc.
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Nella fase conclusiva € previsto un momento fimkbieerifica sul lavoro svolto, finalizzato a rilese

gli apprendimenti, il gradimento da parte dei Vadoned il livello di rispondenza alle aspettative

iniziali.

31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in setieaccreditamento ed eventuale indicazione

dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquidiservizio:
| UNPLI NAZIONALE NZ01922 |

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

La Formazione Generale dei Volontari viene attunafaispetto delle Linee guida per la formazione
generale dei giovani in servizio civile nazionalpprovate con Decreto della Presidenza del Coosig
dei Ministri n.160 del 19/07/2013.

Essa avverra con I'apporto di formatori accreda#itUNSC, in base alle loro conoscenze e spedific
competenze riguardo agli argomenti previsti.

Per alcuni moduli formativi sono previsti, come gi&ato al box 30,interventi di Esperti affiancati
sempre in aula dai formatori del’lUNPLI.

La formazione generale sara erogata entro il §80ho dall’avvio del progetto.

All'inizio dei corsi sara somministrato ai Volontam Questionario di Ingresso; al termine del ciclo
formativo verra somministrato un test di autovatigae (post-test formativo).

La metodologia prevista mira essenzialmente avadgimento diretto dei soggetti da formare.
Saranno quindi utilizzati metodi non direttivi (sitare motivazioni e automotivazioni) e con altadp
di interazione per consentire la partecipazionaltasa sugli argomenti e sui contenuti della
formazione.

Nel pieno rispetto delle “linee guida per la fornwee generale dei giovani in servizio civile
volontario”, la metodologia sara, pertanto, attaache se nella progettazione articolata delleoéng
lezioni si fara, laddove necessario, ricorso aradlzeclassica e tradizionale lezione frontale.

Il formatore fornira ai volontari le motivazioni cessarie ad attivare uno spirito di gruppo che eatas
di recepire in pieno il senso di solidarieta e piontanza della condivisione e della convivenza tra
giovani, alla base della cultura del volontariato.

In sintesi, la Formazione Generale sara sommitgst@me riportato nella tabella sottostante:
(per i contenuti dettagliati si fa riferimento aamio indicato successivamente alla voce 33)

MONTE ORE DI | LEZIONI FRONTALI DINAMICHE DI FORMAZIONE A
FORMAZIONE GRUPPO DISTANZA
GENERALE ore percentuale ore percentuale
ore percentuale
42 13 30,9 % 17 40,5 % 12 28,6 %

J

=5
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Lezioni frontali

Momento di formazione d’aula tradizionale (max b.uhita per aula), prevede sia la trasmissione d
contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acdfuis consolidati da docenti e discenti, sia moment
interattivi grazie allo spazio riservato al confitme alla discussione tra i partecipanti, per far@odo
che tale processo non si limiti a mera illustragioncontenuti.

I/le formatori/formatrici si avvarranno di espeattlla materia trattata; i nominativi degli espesirannd
indicati nei registri della formazione a cui vemarallegati i curricula vitae che saranno resi dispili
per ogni richiesta dell’'Ufficio Nazionale per il Seio Civile.

Dinamiche non formali

Si attiveranno dinamiche di gruppo tese a valorzasingolarita dei Volontari che, una volta nige
nel contesto complessivo del gruppo, diventeraraiomonio generale e parametro di valutazione d
crescita singolare e collettiva.

Anche in questo caso il numero dei partecipantigoeppo sara max di n. 25 unita. La filosofia potta
di questa attivita formativa sara imperniata sdéla di puntare in modo deciso alla condivisione di
esperienze al fine di far acquisire ai volontangapevolezza, coscienza del proprio ruolo e delle
proprie attitudini; si evitera in tal modo di trasttere unidirezionalmente idee-concetti e si syikrg
una relazione orizzontale di tipo interattivo, in tvolontari ed il formatore sviluppano insieme
conoscenze e competenze.

Si forniranno, quindi, laddove possibile, risposit@roblemi sollevati dai giovani volontari ma i
tutto si cerchera attivare competenze.

Particolare attenzione sara posta alle tematich&@.deoup e dell’'esercitazione, dei giochi di ruelo
dell'outdoor training, e, in via piu generale, dille tecniche di apprendimento che dei tipi di
esperienze riconducibili alla formazione alle redazin gruppo e di gruppo.

Formazione a distanza

Sara utilizzato un sistema software adeguato carf‘piattaforma e-learning”’che permettera la gest
a distanza di corsi di formazione, su piu classinttorati da appositi tutor, esperti e formatornegeali
accreditati UNSC. Tali percorsi formativi saranntegrati da test, esercitazioni e simulazioni oweli
La piattaforma prevede il costante monitoraggitvideerazione dei volontari nei vari forum, fordi
strumenti di comunicazione intergruppo e la puladione dei dati.

In particolare consentira la tracciabilita dei pest didattici; permettera di fruire di materialddttici
multimediali (slides, schede tecniche ) e non (atiagione di materiale cartaceo,dispense,) . Rdatie
attenzione si avra nella distribuzione di materditiattico e dispense; a tale proposito verrazaziio il
materiale fornito dall’'Ufficio arricchito e integi@da materiale prodotto da quest’Ente, sopratutto
materiale attinente alle competenze territoriaé £lante di servizio civile accreditato UNSC, e
assegnatario di volontari, svolgera sul territooioyero :Conservazione e promozione dei beni
culturali, promozione dei territori e delle tradaaii.

La piattaforma, inoltre , garantira momenti di agpiimento collaborativo permettendo ai corsisti di
intervenire sui contenuti e di essere abilitattevizi di comunicazione in rete quali forum -newsg
all'interno del quale il sistema prevede ancheaziene diretta con il docente-tutor attraversweigedi
messaggistica istantanea.

Metodologia

La formazione prevede percorsi formativi secondscknsione modulare prevista dalle Linee guida
percorso logico che accompagna i volontari nel roath&l servizio civile.

Tutti i percorsi saranno modulati per gruppi dilZita per aula, le metodologie didattiche adotpete
la formazione generale, che prevede n. 42 orezdhrle, saranno ripartite in lezioni frontali pera

ella

on

un

percentuale pari al 30,09% del monte ore total&ezioni gestite secondo dinamiche non formali per
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una percentuale del 40,5% del monte ore totalef@mazione a distanza per il restante 28, 6% .

Tali percorsi saranno finalizzati a rendere il viddrio protagonista della formazione attraverso una
partecipazione responsabile, secondo le seguettddaiegie :

- lezioni frontali, momento di formazione d’auladizionale, prevedono sia la trasmissione di
contenuti didattici secondo funzioni e ruoli acdfuis consolidati da docenti e discenti, sia moment
interattivi grazie allo spazio riservato al confitme alla discussione tra i partecipanti

- proiezioni video- lavagna luminosa, hanno lopgcdi rafforzare la comunicazione ed agevolare
gli apprendimenti;

- simulazioni in aula, sono destinate alla trasmssdi tecniche e strategie operative;

- lavori di gruppo, verranno realizzati in ambitopinciali e/o regionali dei seminari di studio e
approfondimento tematico degli aspetti generadlifazati all’apprendimento di sistemi di lavoro in
team e allo sviluppo della propensione alla colfabmne fra i volontari; le tecniche utilizzate
comprendono la sinottica e il metodo dei casi-group e I'esercitazione, i giochi di ruolo e ltdoor
training;

- brain storming, tecnica per far riflettere, ragioere piu idee e piu dati possibili sull'attivitid
essere;

- colloqui personali, mirati ad approfondire pastari aspetti e risolvere eventuali problematiche;

- formazione a distanza, i Volontari potranno aecedl percorso formativo, sotto il controllo
dei Tutor, attraverso un’area dedicata e realizadthoc all'interno del sito www.serviziocivileumpt
la piattaforma sara basata su sistema operativdMilBows XP Server e utilizzera database Microspft
SQL Server 2005 e linguaggio Microsoft Net con eonti disponibili a seconda della connessione
dell'utente. In particolare saranno consultabilenncorsi in formato video (QuickTime) e in format

eBook (PDF), chat per discussioni in tempo reaepsbbliche che private, forum, newsgroup e test di
auto apprendimento e valutazione e counsellingtamiza con i formatori.

- Test e questionari di valutazione, destinati r@fieare il grado di assimilazione dei concetti.

| docenti potranno avvalersi dell’'utilizzo di strentazioni didattiche di diverso tipo, quali, adrapé :

- P.C.

- Video Proiettore

- T.V. e videoregistratore
- Lavagna luminosa

- Lavagna a fogli mobili

- Collegamenti a internet
- Schede

Ai partecipanti verranno forniti dispense e supipaidattici per consentire la massima comprensubei
concetti trasmessi e favorire gli opportuni appnafionenti .

D

33)Contenuti della formazione:

Saranno trattati i contenuti previsti da una seri@oduli raggruppati in tre macroaree, cosi cofne d
seguito riportato.

1- “VALORI E IDENTITA’ DEL SCN “
1.1Ll'identita del gruppo in formazione e patto formativo

| volontari in servizio civile verranno formati $ellseguenti tematiche:
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introduzione alla formazione generale
motivazioni, attese, obiettivi individuali dell’aardi servizio civile
il gruppo come luogo di formazione e apprendimento.
1.2 Dall'obiezione di coscienza al SCN
Partendo dalla presentazione delle Leggi n. 772h230/1998 e n. 64/2001 si tratteranno,
particolare, la storia del servizio civile e delliezione di coscienza;
I fondamenti istituzionali e culturali del servizitvile nazionale;
le affinita e le differenze tra il servizio civieel'obiezione di coscienza;
I principi fondamentali della Costituzione Italiaade diverse forme di partecipazione attiva.
1.31l dovere di difesa della Patria —difesa civile non armata e nonviolenta
1.3.aSi approfondira il concetto di Patria e di difesale della Patria attraverso mezzi ed
attivita alternativi a quelli militari. Sarannon, particolare, illustrati i contenuti delle sentenz
della Corte Costituzionale nelle quali € stato datale concetto un contenuto ampio e
dettagliato.
1.3.bPartendo da alcuni cenni storici di difesa pofeon violenta, si passera alla
dichiarazione Universale dei Diritti Umani, gesioa trasformazione nonviolenta dei conflitti
operazioni di polizia internazionale, concetti dapekeeping, peace-enforcing e peacebuildi
1.4La normativa vigente e la Carta di impegno etico
Sara data lettura della Carta Etica ed illustietgrmative che regolano il sistema del serviz
civile nazionale. Si evidenziera, altresi, I'im@orta della sottoscrizione della Carta di impeg
Etico da parte del legale rappresentante dell'Ente.

-“LA CITTADINANZA ATTIVA ¢

2.1La formazione civica
In questo modulo saranno evidenziati i principidamentali della Costituzione italiana (diritti
doveri, organizzazione dello Stato italiano) . leatare risalto sara riservato all'organizzazior
delle Camere e all'iter di formazione delle ledgjiillustrera , altresi, il percorso che lega
I'educazione civica alla cittadinanza attiva.

2.2Le forme di cittadinanza
Riprendendo il concetto di formazione civica, vamrma illustrate le forme di partecipazione,
individuali e collettive, che possono essere aggtiecittadino, in un’ottica di cittadinanza attivs

2.3La protezione civile
In tale modulo sara evidenziato lo stretto rapptrdada difesa della Patria, come difesa
dellambiente, del territorio, delle popolazionieeProtezione civile. Saranno illustrate le norn
le norme di comportamento da seguire nella gestioeenergenze; interventi di primo soccor

2.4La rappresentanza dei volontari nel servizio civile
Considerato che i volontari potranno, durante ladnservizio civile, potranno candidarsi alle
Elezioni per i rappresentanti regionali e naziodalivolontari in SCN, sara illustrato tale
possibilita e la responsabilita che comporta tadaiico.

- “IL GIOVANE VOLONTARIO NEL SISTEMA DEL SERVIZIO  CIVILE “

3.1Presentazione dellEnte
Serve a far conoscere ai Volontari il contestoundovranno operare nell’arco di un anno; in
particolare:
la nascita dell’'U.N.P.L.I., lo Statuto, la “missiom le finalita prevalenti;
contesto territoriale dove opato le Associazioni Pro Loco;
destinatari delle attivita; organigramma e le dseefigure professionali con le quali il giovane
S.C. dovra rapportarsi.

n
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3.21l lavoro dei progetti
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Questo modulo illustrera il metodo della progettazi nelle sue articolazioni e in particolare
il processo della progettazione;
il progetto di servizio civile;laSwot Analysis corsgumento di valutazione progettuale.

3.3L’organizzazione del servizio civile e le sue figure
Vengono portate a conoscenza del Volontario tattégure” professionali che operano
all'interno del progetto (Olp, Rlea,Formatori, altolontari,..) ed all’interno dello stesso ente
il raggiungimento degli obiettivi progettuali.

3.4 Disciplina dei rapporti tra enti e volontari del savizio civile nazionale
In questo modulo verra presentato ed illustratméintari il “Prontuario concernente la
disciplina dei rapporti tra enti e volontari ded.g!” in tutti i suoi punti.

3.5Comunicazione interpersonale e gestione dei conflit
Vengono illustrate le strategie necessarie per comicare in modo efficace, per comunicar
all'interno di un gruppo e per gestire in modo podivo il conflitto.

Visto il D.M 3 Agosto 2006, GURI n° 202-Supplement@rdinario n° 189 del 31 Agosto 2006)

ed in riferimento alla Circolare 4 Settembre 200@&t. UNSC 807/1l/l concernente: “Formazione
volontari in servizio civile nazionale ai sensilddegge 6 marzo 2001, n. 64 "nonché alle “Linewlg
per la formazione dei giovani in servizio civilezimnale” dettate dalla Presidenza del Consiglio
Ministri — Ufficio Nazionale per il Servizio Civilen data 4 aprile 2006 prot. 18593/I, e richiandaéa
Circolare 24 Maggio 2007 prot. UNSC / 1346/11.fa formazione generale dovra essenzialmente:

- fornire ai giovani gli strumenti per vivere coraatiente I'esperienza del Servizio Civile;
- sviluppare all'interno degli Enti la cultura delr8eio Civile;
- assicurare il carattere unitario, nazionale deVvi@er Civile.

Per raggiungere questi obiettivi, la formazion&saticolata in 2 Fasi per complessive n. 42 ore.

Prima Fase Fase Ordinaria della durata di n. 30 ore

Seconda Fase Fase aggiuntiva della durata di n. 12 ore

La prima Fase, a sua volta e suddivisa in 11 modulicosi articolati :

1) L'identita del gruppo in formazione

Si tratta di una fase propedeutica alla formazimra e propria, durante la quale il formatore, gradd
dai concetti di “patria”, “difesa senza armi”, “dffa non violenta”, ecc, lavorera alla definizione d
un’identita di gruppo dei Volontari in Servizio Q.

2) Dall'obiezione di coscienza al servizio civile nagnale : evoluzione storica, affinita e differenze
tra le due realtad

Il punto di partenza del percorso formativo riglaarl’art.1 della legge 64/2001 e la Ce
Costituzionale (artt. 2, 3, 4, 5, 9, 11, 52). Intjgalare:

Difesa della Patria come diritto/dovere Costituaiened i vari modelli e forme di difesa;

Diritti Umani, Civili e Sociali — panoramica suirdti con particolare riferimento a quelli che reyalang
le persone disabili;

Principi fondamentali della Costituzione Italiankealiverse forme di partecipazione attiva.

3) Il dovere di difesa della Patria
La fase successiva riguarda la conoscenza delngerstorico del Servizio Civile (Legge n. 230/98):
Il significato del Servizio Civile;

pe
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ad oggi;

| valori nella storia del Servizio - Nonviolenzafermazione della pace — principi generali d
nonviolenza, concetti, idee, metodologie ed alcesgerienze di costruzione del legame di pace
popoli.

4) La difesa civile non armata e non violenta
Tratta il concetto di difesa civile o difesa nomata. Si approfondiranno le seguenti tematiche:
Cenni storici di difesa popolare non violenta;

blla
tra i

La pace e i diritti umani alla luce della Costitwze Italiana, della Carta Europea e degli ordinaimen

delle Nazioni Unite;

Sentenze della Corte Costituzionale nn. 164/85/22&29/04 e 431/05;
La gestione del conflitto — saper riconoscere iiiftitto nella relazione;
Forme attuali di realizzazione della difesa altéuwaasul piano istituzionale, di movimento e d¢
societa civile (gestione e trasformazione nonviaemei conflitti, prevenzione della guer
peacekeeping, ecc.)

5) La protezione civile

In questo modulo saranno fornite informazioni syl@tezione civile , con particolare riguardo
seguenti aspetti :

- Difesa della Patria correlata a difesa dell’asnité, del territorio e delle popolazioni ;

- Previsione , identificazione e prevenzione rischi

- La conoscenza e la difesa del territorio ;

- Sicurezza sul lavoro — interventi di primo soswor

6) La solidarieta e le forme di cittadinanza

Si analizzeranno :

| principi di solidarieta sociale e di liberta eguaglianza;

Poverta e sottosviluppo a livello mondiale ;

La Cittadinanza — concetto di cittadinanza, prinadpnensioni pratiche, concrete, storiche;
Cittadinanza attiva, per trasferire ai volontarisénso del servizio civile come anno di impegng
condivisione e di solidarietd;

Sussidiarieta e relative competenze di Stato, Régryovince e Comuni nei vari ambiti in cui opdr
servizio civile (non tralasciando il ruolo delle BSe municipalizzate, i consorzi, le societa deivizi,
la Questura, la Prefettura,....) ;

Correlazioni tra le problematiche locali e le dineine di dimensione globale ;

7) Servizio civile nazionale, associazionismo e vol@mniato

Punto cardine di questa fase e I'accostamentaedaine “civile” al “servizio”; partendo dal corite
di cittadinanza si qualifica il significato deltipegno dei giovani nel Volontariato:

Le affinita e le differenze tra le varie figure aby@erano nel territorio ;

Approfondimento sul significato del termine “civilen relazione con il termine “servizio” ;
Nonprofit, terzo settore;

8) La normativa vigente e la Carta di impegno etico

In questo modulo verranno illustrate :

Le normative vigenti sul servizio civile che irgesano in particolar modo al Volontario;
La Carta Etica, diritti e doveri dei Volontari, €isso di appartenenza” ,doveri degli Enti;

9) Diritti e doveri del Volontario del Servizio Civile

Questo momento formativo, strettamente collegbhpuexedente, riguarda piu da vicino il Volontario:

Il Volontario nel Servizio Civile Nazionale — rugldiritti e doveri;
Lettura di Circolari e documenti che riguardah@pporto tra Enti e Volontari .

10) Presentazione dell’Ente

2lla

ai

, di

Riguarda I'Ente accreditato cioe le Pro Loco e [RINE
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La storia delle Pro Loco e la nascita del’'U.N.P.L.

Leggi , normative di riferimento per le Pro Loc6WNPLI ;
Organizzazione, fini , obiettivi e attivita dellNlPLI e delle Pro Loco;
Le “attivita di difesa” condotte dall'Ente ;

Le Pro Loco ed il Servizio Civile;

11) 1l lavoro dei Progetti

Questo modulo, collegato al precedente, illustileréetodo della progettazione nelle sue articolazio
Il Progetto — obiettivi e tempi di attuazione;

Monitoraggio — verifica dei risultati;

Efficacia ed efficienza del progetto;

La crescita umana del Volontario in Servizio Gvil

La seconda Faseper complessive n. 12 ore riguarda una formazione aggiuntiva rispetto allqu
sopra elencata e, in particolare, legata al temiton ambito regionale, nel quale i Volontari nso
inseriti .

In questa attivita straordinaria di formazione, eontetto si provvedera all’approfondimento delle
tematiche piu attinenti al mondo associativo UNRLIPro Loco, oltre agli aspetti progettuali,| in
particolare si arricchiranno le aree 7,9,10 erEligte dalla circolare 4 Luglio:

1) Servizio Civile Nazionale, associazionismo e vaoiatto,

2) Diritti e doveri del volontario nel Servizio Civile

3) Presentazione dell’ente- storia, organizzazionesting,

4)  Progetti UNPLI e progettazione —metodi, obiettingrifica risultati,

5) Counselling a distanza attraverso E-mail e forwon @pprofondimento degli argomenti trattat
con esperti e Dirigenti nazionali).

Particolare attenzione sara posta a argomenti:quali

- Il Volontario “protagonista” — esperienze di SemiZLivile raccontate da giovani che stamno
completando il servizio o che 'hanno completatglnanni addietro.

- La cultura del Turismo e il Turismo culturale teaHro Loco;

- Cultura locale e bene culturale ;

- Territorio e cultura della protezione del bene walle;

- Analisi e progetto di intervento nella valorizzamodel proprio ambito territoriale anche
collaborazione con Enti pubblici, privati e altoerhe associative;

- Consultazione on line di siti di piccole realta corali, esame di materiale divulgativo prodott
da altri Enti per la ricerca di informazioni perdeedisposizione delle attivita di animazione.

O

34)Durata:
|42 ORE

Formazione specifica (relativa al singolo progettodlei volontari

35)Sede di realizzazione:

La fase di avvio del percorso formativo , quellevélifiche intermedia e la fase Finale saranno

organizzate su base provinciale presso idonedstut

La formazione giornaliera , quella continua, avagiresso le singole sedi di attuazione del Progett

nello specifico presso le sedi di:

Pro Loco di:

Alatri,Amatrice, Ardea, Arsoli, Cantalice,CastelTra , Castro dei Volsci, Cecchina, Citta di Amzi
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Citta di Fiuggi, Civitella d’Agliano, Colleverde duidonia, Fiumicino, Genazzano,Giuliano di Ro
Greccio, Itri,  Ladispoli,Maenza,Minturno, Nettund?oggio Bustone, , Priverno, Roccasg
deiVolsci,Vallerotonda, Valmontone, Veroli, Vet@Nignanello, Villa Santo Stefano,Zagarolo

ma,
cca
Al

Comitato UNPLI Lazio,.

36)Modalita di attuazione:

Il percorso formativo sara costituito da uf@se introduttiva, volta alla conoscenza dei valori e
principi ispiratori del Servizio Civile , del’Ent@ro Loco — Unpli) e della sede assegnata.
Seguira undase di formazione specificasu argomenti attinenti alle attivita progettualp al fine di
inculcare al volontario quelle informazioni suf@aiti per collaborare attivamente nelle varieoazed
attivita previste dal progetto.

L'Olp, per la sua esperienza “formativa” sara coitwy in azioni tese a garantire il trasferimentd

proprio Know-how ai volontari e garantire il cotetpproccio a tutte le operazioni tecniche/opeeati

In particolare, come primo formatore avra il coropii seguire e adeguare I'esperienza formativa
volontari alle necessita imposte dal progetto dedmlere “maestro” nell'insegnamento del “Sapee’t
e, soprattutto , del “Saper essere”.

L’Olp —formatore sara affiancato, come evidenzaeltbox 38, da formatori esterni, per lo piu laire
in possesso di competenze ed esperienze consolidagz I'approfondimento di tematiche specifi
strettamente connesse all'impegno dei volontarigpénalita progettuali.

E’ previsto un monitoraggio dellattivita di formiane specifica con la somministrazione di un moc
di rilevamento fornito da UNPLI SC e distribuito tatti i volontari. Tale modulo, compilato
sottoscritto dai volontari e dagli OLP di riferimiensara utilizzato per valutare la formazione téifiztal
e la congruita con quanto determinato a livellogettuale oppure I'eventuale scostamento riley
Dalla lettura e dall’analisi dei dati si potrannentinuare le azioni programmate (in caso di corgy
oppure si programmeranno azioni di correzione peniare gli scostamenti e riportare l'attiv
formativa specifica nel naturale programma preweitd.

Anche per tale attivita si fara ricorso agli espeel sistema di monitoraggio regolarmente accagidih
UNSC.

Per quanto riguarda il periodo, la formazione djpegiprevista in 75 ore, sara erogata entro eaive
90 giorni dall'avvio del progetto stesso.

In caso di formatori non presenti nel seguente celesara cura della sede di progetto acquis
rispettivi curricula, trattenerne una copia in l@coviare 'originale alla sede capofila di praget

Ogni sede di progetto avra cura di registrare ataorente le ore di formazione specifica, i formiadg
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gli argomenti trattati. (Modulo in uso presso ogade di progetto).

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

| primi formatori, ovvero gli Olp, per la loro espenza maturata all’interno della Pro Loco, oltre

a quella professionale, posseggono, come si ewdeiat Curriculum allegato, un bagaglio| di

competenze tale da assumere una funzione valgtraliegica in questo percorso formativo.
Saranno impegnati inizialmente, come anticipat®@t 36, in unafase introduttiva volta alla
conoscenza dei valori e dei principi ispiratori &drvizio Civile , del’lEnte (Pro Loco Ynpli) e

della sede assegnata; si alterneranno, successitgno®n i formatori esterni, per informative e
approfondimenti su ulteriori argomenti quali, asempio, le normative regionali e nazionali in

materia di beni culturali e dell'associazionismo.

Saranno impegnati, altresi, nell’'organizzaziorm) @ comitato Unpli di pertinenza, sui lavori|di
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gruppo, le esercitazioni, i questionari e le euahtvisite culturali programmate.

Alcuni di questi , oltre alle competenze comuni peti gli Olp, per la professionalita acquisitada
fuori della Pro Loco, affiancheranno i formatortegsi o li sostituiranno in caso di necessita.

Nella tabella sottostante sono riportati , secdidstesso ordine del precedete box, gli Olp forma
in grassetto , in nominativi di quelli che intemaarno anche in momenti formativi piu specifici, @
fianco il titolo di studio , professionalita edpesienza acquisita.

OLP FORMATORI

A seguire, i Formatori esterni , tutti laureain, possesso di competenze ed esperienze consalig
tematiche ed argomenti individuati al box 40 (vadliriculum allegato).

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste

to

ate

progetto, diritti e doveri, lavori di gruppo, momiaggio.

La formazione specifica si realizzera nella Sederatpva della Pro Loco per tutti quegli aspetti che
riguardano I'Ente, legislazione regionale, approfarenti sul progetto, il ruolo del volontario nel

Gli altri argomenti, legati al progetto e che aesa da quelli sopra citati, saranno trattati darfatori
esperti, sempre volontari, a seconda dell’argomeniosedi provinciali con la partecipazione dtitut
volontari in servizio civile che prendono partepabgetto Le Origini della nostra storia: miti,
leggende e tradizioni.
| contenuti della formazione verranno trattati €atilizzo delle seguenti tecniche:

» lezioni frontali e/o seminari su argomenti ineremontenuti del Progetto;

» simulazioni su casi differenziati per tematiche;

* lavori di gruppo, Brainstorming;

* esercitazioni, problem-solving;

» utilizzo di supporti informatici, Power Point;

» colloqui diretti, questionari, schede di valutaapn

« formazione pratica in “affiancamento”;

» visite guidate nei siti di interesse archeologi@iso, artistico e naturalistico del
territorio comunale e provinciale.

Nel corso di incontri di brainstorming organizzatu tutto il territorio nazionale a titolo di
sperimentazione e verifica del SC, piu Volontarinta parlato del Servizio Civile come |di

un’opportunita di crescita non solo sociale, mahandi vera e propria formazione professionale |e di
“ingresso” nel mondo del lavoro. Nello stesso tempero, € emerso che al termine dell’anno di
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Servizio Civile non sempre i Volontari sono corsapi del bagaglio di competenze che hahno
acquisito in termini di conoscenze, capacita e amtamenti. Da qui anche la relativa difficolta| di
analizzare nei dettagli I'esperienza e di segméntsr modo da individuare tutte le competenze
maturate, di valorizzarle e di renderle quantogmsasibile spendibili nel mercato del lavoro.

In tale contesto si € pensato di inserire, nell’amnbella formazione specifica, un modulo interateen
dedicato all'orientamento allo scopo di aiutare alantari nella delicata fase di transizione post
Servizio Civile.

I modulo dell'orientamento appare ancora piu @ete se inserito nel contesto del mondo del lavoro
che vede i giovani tra i 20 e i 28 anni (praticatedna fascia d’eta richiesta per accedere al Sieryiz

Civile) in possesso di titoli di studio o qualifetprofessionali ancora poco spendibili nel merckio
lavoro in generale, ma soprattutto locale, e mprali spesso si evidenzia una mancata corrispoaglenz
tra attese lavorative personali e domanda di laespressa dalle imprese.
L’orientamento, dunque, riveste il ruolo fondamémtdi strumento di integrazione fra istruziope,
formazione professionale (ovvero esperienza diiderCivile) e inserimento nel mondo del lavaro,
favorendo, attraverso una relazione dinamica dirug, un punto di incontro tra le esigenze|del
Volontario (motivazioni, interessi, competenze)geopportunita esterne date dall’'offerta formativa e
dal mercato del lavoro.

La metodica che si intende utilizzare 8ILANCIO DI COMPETENZE la cui finalita e proprio
quella di aiutare i Volontari a realizzare scelispetto alla propria vita, soprattutto quella
professionale.

Il Bilancio di Competenze serve sostanzialmente a:
« valorizzare le esperienze professionali e socialnd persona;
» definire meglio cio che si conosce e si sa fare;
e capire se si possono trasferire altrove le projrapetenze;
» utilizzare meglio le proprie potenzialita.
Il prodotto piu importante del bilancio é:

» un Portafoglio Competenze cioé una raccolta e descrizione degli elemergi atiestano Ie
risorse acquisite suscettibili di valorizzazione.

II “Portafoglio”, che il Volontario pud tenere aggnhato con acquisizioni successive,| ha
duplice valenza di aiuto alla memoria e di autotadione da un lato e di progettazione della
comunicazione verso I'esterno dall’altro.
Dunque il Bilancio di Competenze costituisce ucasione di apprendimento professionale e di
“manutenzione” del proprio patrimonio di conoscemzdi abilita che, opportunamente rielaborate,
diventano un’ottima base di partenza per la cogingzdi un Curriculum Vitae, step necessariq ed
indispensabile per ricercare un lavoro che siaswa adeguato alla propria figura professionalg ma
che riesca a garantire anche la soddisfazionbisiegni personali.

Concludendo, il modulo dell’orientamento € impotéaperché rappresenta:

e un aiuto concreto ai Volontari (costruzione del portafoglio competenze, costmeidel
Curriculum Vitae in formato Europeo, suggerimenticome sostenere un colloquio di lavaro,
suggerimenti per un’efficace ricerca attiva deblavattraverso la conoscenza di strutture quali
Centri per I'lmpiego, Centri di formazione profemsale, Informagiovani, Agenzie di lavaro
interinale, ecc.)
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e uno strumento di valorizzazione del Servizio Civileinteso come esperienza che dota i
Volontari di un “valore aggiunto” perché:

- consente loro di sviluppare una serie di competétmasversali” in grado di
renderli estremamente flessibili e adatti a piudipnansioni lavorative;

- e in grado di fornire una serie di riferimenti cammjamentali (teorici e pratici) su
quella che é la dinamica del mondo del lavoro.

40)Contenuti della formazione:

Premesso che la formazione specifica é finalizaata

a. incrementare la conoscenza del contesto in cublibiario viene inserito;

b. offrire sostegno nella fase di inserimento del Vitéwio;

c. ampliare la formazione del giovane e renderla applle al contesto in cui il progetta

viene realizzato.

La formazione specifica, come detto, sara tenuta parte dallOLP ed in parte da formatori,
preferibilmente laureati e con esperienze pluriérpexrsonali o professionali nel settore previséd| d
progetto, i cui curricula saranno documentati eodépti presso I'Ufficio Nazionale.

Visto che i volontari svolgeranno la loro attiviiastretto contatto con le figure piu rappresengativ
delle associazioni assegnatarie, avranno la opmtatdi seguirle nelle varie attivita svolte; tali
“momenti formativi” favoriranno la concreta possibilita mparare facendo Nello stesso tempp,
pero, sara necessario che per le attivita riteinupertanti ai fini della realizzazione del progetstang
previsti dei momenti di aula, dove si potra illas& loro un approfondimento organico di quanto
andranno ad apprendere.

Le aree tematiche sulle quali i volontari dovrasodfermarsi ai fini della formazione specifica sono
guelle indicate nella tabella sottostante.

Nei primi giorni di avvio del progetto 'OLP forrar illustrandola, la documentazioada modulisticg
relativa alla copertura assicurativa. A seguirgrcerl 60° giorno, con il supporto esterno di uno
specialista in materia di sicurezza e salute saghudi lavoro e/o attraverso l'ausilio di videolioe,
fornira al volontario le riformazioni salienti, ai sensi del D.lgs 81/08n garticolare saranr
illustrati i rischi per la salute e la sicurezzapessi all’attivita lavorativa in generale, quetibllegati
alla sede di lavoro ed alle attivita che in essevsigono, nonché quelli collegati ai luoghi oV
volontario potrebbe andare ad operare (biblioteaheanicipi , plessi scolastici, sedi di enti,
associazioni, etc.) .

D

Nei primi giorni di avvio del progetto 'OLP forrar illustrandola, la documentazione e la modicks
relativa alla copertura assicurativa. A seguirgyrceil 60° giorno, con il supporto esterno di uno
specialista in materia di sicurezza e salute saghudi lavoro e/o attraverso l'ausilio di videolioe,
fornira al volontario le informazionisalienti, ai sensi del D.lgs 81/08. In particolaaanng
illustrati i rischi per la salute e la sicurezzapessi all’attivita lavorativa in generale, quetillegati
alla sede di lavoro ed alle attivita che in essevelgono, nonché quelli collegati ai luoghi oV
volontario potrebbe andare ad operare (biblioteatnnicipi , plessi scolastici, parrocchie, sedi
enti, associazioni, etc.) .
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L'impostazione formativa del presente progetto, noascurera il fondamentale dettame della
legislazione in merito ai progetti di Servizio Qe il valore dell’affermazione del senso |di
appartenenza, che in questo caso sara il luogaiinwolontari lavoreranno, dove avranno occasione
di toccare con mano le problematiche intrinsecleecahamiche sociali e le relative risposte dagart

di enti pubblici e privati. In seno agli obiettipiu ambiziosi le pro loco lavoreranno perché nomgee
trascurata la possibilita di vedere nei giovanionbdri si Servizio Civile i futuri dirigenti dell®ro
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Loco in cui operano.
L’articolazione delle ore di formazione specifi@adcomplementare alla formazione generale, g¢
a livello superiore dall’Ufficio di Servizio Civil&lazionale.

La metodologia di gestione delle diverse ore dim@azione, sara a discrezione dei formatori
esperti indicati nel presente progetto, ma non @dsascurare la necessita di far seguire ad urta
teorica una esercitazione pratica, da realizzarsaula, finalizzata ad assicurarsi sia un riscg
positivo al tempo dedicato e sia un documento nedide da poter utilizzare o archiviare a secg
dei risultati ottenuti.

In dettaglio la formazione , dalthurata complessiva di n. 75 ore

Totale n. 75 or

Per sopperire ad eventuali costi per la realizzezdella formazione specifica (incontri e semisari
base sovra comunale, rimborsi e materiali occadreatanno utilizzate le risorse finanziarie
aggiuntive di cui al punto 23.

Come chiaramente indicato nel box 36 e previsto umonitoraggio dell’attivita di formazione
specifica con la somministrazione di un modulo diilkevamento fornito da UNPLI SC €

bstit

e di
par
ntro
nda

[}

distribuito a tutti i volontari .

41)Durata:
|75 ore

Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formaziofgenerale e specifica) predisposto:

COME DA PIANO DI MONITORAGGIO UNPLI NAZIONALE
NZ01922, VERIFICATO DALL'UFFICIO IN SEDE DI
ACCREDITAMENTO
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